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رابطه هوش هیجانی و سلامت روان با رضایت شغلی درمعلمان پایه ششم ابتدایی 

 1400-1401شهرستان بجنورد در سال تحصیلی

 

 2بی بی منیره قاضیو  1 سمانه امیری
 ، موسسه آموزش عالی شمس گنبد، گنبد، ایران دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی . 1

 ایران گنبد، گنبد، شمس عالی آموزش موسسه ، استادیار گروه روانشناسی . 2

----------------------------------------------------------- 

 چکیده

 ییششم ابتدا هیدرمعلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیرابطه هوش ه یبررس پژوهش این از هدف

از نظر روش،  ،یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا بود. 1400-1401یلیشهرستان بجنورد در سال تحص

حاضر  قیدر تحق .بود(، یشیمای)پ یدانیاطلاعات م آوری و از نظر جمع همبستگیاز نظر سنجش  ،یفیتوص

 ینفر می باشند. نمونه آمار 400در شهرستان بجنورد که به تعداد  ییمعلمان ابتدا قیدر این تحق یجامعه آمار

نفر می باشند.که به روش  196در شهرستان بجنورد ، که به تعداد  ییششم ابتدا هیمعلمان داوطلب پا قیتحق نیا

 میدانی و ایکتابخانه روش با تحقیق هایداده پاور بدست آمده است. یساده باتوجه به جدول ج یتصادف

آزمون هوش از  یجانیهوش هگیری های استاندارد بود.برای اندازهنامهپرسش ابزارمورداستفاده و شده گردآوری

اندازه  و برای( 1988) امزیلیتوسط گلدبرگ و و ینامه سلامت عمومپرسش ،1980 سال در اُن –بار  یجانیه

 از استفاده با هانامهپرسش پایاییاستفاده شد.  (1951)و روث لدیفیبر تیپرسشنامه رضای از شغل رضایتگیری 

 و تجزیه جهت چنینهم. اندگرفته قرار تأیید مورد محتوایی روش با ابزار روایی و کرونباخ آزمون ضریب آلفای

 اسمرینف، جهت -کولوموگروف آزمون از و پایایی بررسی جهت کرونباخ آلفای روش طریق از هاداده تحلیل

هوش نتایج نشان داد که  .است شده استفاده spssار افزنرم از استفاده با هاداده نبودن یا و بودن نرمال بررسی

رابطه معناداری وجود شهرستان بجنورد  ییششم ابتدا هیدرمعلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیه

 دارد.

 یشغل تیرضا ،سلامت روان  ، یجانیهوش ه واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

یا  لوغ داردشمحیط  هایی منحصر به فرد است مثلا آیا این شغل نیاز مند کار فکری است یا جسمی،هر شغل دارای ویژگی

-ژگیم دارای ویهبل افراد در مقا بسیاری از مسائل دیگر؛ نحوه نظارت چگونه است و شود یا با گروه،خلوت،کار به تنهایی انجام می

ر فرد دی است که های روانای از ویژگیمجموعه دوست دارند به تنهایی در گروه کار کنند. شخصیت، های شخصیتی خود هستند،

نی است های رواگیبی از ویژیا به عبارت دقیق تر شخصیت افراد ترکی بر رفتار وتفکر وی اثرگذار است. پایدار وجود دارد وبه صورت 

 .(1395 نسب و ارجمند، یی)طباطبا بریمکار می بندی بهکه ما برای مشخص کردن جایگاه آن شخص در طبقه

 یمونه تنها مفه ود انسان،مختلف انسانها هستند. سازمانها بدون وج یهاسازمان انیانسانهاست و متول یایامروز، دن یایشک دنیب 

وردن و برآ یاریهم ،یارانسانها مستلزم همک یاجتماع یزندگ گرید ینخواهد بود. از سو سریم زیها ننخواهد داشت بلکه اداره آن

 وو آثار  یفیک ،یکم شرفتیمختلف شده و بر پ یهاارتها و مهکار و توسعه تخصص میمنجر به تقس امر نیمتقابل است. ا یازهاین

گسترش  یصتخص شیبکم و  یاو را در قالب نهادها، موسسات و واحدها افتهیو سازمان  یآن افزوده است و روابط اجتماع جینتا

ظر سلامت از ن یرکا تیرسد که فعالیشود و به نظر میکار م فبزرگسالان صر یاز زندگ یادیاست که بخش ز یهیداده است، بد

تحرک  ر،ینظ یدمآ یاساس یازهایاز ن یتواند برخیم یمال نی.کار صرف نظر از تأمدیآیمهم به حساب م یتیشخص، فعال یروان

فتار ر یهایژگیاز و یکی . سلامت روانرا ارضاء کند ی، اعتماد و توانمندیاحساسات خود ارزشمند ،یتماس اجتماع ،یو بدن یروان

و  یریادگی ،یوربهره ،ییایکه موجب پو یبه طور کند،یم فایرا ا یدر کارکنان نقش مهم شرفتیپ ۀزیانگ جادیاست که در ا یانسان

  (.1397 ،یموریو ت ی)کرم شودی انسان م یریپذ تحول

است.  یمتوم سلادارد، مفه یهست یبه بلندا یکه قدمت یانسان یپیچیده  یو همواره مورد بحث در دنیا یاز منابع ضرور ییک

انها انس یزندگ در یانرو انحراف آن تقریبا غیرممکن است. یواقع یاست که تعریف آن شکل و اندازه گیر یاز زندگ یکیفیت یسلامت

ر دارد. رطان ( قراسو  یبقل یها ی)مانند بیمار یجسم یها یاز بیمار یدر سطح بالاتر یو ویرانگر یبار مال ،یاز نظر تعداد قربان

باشند  یدگزن درهدف  ونگیزه ادرآن سرشار از شور و نشاط همراه با  یسالم وکارآمد داشته باشیم تا افراد انسان یآنکه جامعه ا یبرا

مستلزم  اه یسازندگ ینگونها یمناسب برا یآوردن امکانات لازم و ایجاد زمینه ا فراهم فرزندان و جامعه را بسازند، یفردا یو پویا

 ه و خلاقیتآسود یاست که در آن انسانها بتوانند با فکر یرفتار یاز هرگونه مشکلات جد یسالم و عار یبه وجود آوردن فضا

 (.1398)علیزاده،  حال و آینده خود باشند یدرخورد توجه، سازنده زندگ

در درون  یسطح کودک یأمین سلامت روانت یبرا یاصول یها یریزو همچنین برنامه یطرح، بررس هدفهارسیدن به این  یبرا

نماید که این وظیفه خطیر برعهده متخصصان علم  یلازم م یامر یو پیر یخانواده ها گرفته تا مدرسه و دانشگاه و دوران بزرگسال

(. 1397)دهداری و همکاران،  خواهد کرد یاز جمله روانشناسان، جامعه شناسان ، روانپزشکان و سایرین سنگین یو اجتماع یانسان

داده و موجب افزایش کارایی،  معلمان متعهد با داشتن التزام عملی واحساس مسئولیت وظایف خود را به بهترین نحو ممکن انجام

مهم از کارایی معلمان و عملکرد شغلی می باشد. از آنجا که  اثربخشی وبهره وری نظام آموزشی می شوند. تعهد سازمانی یک جنبه

نظر  های صرفاًعقلایی دیگر نمی تواند پیش بینی کننده خوبی برای موفقیت در کار و زندگی باشد، به در عصر حاضر توانمندی

های شغلی در موقعیت های خوبی برای موفقیتبینی کنندهمیرسد هوش هیجانی و برخورداری از سلامت روان می توانند پیش

آن بر  ریتأث یو چگونگ یتجربه کار تیاست. اهم تیمسأله بشر نیسلامت، مهمتر   (.2015 ،1)کیاروچی، فورگاس ومیر باشند

است که همواره مورد توجه روز افزون دانشمندان، روانشناسان و صاحب  یمربوط به کار و سلامت روان موضوع یها و ارزشهانگرش

های ترین شاخصحاضر نیروی انسانی یکی از مهمدر عصر  (.1400)سخندان و همکاران،استی و علوم رفتار ینظران علوم اجتماع

                                                           
1 . Ciarucci, Forgas and Meyer 
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رود که فراتر از نقش رسمی خود عمل یافتگی و پیشرفت جوامع است. برخلاف گذشته، در زمان حاضر از کارکنان انتظار میتوسعه

در کارکنان یکی از عوامل مؤثر بر شناخت معنای زندگی در  شغلی رضایت .کنند و رفتارهای داوطلبانه بیشتری داشته باشند

 (.1400)عزیزی،محیط کاری است
ل، ر شغای بر مسائل کاری و شغلی نظیر کاهش غیبت و تعارض کمتر دیک متغیر چند بُعدی است که اثرات ویژه شغلی رضایت

بت و تعلق خاطر نس نوعی احساس وابستگی شغلی ضایت. ردارد احمر هلال امداد نیروهایو کارایی بهتر در   بهبود عملکرد شغلی

 .(1399حمدی،)متواند درگیری در وظایف شغلی را ایجاد کند و احساس پیوستگی با سازمان را افزایش دهدبه سازمان است که می

 نیروهای .اران داردرسانی به بیماران و کیفیت ارتباط با بیمنقش مهمی در خدمت احمر هلالهایی از قبیل در محیط شغلی رضایت

فرسودگی شغلی کمتری نسبت به  احمر هلال شغلی بالاتری برخوردار هستند، در طول خدمت در رضایتکه از  احمر هلال امداد

رضایت شغلی یکی از عوامل بسیار مهم در موفقیت است و به عنوان عاملی  (.2019، 2)کردیرو و همکاران کنندسایرین تجربه می

است. رضایت شغلی یک ساختار اصلی در درک رابطه افراد با شغلشان  شودکارایی و نیز احساس رضایت فردی میباعث افزایش 

)آخرتی و  رضایت شغلی درحقیقت نوعی سازگاری عاطفی فرد با شغل و شرایط خود است که دو مؤلفه شناختی و رفتاری دارد

هاست و جنبه رفتاری تمایل رفتاری فرد نسبت به اره موقعیت شغلی آنجنبه شناختی نشانگر عقاید کارکنان درب (.1393همکاران، 

ها شرایط کاری رضایتمندی شغلی تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار دارد که از میان آن (.2019، 3د )یاهانگدهشغلش را نشان می

اقلیمی محل کار بر  وضعیت نقش مهمی دارد. مطالعات نشان داده که شرایط کاری از قبیل میزان حقوق، امنیت شغلی و 

شناختی، جسمانی و اجتماعی ارتباط دارد. در پژوهشی نشان داده شده رضایت شغلی با عوامل روان. رضایتمندی شغلی تأثیر دارد

بهداشت روان باعث تأمین رشد و سلامت (. 2016، 4)اسمیت است که افراد با رضایت شغلی بالاتر، سلامت روانی بالاتری دارند

به تعریف سازمان بهداشت  . شودفردی و اجتماعی، پیشگیری از ابتلا به اختلال روانی، درمان مناسب و بازتوانی آن می روانی

جهانی، بهداشت روان قابلیت ارتباط موزون و هماهنگ با دیگران، تغییر و اصلاح محیط فردی و اجتماعی و حل تضادها و تمایلات 

سلامت روان یکی از محورهای مهم ارزیابی سلامت  (.2019، 5ت )گالتا و همکارانسب اسشخصی به طور منطقی، عادلانه و منا

های معمول زندگی و انجام جوامع مختلف است و وضعیتی از سلامت هر فرد که باعث تحقق استعدادهای بالقوه، کنار آمدن با تنش

ها از نهادها و بخش اعظم کردار و رفتار انسان. شودکار مفید و احساس ثمربخش بودن و توان مشارکت با اجتماع تعریف می

(. لذا با توجه به این که معلمان مهم ترین نقش را 1398)لیث وتمنایی فر،  هاستکم تحت تأثیر آنها نتیجه گرفته یا دستسازمان

ته باشد، بی نیاز از توجه به در فرایند تعلیم و تربیت دارند بنابر این درتلاشی که اصلاح فرایند آموزش و پرورش را مد نظر داش

معلمان نیست و از آنجا که رابظه مستقیمی بین رضایت شغلی و عملکرد آنان وجود دارد، لازم است به موضوع رضایت شغلی 

با توجه به تحقیقات گذشته و با نظر به این که به نظر می رسد رضایت  (.1401معلمان توجه خاصی مبذول شود)محمد خانی،

و  یجانیرابطه هوش ههای سلامت روان، هوش هیجانی تأثیر می پذیرد، در این تحقیـق هدف اصلی این تحقیق متغیرشغلی از

است. و سوال اصلی  1400-1401یلیشهرستان بجنورد در سال تحص ییششم ابتدا هیدرمعلمان پا یشغل تیسلامت روان با رضا

 شهرستان بجنورد ییششم ابتدا هیمعلمان پا در یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیهوش هاین پژوهش این است که آیا بین 

 رابطه معناداری وجود دارد؟
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 تحقیق پیشینه

 مارستانیب یکادر درمان یو تعهد سازمان یشغل تیبا رضا یسلامت روان یهمبستگ ( در پژوهشی به1400سخندان و همکاران ) 

 محاسبه و هاداده لیو تحل هیبه منظور تجز 22نسخه  SPSS افزارنرم از ها داده آوریجمع. پس از پرداخته است رانیا یبانک مل

( و r=-0/36) یشغل تیسلامت روان و رضا نیمعکوس ب یهمبستگ استفاده شد. رسونیپ یهمبستگ بیو ضر یفیتوص هایشاخص

و  یشغل تیرضا نیب ی(. همبستگP<0/001معنادار بود )( محاسبه شد که در هر دو مورد r=-0/34) یسلامت روان و تعهد سازمان

 (.r=0/6  ،P< 0/006و معنادار بود ) میمستق یتعهد سازمان

 های هیگو یدییتأ یلعام لیتحلپرداخته اند.  بر سلامت روان معلمان یشغل تیرضا ریتأث( در پژوهشی به 1399بهشتی و نوریان )

مت بر سلا یشغل تید رضااثر استاندار نیکنند. همچن نییسلامت روان را تب ریمتغ انسواری %25/63 قادرند ها هیگو نینشان داد ا

 نیانگینشان داد م جیتاکند. ن نییسلامت روان افراد را تب انسیاز وار %13 تواندی( و مp<001/0) ی باشدم 37/0 زانیروان به م

 باشدیم فیوسط ط( بالاتر از مت90/73آنان) یشغل تیرضا نیانگیو م فیط نیانگیتر از م نیی( معلمان پا64/66سلامت روان)

(001/0> p.) 

ند. اپرداخته  رشاغلیزنان شاغل و غ یاز زندگ تیسلامت روان و رضا یا سهیمقا یبررس( در پژوهشی به 1398فر )لیث و تمنایی 

 .ارندرخوردب یبالاتر یاز زندگ تیو رضا یبا زنان خانه دار از سلامت روان سهینشان داد که زنان شاغل در مقا جینتا

ا و ا، درون گربرون گر یتیشخص یها پیبات یسلامت روان نیرابطه ب یتحت عنوان بررس ی( در پژوهش1395و همکاران ) یمحمد

 و درون یانمت روسلا نینشد. ب دییتا هیفرض نیبه دست آمده ا جیثبات در مشاغل آزاد شهرستان شاهرود پرداخت. طبق نتا یب

بر با برا ینادارطح معثبات س یدرون گرا و ب تیو شخص یسلامت روان نیشد. ب دییتأ هیفرض نیتفاوت معنادار وجود دارد. ا ییگرا

 %5واز  % 33بر با معنادار برا یسطح یو تحمل فشارروان یخوشبخت نیکمتر است پس تفاوت معنادار وجود دارد. ب %5% و از  00

 کمتر است.

و  یابلاغ آموزش یمعلمان دارا نیب یشغل تیلامت روان و رضاس سهیمقا( در پژوهشی به بررسی 1393آخرتی و همکاران ) -

ر دلمان شاغل و مع یابلاغ آموزش یمعلمان دارا نیها: ب افتهی پرداخته اند. وشیمدارس شهر ر یادار یمعلمان شاغل در سمت ها

 یماعرد اجتو کارک یاضطراب، افسردگ ،یعلائم جسمان یعنیو ابعاد آن  یکل یوممدارس از لحاظسلامت عم یادار یسمت ها

 . ( p <0. 05 )دار وجود دارد یتفاوت معن یشغل تیرضا زانیدو گروه از لحاظ م نیب یوجود نداشت ول یدار یتفاوت معن

آموزشگاه  کیخر سال اول و آ انیدانشجو  زانیو م یسلامت روان یبا عنوان بررس یقی( تحق1392طاهر ) ینیو وز یشهباز -

در علائم  ،یسلامت روان یهااسیمق نیسال آخر از ب انیکه دانشجو دهد،ینشان م قیتحق نیا جیداده اند و نتا ،انجامینظام

 ،رار داشتندقال اول س انینسبت به دانشجو یبهتر طیدر شرا یداریمعن زانیبه م یافسردگ علائم زیاضطراب و اختلال خواب، و ن

ر ل اول و آخسا انیوو  هر دو گروه دانشج یسلامت روان نیب گرید یاز لحاظ نمرات  مشاهده نشد. از سو یداریاما تفاوت معن

 وجود دارد. یداریارتباط معن

 رایی( و سلامتتحت عنوان بررسی رابطه ویژگیهای شخصیتی )درون گرایی و برون گ ی( در پژوهش1394و همکاران ) یاحد -

ت یرهای جمعیین متغبروانی با شادکامی در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات بود.: نتایج نشان داد که 

تغیرهای مو بین  تگی معنی داری وجود نداردخانواده( با شادکامی، همبس فرزندانشناختی )سن، جنس، سطح تحصیلات و تعداد 

ربوط به ما مقتضیات رویی بروان شناختی) درون گرایی و برون گرایی( و مولفه های راحت با خود، راحت با دیگران و توانایی و رویا

یش پنی قادر به روامت سلامت روانی با شادکامی، همبستگی معنی داری وجود دارد. نتیجه گیری: متغیر برون گرایی به واسطه سلا

 بینی شادکامی است.
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 یشغل تیجنس و رضا نیب یرابطه وجود دارد. اما ارتباط یشغل تیو سن با رضا لاتیسطح تحص نی(، نشان داد ب2020)6میک -

را  یشغل تیرضا ،یپاداش کار شیبا افزا لاتیهتل انجام شد نشان داد که تحص کیکارکنان  یکه بر رو قیتحق نیوجود ندارد، ا

 دارد.  زین یماد ریغ یبالا پاداش ها لاتیبرد، بعلاوه تحص یبالا م

انجام داده اند،  یشغل تیو رضا یبر سلامت روان یاسترس کار ریتاث یکه با هدف بررس ی(، در مطالعه ا2019)7همکاران  و یتر -

 دهد.  یاز شغل را کاهش م تیرضا زانیم یبر سلامت روان یمنف ریبا تاث یکه استرس کار دندیرس جهینت نیبه ا

تر، احساس  نیهستند، اعتماد به نفس پائ یافسردگ یکه دچار نوع ی( انجام گرفت مشخص شد افراد2018)8کال و همکاران -

 کنند.  یرا احساس م یکمتر یشغل تیو رضا شتر،یب یهودگیب

 ییمایشرکت هواپ کیکارمندان  یاناز شغل با سلامت جسم تیرضا نیرابطه ب یکه با هدف بررس ی(، در پژوهش2017)9استراسل -

 دارد. یشغل ارتباط هماهنگ تیبا رضا زین یکه سلامت جسمان دندیرس جهینت نیانجام داده اند به ا

پژوهش  نیانجام داد. در ا یجنوب ینایدر کارول یرستانیدب رانیمد یشغل تیرضا یابیرا به منظور ارز یپژوهش(  2016 )10ترنر -

 جهیقرار گرفت. نت یآنها مورد بررس یشغل تیاندازه مدرسه با رضا حقوق، )سن، جنس، سابقه خدمت، نژاد، یرهایمتغ نیرابطه ب

 نشدند. دییها تا هیفرض هیافراد بود و بق یشغل تیاز ارتباط بین )حقوق، سن( با رضا یحاصله حاک

 تیکننده رضا ینیب شیپ نیانجام شد، نشان داد بهتر یپ یس یس یم التی(، هم که در دانشگاه توسعه خدمات ا2015)11لانگ -

 یکنند از شغل خود راض یکه در آن کار م یسمت، نژاد و منطقه ا ت،یسن کار گذار است و کارمندان صرفنظر از جنس ،یشغل

سن و  یرهایدار بین متغ یدارد، وجود رابطه معن میبا پژوهش حاضر ارتباط مستق هپژوهش ها ک نیا افتهی نیهستند. مهمتر

 افراد است. یشغل تیرضا

ابطه ویژگیهای شخصیتی )درون گرایی و برون گرایی( و سلامت بررسی ر( در پژوهشی تحت عنوان 2015جورج و همکاران ) -

ده( خانوا نداناد فرزروانی با شادکامی بود.: نتایج نشان داد که بین متغیرهای جمعیت شناختی )سن، جنس، سطح تحصیلات و تعد

ا بهای راحت  مولفه وبا شادکامی، همبستگی معنی داری وجود ندارد و بین متغیرهای روان شناختی) درون گرایی و برون گرایی( 

رد. ری وجود داعنی داخود، راحت با دیگران و توانایی و رویارویی با مقتضیات مربوط به سلامت روانی با شادکامی، همبستگی م

 .برون گرایی به واسطه سلامت روانی قادر به پیش بینی شادکامی استنتیجه گیری: متغیر 

و بی  باتیپ های شخصیتی برون گرا، درون گرا سلامت روانیطه بین بررسی راب( در پژوهشی تحت عنوان 2014دنی و همکاران ) -

. وجود دارد معنادار تفاوت درون گراییو  سلامت روانی. طبق نتایج به دست آمده این فرضیه تایید نشد. بین پرداخته استثبات 

کمتر است پس  %5 % و از 00شخصیت درون گرا و بی ثبات سطح معناداری برابر با  و سلامت روانیاین فرضیه تأیید شد. بین 

 .ستکمتر ا %5% واز  33تفاوت معنادار وجود دارد. بین خوشبختی و تحمل فشارروانی سطحی معنادار برابر با 

رسی زان مورد بربه بررسی تاثیر آموزش مهارت های زندگی بر سلامت عمومی و عزت نفس وخود ابرازی دانش آمو( 2014نانیا)

زان تاثیر نش آموقرار گرفت. نتایج تحقیق نشان داد که آموزش مهارتهای زندگی بر سلامت عمومی،عزت نفس و خود ابرازی دا

 رها شده است.مثبت داشته و موجب افزایش معنا دار هر کدام از متغی

                                                           
6 .Kim 
7 .Terri et al 
8 .Kall et al 
9 .Stracel 
1 0 .Turner 
1 1 .Long 
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 فرضیه اصلی

-1400سال بین هوش هیجانی و سلامت روان با رضایت شغلی در معلمان پایه ششم ابتدایی شهرستان بجنورد در سال تحصیلی 

 رابطه معناداری وجود دارد.1401

 های فرعیفرضیه

رابطه 1400-1401سال هوش هیجانی با رضایت شغلی در معلمان پایه ششم ابتدایی شهرستان بجنورد در سال تحصیلی  بین

 معناداری وجود دارد.
رابطه 1400-1401سال بین سلامت روان با رضایت شغلی در معلمان پایه ششم ابتدایی شهرستان بجنورد در سال تحصیلی 

 معناداری وجود دارد.

 روش تحقیق  

 یدانیاطلاعات م یو از نظر جمع آور یاز نظر سنجش همبستگ ،یفیاز نظر روش، توص ،یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا

 است. 

 جامعه آماری

 نفر می باشند.  400در شهرستان بجنورد که به تعداد  ییمعلمان ابتدا قیدر این تحق یجامعه آمار

 گیریحجم نمونه و روش نمونه

نفر می باشند.که به روش  196در شهرستان بجنورد ، که به تعداد  ییششم ابتدا هیمعلمان داوطلب پا قیتحق نیا ینمونه آمار

 پاور بدست آمده است. یساده باتوجه به جدول ج یتصادف

 هاروش گردآوری داده

 د. آوری اطلاعات از طریق توزیع پرسشنامه( استفاده گردیآوری اطلاعات از روش میدانی )جمعجهت جمع

 گیریابزار اندازه 

 شود. یم یریگبهرهزیر  استاندارد  های از پرسشنامه برای اندازه گیری متغیرها پژوهش نیدر ا

 ناو -آزمون هوش هیجانی بارپرسشنامه  الف. 

، «ترندندگی موفق چرا بعضی مردم نسبت به بعضی دیگر در ز»با طرح این سؤال که  1980اُن در سال –آزمون هوش هیجانی بار 

 a1996،c، 1992،1988اُن،  -اندازه ای از هوش غیرشناختی )بار آغازگردید. در این سال مؤلف ، مفهوم ، تعریف و

1996،a1997وb1997 مرحله اصلی است:              4( ارائه نمود. استراتژی وی )جهت ساخت آزمون(شامل 

ملکرد عد؛ جهت تعیین متغیرها، تحت چه واژهای کلیدی قرار می گیرنطبقه بندی متغیرهای مختلف و تشخیص این که این  -1

 وان ( بدستلامت رمؤثر و موفق، و همچنین سلامت هیجان  مثبت )بر اساس تجارب بالینی مؤلف و مرور پیشینه در رابطه با س

 آمده است.

 تعریف عملیاتی این عوامل  -2

 ساختن طرحی از پرسشنامه ، جهت آزمون این عمل -3

 کارگیری آنها برای دسترسی به پایایی، ساختار عاملی و روایی آزمونه تفسیر نتایج و ب -4
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 آن -روایی و پایایی پرسشنامه هوش هیجانی بار 1

 آن -پایایی مقیاس هوش هیجانی بار 2

در  آلفای محاسبه شده گزارش گردید این میزان )آلفای محاسبه شده در مرحله سوم( با %93میزان آلفای کرونباخ برای کل آزمون 

 (.1384مرحله دوم آزمون یکسان بدست آمده )راحله سموعی و همکاران روان تجهیز، 

 ن به روش اجرای فرم موازی یا همتاآ -پایایی پرسشنامه هوش هیجانی بار 3

 وی های فردی ویژگف همزمان با اجرای آزمون هوش هیجانی مصاحبه ای سازمان یافته در رابطه با میزان و تنوع هیجانات، عواط

رادی)بعد ختی افاحساسی از گروه مطالعه به عمل آمده سعی شد سوالات مصاحبه طوری طراحی گردد که در زمینه هوش غیر شنا

ی نامه نمره گذاراطلاع مناسبی بدست آید. بعد از اجرای دو فرم )مصاحبه و آزمون( پرسش (عاطفی، اجتماعی و شخصیتی آنها

 عنی دار نشان داد م 001/0را در سطح  spss رابطه بین اطلاعات حاصل از مصاحبه و آزمون در نرم افزارگردید. تحلیل نتایج 

 .فرد –ن به روش زوج آ -پایایی پرسشنامه هوش هیجانی بار  4

 معنا دار است P< 001/0گزارش گردید که در سطح  %99مطابق با این روش پایایی آزمون 

 آن -روایی پرسشنامه هوش هیجانی بار 5

و  ازه همگرا، واگرا، گرو ملاک، تشخیصیسانجام شده است: روایی صوری، محتوای عاملی،  (EQ-i) نه نوع مطالعات روایی بر روی

 .پیش بین

این مطالعات روایی مخصوصا به منظور بررسی اینکه آیا به نظر می آید )روایی صوری( که سوالات بخش های عمده حیطه ی هر 

را در بر دارند.)روایی محتوا( و مشخص کردن این امر که ساختار اصلی پرسشنامه تا چه حد تایید شد. مقیاس و حدود مقیاس 

روایی سازه، همگرا، واگرا  .)روایی عامل( تعیین اینکه خرد مقیاس ها تا چه اندازه سازه مورد نظر را اندازه می گیرند، نه چیز دیگر را

بالاتری دارند از افرادی که هوش  هوش هیجانیشخیص و شناسایی افرادی که و گروه مرجع( سنجش قابلیت پرسشنامه در ت

هیجانی پایین دارند. )روایی تشخیصی( و اینکه آیا می توان رفتارهای هوشمندانه رفتاری هوشمندانه هیجانی را در آینده پیش 

نی هیجا هوش پرسشنامه ( از بین روایی های ذکر شده برای2000آن و پارکر،  -شده اند )بار بینی کرد. )روایی پیش بین( انجام

را با چند پرسشنامه نشان داده  (EQ-i) پژوهش های زیادی روی روایی سازه صورت گرفته و نتایج روایی سازه (EQ-i) آن -بار

( 1975( پرسشنامه شخصیتی آیزنک )1990، پرسشنامه کنار آمدن استرس )اندلر و پارکر (1987) پرسشنامه افسردگی بک :مانند

 5پرسشنامه  (MMPI-2، 1989) پرسشنامه چند وجهی شخصیت مینه سوتاپرسشنامه هوش هیجانی میر، سالووی و کارسو، 

(، مقیاس آلکسی 1995مقیاس فرا خلق صفت ) (F P 16 ،1970) عاملی شخصیت 16پرسشنامه ، (1991) (NED) عاملی

آن و  -( )بار1965مقیاس خود سنجی افسردگی زونگ ) (SCl-90  ،1973) نشانه ای 90چک لیست ، (1994تایمیای تورنتو )

 (.2000پارکر، 

 (EQ-i) نآ -روش اجراء نمره گذاری پرسشنامه هوش هیجانی بار 

هوش هیجانی مورد ارزیابی قرار می گیرد این ابزار متشکل از عباراتی است که احساس، طرز تفکر و برای سنجش  (EQ) ابزار

نحوه رفتار را در موقعیت های گوناگون توصیف می کند. آزمودنی با خواندن هر عبارت، میزان هاهنگی یا عدم هماهنگی خود را با 

به یک )کاملا موافقم و کاملا مخالفم( و در بعضی سوالات با  5درجه ای لیکرت از  5خصوصیات توصیف شده بر روری مقیاس 

نمره کل هر مقیاس برابر مجموع نمرات هر  9انجام می شود.  ()کاملا موافقم و کاملا مخالفم 5محتوای منفی یا معکوس از یک به 

http://www.tajournals.com/
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امتیاز بیشتر در این آزمون، نشانگر مقیاس می باشد. کسب  15یک از سئوالات آن مقیاس و نمره کل آزمون برابر با مجموع نمرات 

موقیت برتر فرد در مقیاس مورد نظر یا در کل آزمون و برعکس می باشد. مثلا کسب امتیاز بالاتر در مقیاس خود ابرازی نشان 

که از سال تا سنین بالاتر، مشروط به این  18دهنده، خود ابرازی بیشتر در فرد است. این پرسشنامه برای گروه های هدف از سن 

 .حد متعارفی از تحصیلات )حداقل دیپلم( برخوردار باشند قابل اجراست و در دو جنس زن و مرد کاربرد دارد

 آن -تفسیر نتایج پرسشنامه هوش هیجانی بار 6

یگر در دی های به منظور تسهیل مقایسه نمرات آزمودنی ها در مقیاس های مختلف و همچنین مقایسه نمرات آنها با آزمودن

 .های مشابه نمرات خام به نمرات استاندارد تبدیل می شوند جمعیت

ها و خرده مقیاس ها محاسبه می شود دارای که برای هر یک از مقیاس (EQ-i) آن -ی بارهیجان هوش پرسشنامه نمرات استاندارد

جنس خاص باشد  وبه سن است. دقت تفسیر زمانی که محاسبه نمرات استاندارد با توجه  15و انحراف استاندارد  100میانگین 

 وما اگر سن اکرد.  افزایش می یابد. در تفسیر نتایج به دست آمده از آزمون، همیشه باید به سن، جنس و عوامل فرهنگی توجه

با دارد )نجنس آزمودنی مشخص نباشد نتایج آزمون هنوز بر اساس نمونه هنجار عمومی که در آن سن و جنس خاصی وجود 

 .است احتیاط( قابل تفسیر

تقریبا )( اکثریت آنها 115تا  85نمره بالاتر و پایین از میانگین کسب کنند)یعنی نمره بین  15( %68بیشتر آزمودنی ها)تقریبا 

 70کار آنها پایین تر از  ( آزمودنی هایی که نمره145و  55نمره بالاتر و پایین تر از میانگین کسب می کنند )یعنی بین  30( 95%

 (.1997آن،  -بار)است بطور مشخص غیر عادی هستد و باید با دقت بیشتری مورد بررسی قرار گیرند  130یا بالاتر از 

 :GHQ-82ینامه سلامت عمومپرسشب. 

های روانی از طراحی آن کشف و شناسایی اختلالارائه شد. هدف  (1988)12نامه سلامت عمومی توسط گلدبرگ و ویلیامزپرسش 

های جسمانی، اضطراب، نامه در چهار بُعد نشانهای این پرسشماده 28در مراکز و نهادهای گوناگون بوده است. فرم میزان شده 

ه اخیر با وضعیت نامه فرد، وضعیت فعلی خود را در یک مادر این پرسش .اختلال در کارکرد اجتماعی و افسردگی تنظیم شده است

نمره در نظر گرفته شده است  3گذاری لیکرت چهار گزینه از صفر تا کند. برای هر ماده به روش نمرهعادی روانی خود مقایسه می

نامه درصد( پرسش 82درصد( و ویژگی ) 86/5گیرد. با استفاده از حساسیت )قرار می  84که درنتیجه نمره کل آن در دامنه صفر تا 

 .تعیین شده است 23درصد( آن، نمره برش در ایران  88ار و پایایی بازآزمایی )و اعتب

و  0.93، 0.70ار ضرائب اعتب بیکه به ترت دیگرد یکرونباخ بررس یو آلفا یفیتنص ،یپرسشنامه مزبور از سه روش دوباره سنج

رسشنامه پ نیا یخرده آزمونها یهمبستگ از سه روش همزمان، یپرسشنامه سلامت عموم ییمطالعه روا ی. برادیحاصل گرد 0.90

 انمارستیمه برسشناپهمزمان با  یاجرا قیاز طر یهمزمان پرسشنامه سلامت عموم ییعوامل استفاده شد. روا لیبا نمره کل و تحل

 نیا یخرده آزمونها نیب یهمبستگ بیحاصل آن بود. ضرا 0.55 یهمبستگ بیکه ضر دی( انجام گردM.H.Q) دلسکسیم

 یز روش چرخشابا استفاده  املعو لیتحل جهیبود. نت ریمتغ 0.87تا  0.72 نیبخش و ب تیپرسشنامه با نمره کل در حد رضا

 نیدر ا یسمانج میلاو ع یاضطراب، اختلال در کارکرد اجتماع ،یوجود عوامل افسردگ انگریب ،یو بر اساس آزمون اسکر ماکسیوار

 مفر ق،یتحق نیا جیتانبر اساس  ن،ینمودند. بنابرا یم نییکل آزمون را تب انسیدرصد وار 50از  شیپرسشنامه بود که در مجموع ب

 .شناخته شد ینیالب یها تیو فعال یروانشناخت یکاربرد در پژوهشها یلازم برا طیواجد شرا یپرسشنامه سلامت عموم یسوال 28
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 : نامه رضایت بریفیلد و روثپرسشج.

به منظور سنجش میزان رضایت شغلی افراد ساخته شده است و  13توسط بریفیلد و روث 1951در سال رضایت شغلی  نامهپرسش

شدت مخالفم و به« 2»، مخالفم «3»، بلاتکلیفم «4»، موافقم «5»شدت موافقم های بهای با گزینهشامل نوزده سؤال پنج گزینه

رضایت  نامهآمده در پرسشدستبه تفسیر نمره و نحوه 86/0نظر  نامه موردآلفای کرونباخ( پرسش(است. در پژوهشی پایایی « 1»

باشد، میزان رضایت شغلی در این  38تا  19نامه بین در صورتی که نمرات پرسش.  سوتا به قرار زیر اعلام شده استشغلی مینه

در صورتی  .درسطح متوسط استباشد، میزان رضایت شغلی  57تا  38نامه بین در صورتی که نمرات پرسش .جامعه ضعیف است

 است.باشد، میزان رضایت شغلی بسیار خوب  57که نمرات بالای

 پرسشنامه ییایو پا ییروا

برابر  کردن مهیا روش دو نکرونباخ را ب یشد. او آلفا دییپرسشنامه تا نیا یی(، روا1384) پوریمیانجام شده توسط عظ قاتیتحق در

 رد.دا ییروا و ییایبالا، پا نکیه ارائه شده در لپرسشنام جهیپرسشنامه است. درنت ییایدست آورد که نشان دهنده پابه 0.88با 

 پرسشنامه یگذارنمره نحوه

 شود: یگذارمرهن ریز ازاتیبا امت دیبوده و با یسوالات منف 19و  17، 15، 12، 11، 9، 7، 5، 4، 1که سوالات  دیکن توجه

 1، کاملا موافقم=2، موافقم=3ندارم= ی، نظر4، مخالفم=5مخالفم= کاملا

 شود: یگذارنمره ریصوره زبه دیبوده و با یسوالات، سوالات مثبت هیبق اما

 5، کاملا موافقم=4، موافقم=3ندارم= ی، نظر2، مخالفم=1مخالفم= کاملا

 57از  شتریب یوع نمرات فرداگر مجم جهی. در نتباشدیم 57نمرات  نیانگیده و مبو 95و  19 نیدهندگان بنمرات پاسخ مجموع

 دارد. یکم یشغل تیباشد، آن فرد رضا 57بوده و اگر کمتر از  ییبالا یشغل تیرضا یباشد، دارا

 های آماری روش

ین، گانصیفی از میآمار تو سطح در. بررسی گردیدها در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی هتحلیل دادتجزیه و در این پژوهش 

نوف روف ـ اسمیرها از آزمون کلموگو در سطح آمار استنباطی جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده نمودارها جدول و انحراف معیار،

 SPSS21افزار ه گام( به کمک نرمرگرسیون چندگانه )گام ب همبستگی پیرسون و های تحقیق از آزمونو جهت آزمون فرضیه

 استفاده گردید.

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده

 کولموگروف، اسمیرنوف متغیرهای تحقیقآزمون 

 اطمیناند نگیرکه مورد آزمون قرار می متغیرهایی آماری توزیع از باید ابتداها برای انتخاب آزمون درست برای تحلیل فرضیه

توان به طور کلی می .بودن توزیع آماری متغیرهاستنرمال های پارامتریآزمون گرفتن نیازنمونه آماری، پیش برای. کرد حاصل

توان استنباط های پارامتری، عموما بر میانگین و انحراف معیار استوارند. حال اگر توزیع جامعه نرمال نباشد، نمیگفت که آزمون

برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد آزمون اسمیرنوف  -کلموگوروفبه همین جهت از آزمون  .درست از نتایج داشت

 کنیم.استفاده می
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0H .1          : داده ها دارای توزیع نرمال می باشندH .داده ها دارای توزیع نرمال نمی باشند : 

 اسمیرنوف متغیرهای تحقیق –کولموگروف ( نتایج آزمون 1جدول )

 نتیجه آزمون )سطح معناداری( متغیر

 ها  نرمال استتوزیع داده 103/0 یجانیهوش ه

 ها  نرمال استتوزیع داده 069/0 سلامت روان

 ها  نرمال استتوزیع داده 084/0 یشغل تیرضا

 

. بنابراین باشد می 05/0اسمیرنوف متغیرهای تحقیق بزرگتر از  –کولموگروف  ی آزمون سطح معنی دار (1با توجه به جدول )

 ی تحقیق ازرضیه هافتایید می شود  یعنی توزیع داده ها در این نمونه آماری نرمال است، به همین علت برای آزمون  0Hفرضیه 

 شود.آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون  چندگانه استفاده می

 هاآزمون فرضیه

ر سال شهرستان بجنورد د ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیبا رضا یجانیهوش ه نیبآزمون فرضیه فرعی اول: 

 ارد.وجود د یرابطه معنادار1400-1401سال  یلیتحص

 ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیبا رضا یجانیهوش ه بین ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون2جدول )

 

 ستهمتغیر مستقل                     متغیر واب
 یشغل تیرضا

 یجانیهوش ه
 حجم نمونه سطح معناداری       پیرسونضریب همبستگی 

498/0* 000/0 194 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 

 

 < 05/0ان )اطمین 95در سطح % یشغل تیبا رضا یجانیهوش ه(، بین 2( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

 1Hفرضیه   ورد   0H( وجود دارد. بنابراین  فرضیه همبستگیضریب  >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی)سطح معناداری(

رابطه  (یشغل تیارضو متغیر وابسته ) یجانیهوش ه شود. بین متغیرمی شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید میپذیرفته 

 مثبت و معناداری وجود دارد.

ر سال دشهرستان بجنورد  ییششم ابتدا هیپادر معلمان ی شغل تیسلامت روان با رضا نیبآزمون فرضیه  فرعی دوم: 

 ارد.وجود د یرابطه معنادار1400-1401سال  یلیتحص

 ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیسلامت روان با رضابین  ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون3جدول )

 یشغل یسازگار متغیر مستقل                  متغیر وابسته

 سلامت روان
 حجم نمونه سطح معناداری       همبستگی پیرسونضریب 

406/0 000/0 194 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 
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 < 05/0ان )اطمین 95در سطح % یشغل تیسلامت روان با رضا(، بین 3( در جدول )پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

 1Hرضیه فو رد  0H( وجود دارد. بنابراین فرضیه ضریب همبستگی >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی )سطح معناداری(

تغیر م( و انسلامت رومی شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل )پذیرفته 

 باشد.می( 406/0( )یشغل تیرضاوابسته )

رستان شه ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیرابطه هوش ه نیب :اصلیآزمون فرضیه 

 وجود دارد. یرابطه معنادار1401-1400سال  یلیبجنورد در سال تحص

 مدل خلاصه -4جدول 

 داریمعنی سطح واتسن-دوربین برآورد معیار خطای شده تعدیل تعیین ضریب تعیین ضریب چندگانه همبستگی ضریب

658/0 314/0 330/0 692/1 895/1 000/0 

ندگانه چگرسیون از رشهرستان بجنورد  ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیهوش هبررسی برای 

ین مقدار واریانس است.ضریب تعی 314/0ضریب تعیین برابر و  658/0برابر  چندگانه همبستگی ضریبهمزمان استفاده شده است. 

کتر باشد است. هر چه این مقدار به یک نزدی 1دهد مقدار عددی ضریب تعیین بین صفر تا تبیین شده توسط مدل را نشان می

تر بودن رابطه مدل است.یکی از پیش شرطهای رگرسیون این است که متغیر ملاک دارای خود همبستگی ی قوینشان دهنده

 واتسن برابر -گیرد. مقدار دوربینزمون قرار میآواتسن مورد  -اها مستقل از هم باشند. این شرط با آزمون دوربیننبوده و خط

گیریم که متغیر ملاک دارای خود همبستگی نبوده و خطاها قرار دارد نتیجه می 5/2و  5/1است. چون این مقدار بین  895/1

 ت آمده فرضیه اصلی تایید می گردد.د. باتوجه به نتایج بدسنباشمستقل از هم می

 ییم ابتداشش هیدر معلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیهوش ه بین رگرسیون ضرایب جدول -5-جدول 

 شهرستان بجنورد
 

 نشده استاندارد ضرایب
 استاندارد ضرایب

 داریمعنی سطح t شده

B (بتا)  معیار خطایBeta 

 001/0 654/3  896/2 356/9  ثابت مقدار

 002/0 698/0 078/0 066/0 085/0 یجانیهوش ه

 000/0  220/3  313/0 049/0  205/0 سلامت روان

 000/0  766/3  362/0 050/0  184/0 یشغل تیرضا

 

سی . برای بررباشد بین رابطه خطی وجود داشتهر ملاک و متغیرهای پیشدار باشد باید بین متغیبرای اینکه مدل رگرسیونی معنی

 001/0برابر  Fداری آزمون استفاده شده است. سطح معنی Fبین از آزمون وجود رابطه خطی بین متغیر ملاک و متغیرهای پیش

بین دهد که بین متغیر ملاک و متغیرهای پیشاست نشان می 05/0کمتر از  Fداری آزمون است. با توجه به اینکه سطح معنی

 ری وجود دارد. دارابطه خطی معنی
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رگرسیون ( ANOVA) توان از طریق تحلیل واریانسفیشر(: این امر را می Fآزمون ) رابطه خطی بین متغیر وابسته و مستقل

 باشد:صورت زیر میهای آماری کل مدل رگرسیون بهمنظور بررسی رابطه خطی بین دو متغیر استفاده کرد. فرضیهبه

 
 .Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود ندارد.= 

 1Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود دارد.=  

 (آنواجدول تحلیل واریانس ) -6-جدول 

سطح 

 معناداری
 مدل مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات مقدار آماره آزمون

 رگرسیون 145/2 2 569/0 289/3 000/0

 باقیمانده 456/30 192 172/0  

 کل 601/32 194   

 تحلیل جدول:

(، sig‹α( یعنی )=α%1) چون این مقدار کمتر از شده است و =000/0sigداری، با توجه به سطح معنی 7-4 مطابق جدول شماره

دول آنوا نشان می دهد نمرات با توجه به مورد تأیید قرارگرفته است؛ ج 1Hرد شده و فرض  H.توان نتیجه گرفت که فرض می

 ، نمرات متغیرها پیش بین ، پیش بینی متغیر وایسته موثر هستند.Fمقدار 

 بحث ونتیجه گیری

نورد در رستان بجشه ییششم ابتدا هیدرمعلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیرابطه هوش ه یبررس پژوهش این از هدف

 پژوهش عبارتند از: اتیفرض بود. 1400-1401یلیسال تحص

-1400ل سا یلیشهرستان بجنورد در سال تحص ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیهوش ه نیب

 وجود دارد. یرابطه معنادار1401

رابطه 1400-1401سال  یلیشهرستان بجنورد در سال تحص ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیبا رضا یجانیهوش ه نیب

 وجود دارد. یمعنادار

رابطه 1400-1401سال  یلیشهرستان بجنورد در سال تحص ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیسلامت روان با رضا نیب

 وجود دارد. یمعنادار

 یدانیاطلاعات م آوری و از نظر جمع همبستگیاز نظر سنجش  ،یفیاز نظر روش، توص ،یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا

نفر می  400در شهرستان بجنورد که به تعداد  ییمعلمان ابتدا قیدر این تحق یحاضر جامعه آمار قیدر تحق .بود(، یشیمای)پ

نفر می باشند.که به  196در شهرستان بجنورد ، که به تعداد  ییششم ابتدا هیمعلمان داوطلب پا قیتحق نیا یباشند. نمونه آمار

 و شده گردآوری میدانی و ایکتابخانه روش با تحقیق هایداده پاور بدست آمده است. یساده باتوجه به جدول ج یروش تصادف

 ،1980 سال در اُن –بار  یجانیآزمون هوش هاز  یجانیهوش هگیری های استاندارد بود.برای اندازهنامهپرسش ابزارمورداستفاده

و  لدیفیبر تیپرسشنامه رضای از شغل رضایتاندازه گیری  و برای( 1988) امزیلیتوسط گلدبرگ و و ینامه سلامت عمومپرسش

 تأیید مورد محتوایی روش با ابزار روایی و کرونباخ آزمون ضریب آلفای از استفاده با هانامهپرسش پایاییاستفاده شد.  (1951)روث

 -کولوموگروف آزمون از و پایایی بررسی جهت کرونباخ آلفای روش طریق از هاداده تحلیل و تجزیه جهت چنینهم. اندگرفته قرار

 یفیتوص یها افتهی نهیدر زم .است شده استفاده spssار افزنرم از استفاده با هاداده نبودن یا و بودن نرمال بررسی اسمرینف، جهت
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نفر می باشند. نمونه  400در شهرستان بجنورد که به تعداد  ییمعلمان ابتدا قیدر این تحق یجامعه آمار عنوان شود که دیابتدا با

 ینفر می باشند.که به روش تصادف 196در شهرستان بجنورد ، که به تعداد  ییششم ابتدا هیمعلمان داوطلب پا قیتحق نیا یآمار

 .ده استپاور بدست آم یساده باتوجه به جدول ج

یان ماند. از درصد زن بوده 18درصد مرد و  82هندگان به پرسشنامه از لحاظ جنسیت، داز میان پاسخ 1-4طبق جدول شماره 

 55تا  46صد بین در 8سال و  45تا  35درصد بین  32سال،  34تا  26درصد بین  60دهندگان به پرسشنامه از لحاظ سن، پاسخ

درصد  14یسانس و لدرصد  59درصد فوق دیپلم،  27دهندگان به پرسشنامه از لحاظ سطح تحصیلات، از میان پاسخاند.سال بوده

، ی شغل تیرضا و متغیر میانگینبیشترین ی جانیش ههو ملاحظه می شود، متغیر( 3-4مطابق جدول ) اند.فوق لیسانس بوده

ن میزای کمترین غلش تیرضا ( و  متغیرانحراف معیار)بیشترین پراکندگی ی جانیهوش همتغیر .همچنین را دارد کمترین میانگین

ششم  هیپا رمعلماند یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیرابطه هوش ه یبررس از آنجا که هدف از انجام پژوهش .پراکندگی دارد

سلامت روان با ش هیجانی و بین رابطه هو :یفرضیه اصل آزمونبود. 1400-1401یلیشهرستان بجنورد در سال تحص ییابتدا

 رابطه معناداری وجود دارد.1401-1400رضایت شغلی در معلمان پایه ششم ابتدایی شهرستان بجنورد در سال تحصیلی سال 

 ییم ابتداشش هیادر معلمان پ یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیرابطه هوش ه نیب نیبنشان داد که  ونیرگرس لیتحل جینتا

سخندان و  جیحاضر با نتا قیتحق جینتا وجود دارد. یعنادارممثبت و رابطه 1401-1400سال  یلیشهرستان بجنورد در سال تحص

ند (نشان داد1398ر )ف ییو تمنا ثیل قیتحق یها افتهی نکهی( همسو است.با توجه به ا1399) انیو نور یبهشت، ( 1400همکاران )

 وجود داشت. یشغل تیو سلامت روان با رضا یجانیهوش ه بین یدار یکه رابطه معن

 کنار در دیاما با بر سلامت روان معلمان اثر گذار هست یشغل تیاست که رضا نیا قیتحق نیحاصل شده از ا یکل جهینت :تبیین

به  یآباد لمان نجفتر از متوسط سلامت روان مع نییتوجه کرد سطح پا قیتحق نیحاصل شده از ا گرینکات د یبه برخ افتهی نیا

 یادگخانو و یشخص یکه در زندگ یاز مشکلات ینظام آموزش و پروش چرا که جدا یاست برا یدر گروه مردان زنگ خطر ژهیو

 انش آموزانورش دآموزش و پر یاشده خود در راست فیبه اهداف تعر ستمیس نیا یابیمشخصاً مانع از دست کندیم جادیمعلمان ا

 یشغل تیسط رضاهست. اما در مقابل سطح بالاتر از متو ندهیدرست نسل آ تیوجود چالش در ترب یمعنا امر به نیو ا شودیم

 باشند اشتهد تیالکار و فع یبرا یشتریب یزههایاتخاذ شده انگ یاستهایس هیاست که معلمان در سا یدواریام یبس یمعلمان جا

نکته  نیام شده اانج تقایتحق ریو سا قیتحق نیبر سلامت روان معلمان در ا یشغل تیشده رضا دییتأ ریموضوع با توجه به تأث نیا

 ییکارآ زین علمان وم یمعلمان به سلامت روان یشغل تیبالا بردن سطح رضا یبرا یساز نهیزم توان با یشود که م یم ادآوریرا 

 آموزش و پرورش کمک کرد. ستمیبالاتر س

سال  یلیحصر سال تشهرستان بجنورد د ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیبا رضا یجانیهوش ه نیبآزمون فرضیه اول فرعی: 

 وجود دارد. یرابطه معنادار1401-1400

 < 05/0اطمینان ) 95در سطح % یشغل تیبا رضا یجانیوش هه(، بین 4-8( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

 1Hفرضیه   ورد   0Hرد. بنابراین  فرضیه ( وجود داضریب همبستگی >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی)سطح معناداری(

رابطه  (یشغل تیارضو متغیر وابسته ) یجانیهوش ه شود. بین متغیرمی شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید میپذیرفته 

( 1389ورشجانی )سلیلا بخشی  ،(1392بشبر پور سلیمی و همکاران)نتایج این تحقیق باتحقیقات  مثبت و معناداری وجود دارد.

  است. ، همسو(1391کریمی وکیمیایی و همکاران)
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 : تبیین

 درون تجانایه و یفرد نیاز عواطف ب یآگاه. گذاردیم ریتاث معلمان یشغل تیرضا یرو یجانیبر اساس شواهد موجود، هوش ه

 بهتر موجب ملکردع ی. از طرفشودیبهتر م قیطر نیو عملکرد فرد از ا کندیکمک م یمنف جاناتیاحساسات و ه میبه تنظ فردی

 یلشغ تیضار توانندیبالا م یجانیبا هوش ه معلمان رسدیبه نظر م. شودیم معلماندر  شتریب یشغل تیرضا یزریهیپا

است که  یرحالد نی. ادهندیو کاهش م کنندیم ییو استرس را بهتر شناسا یدیآنان احساس ناام رایداشته باشند ز یشتریب

 نچنیمهتند. هس زین یشتریب یشغل تیرضا یدارند دارا یکمتر یکه استرس شغل یافراد دهدیمختلف نشان م قاتیتحق جینتا

قرار  یندگاز ز تیاز رضا یبالا در سطح مطلوب یجانیبا هوش ه یافراد دندیرس جهینت نیبه ا یاریبس هایمحققان در پژوهش

 .دآییبه حساب م یاز زندگ ترضای تراز مبحث بزرگ یبخش کوچک یشغل تیاست که رضا یدر حال نیدارند، ا

سال  یلیتحص شهرستان بجنورد در سال ییششم ابتدا هیدر معلمان پا یشغل تیسلامت روان با رضا نیبآزمون فرضیه دوم: 

 وجود دارد. یرابطه معنادار1401-1400

 < 05/0اطمینان ) 95در سطح % یشغل تیسلامت روان با رضا(، بین 9-4( در جدول )پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

 1Hو فرضیه رد  0H( وجود دارد. بنابراین فرضیه ضریب همبستگی >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی )سطح معناداری(

( و متغیر سلامت روانمتغیر مستقل )می شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین پذیرفته 

 ،( 1389بنی هاشمیان ، بهرامی احسان و همکاران)  نتایج این تحقیق باتحقیقات باشد.می( 406/0( )یشغل تیرضاوابسته )

  است. همسو  (،2020)14( کیم1387اعتباریان و امید پناه)

 تبیین: 

 یاعتبار بودن نییدانش آموزان پا یلی،کار افت تحص یپرحجم لیاز قب یشان با مشکلات متعدد یشغل تیمعلمان به خاطر ماه

ا از آنه یازهاینبه  یجهتو یب ل،یدانش آموزان به تحص یعلاقگ یحرفه ها ب ریبا سا سهیدر مقا یناکاف ییایحقوق و مزاو  شغلشان 

 نیهمچن در هستنروب یشغل یقامسائل مربوط به ارت تیپرجمع یاز آنان کلاسها یخانوادگ تیحما عدم ،یآموزش یطرف سازمانها

وع موض نیده اان دهنتوسط معلمان در نقاط مختلف کشور انجام شده نش ریاخ یکه در سال ها یبا توجه به اعتراضات و اعتصابات

 میهست شاهد یهباشد؛ که گا یمعلمان م یو رفاه یشتیاز آن علتها مشکلات مع یکیو  افتهی شیافزا یتیاست که مشکل نارضا

 باشندیم تیه فعالخود مشغول ب یگذران زندگ یبرا رهنگامیتا د یخود شغل دوم انتخاب و حت یندگامرار معاش ز یمعلمان برا

 ولامت روان باط سبر ارت یانجام شده مبن یگذار باشد. بر طبق پژوهشها ریتواند بر سلامت روان معلمان تأث یمشکلات م نیا

ود خر به نوبه ام نیا تواند بر سلامت روان اثرگذار بوده و یم یبر شغل معلم رگذاریاز عوامل تأث یناش یامدهایپ یشغل تیرضا

 .ستینتظار ناز ا دور یشغل تیدار بودن رابطه سلامت روان و رضا یرو معن نیدهند، از ا یقرار م ریرا تحت تأث یشغل تیرضا

 پیشنهادات براساس یافته های تحقیق

و  یفرد یگه زندب دنیتواند ضمن بهبود بخش یکه بر سلامت روان معلمان دارد م یاثبات شده ا ریبا تاث یشغل تیرضا .1

وانند ت یعلمان مم سیدرترابطه جنس و رشته  نی. در اانجامدیآموزش و پرورش ب نهیآنها در زم شتریب ییمعلمان، به کارآ یاجتماع

  دهند.قرار  ریبر سلامت روان معلمان را تحت تاث یشغل تیاثر رضا

 ،یاخلاق ،یسروکار دارند که ازلحاظ رشد جسم یمعلمان، بادانش آموزان ریبا سا سهیدر مقا ییابتدا یمعلمان دوره .2

 تیو ترب میتعل ندیمعلم در فرا یوالا گاهیاز مراحل رشد قرار دارند، با توجه به نقش و جا یخاص و حساس یو... در مرحله یاجتماع

                                                           
1 4 .Kim 

http://www.tajournals.com/


 182-167 ، ص1402(، تابستان 1) 2، شماره 7، دوره  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 
 

181 

 
 

 یسازمان یاز زندگ ریناپذاجتناب ییهاجنبه یشغل تیسلامت روان و رضا ،هوش هیجانیکه  ضوعمو نیبه ا تیدانش آموزان و با عنا

 .باشندیم معلمان نیدر ب

 ود و ارتقاربالا  یتسطح بهداشت و سلام یعنی ردیارتقا سلامت روان انجام گ یبرا ییتلاش ها دیباپیشنهاد می شود که  .3

 نیرد بنابرااط داسلامت ارتب نیاست و تأم یماریکاهش خطر ابتلا به ب یکه به معن هیاول یریشگیبهداشت با آموزش بهداشت پ

 یها تیعالفاختن س یتوان گفت آموزش بهداشت روان در عمل یو م ردیوگروه ها و جامعه صورت گ فرادا نیب دیآموزش بهداشت با

 .به عمل آورد یریجلوگ یاز بروز اختلالات روان قیطر نیدارد و از ا یارتقا بهداشت نقش مهم

بهبود عمکلرد  یبرا معلمانکه  کندیم هیپژوهش توص نی. اابدی یبهبود م معلمانسلامت روان  ،یجانیهوش ه شیبا افزا .4

 یارتقا یبرادر واقع  کرده و جهت بهبود آنها اقدام کنند. یابیو سلامت روان آنها را ارز یجانی، هوش ه یشغل تیو رضا یکار

و سلامت روان آنها توجه  یجانیسطح هوش ه یتوان به ارتقا یمناسب م یآموزش یتوان با مداخله ها یم معلمان یشغل تیرضا

 نمود.
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