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 چکیده

ه انجام شد سال  18تا 12بررسی آموزش تنظیم هیجان بر پرخاشگری دختران  حاضر با هدف پژوهش هدف:

 .است

پس آزمون با گروه گواه به شکل تصادفی -این پژوهش با طرح نیمه آزمایشی، از نوع پیش آزمون روش بررسی:

سال شهر تهران، دارای سوء رفتار 18تا 12انجام شد. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش آموزان دختر

سال به شیوه نمونه گیری در  18تا 12ان نفر از دختر 30هیجانی پرخاشگری بودند. به منظور انجام این پژوهش 

دسترس انتخاب گردیده، سپس به صورت تصادفی در گروه های آزمایشی و گواه گمارده شدند. مداخلات مربوط 

به آموزش درمان مبتنی بر تنظیم هیجان بر روی گروه آزمایش صورت گرفت، و گروه گواه هیچ آموزشی دریافت 

این پژوهش پرسشنامه استاندارد پرخاشگری باس و پری بود. داده های بدست آمده نکردند. ابزار استفاده شده در 

 با روش آماری کوواریانس تجزیه و تحلیل شد. 

مولفه های پرخاشگری شامل )پرخاشگری کلامی، نتایج حاصل از آزمون کوواریانس نشان داد که بین  یافته ها:

پیش آزمون با توجه به سطح -نترل در پس آزمونهای آزمایش و گروه کبدنی، خشم، خصومت( در گروه

 ( تفاوت معناداری وجود داشت.P< 05/0معناداری بدست آمده )

نتیجه گیری: با توجه به ویژگی های درمان تنظیم هیجان، می توان از آن در جهت کاهش پرخاشگری نوجوانان 

 پرخاشگر بهره برد.

 آموزش گروهیتنظیم هیجان، پرخاشگری،  کلید واژه:
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 مقدمه 

 یقابل توجه یو اجتماع یروان شناخت ،یکیولوژیزیفبا تغییرات یکی از دوره های بسیار مهم زندگی، نوجوانی است. در این دوره 

مشکلات  ی(. بررس1،2019)آکمان و همکارانگذارد  یم یبر جا ینوجوانان اثرات مهم یبر سازگار راتییتغ نیگردد که ا یهمراه م

بلومنساث دارکار،  ،یسال لد،یرچایف س،یداکی)برول تن و نوجوانان، همواره مد نظر روان شناسان بوده اسکودکا یروان شناخت

یکی از مسائل مهم در دوران کودکی، نوجوانی و جوانی است و به عنوان یک  3در این میان پرخاشگری (.2،2016بارک-سونوگا

به ویژه در میان نوجوانان شناخته شده است. در سراسر جهان خشونت مشکل بغرنج رو به افزایش در روابط اجتماعی و بین فردی 

و پرخاشگری یکی از متداول ترین رفتارهای ضداجتماعی به ویژه در میان افراد نوجوان است )مایلز، تارپ، استانفورد، شارپ، منفی 

به دیگران به اشکال مستقیم و ( پرخاشگری یکی از رفتارهای ضداجتماعی است که به عنوان آزار رساندن 2015، 4و کنت

پرخاشگری عبارت است از هر گونه رفتاری که (. 2014، 5غیرمستقیم تعریف شده است )ساتر، پیت، دی ریدر، زیمرمن و استفان

مستقیما به قصد آسیب رساندن به فرد دیگری از یک فرد صادر می شود در راستای کنترل این رفتارها، مرتکب شونده باید باور 

و  6)سزوکباشد که رفتارش به هدف آسیب رساندن به دیگری بوده است که پیامد آن برانگیختن رفتاری اجتنابی است  داشته

، پرخاشگری ممکن است به اشکال گوناگونی بروز پیدا  کند. شکل کلامی و جسمانی آن معرف مؤلفه های ابزاری (2018همکاران،

معرف جنبه شناختی پرخاشگری است. اغلب نظریه های موجود در تبیین تاری، خشم، معرف جنبه هیجانی و خصومت، فیا ر

الیا و پرخاشگری و قانون شکنی، به عنوان علائم اصلی اختلال، به طور مستقیم به نقش تاثیرگذار هیجان خشم اشاره کرده اند )

 (7،2020همکاران

ابل و مدیریت خشم مشکل دارد. راه حل آنها برای های طرف مق نوجوان پرخاشگر معمولا در درک نشانه های هیجانی و دیدگاه

موقعیت های تعارض آمیز، جامعه پسندانه نیست و توام با ابراز وجود ناصحیح است. همچنین راه حل های پرخاشگرانه را به گونه 

 ( 1396؛ به نقل از تاجری، 2005، 8فری )کند مثبت تری ارزش گذاری می

هت کنترل پرخاشگری مهارت تنظیم هیجان می باشد. تنظیم هیجان به معنی داشتن مهارت یکی از مهارت های مهم و لازم در ج

 ریاخ یدر سالها (. 2013هایی است که احساس هیجانی و برانگیختگی فیزیولوژیکی را کاهش دهد )انجمن روان پزشکی آمریکا، 

 ،یکلمانسک)انى مورد هدف واقع شده استشناسى رو بیو درمان آس قیاى درتحق هسته ندیفرا کیبه عنوان  جانیه میتنظ

 . (92017،نولن هوکسما ن،یمک لافل س،یکرت

تنظیم هیجان نقش مهمی در کنترل مشکلات فردی و بین فردی دارد. تنظیم هیجان شامل تعدادی از ساز و کارهای شناختی 

 یها شیگرا یوجه ذات جانیه میی گیرند. تنظرفتاری و فیزیولوژیکی است که به صورت خودآگاه و ناخوداگاه مورد استفاده قرار م

، لویرود )عل یبه کار م یجانیحالت ه کی لیتعد ای رییتغ یاست که برا یو در واقع اعمال باشد یم یجانیه یمربوط به پاسخ ها

 نییدر تع یعامل مهم جان،یه میتنظ که دهدینشان م زیمتون و مطالعات روان شناختى ن ی(. بررس1395، اتیبو  یخانجان

                                                           
1 Ackermann 
2 Broulidakis MJ, Fairchild G, Sully K, Blumensath T, Darekar A, Sonuga-Barke EJ. 
3 . Aggression 
4 . Miles, Tharp, Stanford, Sharp, Menefee & Kent 
5 . Suter, Pihet, de Ridder, Zimmermann & Stephan 
6 Szewczuk 
7 Alia 
8 Fery 
9 Klemanski .Curtiss , McLaughlin , Nolen-Hoeksema 
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از  یاریس(. ب1398،برزگری دهج، جهانداری، حسین ثابت، برجعلی )است یت اجتماعلادر تعام موفق و داشتن عملکرد یمتلاس

دارند و  یشتریحالتها تداوم ب نیکه ا شودیمی منف یخلق یناکارآمد باعث بروز حالتها جانیه میتنظ سبک محققان اعتقاد دارند که

 یرفتار یامدهایکه پ جانیف هلاو بر خ شوندی م احساس یصورت ذهن به شتریب یخلق یحالتها. شوندیم فردی منجر به آشفتگ

 (10،2017انوماسیپرز، رادوآ، استوارد، منچون، سور کویپ ) کنندیم ریرا درگ شناخت شتریدارد، ب

از  یاکح جیه نتاککرد  یحدانش آموزان پرخاشگر طرا یرا برا یاجتماع یمهارت ها یخود برنامه آموزش پژوهش( در 2012) ویکا

 یختش شناپرداز ینوجوانان پرخاشگر ممکن است خطاها گریبود. از طرف د یشرکت کنندگان گروه آموزش انیدر م یبهبود

مثل  یروش نیابراند. بنبا مشکل مواجه شو یجان را نداشته باشند و در تعامل اجتماعیو کنترل ه تیریمد ییداشته باشند و توانا

 (.1400، و طاهر پیراواقع گردد ) دیتواند مف یم یپرخاشگر نهیدر زم ینوجوانان نیچن یبرا جانیه میآموزش تنظ

بررسی متون و مطالعات روان شناختی نشان می دهد که تنظیم هیجان عامل مهمی در تعیین سلامتی و کیفیت زندگی) هونگ، 

(. الگوی فرآیند 1392نی، شجاعی زاده، ملکی، اسفندیارپور، ( و داشتن عملکرد موفق در تعاملات اجتماعی است )صابر، تهرا2019

 (. 2019، 11؛  پیشنهاد کرده است ) روزگونجیک و الهای2003در سال  تنظیم هیجان را گراس

بر اساس الگوی گراس، تنظیم هیجان شامل تمام راهبردهای آگاهانه و غیر آگاهانه ای می شود که برای افزایش، حفظ و کاهش 

عات مهمی درباره تجربه فرد در لاهای هیجانی اطرود. پاسخهیجانی، رفتاری و شناختی یک پاسخ هیجانی به کار می مولفه های

 (.12،2014قراملکی احمدی، )ستارپور، کنندارتباط با دیگران فراهم می

کاهش  یبر رو یتلف آموزشمخ یبرنامه ها ای یدرمان یروش ها ریتأث نهیموجود در زم یتوان به خلأها یم قیتحق تیاهم یبرا 

مختلف بر کاهش  یروش ها ریتأث یبررس نهیگذشته در زم قاتیاشاره کرد، که تحق یاجتماع تیمقبول شیو افزا یپرخاشگر زانیم

و درمان  یدرمان یو باز یهمچون قصه درمان یروانشناخت یچون، درمان ها ییروش ها زا یاجتماع تیمقبول شیو افزا یپرخاشگر

(.در 2015، 13یها.و اول امنلی)اوموتود، ف.استفاده کرده اند یاجتماع تیمقبول شیو افزا یبر کاهش پرخاشگر یرفتار یشناخت یها

 شده است.مشخص ن در تحقیقات هنوز یپرخاشگر یبر رو جانیه میتنظ یها مهارت آموزش ریکه تأث یحال

ام مداخله ن، انجوانی و اجتماعی پرخاشگری نوجواناضرورت پژوهش حاضر از آن جهت است که با توجه به پیامدهای جسمانی، ر

-12نان ت بسیار حائز اهمیت است. کاهش پرخاشگری نوجوالاهای درمانی و آموزشی مؤثر جهت کاهش و تخفیف این مشک

انواده و خا ق آنها بانطبا تر باثبات تر ساخته و زمینهلامی تواند آنها را از نظر شخصیتی برای ورود به مقاطع تحصیلی با ساله18

 از خانه و ، فرارجامعه را فراهم سازد. از سوی دیگر، کاهش پرخاشگری در نوجوانان باعث کاهش خطر بزهکاری، مدرسه گریزی

نوجوانان  وودکان کهمچنین با توجه به اهمیت شرایط  کاهش عدم مسئولیت پذیری در آنها می گردد. با توجه به آنچه گفته شد

ر دنها، محقق آاری در های خلقی و رفترگیری پروتکل های آموزشی و درمانی مختلف در جهت بهبود اختلالدر جامعه و لزوم به کا

سال مدارس 18تا 12پی یافتن پاسخی برای این پرسش است که آیا آموزش گروهی تنظیم هیجان بر کاهش پرخاشگری دختران

 شهر تهران تأثیرگذار است؟

                                                           
1 0 Pico-perz, Radua, Steward, Menchon, Sorianomas 
1 1 Rozgonjuk D, Elhai 
1 2 Sattarpour F, Ahmadi E, Gharamaleki 
1 3 Omotunde, Philomena & Oliha 
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 قیتحق تیضرورت و اهم

زا  ی افراد با تجارب استرس های مقابله های عملکرد انسان است و در شیوه ی جنبه یک فرآیند محوری برای همهتنظیم هیجانی 

کند تا نسبت به تغییر شرایط و نیازهای حاضر  ی شادی، نقش اساسی ایفا میکند. تنظیم هیجان به نوجوانان کمک می و نیز تجربه

 پذیری با سلامت روان همبستگی بالایی دارد پذیری پاسخ دهند. این انعطاف نعطافکه منجر به ایجاد هیجانات جدید میشود، با ا

دهند. بر عکس نوجوانانی که در های بهتری را نشان می مهارت نوجوانانی که تنظیم هیجان موثری دارند، به لحاظ اجتماعی.

به میزان کمتری نسبت به دیگران از حمایت اختلال در عملکرد اجتماعی هستند و بنابراین  تنظیم هیجان مشکل دارند، دچار

و با بسیاری از . و نوجوانان است  عدم تنظیم هیجانی یکی از علل اساسی کژکاری در بین کودکان.شوند  مند می بهره اجتماعی

 نهین کاست و مشکلات مربوط به خشم، همچو یپرخاشگر ی،از مسائل مهم دوره نوجوان یک. یاختلالات روانشناختی ارتباط دارد

؛ به نقل از 1992، نیو کل کوفیاست )اب یارجاع نوجوانان به مراکز مشاوره و روان درمان یمهم و اساس لیاز دلا یو پرخاشگر یورز

  (.1390 ،یفراهان یماستر

 ایه رتبط با راهو در کل، آن را م کنند یفرض م یشناخت ی را همسان با مقابله جانیه می( تنظ2012و همکاران ) یرنفسکاگ

عمولا توان مهار و پرخاشگر م نوجوانان .رندمیگی نظر در یجانیه ی ختهیعواطف با استفاده از اطلاعات برانگ تیریمد یشناخت

ه دهه سذارند. در گ یا مپ ریز یکنند به راحت یم یرا که در آن زندگ یجامعه ا یو ارزش ها ارهایکنترل رفتار خود را ندارند و مع

از  یریگ بهره ،یاجتماع یهمچون آموزش مهارتها یاثربخش و گوناگون یدرمان ها یرمانگران به معرفو د محققانگذشته تلاش 

   (.1399مهدی،  جعفری ساغر، پورصالح مریم، ذاکر اصل سمیرا، عاملیاست ) دهیمحرک و ... انجام یداروها

نقش مهمی  نوجوانی هیجانی و رفتاری در دوران اند که مدیریت هیجانات، در پیشگیری از ظهور اختلالاتپژوهش ها نشان داده

س شایستگی، احسا مهارت تنظیم هیجان به ویژه در دوران نوجوانی برای سازگاری روانشناختی، رضایت شخصی، ایفا میکند

م تنظی شد مهارتربنابراین فهم چگونگی .لازم است  کارآمدی اجتماعی، موفقیت تحصیلی، و به طور کلی سلامت جسمی و روانی

 های اخیرتوجه بسیاری از پژوهشگران را به خود جلب کرده است.سال هیجان بسیار مهم است و در

 مبانی پژوهش

 پرخاشگری و نوجوانی

تز، لکر و رابرود )وادر بین مراحل رشد انسان از کودکی تا سالمندی بیشترین رفتار پرخاشگرانه در مرحله نوجوانی دیده می ش

فتاری، روانی (. روانشناسان معتقدند اختلال پرخاشگری، ریشه ی بسیاری از مشکلات ر1392ی، ؛ نقل از حاج خداداد2001

رت ود و در صوشان می نوجوانان می باشد. این رفتارها در صورت بروز سبب مشکلات بین فردی، بزه و جرم و تجاوز به حقوق دیگر

خدادادی،  ، نقل از حاج2001وخودولسکس و روچکین، درون ریزی به ایجاد انواع مشکلات جسمی و روانی منجر می شود)س

فتار را در بروز عددی ر(. بیشترین بروز در ظهور پرخاشگری در نوجوانی است. به طور کلی می توان عوامل بسیار مختلف و مت1392

ربوط و های م پرخاشگرانه مؤثر دانست. عوامل زیستی و وراثتی، یادگیری های محیطی و پردازش شناختی از یک سو و محرک

 (.1394کبیان، ، نقل از کوا1385خود فرد از سوی دیگر از جمله عوامل مهم بروز پرخاشگری می باشد )واحدی و فتح آذر، 

 شگرانه مطرح، نظام عصبی و نظام غدد درون ریز به عنوان زیربنای فیزیولوژیکی رفتارهای پرخازیست شناختی -از زاویه عصب 

 (.1392نقل از حاج خدادادی، ، 1990شده اند. )یورکا، 

ین ارند. همچننیز د تحقیقات گذشته نشان داده اند که کودکانی که پرخاشگر هستند تمایل به ادامه پرخاشگری در بزرگسالی را

 رتباط است.ادک در یک بررسی طولی نشان داده است که پرخاشگری در طول زمان نسبتا ثابت و با ناسازگاری اجتماعی آینده کو

 (1392، نقل از حاج خدادادی،1997دین، )کاز
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 راهبردهای تنظیم شناختی هیجان

تمرکز »، «16نشخوار گری»، «15پذیرش»، «14ملامت خویش»ادبیات پژوهش، راهبردهای نه گانه شناختی تنظیم هیجان، شامل 

ملامت »و « 21ه سازیفاجع»، «20دیدگاه پذیری»، «19ارزیابی مجدد مثبت»، «18ریزیتمرکز مجدد بر برنامه»، «17مجدد مثبت

(. پژوهش های اخیر، ارتباط محکمی بین استفاده 2001و همکاران،  23را از نظر مفهومی متمایز ساخته است )گارنفسگی«22دیگران

اند. یافته های پژوهشی تفکر درباره پذیرفتن یا کناره گیری و نوع نگاه کلی فرد درباره از این راهبردها و مشکلات هیجانی یافته

می باشد که به معنای « تمرکز مجدد مثبت»نمایند. راهبرد دیگر مطرح می« پذیرش»جربه کرده است را تحت عنوان آنچه ت

داشتن تفکرات خوشایند شاد و مثبت، به جای فکر کردن در مورد رویداد های استرس زا و تهدید کننده است. تفکر درباره اینکه 

دارد. تفکر « تمرکز مجدد برنامه ریزی»ربه رخ داده برخورد کرد، حکایت از راهبرد چکار باید انجام داد و چگونه می توان با تج

می نمایند. در « ارزیابی مجدد مثبت»بخشد، راهبرد درباره اهدافی که به رویدادهای منفی، جهت رشد شخصی معنای مثبت می

تواند به به های مثبتی داشته باشد و به این ابعاد میاین راهبرد، فرد اینگونه می اندیشد که شرایط ناگوار پیش آمده می تواند جن

 (.1396عاملی جهت رشد شخصی نگاه کرد )درکی،

نظر دیگر ماز »دیگر  اتخاد زمانی که فرد درباره نسبی کردن رویدادهای منفی در مقایسه با رویدادهای دیگر فکر می کند، از راهبرد

و قرار گرفته باشند. اندیشد که دیگران ممکن است در شرایط بدتری از ارد میاستفاده کرده است. در این راهبرد ف« نگاه کردن

فاده کرده است. است« مقصر دانستن خود»کند از راهبرد داند و خود را سرزنش میزمانی که فرد خود را عامل اصلی مشکل می

ویداد منفی در رو احساسات خود را با  کندراهبرد دیگری است، که در آن شخص درباره احساسات خود فکر می« نشخوار فکری»

کند که در احساساتی می واندیشد و خود را مشغول افکار داند. در این راهبرد فرد مدام به اشتباهاتی که مرتکب شده میارتباط می

ین مشکل بدتر از کند و افرد بر جنبه های منفی مشکل تاکید می« فاجعه آمیز کردن»جریان تجربه ناگوار داشته است. در راهبرد 

کند و در یلمداد مق، فرد عامل اصلی مشکل را دیگران «مقصر دانستن دیگران»تمام اتفاقاتی است که ممکن بیفتد، در راهبرد 

 (.1393اندیشه او دیگران مشکل را به وجود آورده اند )نصرت آبادی، 

به عنوان  ،«فاجعه سازی»و « نشخوارگری»، «ملامت دیگران»، «ملامت خویش»در گستره متون روان شناختی، راهبردهای 

زیابی مجدد ار»، «یزیتمرکز مجدد بر برنامه ر»، «تمرکز مجدد مثبت»، «پذیرش»راهبردهای ناسازگارانه تنظیم شناختی هیجان و 

 (.1393، ییا و حسنبه عنوان راهبردهای سازگارانه تنظیم شناختی هیجان شناخته شده اند )آریاناک« دیدگاه پذیری»و « مثبت

 رویکردهای مداخله در مشکلات هیجانی از طریق آموزش تنظیم هیجان

در بسیاری از موارد، روان درمانگران با مراجعینی سرو کار دارند که دچار انواع مشکلات هیجانی و خلقی هستند. بنابراین به طور 

ای تسهیل امر درمانی مجبور به کار روی این مشکلات و مستقیم به مداخله در این مشکلات می پردازند و یا به طور غیر مستقیم بر

برطرف ساختن آن هستند. در این صورت مداخله ها و روش هایی را به کار می برند تا بیشترین نتیجه را دریافت کنند. از جمله ی 

                                                           
1 4 Self-blame 
1 5 Acceptanc 
1 6 Focus on thought 
1 7 Positive Refocusing 
1 8 Refocus on Planning 
1 9 Positive reappraisa 
2 0 Putting into Perspectiv 
2 1 Catastrophizing 
2 2 Blaming Others 
2 3 Garnefski 
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الکتیک، درمان شناختی این روش ها می توان درمان متمرکز بر هیجان، دل بستگی درمانی، درمان بینش مدار، رفتاردرمانی دی

( اما واقعیت این است که هسته ی مرکزی این رویکردهای روان درمانی همان مهارت های 2005رفتاری و ... اشاره کرد )آبوته، 

 (.2001تحمل ناراحتی و راهبردهای تنظیم هیجان است )بیوریگارد، لاوسکیر و بورگوین، 

ی، از این عقیده حمایت می کنند که تغییر دادن عقیده منفی و رفتار حاصل از مشاهدات تجربی مربوط به درمان رفتاری و شناخت

رفتاری گرایش آن جهت کاهش هیجان منفی  -آن منجر به تغییر اختلالات خلقی می شود و یکی از کاستی های درمان شناختی

در درمان اختلالات هیجانی، هنوز هم  از طریق کاهش افکار و رفتار همراه با هیجان است. اما علیرغم پیشرفت های انجام شده

( هیچ کدام از اشکال تنظیم هیجان )مانند تنظیم اتوماتیک، 2002و گورمن، 24امکان پیشرفت در این حیطه وجود دارد )ناتان 

یم هشیار، درونی و آموخته شده( از روان درمانی اختلالات خلقی و هیجانی جداشدنی نیستند. شواهد اخیر نشان می دهد که تنظ

غیر مؤثر هیجان، بخشی از زنجیره علل اختلالات خلقی است و بسیاری از ویژگی های اختلالات خلقی و هیجانی در واقع تلاش 

 (2007های ناسازگارانه ای هستند که برای تنظیم هیجان های ناخواسته انجام می شوند. )کمیل و بارلو، 

 های پژوهش هیفرض

شبه  از نوع پس آزمون با گروه آزمایش و کنترل استفاده شده است. طرح این تحقیقدر این پژوهش از طرح پیش آزمون ـ 

ر م و مؤثر دامل مهآزمایشی است. به طور کلی طرح های شبه آزمایشی، طرح هایی هستند که به دلیل عدم توانایی در کنترل عو

 (.1392تحقیق، شبه آزمایشی نامیده می شوند )دلاور، 

 گروه های مورد مطالعه1جدول

 پس آزمون مستقل متغیر پیش آزمون انتخاب تعداد گروه های مورد مطالعه

 T1 15 آزمایش گروه
 آموزش تنظیم

 هیجان
T2 

 T1 - T2 15 کنترل گروه

 

 پری و باس پرخاشگری پرسشنامه

 خصومت مهپرسشنا عنوان تحت نآ قبلی نسخه که پرخاشگری پرسشنامه جدید نسخه(. 1992)پری و باس پرخاشگری پرسشنامه

 پرخاشگرانه، ارهایرفت ارزیابی ویژه رفتاری هایمقیاس جمله از. گرفت قرار بازنگری مورد( 1992) پری و باس توسط بود،

 بدنی، پرخاشگری) پرخاشگرانه رفتارهای چهارگونه که گویه 29 شامل مقیاس این. باشدمی پری و باس پرخاشگری پرسشنامه

 ساخته لهسا18-22 جوانان و نوجوانان سنی هایگروه برای پرسشنامه این. کندمی ارزیابی را( خصومت و خشم می،کلا پرخاشگری

 کاملاً) 1 از لیکرت ایدرجه 5 مقیاس براساس پری و باس پرخاشگری پرسشنامه گذاری نمره(. 1992 پری، و باس)است شده

 ضریب نتایج. است بولیق قابل روایی و اعتبار دارای پرخاشگری پرسشنامه. ستا شده تنظیم( من شبیه کاملاً) 5 تا( من از متفاوت

 آمده بدست 49/0 تا 38/0 زیرمقیاس چهار بین همبستگی و 72/0 تا 80/0( هفته 9 فاصله با) زیرمقیاس چهار برای بازآزمایی

 یرمقیاسز درونی همسانی نشانگر نتایج که شد استفاده کرونباخ آلفای ضریب از مقیاس درونی اعتبار سنجش جهت. است

 (1992 پری، و باس)بود 80/0 خصومت و 83/0 خشم ،81/0 کلامی پرخاشگری ،82/0 بدنی پرخاشگری

                                                           
2 4 Nathan, 
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 492 مقطعی بررسی یک در. پرداخت پری و باس پرخاشگری نامۀپرسش روایی و پایایی بررسی به(  1386) سامانی پژوهشی در

 بودند، شده انتخاب تصادفی -ایخوشه روش به که شیراز دانشگاه( دختر 244 و پسر 248) ساله 22 تا 18 دانشجویان از نفر

 و عاملی تحلیل همبستگی، ضریب آماری هایآزمون کمکبه هاداده. شدند ارزیابی پری و باس پرخاشگری نامهپرسش کمکبه

 آن از بدگمانی و ،رنجیدگی کلامی، و دنیب پرخاشگری خشم، رفتاری عامل چهار عاملی، تحلیل کمکبه. شدند تحلیل t آزمون

 پسران و دختران میان عوامل این مقایسه چنینهم. بود 78/0 با برابر بازآزمایی شیوهبه نامهپرسش این پایایی ضریب. شد استخراج

 ختراند هب نسبت ( >01/0p) بدگمانی (و  >001/0p) خشم ، >p)001/0) پرخاشگری عامل سه در پسران که بود آن گویای

 با عوامل ضعیف همبستگی  نامه،پرسش کل نمره با عوامل بالای همبستگی چنینهم. دارند بیشتری نمره داریمعنی طوربه

 روانشناسان و متخصصان هشگران،پژو کاربرد برای نامهپرسش این کارایی و کفایت دهندهنشان همگی آلفا ضریب مقادیر و یکدیگر

 .است ایران در

 اختلالات این و برندمی رنج پرخاشگری مثل مختلفی اختلالات از بزرگسالان همچون نوجوانان اندداده نشان نیز فمختل مطالعات

 رفتارهای بروز برای خطر عامل یک نوجوانی، در پرخاشگری دوره یک تجربه. دهدمی قرار تاثیر تحت را هاآن آتی زندگی و عملکرد

 . شودمی محسوب زندگی کیفیت کاهش همچنین و آتی پرخطر

 پروتکل آموزش تنظیم هیجان

 (25،1394و عرب قهستانی چوپان اعظمی، )برجعلى، پروتکل آموزش تنظیم هیجان براساس مدل گراس

گراس قرار  جلسه یک و نیم ساعته تحت آموزش تنظیم هیجان براساس مدل 8ها گروه آزمایشی، بعد از انتخاب تصادفی آزمودنی

 آمده است: 2جدول  لسات در گرفتند. شرح چگونگی ج

 آموزش تنظیم هیجان براساس مدل گراسپروتکل  2جدول 

 جلسه اول
ف ی با هدریناتآشنایی اعضای گروه با یکدیگر و شروع رابطه متقابل رهبر گروه و اعضا و انجام تم

 آشنایی با یکدیگر

 جلسه دوم
، ان هات عملکرد انواع هیجشناخت هیجان و موقعیت های برانگیزاننده از طریق آموزشی تفاو

 اطلاعات راجع به ابعاد مختلف هیجان و اثرات کوتاه مدت و درازمدت هیجان ها

 جلسه سوم

با هدف شناسایی میزان  خود ارزیابی -2های هیجانی خود با هدف شناخت تجربه خود ارزیابی -1

 خود -3آسیب پذیری هیجانی در فرد 

 تنظیمی فردارزیابی با هدف شناسایی راهبردهای 

 جلسه چهارم
های تآموزشی مهار -3رد حل مسئله آموزشی راهب -2نزوای اجتماعی و اجتناب  اجلوگیری از  -1

 بین فردی )گفتگو اظهار وجود و حل تعارض(

 موزش توجهآ -2توقف کردن نشخوار فکری و نگرانی م -1 جلسه پنجم

 موزش راهبرد ارزیابی مجددآ-2های هیجانی روی حالت های غلط و اثرات آنهاناسایی ارزیابیش -1 جلسه ششم

 جلسه هفتم

 ان و نحوه ی استفاده از راهبرد بازداری و بررسی پیامدهای هیجانی آنشناسایی میز -1

 مواجهه -2

 آموزش ابراز هیجان -3

                                                           
2 5 Bajjali, à; A'zami; Shepherd; H; Arabi; Qehestani 
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 های محیطیصلاح رفتار از طریق تغییر تقویت کنندها -4

 ل معکوستخلیه هیجانی، آرمیدگی و عم آموزش -5

 جلسه هشتم

 رزیابی میزان نیل به اهداف فردی و گروهیا -1

ررسی و رفع موانع ب -3های طبیعی خارج از جلسه های آموخته شده در محیطتکاربرد مهار -2

 انجام تکالیف

 

 شهر سرمدا سال18تا 12دختران در پرخاشگری کاهش بر هیجان تنظیم گروهی آموزش اثربخشی بررسی پژوهش این از هدف

 روش از ادهاستف با که است تهران شهر مدارس سال18تا 12دختران نوجوانان کلیه شامل مطالعه مورد جامعه. است تهران

 و کنترل هنفر  15 گروه دو در تصادفی طور به سپس و شده انتخاب تهران شهر 2منطقه مدارس در دسترس، در گیرینمونه

استفاده  spssم افزار داده ها از روش آمارهای توصیفی و استنباطی با استفاده  نر جهت تجزیه و تحلیل .شدند جایگزین آزمایش

 می شد. 

 یکل هیفرض

 .دارد ریسال مدارس شهر تهران تاث18تا 12در دختران یبر کاهش پرخاشگر جانیه میتنظ یآموزش گروه  

  فرضیه فرعی  

 تاثیر دارد. آموزش گروهی مهارت های تنظیم هیجان بر کاهش پرخاشگری کلامی .1

  .دارد ریتاث یبدن یبر کاهش پرخاشگر جانیه میتنظ یها مهارت یآموزش گروه .2

 .دارد ریبر کاهش خشم تاث جانیه میتنظ یها مهارت یآموزش گروه .3

 .دارد ریبر کاهش خصومت تاث جانیه میتنظ یها مهارت یآموزش گروه .4

 بررسی همسانی واریانس 

 شود. های متغیرهای پژوهش استفاده میوده که به منظور همسانی واریانسآزمون لون پیش فرض تحلیل کواریانس ب

 

 آزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس 3جدول 

 

ی همسانی پژوهش دارا شود که متغیرهایبیشتر است نتیجه می 0.05با توجه به سطح معناداری آزمون لون و اینکه این مقدار از 

 باشد و ناهمسانی واریانس ندارند.واریانس می

 

 

 نتیجه ازمون سطح معناداری آماره آزمون فیشر شاخص

 شود.همسانی واریانس تایید می 42/0 03/1 پرخاشگری بدنی

 شود.د میهمسانی واریانس تایی 55/0 80/0 پرخاشگری کلامی

 شود.همسانی واریانس تایید می 73/0 62/0 خشم

 شود.همسانی واریانس تایید می 05/0 33/2 خصومت

 شود.همسانی واریانس تایید می 09/0 03/2 پرخاشگری

http://www.tajournals.com/


 124-113 ، ص1402 تابستان، (1) 2، شماره 7دوره ،  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 
 

121 

 
 

 . نتایج آزمون آنکوا روی متغیر مولفه های پرخاشگری4جدول 

 متغیر
مجموع 

 مجذورات
DF 

میانگین 

 مجذورات
F P 

 00/0 44.39 47.17 1 47.17 پرخاشگری کلامی

 00/0 34.79 53.3 1 53.30 پرخاشگری بدنی

 01/0 58.45 126.59 1 126.59 خشم

 00/0 52.18 82.19 1 82.19 خصومت

 00/0 117.71 1231.30 1 1231.30 پرخاشگری

 

روه کنترل ایش و گهای آزمشود که بین مولفه های پرخاشگری و کل پرخاشگری در گروهبا توجه به نتایج جدول فوق مشاهده می

ن فرضیات تفاوت معناداری وجود دارد. بنابرای (P< 05/0یش آزمون با توجه به سطح معناداری بدست آمده )پ-در پس آزمون

 فرضیه اصلی تایید می گردد. و پژوهش

 میانگین تعدیل شده مولفه های پرخاشگری گروه ها 5جدول

 متغیر
 آزمایش گواه

 میزان خطا میانگین میزان خطا میانگین

 23/0 01/24 29/0 91/29 پرخاشگری بدنی

 26/0 35/14 26/0 98/16 پرخاشگری کلامی

 38/0 28/26 38/0 51/29 خشم

 36/0 57/18 36/0 49/22 خصومت

 83/0 21/83 83/0 89/97 پرخاشگری
 

 تفاوت ودش می مشاهده که باشد همانگونه نمرات مولفه های پرخاشگری می شده تعدیل میانگین های به مربوط فوق جدول

طور که ملاحظه  همان .شود می مولفه های پرخاشگری مشاهده رد و آزمایش کنترل گروه دو شده تعدیل میانگین بین معناداری

ایین تر پگواه  می گردد مقادیر میانگین مولفه های پرخاشگری)بدنی، کلامی، خشم، خصومت( در گروه آزمایش نسبت به گروه

 است. بنابراین می توان گفت برنامه کنترل هیجانی بر کاهش پرخاشگری تاثیر دارد.

 بحث و نتیجه گیری

 سال 18 تا12 دختران پرخاشگری کاهش بر هیجان تنظیم اثربخشی

ود عناداری وجفاوت منتایج حاصل از آزمون کووایانس نشان داد بین نمرات مولفه های پرخاشگری گروه ها در مرحله پس آزمون ت

 وخشم، خصومت  لامی،بدنی، ک دارد. و از آنجایی که مقادیر میانگین در پس آزمون گروه آزمایش در تمامی مولفه های پرخاشگری

 در کل پرخاشگری پایین تر از گروه کنترل است. بنابراین فرضیات پژوهش تایید می گردد. 

( در پژوهشی به بررسی تعیین اثربخشی آموزش گروهی هوش هیجانی بر کاهش اضطراب 1399درهمین راستا ویسانی و عزتی )

احیه شش آموزش و پرورش شهر تهران پرداختند. نتایج حاصل از تحلیل وپرخاشگری دانش آموزان پسر پایه پنجم و ششم ن

مانکووا نشان داد که میانگین نمرات اضطراب و پرخاشگری در گروه آزمایش افزایش معناداری در مرحله پس آزمون نسبت به گروه 
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پرخاشگری و مولفه های آن در  ( در پژوهشی به اثربخشی آموزش مهارتهای تنظیم هیجان بر1398کنترل داشته است. صالحی )

آزمون دو گروه آزمایش و کنترل ها نشان داد که بین میانگین نمرات پسدانش آموزان پسر متوسطه دوره اول پرداخت. تحلیل داده

در پرخاشگری و مولفه های آن )پرخاشگری بدنی، پرخاشگری کلامی، خشم و خصومت( تفاوت معناداری وجود دارد و آموزش 

توان نتیجه گرفت که با استفاده از آموزش یجان بر کاهش پرخاشگری و مولفه های آن تأثیر مثبت دارد. بنابراین میتنظیم ه

(در پژوهشی به اثربخشی 1398توان مشکلات پرخاشگری دانش آموزان را کاهش داد. پور ملایی )مهارت های تنظیم هیجان می

آموز مقطع متوسطه دوره اول شهر رفسنجان کری و پرخاشگری دختران دانشآموزش تنظیم هیجان بر کاهش اضطراب و نشخوار ف

دهد. نتایج با های تنظیم هیجان، نشخوار فکری، پرخاشگری و اضطراب را کاهش میپرداخت. یافته ها نشان داد که آموزش مهارت

(در 2016گلدستین  و همکاران )(، 2016(، میلس و همکاران)2020پژوهش حاضر مشابه است. همچنین گارفالو و همکاران )

پژوهش های خود نشان دادند نتظیم هیجان منجر به کاهش خشم و پرخاشگری می شود، نتایج با پژوهش های حاضر همخوانی 

 دارد. 

غییرات تره با اهمیت نتایج این بخش به این دلیل است که یکی از دوره های بسیار مهم زندگی، نوجوانی است. در این دو

ای مهمی بر ج اثرات یکی، روان شناختی و اجتماعی قابل توجهی همراه می گردد که این تغییرات بر سازگاری نوجوانانفیزیولوژ

پرخاشگری  ن میانمی گذارد. بررسی مشکلات روان شناختی کودکان و نوجوانان، همواره مد نظر روان شناسان بوده است در ای

ن تماعی و بیوابط اجرو جوانی است و به عنوان یک مشکل بغرنج رو به افزایش در یکی از مسائل مهم در دوران کودکی، نوجوانی 

ل کلامی و ند. شکفردی به ویژه در میان نوجوانان شناخته شده است. پرخاشگری ممکن است به اشکال گوناگونی بروز پیدا  ک

ست.از ااشگری معرف جنبه شناختی پرخ جسمانی آن معرف مؤلفه های ابزاری یا رفتاری، خشم، معرف جنبه هیجانی و خصومت،

های و کار طرفی تنظیم هیجان نقش مهمی در کنترل مشکلات فردی و بین فردی دارد. تنظیم هیجان شامل تعدادی از ساز

ی ان وجه ذاتیم هیجشناختی رفتاری و فیزیولوژیکی است که به صورت خودآگاه و ناخوداگاه مورد استفاده قرار می گیرند. تنظ

 به کار می هیجانی های مربوط به پاسخ های هیجانی می باشد و در واقع اعمالی است که برای تغییر یا تعدیل یک حالتگرایش 

ظیم مهارت تن دا میکنرود. مدیریت هیجانات، در پیشگیری از ظهور اختلالات هیجانی و رفتاری در دوران نوجوانی نقش مهمی ایف

وفقیت ماعی، مسازگاری روانشناختی، رضایت شخصی، احساس شایستگی، کارآمدی اجتهیجان به ویژه در دوران نوجوانی برای 

انات یم هیجتحصیلی، و به طور کلی سلامت جسمی و روانی لازم است . همان طور که در این پژوهش بدست آمد آموزش تنظ

ارهای بهبود رفت د موجبن شود و این خومنجر به بهبود افکار، اعمال و رفتارهای فرد شده باعث کسب مهارت های جدید به نوجوانا

م و نترل خشکهای حل مسأله و  ناخوشایند) پرخاشگری کلامی و بدنی( می گردد. همچنین در آموزش کنترل هیجانات مهارت

ت کاهش خصوم وزش بهابراز وجود نیز آموزش داده می شود بنابراین به بهبود کنترل خشم کمک شایانی می کند. از طرفی این آم

ای ویت رفتارهت و تقونه ها نیز منجر می شود. در واقع کنترل هیجانات منجر به جایگزینی رفتارهای منفی با رفتارهای مثبنم

 یری می شود،گتصمیم  و خودآگاهی، ارتباطات بین فردی، ارتباط برقرار کردن، مقابله با هیجانات های بهبود مهارت مثبت جدید و

 وبیت بین همسالان چیره شده و پرخاشگری را کاهش دهد.که این خود توانسته است بر محب

 پیشنهاد کاربردی

 به آموزش و پرورش نیز پیشنهاد می شود 

 حیت حرفه ای صلابرنامه آموزش تنظیم هیجان به عنوان بخش اصلی برنامه آموزش عمومی پذیرفته شده و از افراد دار

 ای برای اجرای برنامه یادشده بهره گرفته شود.

http://www.tajournals.com/


 124-113 ، ص1402 تابستان، (1) 2، شماره 7دوره ،  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 
 

123 

 
 

  ی تای بهزیستدر راس سازی در زمینه مدیریت خشم می تواند تصورات قالبی، نظام نمادین و رفتار افراد جامعه رافرهنگ

 و همزیستی مسالمت آمیز تغییر دهد.

 گاه ها نیزدانش  واز آنجایی که بیشتر قشرنوجوان وجوان جامعه در معرض پرخاشگری و عوارض جانبی آن قرار دارد به مدارس 

 شود:  پیشنهاد می

 .کارگاه های آموزشی جهت مهارت مدیریت پرخاشگری برگزارگردد 

 .امکانات تفریحی، آموزشی جهت ارتقای سلامت روحی و روانی افراد فراهم گردد 
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