
 98-86 ، ص1402، بهار 1، شماره 7، دوره  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

86 

 

 

جذب معلمان ابتدایی  مطالعه وتبیین ویژگی های روانشناختی در فرآیند

 سیستان و بلوچستانمدارس  در

 

 2،کوثر جعفری کخا1میلاد مومن کیخا
 مدرسه نخبگان فرهیخته میرجاوه، استان سیستان و بلوچستانفوق لیسانس ادبیات ، 1

 استان سیستان و بلوچستان مدرس مدرسه الزهرا هیرمند،2

 

 

 چکیده
ت خود کیفی مدارس به عنوان پایدارترین شکل نهاد آموزش و پرورش همواره در معرض پرسش هایی در قبال

ی است ند بعدمدیریت کیفیت، سازهای گسترده و چبوده اند .تحقق مدرسه ی با کیفیت در ترکیب با مفهوم 

د فضای ایجا که مستلزم بازآرایی ساختار مدارس و بهبود محصولات و خدمات مدرسه، مشارکت همه جانبه و

دی تحقیق حاضر از لحاظ هدف تحقیق کاربر اطمینان بخش برای همه گروه های ذینفع مدرسه است.

 مبستگیه -، توصیفیاطلاعاتگرد آوری  شیوهر تحقیق از نظهمچنین این محسوب می شود، 

ستان سیارس مداین تحقیق  باشد.توصیفی از آن جهت که یافته ها به همان صورت که جمع آوری شده اند،می

این مدت  است که در 1401انجام شده است. قلمرو زمانی این تحقیق دی ماه تا خرداد ماه  و بلوچستان

. .مده استآبدست  50حجم نمونه آن  یجامعه آمار باتوجه به تعداد گردید.پرسشنامه توزیع و جمع آوری 

ستان استان سی علمانماستفاده در جامعه  یبرخوردار بوده و برا ینشان داد که مدل مذکور از اعتبار خوب جینتا

 یوعنو م یتیشخص ،یعاطف ،یشناخت یها یژگیو یراستا، چهار حوزه اصل نیمناسب است. در ا و بلوچستان

 شد.  ییشناسا یروان شناخت یها یژگیبه عنوان و

 استان سیستان و بلوچستانمدارس  ،جذب معلمان  فرآیند ،روانشناختی ،مطالعه وتبیین ویژگی  واژگان کلیدی:
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 بیان مسئله

، نظر مورد یسالت هابه هدف ها و ر دنیسازمان و رس یتحول و بقا جادیا یمهم برا یاز ابزارها یکی ،یامروز یدر جهان رقابت

 است، ینسانانابع مکند،  یم نیتضم زیسازمان را ن یبخشد و بقا یم اتیآنچه مقوله تحول را ح انیم نیعنصر انسان است. در ا

وز رسوم، هر  هزاره با آغاز .شکست سازمان خواهد داشت ای تیدر موفق ییسزا هبه او، سهم ب هنقش انسان در سازمان و نوع نگا

شود.  یم ادیمان ر سازد داریپا یرقابت تیو مز تیپررنگ تر شده و اکنون از آن به عنوان تنها عامل کسب موفق ینقش منابع انسان

از  یکی فقط سهر(. مد1390)هاشمی،امین زاد،است.  وستهیپ قتیبه حق شیاز پ شیامر به خصوص در اقتصاد دانش امروز ب نیا

 از امکد هر. نددار کملیم افهدا هادنها ینو ا کنند می نقش ییفاا ما جامعهدر  ادهخانوو  لتدو. باشد می جامعه رشما بی یهادنها

 ارس،مد شیزموآ یها برنامه. کنند می همافر خصا ربطورا  انندوشهر دفر دفرو  کل رطو بهرا  جامعه ترقی تمکاناا هادنها ینا

،عجین زشمو،آ حرفه اب دبهبوو  تغییر که اچر ستا تغییر لحادر  همیشه،زشموآ .دبو هندانخو مؤثر ادهخانوو  لتدو حمایت ونبد

 دکررکا افهد.اشیزموآ ناحیه خلدر دا. ستا زشموآ فهداو  قابلیت بالاترین تا دكکو هر پتانسیل گشته است.به فعل رساندن

 هنگیزا دیجاو ا سعهتو اری،نگهد ام،ستخداز: ا تندرعبا افهدا ینا ستا نیکسا سسادر ا سهرمد یسیستمها همهدر  نسانیا منابع

  (.1392می باشد)ریبورد،شیزموآ ناحیه افهدا به ستیابید رمنظو بهمعلمان در

.تحقق  وده اندمدارس به عنوان پایدارترین شکل نهاد آموزش و پرورش همواره در معرض پرسش هایی در قبال کیفیت خود ب 

 ار مدارس ویی ساختکیفیت، سازهای گسترده و چند بعدی است که مستلزم بازآرامدرسه ی با کیفیت در ترکیب با مفهوم مدیریت 

است.  مدرسه بهبود محصولات و خدمات مدرسه، مشارکت همه جانبه و ایجاد فضای اطمینان بخش برای همه گروه های ذینفع

لویت راین از او. بنابدارد ایدار کشورکیفیت نظام آموزشی نقش تعیین کنندهای در پیشرفت اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و توسعه پ

وه حیادگیری و ن -ویژهای برخوردار است. اقدام برای اصلاح کیفیت آموزشی مستلزم تحول در برنامه درسی، فرایند آموزشی

 (Pahang, 2017).تدریس معلمان و ارزشیابی دانش آموزان میباشد

های نها راهبردنند. آکماد به نفس در تغییر راهبردها دست پیدا می خلاقیت و اختراع معلمان در زمان مناسب، به سطحی از اعت 

ن که کدام اره ایقدیمی را تغییر می دهند و موارد جدیدی را متناسب با موقعیت موجود طراحی می نمایند. تصمیم گیری درب

نها آمی ترسند؛ کست ن، دیگر از شراهبرد را تدریس کنند به نیازهای دانش آموز بستگی دارد.معلمان به هنگام تدریس یك راهبرد

 (.1387کنترل را به دانش آموزان می سپارند و ابهام را تحمل می کنند)خرازی،

وستانه ای فتار دشخصیت ورفتار معلم هرکلاس ازجمله عوامل تعیین کننده رفتار دانش آموزش آن کلاس می باشد. معلمی که ر

نگیزد ایشتر برمی دگیری بهایش سازمان یافته وسالم است، دانش آموزان را برای یادارد، دانش آموزان را میفهمد ورفتار و هیجان 

( توسطهدوره موباعث می شود که دانش آموزان کلاس بیشتر فعال و مسئول باشند.الگوهای رفتاری معلمان )بخصوص در

ایت دازه که رعیگر انند. به عبارتی دازشخصیت وی تاثیر می پذیرند و چگونگی انجام دادن وظایف آنان نقش بسزایی ایفا می کن

شخصیت معلم  ن هم ،نظریه ها ،اندایشه ها واصول تربیتی درمسئولیت خطیر معلم اهمیت فراوانی پیدا می کنند، به همان میزا

نش اد آموزش دی توانعدم توجه به ویژگیهای شخصیتی معلم م درتدریس و اداره کلاس از اهمیت والایی برخوردار است از این رو

 نشدا با نمعلما نهروزا تتعاملا لیلد به (.1397،محمدزادهآموزان را دچار آسیب کرده و از میزان کارایی و اثربخشی سازمان بکاهد)

 می دیجاا نناآ ایرب هایی چالش ،فرسا طاقتی  هارفشاو  یسرتد گسیخته همو از  پیوسته ،ئمدا یها ستهاخوو  رانهمکا زان،موآ

س علمان مداررند و مدرماندگی روان شناختی زیادی را تجربه می کنند. معلمان بیش ترین استرس شغلی را دا نمعلما بیشتر.دشو

 (.1394،رپو ادی)جوابتدایی درمقایسه با سایرمعلمان استرس بیشتری را تجربه می کنند 

لمان از شیوه درسی قدیم استفاده می مستثتی از این حالت نبوده،حال هم مع استان سیستان و بلوچستانمعلمان مدارس ابتدایی  

وجود  دهید میتعل نیمعلم استان مدارساز  یاریدر بسکنند و بیشتر متکی به همان نوت ها، نوشته ها و کتاب های قدیم هستند.

یك سیستم  استان سیستان و بلوچستانفعلآ سیستم مدارس هستند. سیکم مشغول تدر لاتیندارند، بلکه افراد کم سواد با تحص
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جدید است.معلمان که از شیوه قدیم درسی استفاده می کردند درماندگی روان شناختی زیاد دارند و درمقایسته با سایر معلمان، 

 یشناخوران یژگیاسفانه بدون توجه به ومت استان سیستان و بلوچستاندر  معلمان مدارس ابتدای استرس بیشری را تجربه می کند.

استان سیستان و آموزش پرورش  ستمیس شودیباعث م نیکه ا شوندیم نشیگز یشغل معلم یمهارت هاتوان و ب ژهیو به و

 دوچار مشکل شده است. بلوچستان

استان یی ابتدا مطالعه و تبیین ویژگی های روانشناختی در فرآیند جذب معلمان مدارس حاضر به دنبال شبر این اساس پژوه

 می باشد. سیستان و بلوچستان

 پژوهش اهداف

 اهداف اصلی 

 .ناستان سیستان و بلوچستاشناسایی مطالعه ویژگی های روانشناختی درفرآیند جذب معلمان مدارس ابتدایی 

 اهداف فرعی 

 .استان سیستان و بلوچستانمدارس  دوره متوسطهمعلمان  ،یشناخت یژگیو ییها مؤلفه شناسایی

 .استان سیستان و بلوچستانمدارس  متوسطهدوره معلمان  ،یتیشخص یژگیو ییمؤلفه ها شناسایی

 .استان سیستان و بلوچستانمدارس  دوره متوسطهمعلمان  ،یعاطف یژگیو ییها مؤلفه شناسایی

 . استان سیستان و بلوچستانمدارس  دوره متوسطهمعلمان  ،یمعنو یژگیو ییها مؤلفه شناسایی

 یشینهپ.

اد یعملکرد  ملکرد معلمان دوره ابتایی بیان کرد که مدل ارزشیابی( در پژوهش، طراحی یك مدل ارزشیابی ع1390حاتمی)

، تار اخلاقیلی، رفدهندگان، مؤلفه های صلاحیت های یاد دهندگان را شامل این موارد می داند. عملکرد حرفه ای ، رفتار شغ

 شاخص های عملکردی.

هداف اسر کشور از ن واحد های آموزشی ابتدایی سرا( در پژوهش خود تحت عنوان بررسی درك معلمان و مدیرا1396سلیمانیان ) 

زم را لات و آگاهی ه شناخدوره مربطه، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه تهران، دریافت که معلمان ابتدایی نسبت به اهداف دور

ن لیتهای آناد و فعاکننحساسیت نشان نداده و هدفهای دوره را بطور کامل تعقیب نمی  دوره متوسطهنداشته، نسبت به هدفهای و 

 آگاهانه درمسیر تحقق هدفها قرار ندارد.

بتدایی امان مدارس ( در پژوهش خود تحت عنوان بررسی آمادگی تربیت معلمان مدارس ابتدایی ایران، که معل1398شریعتمداری) 

یشان ضمن ادارند نمطلوبی قرار ایران، در زمینه اطلاعات علمی رشته های علوم تربیتی، صلاحیت و مهارت های معلمی در سطح 

م جتماعی مردنی و او دی بررسی موثر برتعلیم و تربیت درجامعه و مسایل اساسی تعلیم وتربیت، همچنین بررسی زمینه های فلسی

 طهتوسدوره مدر  ه ویژهیایران پیشنهادهای ارنده ای در زمینه اهداف، برناه ها وروش های اساسی تعلیم وتربیت درمقاطع تحصیلی 

 و یك برنامه جامع تربیت معلم ارائه نموده است.

د از در تحقیق خو (، در تحقیقی به بررسی ویژگی های فردی متفاوت در بین معلمان پرداختند. آن ها2017هو، چانگ ولاینگ )

ن د که معلمان داشانروش تحلیل رگرسیون چند گانه به منظور شناسایی ارتباط بین متغیرها بهره گرفتند. نتایج تحقیق آن ها 

حاکی از  ی دیگر نیزفته هاویژگی های فردی چندگانه ای را در راستای باورهای ارزشی خود درفعالیت های روزانه نشان داده اند. یا

 .ارتیاط بین ویژگی های فردی و باورهای ارزشی درفعالیت های حرفه ای معلمان بود

تخاب رفه معلمی انبه این نتیجه رسید که شایسته ترین فرد باید برای ح« چگونه انتخاب معلم »( در پژوهش 2018استرانگ ) 

 ورد.آحساب  شود. چرا که معلم را می توان به عنوان عامل اصلی و بسیار مهم آموزشی در پیشرفت های دانش آموزان به

درس مطرح کرده است. او الگویی را برای پرورش خلاقیت در کلاس  "خلاقیت درآموزش ویادگیری "( در کتاب 2019کراپلی )

، ویژگی های شناخنی و مهارتی، شخصیتی و انگیزشی افراد خلاق را برشمرده و نظر معلم را به پرورش این ویژگی ها دراین اثر
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جلب کرده است. باید دانست که پویایی ها وسازکار پرورش خلاقیت تنها به ویژگی های فردی بستگی ندارد؛ بلکه عوامل محیطی 

 یق، بازداری وسایر عوامل دراین امر دخالت دارد.مانند تشو

ایی کره، دارس ابتدژوهشی با مطالعه توانمندیها و محدودیت های معلمان برای مشارکن در برنامه درسی مٰ  ( در پ2020هانگ ) 

م و فاهیم تعلیم ئل وکارأمدی برنامه درسی را منوط به مشارکت افراد و گروهای متخصص و آگاهی معلمان مدارس ابتدایی از مسا

 تربیت به عنوان مشارکت کنندگان درفرایند برنامه درسی در زمینه برنامه ریزی درسی تآکید کرده است.

 نوع روش تحقیق

، عاتاطلاگرد آوری  شیوهتحقیق از نظر همچنین این تحقیق حاضر از لحاظ هدف تحقیق کاربردی محسوب می شود، 

 شده اند، بدون هیچگونه ن جهت که یافته ها به همان صورت که جمع آوریباشد.توصیفی از آمی همبستگی -توصیفی

شوند. یابی میته ارزگردندو روابط بین متغیر ها بررسی شده و رابطه بین متغیر مستقل و متغیر های وابسدستکاری توصیف می

ان شود که رابطه میانجام میمجموعه تحقیقات توصیفی )غیر آزمایشی( است با این هدف  تحقیق همبستگی که خود زیر

حقیق دی تانی این انجام شده است. قلمرو زم استاناین تحقیق در وزارت آموزش و پرورش و مدارس  متغیرها را نشان دهد .

 یق مدیران کل وجامعه آماری این تحق است که در این مدت پرسشنامه توزیع و جمع آوری گردید. 1401ماه تا خرداد ماه 

ن مشخص جدول مورگا قینمونه پژوهش حاضر از طر حجم،  سیستان و بلوچستانموزش و پرورش و مدارس وزارت آ پرسنل

 .بدست آمده است 50حجم نمونه آن  یجامعه آمار شده است که باتوجه به تعداد

 ابزار گردآوری دادهها

 برای گردآوری دادههای مربوط به معلمان ابتدایی، از پرسشنامه زیر استفاده گردید: 

بهره   (1399ان )شریف زاده و همکاراز مقاله  گویه بود 22پرسشنامه محقق ساخته، شاخصهای گزینش معلمان ابتدایی، شامل 

ر اساس نج گزینه بپر گویه، دهندگان خواسته شده بود که نظرات خود را در زمینه آنها ابراز نمایند. برای ه که از پاسخگرفته شده 

 بود که در گرفته شده برای پاسخ دادن در نظر« نظری ندارم»و یك گزینه دیگر با عنوان « ار زیادبسیار کم تا بسی»طیف لیکرت 

مره نفاقد « نظری ندارم»ه نمره به هر گویه اختصاص داده شد و گزین (بسیار زیاد)5تا  (بسیار کم)1تجزیهوتحلیل دادهها به تناسب 

 بود. 

 های تحقیقمتغییر  1جدول

 بدون نظر بسیار زیاد زیاد متوسط کم بسیار کم یتمآ  متغییر

 شناختی

       تربیتو نش تعلیم داشتن دا 1

       بالاش هوی از مندهبهر 2

        یداشتن درك و آمادگ 3

       دینتقااتفکر رداری از برخو 4

       دنبوآور نوق و خلا 5

       تحلیلرت قدرداری از برخو 6

 شخصیتی

       داشتن حافظه بالا 7

       یمسئولیتپذیر 8

       جتماعی بالاا تعامل 9

       ندیشیا مثبت 10

       ستگیآرا 11
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       نفستعزرداری از برخو 12

       یحیه نقدپذیرروشتن دا 13

       سکلا مدیریت 14

 معنوی

       عملر و گفتادر قت اصد 15

       دانبا شاگرط تباف در ارنصااعایت ر 16

       رشتن صعه صددا 17

       صخلاو استگی وار 18

 عاطفی

       خلقیشخوو یی شروخو 19

       علاقه به حرفه معلمیو  عشق 20

       عاطفیت ثبا 21

       تنیوفرو ضع اتو 22

 

 روایی پرسشنامه

ید. تائید گرد ررسی وروایی پرسشنامه با استفاده از روایی محتوایی و صوری توسط پنج نفر از متخصصان حوزه تعلیم و تربیت ب

ویژگیهای شناختی  و برای هر یك از مؤلفههای 0.85پایایی پرسشنامه نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخ، برای کل پرسشنامه 

وتحلیل  زیهمنظور تج تعیینشده است. به 0.80و ویژگیهای عاطفی  0.75گیهای معنوی ویژ 0.87، ویژگیهای شخصیتی ،0.84

 و لیزرل برای بررسی میزان همبستگی و تحلیل ساختاری بهره گرفته شده است.  SPSSافزار  دادهها از نرم

 آن در پژوهش حاضری معلمان و مؤلفههای ضرایب اعتبار پرسشنامه ویژگیها 2- جدول

 تنصیف خنباوکری لفاآ مؤلفه

 81/0 87/0 شناختیی یژگیهاو

 86/0 9/0 شخصیتیی یژگیهاو

 73/0 78/0 یمعنوی یژگیهاو

 79/0 83/0 عاطفیی یژگیهاو

 84/0 89/0 کله نمر

 نتایج

 یاصل حوزه ارچهراستا  نیپرداخته است. در ا دوره متوسطهانتخاب معلم  یروانشناخت یها یژگیو ییپژوهش حاضر به شناسا

ه است. گرفت قرار لیو تحل یمورد بررس یروان شناخت یها یژگیبه عنوان و و معنوی یتیو شخص یعاطف ،یشناخت یها یژگیو

 از هوش یندهره مب ،یتفکر انتقاد ،یدانش آموزش ،یو نوآور تیخلاق ت،یداشتن درا ل،یقدرت تحل یاز مقوله ها یشناخت نهیزم

 است یذهن یهامهارت و نشیاز دانش، ب یامجموعه یشناخت یهایستگیشا گر،یبه عبارت د . شده است. لیبالا و حافظه بالا تشک

تایج به بررسی ن بخشین که در ا کند لیو تحل هیتا مسائل و موضوعات مرتبط با آموزش را بشناسد و تجز سازدیکه معلم را قادر م

 پرداخته شده است.

 اطلاعات جمعیت شناختی 

پرورش  موزش ودر این بخش به بررسی چگونگی توزیع آماری متغیرهایی چون جنسیت، سن، میزان تحصیلات، و سابقه کار در آ

 شود.پرداخته می
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باشند. بنابراین، صد مرد میدر 60دهندگان یعنی نفر از پاسخ 30درصد زن و  40دهندگان یعنی نفر از پاسخ 20جنسیت:  

 درصد است. 64یشترین فراوانی مربوط به مردان  با ب

رصد بین سنین 40دهندگان یعنی نفر از پاسخ 20، سال 30تا  20درصد بین سنین 40دهندگان یعنی نفر از پاسخ 20 سن:

اوانی مربوط یشترین فربباشند. بنابراین، سال می 50تا  41درصد بین سنین  20نفر از پاسخ دهندگان یعنی  10سال، و  40تا  31

 سال است.  40تا  20به سنین بین 

 40دهندگان یعنی نفر از پاسخ 20درصد دارای مدرك تحصیلی فوق دیپلم،  4دهندگان یعنی نفر از پاسخ 2 مدرک تحصیلی:

-حصیلی فوق لیسانس و بالاتر میدرصد دارای مدرك ت 60دهندگان یعنی نفر از پاسخ 30درصد دارای مدرك تحصیلی لیسانس، و 

 باشند. بنابراین، بیشترین فراوانی مربوط به مدرك تحصیلی فوق لیسانس و بالاتر است.

 ویژگیهای روانشناختی جذب معلمان ابتدایی

ن بر اساس سه آ یها هیو گو ینیب شیپ یموجود و اسناد بالادست یها هیبر اساس نظر( 3)جدولمعلمان  یها یژگیپرسشنامه و

 لیه از تحلسشنامپر نیمناسب ا یاتیبه ساختار عمل یابیدست یو ساخته شده است. برا یطراح یتیو شخص یعاطف ،یمؤلفه شناخت

و فرض  یریه گبودن نمون کیفیت یبررس یو بارتلت برا KMOابتدا آمار  بیترت نی( استفاده شد. به اEFA) یاکتشاف یعامل

نشان داد  تلتبار است و آزمون یرینمونه گ تیفیبود که نشان دهنده ک 81/0 با برابر KMOداده ها محاسبه شد. مقدار  تیفیک

 ماتریس قطر سیربر روش از همبستگی یردمقا سیربر ایبر(. >p 001.0مناسب است.) یعامل لیتحل یها برا هیگو یکه همبستگ

(. 10 یتمآ ایبر 81/0 تا 8 یتمآ ایبر 64/0 از) نددار ارقر لقابلقبو منهدا در یردمقا همه داد ننشا که شد دهستفاا همبستگی

کودکان  از كی چیف هبه حذ یازین یعامل لیگرفت که قبل از تحل جهیتوان نت یم ینمونهگیر کفایت دمجد تائید بر وهعلا روینازا

مه پرسشنا مکس،یها به روش وارو چرخش داده یاصل یهاکه با استفاده از روش مؤلفه بیترت نی. به استیسرپرست ن یب

 شیر گرفت که در مجموع بقرا لیو تحل هیزبود، مورد تج 1بالاتر از  ژهیعامل با ارزش و 4که  یاکتشاف بیمعلمان با ضر یهایژگیو

 ارائه شده است. 3عوامل در جدول  نیکرد. ا ینیبشیرا پ انسیدرصد از نمرات وار 50از 

 معلمانی مستخرج از تحلیل عامل اکتشافی پرسشنامه ویژگیهاعوامل  3جدول

 هشد تبیین یانسوار صددر هیژو ارزش ارمقد عامل

 37 1/4 اول عامل

 12 3/3 دوم عامل

 11 3/3 مسو عامل

 7 3/1 رمچها عامل

 

 انسیز وارا یدار ید معنبوده و درص كیبالاتر از  ژهیو ریمقاد یچهار عامل دارا نینشان داده شده است، ا 4همانطور که در جدول 

ارش شده است. گز4ول عوامل در جد یعوامل به همراه موارد مربوطه و بارگذار نیا یچرخش سیباشند. ماتر یپرسشنامه را دارا م

 کند. یم دییآن را تا جیشده است که نتا یبررس یا زهینمودار سنگر ،یعامل 4ساختار  رشیپذ یبرا

 مربوطه پس از چرخشی معلمان و آیتمهای پرسشنامه ویژگیهاماتریس عوامل  4جدول

 عامل  یتمآ 

 اول عامل 73/0 تربیتو نش تعلیم داشتن دا 1

 اول عامل 71.1/0 بالاش هوی از مندهبهر 2

 اول عامل 69.1/0 دینتقااتفکر رداری از برخو 3
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 اول عامل 69/0 دنبوآور نوق و خلا 4

 اول عامل 64/0 تحلیلرت قدرداری از برخو 5

 اول عامل 74/0 یمسئولیتپذیر 6

 اول عامل 64/0 جتماعی بالاا تعامل 7

 دوم عامل 60.1/0 ندیشیا مثبت 8

 دوم عامل 49/0 ستگیآرا 9

 دوم عامل 44/0 نفستعزرداری از برخو 10

 دوم عامل 49/0 یحیه نقدپذیرروشتن دا 11

 دوم عامل 4/0 سکلا مدیریت 12

 سوم عامل 67/0 عمل ر وگفتادر قت اصد 13

 سوم عامل 64/0 دانبا شاگرط تباف در ارنصااعایت ر 14

 سوم عامل 6/0 رشتن صعه صددا 15

 سوم عامل 44/0 صخلاو استگی وار 16

 چهارم عامل 62/0 خلقیشخوو یی شروخو 17

 چهارم عامل 48/0 علاقه به حرفه معلمیو  عشق 18

 چهارم عامل 43/0 عاطفیت ثبا 19

 چهارم عامل 4/0 تنیوفرو ضع اتو 20

 

لاوه ع( هستند. 0.3ز اقابل قبول )بالاتر  یبار عامل بیضر كیحداقل  یداراگویهها شود، همه  یمشاهده م4همانطور که در جدول 

 یفظه بالا( که هر دو برا: داشتن حا7شماره  ی: داشتن درك و آمادگ2 یها هی)گو هیپرسشنامه اول هیگو 22از هر  هیدو گو ن،یبر ا

)داشتن  1عدد  مانده،یمورد باق 20 نیاز پرسشنامه حذف شدند. از ب یناکاف یبار عامل لیبه دل بودند،شده  میتنظ یمؤلفه شناخت

بر  0.4 یا بار عامل( بکلاس تیری)مد 12و عدد  یاتیبار عمل نیشتریب یعامل اول دارا یبر رو 0.78 یاتیدانش آموزش( با بار عمل

 هیپرسشنامه اول یناختجزء مؤلفه ش یعامل اول، همگ یبر رو یموارد با بار عاملست. ا یاتیبار عمل نیکمتر یعامل دوم دارا یرو

وم از همه در عامل ب یرسد داشتن بار عامل یاست. به نظر م «یشناخت یها یژگیو»پرسشنامه  نیعامل ا نیاول نیهستند و بنابرا

 یها تمیست. آا «یتیشخص یها یژگیو» سشنامهپر نیعامل دوم ا نیاست و بنابرا یتیشخص یجزو مؤلفه ها هیدر پرسشنامه اول

با  یوعنب آنها به مطال که ییبودند، اما از آنجا یتیو شخص یعاطف یمؤلفه ها ه،یبر عامل سوم در پرسشنامه اول یبار عامل یدارا

اما از  شود. یم شناخته «یمعنو یها یژگیو»رو عامل سوم به عنوان  نیمرتبط است، از ا یو معنو ینید یها یژگیوو  میمفاه

 یاه یژگیو»ان ه عنوعامل سوم ب نیمرتبط است، بنابرا یو معنو ینید یها یژگیو و میبا مفاه یآنها به نوع یکه محتوا ییآنجا

 هستند و هیمه اولدر پرسشنا یعاطف یمولفه ها یعامل چهارم همگ یبر رو یبار عامل یدارا یها تمیشود. آ یشناخته م «یمعنو

و با عامل مربوطه  راپرسشنامه ی همبستگی همه گویهها 6ول جد است. «یعاطف یها یژگیو»پرسشنامه  نیعامل چهارم ا نیبنابرا

 هد.دمین کل پرسشنامه نشا

 
 

 

http://www.tajournals.com/


 98-86 ، ص1402، بهار 1، شماره 7، دوره  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

93 

 

 پرسشنامه با عامل مربوطه و کل پرسشنامهی همبستگی گویهها 5 جدول

 

 گویهره شما

 با همبستگی

 مربوطه عامل

 با کل همبستگی

 گویهره شما نموآز

 با همبستگی

 مربوطه عامل

 با کل همبستگی

 نموآز

 

 

 

1 81/0 68/0 11 64/0 4/0  

2 8/0 63/0 13 46/0 64/0  

3 73/0 62/0 13 87/0 44/0  

4 63/0 43/0 14 89/0 66/0  

5 64/0 44/0 14 78/0 46/0  

6 74/0 46/0 16 78/0 44/0  

7 76/0 44/0 17 87/0 66/0  

8 72/0 43/0 18 68/0 60/0  

9 69/0 41/0 19 76/0 43/0  

10 62/0 43/0 30 63/0 44/0  

 

 نیو کمتر 0.68با  1با نمره کل آزمون مربوط به نمره نه است.  یهمبستگ نیشتریشود، ب یمشاهده م 6همانطور که در جدول

 یاختار چهار عاملسبا  یسوال 20 یبه پرسشنامه ا یاکتشاف یعامل لیتحل بیترت نیاست. بد 0.44 مورد با  20مربوط به شماره 

پرسشنامه ی از املع 4فیکتشاش مدل ابراز یابیهستند. به منظور ارز یقابل قبول یبار عامل یها دارا هیگو یشود که تمام یمنجر م

 ی( بر روAMOSور )گشتا ساختار لی( با استفاده از نرم افزار تحلCFA1( یدییتا یعامل لیمعلمان با داده ها، تحل یها یژگیو

های آن انجام شد.  ی مادهرواموز افزار تحلیل ساختارهای  با استفاده از نرم دادهها، یك تحلیل عاملی تأییدیمواد آن انجام شد. 

نون، رهای مکضرایب استاندارد پرسشنامه ویژگیهای معلمان را در پژوهش حاضر نشان میدهد. در این نمودار، متغی1شکل 

 نشانگرها و ضرایب استاندارد گزارش شدهاند
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 .ضرایب استاندارد پرسشنامه ویژگیهای معلمان در پژوهش حاضر 1شکل 

اخصهای برازندگی این شمقادیر روی عاملهای خود دارند (0.31)قبول ل ها بار عاملی در حد قاب تمنشان میدهد که همه آی 1نمودار

 .آمده است 6مدل در جدول 

 معلمانی چهار عاملی پرسشنامه ویژگیهای برازندگی الگوی شاخصها6جدول

 ازشبر ارمقد ندگیازبری شاخصها

  647 ( 3xی )کاور مجذن موآز

  >001/0p داریمعنا سطح
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  344 (df)آزادی جه در

 دارد df/2  ) 31/3(آزادی جه دربه ی کاور مجذ نسبت

 دارد 94/0 (GFI)ازش نیکویی بر شاخص

 دارد 7/0 (AGFI)تعدیلیافته ازش نیکویی بر شاخص

 دارد 83/0 (NFI)ه شدر ندگی هنجاازبر شاخص

 دارد 96/0 (CFI)ندگی تطبیقی ازبر شاخص

 دارد 94/0 (IFI)یشی افزاندگی ازبر شاخص

 دارد 91/0 (TLI)لویس -توکر شاخص

 دارد 07/0 (RMSEA)تقریب ی خطاورات یشه میانگین مجذر

 نتیجه گیری

و  تیلاقخ ت،یدرا ل،یشامل: قدرت تحل یشناخت یهایژگیکرد، دسته اول و انیدر سه دسته ب توانیپژوهش را م نیا یهاافتهی

 ،یه معلمعلاقه ب ،یخلقو خوش ییروشامل: خوش یعاطف یهایژگی. دسته دوم ویهوش بالا و حافظه قو ،یتفکر انتقاد ،ینوآور

 تیریدم ،یصدر، آراستگسعه ،یریپذتیشامل: صداقت، مسئول یتیشخص یهایژگیسوم و ستهو انصاف. و د یفروتن ،یثبات عاطف

 یاختروانشن یژگیو ریتاث انگریب قیتحق نیا جینتا نیترنفس است. مهمو عزت یشیبالا، مثبت اند یتعامل اجتماع ،یکلاس، وارستگ

 نیه ابلذا توجه  د شد، ومنجر خواه ینظام آموزش یخشیو اثر یئآنان بوده و به کارا یاحرفه تیو صلاح تیکفا یمعلمان، در ارتقا

 .دینمایم تیوترب میرا جذب نظام تعل یتر ستهیمعلمان شا هایژگیو

اد که مدل شان دن جیپردازد. نتا یم ییدر انتخاب معلمان مقطع ابتدا یروانشناخت یها یژگیو یحاضر به اعتبار الگو پژوهش

ا، راست نیر اداست.  مناسب استان سیستان و بلوچستاناستفاده در جامعه معلمان  یبرخوردار بوده و برا یمذکور از اعتبار خوب

 نهیزم د. درش ییشناسا یروان شناخت یها یژگیبه عنوان و یو معنو یتیشخص ،یعاطف ،یشناخت یها یژگیو یچهار حوزه اصل

 ووآور بودن نخلاق و  ،یاداز هوش بالا، داشتن تفکر انتق یریگبهره ،یمانند داشتن دانش آموزش ییهامؤلفه یشناخت یهایژگیو

بالا،  یجتماعتعامل ا ،یریپذ تیمانند مسئول ییمولفه ها ،یتیشخص یها یژگیو نهیشد. در زم ییاساشن لیداشتن قدرت تحل

و تخلخل  یراض : از خودیعاطف یها یژگیو نهیدر زم ،یطبقات تیریو مد ینگینقد هیوقار، داشتن روح ،یآراستگ ،یمثبت نگر

ار قر شناسایی ردومخلاق داشتن تجربه و منزلت و ا ن،انصاف در رابطه با دانش آموزا تیصداقت در گفتار و عمل. ، رعا یمولفه ها

 گرفتند.

 فهرست منابع

 .چاپ اول ،انتشارات دفتر تبلیغات اسلامى ،قم ،تصنیف غرر الحکمش، 1366 ،عبد الواحد تمیمى آمدى

 .چاپ دوم ،جامعه مدرسین ،قم ،من لا یحضره الفقیه ،ق 1404 ،شیخ صدوق 

 میه.انتشارات اسلا ،تهران ،الأطهاربحار الأنوار الجامعة لدرر أخبار الأئمة تا، بی ،علامه مجلسى 

تعلیم و  ان، پژوهشکده، تربیت معلم به سوی الگویی تازه برای آموزش معلمان، ترجمه فریبرز مجیدی، تهر1377روزا ماریاتورس، 

 تربیت، چ اول.

 ، مجموعه مقالات دومین سمپوزیوم جایگاه تربیت، تهران، انتشارات تربیت.1372شهرآرا، مهرناز، 

 د.ها، تهران، انتشارات رش، تمرین معلمی کارورزی مدیریت و مشاوره در مدارس و سازمان1384احمد،  صافی،

 ، تربیت معلم و کارورزی، تهران، انتشارات فاطمی.1375رؤوف، علی، 

 ، جنبش جهانی برای بهسازی تربیت معلم، تهران، پژوهشکده تعلیم و تربیت.1379رؤوف، علی، 
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 روابط معلم و دانش آموز، تهران، انتشارات آسونه.، 1381گیانت، هایم، 

 ید چمران.شدوست، اهواز، انتشارات دانشگاه ، طراحی آموزش اثربخش، ترجمه غلامحسین رحیمی1387موریس.ن.گری، آر، 

 های معلم خوب، قم، انتشارات مرکز تربیت معلم شهید آیت الله مدنی قم.. ویژگی1371مظاهری، حسین، 

 های اسلامی صدا و سیما.. مشعل هدایت، قم، انتشارات مرکز پژوهش1382، بافکار، حسین

 ینی)ره(. ، مجموعه مقالات همایش تربیت بدنی، قم، انتشارات مؤسسه آموزشی پژوهشی امام خم1388بناری، علی همت، 

 قی خرازی.شناسی تربیتی اصول و کاربردها، ترجمه علین، روان1382گلاور. جان.ای و برونیك .راجر. اچ، 

 ، روشهای تدریس و هنر معلمی، قم، انتشارات اشراق.1376سرمد، غلامعلی، 

 ، جایگاه رفیع معلم در اسلام، قم، انتشارات نصایح، چ اول.1382نوری، محمد اسماعیل، 

ن، ، تهرازاده ، آموزش تخصصی معلمان)دیدگاهی ادراکی در تربیت معلم(، ترجمه عبدالرحیم جواهرفروش1370کومبز، رایت، 

 انتشارات رشد. 

 1387سال چهارده، ترجمه،سید کمال خرازی،انتشارات سنا تلفن، شماره آموزش و پرورش شناختی نظریه و کاربرد، اف، آدریان،

ریزی و  ژوهشی برنانه(. بررسی موانع اجرای روش های تدریس فعال در مدارس ابتدایی شهر تهران، مؤسسه پ1383ادیب نیا، اسد )

 آموزشی، سازمان پژوهش وبرنامه ریزی آموزشی.نوآوری 

لگارد، ترجمه محمد نقی (. زمینه روانشناسی هی1385اتکینسون، ریتا ال، اسمیت ادوارد ای، بم، داریل ج و هوکسما نولن سوزان.)

 براهنی و همکاران، تهران:رشد.

و و راهکاری برای رفع آن،کارامین زادسعیده پور،هاشمی سید حامد، چالش های فراروی توسعه منابع انسانی 

 ، ایران.1390،مهرماه126جامعه،شماره

 1395ازمانی،عالی ستانتظاری،منیرالسادات، نقش آموزش بر مدیریت کیفیت و بهره وری نیروی انسانی در آموزش و پرورش و مدل 

،omid.en31@gmail.com 

ربیتی دانشگاه مل معلم. مجله روانشناختی و علوم ت( جایگاه نظریه های تربیتی در ع1380باقری، خسرو؛ ایروانی،شهین )

 (. 2تهران.سال سی و یکم. شماره )

مین همایش ملی ، ابعاد و شاخص های کیفیت مدارس، دومین همایش بین المللی و چهار(1396برزکی نژاد،خدیجه،زارعی،رضا.)

 پژوهش های مدیریتی وعلومی انسانی، دانشگاه تهران، ایران.

 د اسلامی.(. اصول ومبانی برنامه ریزی درسی اسلامشهر. انتشارات دانشگاه آزا1386لیمان، عباس.) برزگر، نادرو س

 .1385، قم، انتشارات شیعه شناسی، چاپ اول،استان سیستان و بلوچستانبختیاری، محمد عزیز، شیعبانی 

، فصلنامه توسطهمدوره ز عملکرد معلمان (.الزامات ارزشیابی ا1399بهرام، محمد حسین، مهرام، بهروز و جعفرآبادی طاهره.)

 .101-134، صص 1399، تابستان 30مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی سال دهم، شماره 

 .ناستان سیستان و بلوچستا(،اساسات تعلیم وتربیت،اتشارات تمدن شرق، چاپ اول،کابل،1398بیان محمد فواد)

 زش وموآنامه فصلن، شناختی معلمازی روا ننمندساابر توی مربیگرروش أثیر سی تربرر،محمد،موحد،سعید صفایی، پوادی جو

 .1394پاییز، 6رهشمال دوم، سا، نسانیاتوسعه منابع 

ن استاق بشر ، مطبعه کمیسیون مستقل حقواستان سیستان و بلوچستان(، وضعیت تعلیم وتربیت در1389حسرت ، محمد حسین،)

 .استان سیستان و بلوچستانه، کابل، ، پل سرخ، کارته سسیستان و بلوچستان

گاه موزشی دانشآ، پایان نامه دکتری مدیریت دوره متوسطه(. طراحی یك مدل ارزش یابی عملکرد معلمان 1383حاتمی، حسین )

 ازاد اسلامی واحد علوم وتحقیقات.

 .، استان البرزاردیبهشت 14(، معلم حرفه ای معنوی، امید بخش و بی همتا،1395خبرگزاری جمهوری اسلامی،)

http://www.tajournals.com/
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وآوری های آموزشی ن، فصلنامه دوره متوسطه(. ارزشیابی مهارت های حرفه ای معلمان 1385دانش پژوه، زهرا و ولی اله فرزاد )

 ،سال پنجم،زمستان.18شماره 

 م انسانی(. فلسفه تعلیم و تربیت. تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علو 1360دفتر همکاری حوزه و دانشگاه ) 

 دانشگاهها)سمت(.

 (. مدرسه وشاگرد، ترجمه مشفق همدانی، )نسخه الکترونیکی( تهران: چاپ کیهان.1326دیوی،جان،)

 (.معلم موفق، قم، انتشارات ظفر،ایران.1377دهنوی، حسین، )

 (. لغت نامه. تهران:دانشگاه تهران؛ روزنه.1373دهخدا، علی اکبر )

 ارسباران رنش :تهران اول، چاپ نهم، ویراست بخت، فیروز مهرداد :مترجم شخصیت، های نظریه .(1387).ریچارد رایکمن،

 (، به نقل از مدرسه علمیه الزهرا )س( قروه.1380راهی، ملکیان،)

 ذاهب.(، معنویت در سازمان با رویکرد روانشناختی، قم: انتشارات دانشگاه ادیان و م1389رستگار، عباس علی،)

 یری مدارس عهد دبزرینپر، علی رضا، مقایسه اثربخشی معلمان تربیت بدنی جذب شده از طریق آزمونهای استخدامی و معلمان ت

 ، تهران،ایران.1397،سال 136مناطق جنوب شهر تهران،فصلنامه تعلیم و تربیت ،شماره 

اپ عارف، چم، کابل، وزارت ن و بلوچستاناستان سیستازهیر، پاینده محمد و دکتر سید محمد یوسف علمی، تاریخ معارف 

 .1339اول،

 موزشی فرهنگیا بیسجی سال سوم.آ -(. بایسته های معلم، فصلنامه داخلی علمی1384خردمند، محمدعلی)

 (. آموزش و پرورش شناختی،تهران، انتشارات دانشگاه تهران.1386خرازی.)

 شهرستان در ابتدایی آموزان مقطع دانش آموزشی ارزیابی در معلمان حرفهای شایستگی میزان ارزیابی (.1391خزایی پولی، مریم.)

 .چالوس واحد آزاد اسلامی دانشگاه آموزشی، ریزی برنامه رشته ارشد کارشناسی پایاننامه .نوشهر

: انتهرچاپ دوم.  (. خلاقیت و نوآوری در سازمان آموزشی)مفاهیم، نظریه ها، تکنیك و سنجش(.1387سام خانیان، محمدربیع.)

 رسانه تخصصی.

رك خلاق کودکان د(. تأثیر محتوای برنامه درسی خلاقیت محور بر رشد  1393سبحانی نژاد، مهدی و حسینی، اشرف السادات. )

 . 79-103(،4)3دورة پیش دبستانی منطقه دو شهر تهران. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی،

 می، قم، انتشارات اشراق.(، روشهای تدریس و هنرمعل1376سرمد، غلام علی،)

یتی، سال ری تربشریف زاده،سید علی، ساختار عاملی مقیاس ویژگیهای روانشناختی جذب معلمان ابتدایی، فصلنامه اندازهگی

 ، دانشگاه علامه طباطبائی،ایران.36تا 17( ، ص 1398پاییز،) 37نهم، شماره  

 ن.س ابتدایی ایران، رساله دکتری. دانشگاه تهرا(.بررسی آمادگی تربیت معلمان مدار1338شریعتمداری، علی)

 (. آموزش و پرورش ابتدایی، راهنمایی تحصیلی و متوسطه. چاپ دهم. تهران:سمت. 1388صافی، احمد. ) 

 (. آموزش وپرورش ابتدایی، راهنمایی تحصیلی و متوسطه، تهران: انتشارات سمت.1392صافی، احمد.)
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