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شناختی با امنیت شغلی کارکنان بررسی رابطه متغیرهای جمعیت

 شهرداری بندرعباس

 

 
 2 ژاله شایانفرو  1(مسئول نویسنده)سرخونی  رییسی آیسان

 آزاد اسلامی دانشگاه ،بندرعباس واحد ،اجتماعی علوم گروه ارشد، کارشناسی1

 سلامیآزاد ا دانشگاه ،بندرعباس واحد ،اجتماعی علوم گروه ارشد، کارشناسی2

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
 ندرعباسشناختی با امنيت شغلی کارکنان شهرداری ببررسی رابطه متغيرهای جمعيتتحقيق حاضر،  هدف

ر دعباس شهر بندر یپرسنل شهردار جامعه آماری اين پژوهش را کليه روش پژوهش، روش پيمايشی واست. 

-نمونه هويبه شد. شنفر محاس 332 از فرمول کوکران، استفاده و حجم نمونه بادهند. تشكيل می 1396سال 

و  دييتأوری صا روش ساده و ابزار مورد استفاده، پرسشنامه است. اعتبار ابزار ب تصادفی پژوهش، نيدر ا یريگ

پرسشنامه(  35ضريب آلفای کرونباخ پرسشنامه ) کرونباخ استفاده شد یآلفا بياز ضر يیايسنجش پا یبرا

 890/0ی طور کلهدرصد و ضريب آلفای کرونباخ پرسشنامه ب 877/0 (یشغل تياحساس امنمتغير وابسته )

 یشغل تياحساس امن داد نشان هايافته استفاده شد. SPSS  افزارها از نرمتحليل داده یبرا دست آمد.درصد به

ارکنان رآمد کچنين متغيرهای سن، تحصيلات، سابقه کار، دهم متفاوت است. آنان تي، بر حسب جنسکارکنان

ر برکنان کا یشغل تياحساس امنو  ی کارکنان شهرداری بندرعباس تاثير گذار است.شغل تياحساس امن بر

 استخدام آنان متفاوت است. تيحسب وضع

 ی.شغل تيامن ،استخدام تيسابقه کار، درآمد، وضع لات،يتحص واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

-رای او رقم میبامنيت يا فقدان امنيت شغلی را  احساس و ادراک فرد است کهاحساس امنيت شغلی پديدهای ذهنی است؛ يعنی 

 تهديد ا عواملای وجود نداشته باشد اما فرد احساس خطر کند، يکاری عوامل تهديد کننده زند. گاهی ممكن است در محيط

 لی است کهه، از جمله مشاغعنوان يك حرف به کار در شهرداریای وجود داشته باشد ولی فرد احساس خطر نكند. کننده

يطه حدر  عاتش باشند تا برای دريافت اطلالااز يك سو بايد در ت پرسنل شهرداری هايی خاص دارد.ها و ويژگیپيچيدگی

 یپ درنيازها  ی کردن اينبازتاب و اجرايهای مختلف جامعه ارتباط برقرار کنند و از سوی ديگر، برای لايه با های شهرنيازمندی

ست و احال تحول  روز در ارتباطی هر انيعناصر اين جر تمام بهترين راه ارتباطی با جامعه دريافتی باشند. در جهان امروز،يافتن 

 دسترسی به ابزار وارههمکار در شهرداری كردی ديگر، يافزايد. با رو می پرنسل شهرداریبر پيچيدگی شغل  افزون اين تحولات روز

ياسی های سرفتوان گفت که اين حرفه در ذات خود حدليل، می همين نوين بوده است؛ به قدرت و حتی کنترل آن در جوامع

 یتحقيق یورت طرحبه ص 1369هايی که در دی ماه بررسی افزايد.ذاتی نيز به نوعی بر پيچيدگی اين شغل می خصلت است. اين

سام های سرهزينه تأمين برای پرسنل شهرداری نكيبه عمل آمد، نشان داد که ا پرسنل شهرداریوسيعی از  نسبتا در ميان گروه

 درصد 50کثر تنها گيرند حداخود می شهرداریاند حقوقی که از هداشت ها اظهارآور زندگی شغل دوم و سوم دارند. بيشتر آن

ی وم و سوم روکار دبه  زندگی خود امكانات ناگزيرند برای فراهم کردن حداقل جه،يکند. در نتها را تأمين میی زندگی آنههزين

د تا بتوانن دسازیم كارآش به اين مؤسسات را کمك یو ارائه شهرداریپرداخت دستمزد در  نظام آورند. اين امر ضرورت بازنگری در

 نر صورت تأميدهای است مانند قضاوت که حرفپرسنل شهرداری چرا که  کنند؛ پرداخت پرسنلشانحقوق و دستمزد مناسبی به 

هرگز  داریپرسنل شهر ،یچنين حالت در کند.های انحراف و سوء استفاده شاغلان را فراهم میهای زندگی، راهزينهه حداقل نشدن

 ه افراد وب شيگرا کند و فاقد تيطرفی را رعااجتماعی خود وفادار بماند، بی خطير هاینخواهد توانست به وظايف و مسئوليت

ميزان  او را به و احساس مسئوليت آرامش شغل، نيبه چند پرسنل شهرداریمزمان وه، اشتغال هلاهای خاص باشد. به عنسازما

 شانن هاررسیب. رديگیقرار م یپذيری جدمسئوليت اجتماعی وی در معرض آسيب حريم دهد و در نهايتقابل توجهی کاهش می

ا به جايی جکه ميزان  نآتر است، حال کوتاه ديگر هایمشاغل و حرفه یتقريباً از همه شهرداریدهند که مدت زمان اشتغال در می

 .(1395نيا و همكاران، دبيری)برخوردار است  يیبالا بسامد شغل از نينيروها و انصراف از ا

اه مسير رری که بر سر های ناگواها و مشقتها، رنجناهمواری ها،علی رغم تمام سختی هاپرسنل آنو به ويژه  شهرداریشاغلان 

ل با رگه در تقابج اين به مندند و بسياری از تاز هواردانصورت پيدا و پنهان هست، از مزايای کمی بهره به ايشان یکاری و حرفه

مل ويند. عواگ وداع می ی آنو فعاليت ها شهرداریبا  هميشه و برای شوندی جمع جدا می  پردردسر، از ميانه یچنين مصاف

ی صا و شناساياند که احلدخيپرسنل شهرداری  یبيم و واهمه برا جاديته بازار، و اآوردن ناامنی شغلی و آشف وجو د هب متعددی در

 .(1395اران، يا و همكندبيری)از اهميت بالايی برخوردار است  پرسنل شهرداری ثباتی شغلی در بين بی یآن در حل چرايی معادله

قابل مان داد که در نش ران،يآن در حقوق ا گاهيان و جاکارگر یشغل تيی امن نهي( در زم1390و پرستش ) یشكرالله قيتحق جينتا

-ینم اند ورفتهگد قرار باشد، در وضع نامساعیکارشان م رویيبه ن یافراد وابسته به آنان متك ريکه بقای خود و سا ميعظ یگروه

 یتبا صنع نين. همچندريگیم گذاری قرارهيرفتن حقوق و سرما نياول باشند، لذا در معرض از ب روهبرابر با گ یتوانند در سطح

 ست.ارفته و... قرار گ یشغل تياز کار، ترس از حوادث، فقدان امن یشدن جوامع، انسان امروزی در معرض فشارهای ناش

 یانجيدر کارکنان با م یشغل تيو امن یدهند، ادراک عدالت سازمان ی( نشان م1391و ارشدی ) يیايريپژوهش پحاصل از  جينتا

 برخوردهای همچون قصد ترک شغل داشته باشد. رانهيهای کناره گتيبر ن ریيگ چشم ريتواند تأثیارشد، م تيريمد گری اعتماد به

های فشار های و قضايی و تهديدهای رنگارنگ گروهو حرف شغلی حد و حصر و غير منطقی، فقدان مصونيتآميز، توقعات بی توهين

است. از شرايط  کرده را فراهم پرسنل شهرداریات بلاتكليفی و فقدان کارايی عين حال غير رسمی، موجب در مرئی و نامرئی و

نه در درون پرسنل شهرداری خلاقيت و مسئوليت داشته باشد؛  عمل، است که فرد بايد احساس آزادی نيا شهرداریمحيط کار 
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مديريت  در يد به تعداد دفعات تغييرباپرسنل شهرداری و اعتبار لازم دارد نه خارج از آن. يك  شخصيت سازمان خود احترام،

های خود را با  ها و کارآيی ها، سليقه همدام ديدگا و سازمان خود، رنگ عوض کند و با مديريت جديد همخوانی داشته باشد

به  را او یريپذ تبه چند شغل، حس آرامش و مسئولي پرسنل شهرداری. اشتغال همزمان دهد ها تطبيق های مديريت خواسته

دهد. در عين پذيری شديد قرار میدر معرض آسيب را دهد و در نهايت حريم مسئوليت اجتماعی ویقابل توجهی کاهش میميزان 

پرسنل  کار برای یتواند فضای مطلوبها به منابع اطلاعاتی نيز میو دسترسی آسان آن پرسنل شهرداری حال، حل مسائل رفاهی

قانون کار بيشتر به کار دستی و کمی توجه دارد و  که جا دهد؛ از آنها نشان میبررسیها و فراهم کند. به هرحال تجربه شهرداری

ميزان  و کندای است که عمدتا ذهن و روان و در پی آن جسم را خسته و فرسوده میهحرفپرسنل شهرداری جا که  نيز از آن

اين حرفه باشد و حتی عدالت نسبی را در اين  نيازهای گوی مقتضيات وتواند پاسخنمی دهد،یم شيتنی را افزا های روانبيماری

با توجه به نقش و  رايبه پژوهش در اين زمينه واداشت؛ ز را شغل، محقق نيحاکم بر ا یهازمينه برقرار کند. ضرورت و نوسان

تأثير شرايط روز  و تحتدارد، نيازمند ثباتی است تا از افت و خيز دور گردد  توسعه شهری در پيشبرد پرسنل شهرداریکه  یاهميت

های و وجود امنيت شغلی و حقوقی تطابق داشته حرف ای بايد با هدف تضمين آزادی و استقلالحرفه پرسنل شهردارینباشد. 

 باشد. 

عباس ی شهر بندرپرسنل شهردار شغلی تواند بر احساس امنيتبه اين سؤال است که چه عواملی می يیگودرصدد پاسخ لذا محقق

 ؟ذاردتأثير بگ

 های تحقیقفرضیه

 فرضیه اصلی تحقیق

  شهرداری بندرعباس تاثير گذار است.کارکنان  شغلیعوامل جامعه شناختی بر امنيت 

 های فرعی تحقیقفرضیه

 متفاوت است. آنان تي، بر حسب جنسکارکنان یشغل تياحساس امن .1

 ر است.شهرداری بندرعباس تاثير گذاکارکنان  یشغل تياحساس امن بر کارکنان سن .2

 شهرداری بندرعباس تاثير گذار است.کارکنان  یشغل تيو احساس امن کارکنان لاتيتحص .3

 شهرداری بندرعباس تاثير گذار است.کارکنان  یشغل تيو احساس امن کارکنانکار  سابقه .4

 شهرداری بندرعباس تاثير گذار است.ی کارکنان شغل تيو احساس امن کارکناندرآمد  .5

 استخدام آنان متفاوت است. تينان بر حسب وضعکارک یشغل تياحساس امن .6

 روش تحقیق

نظم مقعی و در اين پژوهش از روش تحقيق پيمايشی استفاده شده است، که هدف از انجام اين نوع پژوهش تبيين عينی وا

ند اما کیی نماين که معمولا در تحقيقات هم بستگی متغير وابسته و مستقل معرف خصوصيات يك موقعيت يا يك موضوع است.

متغير  سر بندرعباشهکارکنان  امنيت شغلیاست لذا  شهر بندرعباسکارکنان  امنيت شغلی نظر ما چون متغير تاثيرپذير و مورد

ستخدام، ا تيد، وضعی کار، درآمسابقه لات،يتحصهايی نظير: جنس، سن، عوامل اجتماعی که شامل مولفه باشد متغيروابسته می

 آيند.تغيرهای مستقل به حساب میمی به عنوان شغل تيرضا

ستفاده شده لوم انسانی، همانا پرسشنامه اعی آوری اطلاعات در حيطهترين وسيله جمعترين و متداولدر اين پژوهش از معمولی

 است.

 1379و همكاران در سال  یسي( توسط نJSQ) یشغل تيامن پرسشنامه: (JSQو همکاران ) یسین یشغل تیپرسشنامه امن

از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم  یانهيپنج گز كرتيل فيط كيسؤال است که در  30پرسشنامه شامل نيشد. ا هيته رانيدر ا

 نيکار است. همچن طيدر مح یلشغ تيکننده امن ديعوامل تهد يیپرسشنامه شناسا نيا یاز طراح ی. هدف اصلشودیم یگذارنمره
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کمتر در شغل، انتخاب شغل  يیاست: تمرکز بر شغل، جابجا ريز بيبه ترت اسيرمقيز 9 یپرسشنامه دارا نيقابل ذکر است که ا

ما در  همكاران و دفاع از سازمان. یکار، احساس آرامش، تعهد سازمان طيبودن مح یعاطف ،یاقتصاد تيرضا ،یشغل تيمناسب، رضا

بسته  نياند. در ا( کردهJSQو همكاران ) یسين یشغل تيبسته کامل پرسشنامه امن یاقدام به آماده ساز قيتحق رانيموسسه ا

 مشخص شده است.  زيکامل پرسشنامه شرح داده شده است و نمرات معكوس ن یگذارنمره

دهند. طبق آماری که از شهرداری تشكيل می 1396شهر بندرعباس در سال  یپرسنل شهردار جامعه آماری اين پژوهش را کليه

پرسنل  است. حجم نمونه در اين پژوهش برای انتخاب کليهنفر بوده 2362نل برابر با شهر بندرعباس گرفته شد، تعداد پرس

نفر  332که طبق فرمول کوکران حجم نمونه از فرمول کوکران به دست آمده است.   1396شهر بندرعباس در سال  یشهردار

 برآرد شد. 

رم نها از ادهدل آماری ها کليه اطلاعات به کامپيوتر منتقل شد، سپس برای پردازش، تجزيه و تحليآوری دادهاز مرحله جمع بعد

اط دو رای تحليل ارتبباستفاده گرديد. در ابتدا توزيع فراوانی تمام متغيرها گرفته شد و  21ورژن  SPSSافزارهای کامپيوتری 

ستقل و متغيرهای همبستگی پيرسون استفاده گرديد. برای تبيين رابطه م متغيرها از آماره متغيری با توجه به سطوح سنجش

ر تحليل مسي وتغيره وابسته از آزمون تفاوت ميانگين ها و آناليز واريانس يك طرفه و ضريب همبستگی و تحليل رگرسيون چند م

 بهره گرفته شد. 

 هایافته

اسخگويان زن پدرصد از  2/39 درصد از پاسخگويان مرد و 8/60 گرددجنس مشاهده میدول توزيع فراوانی همانگونه که در ج
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 0/100 332 جمع
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 توزیع فراوانی بر حسب متغیر سن -2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی متغيرسن

 4/36 121 سال 30تا  25بين 

 0/28 93 سال 35تا  31بين 

 1/18 60 سال 40تا  36بين

 6/6 22 سال 45تا  41بين 

 8/10 36 سال به بالا 46

 0/100 332 جمع
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 1/36 ير ديپلم وزگويان ديپلم و درصد از پاسخ 7/21 گرددجدول توزيع فراوانی مدرک تحصيلی مشاهده می گونه که درهمان

-اند. اغلب پاسخبوده گويان فوق ليسانس و بالاترپاسخ درصد از  3/19گويان ليسانس و درصد از پاسخ 9/22درصد فوق ديپلم و 

 دهندگان دارای مدرک فوق ديپلم هستند. 

 توزیع فراوانی بر حسب متغیر مدرک تحصیلی -3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی مدرک تحصيلی

 7/21 73 ديپلم و زير ديپلم

 1/36 120 فوق ديپلم

 9/22 76 ليسانس

 3/19 64 فوق ليسانس و بالاتر 

 0/100 332 جمع

د هزار تومان درآمد گويان زير هشتصدرصد از پاسخ 7/15گردد گونه که در جدول توزيع فراوانی متغير درآمد مشاهده میهمان

تومان  1500000تا  110000گويان بين درصد از پاسخ 0/34تومان درآمد دارند و 1000000تا  801درصد بين  5/26دارند و 

ن بالاتر از گوياسخدرصد از پا 9/3تومان درآمد دارند و  2000000تا  1600000گويان بين درصد از پاسخ 9/19درآمد دارند و 

 تومان درآمد دارند.  1500000تا  110000دهندگان بين درآمد دارند. اغلب پاسخ  2000000

 توزیع فراوانی بر حسب متغیر درآمد -4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی درآمد

 7/15 52 زير هشتصد هزار تومان

 5/26 88 تومان 1000000تا  801بين 

 0/34 113 تومان 1500000تا  110000بين 

 9/19 66 تومان 2000000تا 1600000بين  

 9/3 13 2000000بالاتر از 

 0/100 332 جمع

دارند  سابقه کارسال  5ز اگويان کمتر درصد از پاسخ 6/38گردد گونه که در جدول توزيع فراوانی متغير سابقه کار مشاهده میهمان

درصد از  5/14ارند ود سابقه کار سال 25تا  11گويان بيندرصد از پاسخ 1/8دارند و  سابقه کار سال 10تا  5درصد بين  4/27و

دهندگان دارند. اغلب پاسخ سابقه کارسال  30گويان بالاتر از درصد از پاسخ 4/11دارند و  سابقه کار سال 30تا  26پاسخگويان بين 

 دارند.  سابقه کارسال  5کمتر از 

 سابقه کارتوزیع فراوانی بر حسب متغیر  -5جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سابقه کار

 6/38 128 سال 5کمتر از 

 4/27 91 سال 10تا  5بين 

 1/8 27 سال 25تا  11بين

 5/14 48 سال 30تا  26بين 

 4/11 38 سال 30بالاتر از 

 0/100 332 جمع
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ستخدام رسمی درصد از پاسخگويان ا 9/44همانگونه که در جدول توزيع فراوانی متغير وضعيت استخدامی مشاهده می گردد 

 ی هستند. قرارداد دهندگاندرصد از پاسخگويان قراردادی هستند. اغلب پاسخ 1/55و

 توزیع فراوانی بر حسب متغیر وضعیت استخدامی -6جدول 

متغير وضعيت 

 استخدامی

 درصد فراوانی فراوانی

 9/44 149 استخدام رسمی

 1/55 183 قراردادی

 0/100 332 جمع

سخگويان گزينه کاملا درصد از پا 5/17گردد مشاهده می یشغل تياحساس امن گونه که در جدول توزيع فراوانی متغير ميزانهمان

رصد از پاسخگويان د 4/27درصد از پاسخگويان گزينه نظری ندارم و   4/27درصد از پاسخگويان گزينه موافقم و 4/24موافقم و 

فم رم  و مخالزينه نظری ندادهندگان گاند. اغلب پاسخپاسخگويان گزينه کاملا مخالفم را انتخاب نموده درصد از 3/3گزينه مخالفم و

 اند.را انتخاب نموده

 یشغل تیاحساس امنتوزیع فراوانی بر حسب متغیر  -7جدول 

 درصد فراوانی فراوانی ی شغل تياحساس امن متغير

 5/17 58 کاملا موافقم

 4/24 81 موافقم

 4/27 91 ری ندارمنظ

 4/27 91 مخالفم

 3/3 11 کاملا مخالفم

 0/100 332 جمع

كار باز جامعه موردنظر  گيری علمیاز طريق نمونه( ميانگين جامعه) ای جامعههای آماراستنباطی به منظور برآورد پارامترهروش

صولا بدون امعه است و ااری درباره پارامترهای جفرضيه آماری يك بيان مقد. فرضيه آماری نقطه آغاز آزمون فرض است. رودمی

بيان ( HA) و فرض خلاف( H0) فرضيه آماری به دو دسته فرض صفر. داشتن فرضيه آماری امكان انجام يك آزمون دشواراست

ن به م آو تعمي( نمونه) های آماری مورد استفاده جهت تجزيه و تحليل اطلاعات بدست آمده از يك گروه کوچكآزمون.شودمی

کار رفته در های بهآزمون. شوندگيری متغيرها به دوگروه پارامتری و ناپارامتری تقسيم میجامعه موردنظر با توجه به مقياس اندازه

متغيره  سيون چندضريب همبستگی پيرسون و رگر ،هها، آناليز واريانس يك طرفاين تحقيق شامل آزمون آزمون تفاوت ميانگين

 .باشدیم

  کارکنان، بر حسب جنس آنان متفاوت است. یشغل تياحساس امن: فرضيه اول

 کارکنان یشغل تیاحساس امن و جنس بینها  نیانگیآزمون تفاوت م -8جدول 

انحراف خطای 

 ميانگين

 متغير تعداد ميانگين انحراف معيار

027/0 489/0 39/1 332 

 

 جنس

062/0 135/1 75/2 
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 کارکنان یشغل تیاحساس امن و جنس بین آزمون تفاوت میانگین ها -9جدول 

 متغير مقدار T درجه آزادی سطح معناداری اختلاف ميانگين درصد 95تفاوت فاصله اطمينان از 

 حد پايين حد بالا

44/1 34/1 392/1 000/0 331 869/51 
 جنس

87/2 62/2 747/2 000/0 331 081/44 

 

ناداری ابطه معرکارکنان،  یشغل تياحساس امن و جنس گردد بينها مشاهده میينهمان گونه که در جدول بررسی تفاوت ميانگ

 درصد مورد تاييد قرار می گيرد.  95وجود دارد. بنابراين فرضيه فوق در سطح اطمينان 

 آنان رابطه وجود دارد. یشغل تيسن کارکنان و احساس امن نيرسد بیبه نظر  مفرضيه دوم: 

 ی کارکنانشغل تیسن کارکنان و احساس امن نیبواریانس یک طرفه جدول آنالیز  -10جدول 

سطح معنا 

 داری
 آماره

F 

ميانگين 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

منبع 

 تغييرات
 متغير

737/0 

 

498/0 

 

 ميان گروهی 585/2 4  646/0

 درون گروهی 162/424 327 297/1 سن

 کل 747/426 331 

 

به )جود ندارد واداری تفاوت معن، ی کارکنانشغل تيسن کارکنان و احساس امن نيب له از آزمون تحليل واريانسبر اساس نتايج حاص

براين اری ديده نشد( بناها تفاوت معنی دباشد و همچنين با مشاهده و مقايسه ميانگينمی 05/0عبارتی سطح معنی داری بيشتر از 

 گيرد.فرضيه فوق مورد تاييد قرار نمی

 .آنان رابطه وجود دارد یشغل تيکارکنان و احساس امن لاتيتحص نيرسد ب یبه نظر  مه سوم: فرضي

 ی کارکنانشغل تیکارکنان و احساس امن لاتیتحص نیبجدول آنالیز واریانس یک طرفه  -11جدول 

سطح معنا 

 داری
 F آماره

ميانگين 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغير منبع تغييرات

739/0 

 

420/0 

 

 ميان گروهی 632/1 3 544/0

 درون گروهی 115/425 328 296/1 تحصيلات

 کل 747/426 331 

 

داری وجود ت معناتفاو، ی کارکنانشغل تيکارکنان و احساس امن لاتيتحص نيب بر اساس نتايج حاصله از آزمون تحليل واريانس

اوت معنی داری ديده باشد و همچنين با مشاهده و مقايسه ميانگين ها تفیم 50/0ندارد )به عبارتی سطح معنی داری بيشتر از 

  گيرد.نشد(  بنابراين فرضيه فوق مورد تاييد قرار نمی

 آنان رابطه وجود دارد. یشغل تيسابقه کار کارکنان و احساس امن نيرسد ب یبه نظر مفرضيه چهارم: 
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 یشغل تیی کار کارکنان و احساس امن سابقه نیب جدول آنالیز واریانس یک طرفه -12جدول 

 F آماره سطح معنا داری
ميانگين 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغير منبع تغييرات

004/0 

 

919/3 

 

 ميان گروهی 059/22 4 515/5

 درون گروهی 215/460 327 407/1 سابقه ی کار

 کل 274/482 331 

 

داری وجود اوت معناتف، کارکنان یشغل تيسابقه کار کارکنان و احساس امن نيب يل واريانسبر اساس نتايج حاصله از آزمون تحل

 معنی داری ديده شد(  ها تفاوتباشد و همچنين با مشاهده و مقايسه ميانگينمی 50/0دارد )به عبارتی سطح معنی داری کمتر از 

  گيرد.یدرصد مورد تاييد قرار م 99بنابراين فرضيه فوق در سطح اطمينان 

 آنان رابطه وجود دارد. یشغل تيدرآمد کارکنان و احساس امن نيرسد ب یبه نظر  مفرضيه پنجم: 

 یشغل تیدرآمد کارکنان و احساس امن نیب جدول آنالیز واریانس یک طرفه -13جدول 

 F آماره سطح معنا داری
ميانگين 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغير منبع تغييرات

517/0 

 

814/0 

 

 ميان گروهی 936/1 4 484/0

 درون گروهی 353/194 327 594/0 درآمد 

 کل 289/196 331 

 

دارد )به نی وجود تفاوت معنادار، یشغل تيدرآمد کارکنان و احساس امن نيب بر اساس نتايج حاصله از آزمون تحليل واريانس

اری ديده نشد(  چنين با مشاهده و مقايسه ميانگين ها تفاوت معنی دباشد و هممی 50/0عبارتی سطح معنی داری بيشتر از 

  گيرد.بنابراين فرضيه فوق مورد تاييد قرار نمی

 استخدام آنان متفاوت است. تيکارکنان بر حسب وضع یشغل تياحساس امن: ششمفرضيه 

 نانکارک یشغل تیاحساس امن واستخدام  تیوضع بینها  نیانگیآزمون تفاوت م -14جدول 

انحراف  انحراف خطای ميانگين

 معيار

 متغير تعداد ميانگين

027/0 498/0 55/1 
332 

 استخدام تيوضع

066/0 207/1 70/2 

 کارکنان یشغل تیاحساس امن واستخدام  تیوضع ها بینآزمون تفاوت میانگین  -15جدول 

اختلاف  درصد 95تفاوت فاصله اطمينان از 

 ميانگين

سطح 

 معناداری

 متغير مقدار T آزادیدرجه 

 حد پايين حد بالا

 تيوضع 742/56 331 000/0 551/1 50/1 60/1

 693/40 331 000/0 696/2 27/2 83/2 استخدام
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رابطه ، کارکنان یشغل تياحساس امن واستخدام  تيوضع گردد بينها مشاهده میهمان گونه که در جدول بررسی تفاوت ميانگين

 گيرد. درصد مورد تاييد قرار می 95د. بنابراين فرضيه فوق در سطح اطمينان معناداری وجود دار

 یشغل تیکارکنان و احساس امن یشغل تیرضا نیبآزمون ضریب همبستگی  -16دول ج

 متغير همبستگی پيرسون آماره همبستگی

 ضريب همبستگی 596/0**
 رضايت ميزان

 شغلی
 سطح معناداری 000/0

 تعداد 332

 

ابطه ر آنان یشغل تيکارکنان و احساس امن یشغل تيرضا نيب شودیمگونه که در جدول ضريب همبستگی پيرسون مشاهده همان

رصد مورد تاييد قرار د 99باشد. بنابراين فرضيه فوق در سطح اطمينان برقرار می  596/0**معناداری با احتساب ضريب همبستگی

 . رديگیم

با بتای  ی کارابقهس و متغير 311/0با بتای  جنسمتغير  گرددیمتحليل رگرسيون مشاهده  ،17 لگونه که در جدوهمانچنين هم

 د.شوناند بر متغير امنيت شغلی کارکنان موثر واقع توانسته 109/0با بتای  استخدام تيوضعو متغير  101/0

 ضرایب آزمون تحلیل رگرسیون امنیت شغلی کارکنان و متغیرهای مستقل -17جدول 

 متغيرهای مستقل T beta S.E bمقدار  سطح معناداری

 مقدار ثابت 059/1 407/0  600/2 010/0

 جنس 489/0 077/0 311/0 317/6 00/1

 سن 030/0 036/0 034/0 832/0 406/0

 لاتيتحص 001/0 048/0 000/0 011/0 992/0

 سابقه ی کار 245/0 102/0 101/0 408/2 017/0

 درآمد 018/0 038/0 020/0 485/0 628/0

 استخدام تيوضع 123/0 047/0 109/0 610/2 009/0

 

 گیری نتیجه

آنان تفاوت وجود دارد؛ به  تيحسب جنس بربندرعباس  ینشان داد، بين احساس امنيت شغلی کارکنان شهردار قيتحق جينتا

است.  (1390) پژوهش سقائيان یهافتيبا  همسو افتهي نيبوده است. ا انبيشتر از زن انمرد احساس امنيت شغلی در گر،يعبارت د

رابطه معنی  وضعيت استخدامیو  سابقه کارشغلی و همچنين بين رضايت های تحقيق سقائيان نشان داد که بين امنيت و يافته

رضايت شغلی کارکنان زن و مرد تفاوت معناداری وجود ندارد، اما بين رضايت داری وجود دارد. همچنين مشخص شد که بين 

 ت تفاوت لاو سطح تحصي)کار( خدمت  ارکنان زن و مرد بر حسب سابقهک

وجود  یدار یمعن یشغلی رابطه امنيت ت، و درآمد با احساسلاسن، تحصي یرهايها نشان داد بين متغهافتيداری هست. معنی

از جامعه  ی کارمندانبالا تيلاتحص هر گروه از مردان و زنان است. اتيبودن تحص بالا فقدان تفاوت، ليبتوان گفت دل ديندارد. شا

دار نشده است.  یمعن یشغل تيبا امن یاهنيزم یرهايمتغی رابطه ليدل نيبه هم انجامد؛یم یاهنيزم یرهايمتغ ريبه کاهش تأث

دان مر نيدر ب یشغل تياحساس امن نكهيبا توجه به ا. گردد یارائه م يیو اجرا یپژوهش شنهاداتيدر قالب پ قيتحق شنهاداتيپ

 نيبا آن در ب مرتبط و عوامل یشغل تياحساس امن تيوضع یبه بررس یاگردد در پژوهش جداگانهیم شنهادياز زنان است، پ شتريب
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ها فراهم هافتيتر قيو دق یقيتطب لياجرا شود تا امكان تحل زيها ناستان ريپژوهش در سا نيشود ایم شنهاديپ زنان پرداخته شود.

مختلف  یهاو در سال یمطالعات به صورت طول نيا گرددیم شنهاديمحدود است، پ یشغل تيامن ینهيدر زمگردد. اگرچه پژوهش 

  شود. یتر بررسقيقشر دق نيا یشغل تيکاهش امن اي شيافزا تا روند رديانجام گ

 

 منابع

ی اعتماد به ا: نقش واسطه(. اثر امنيت شغلی و عدالت سازمانی بر قصد ترک شغل1391پيريايی، صالحه و ارشدی، نسرين )

 .78-94، ص 11مديريت ارشد. فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، شماره 
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