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 فوتبال بازیکنان تیمی عملکرد و ریاهمک بر روانی آمادگینقش بررسی 

 

 فرخنده میعبدالرح
 كارشناس ارشد، روان شناسي ورزش، دانشگاه آزاد واحد خواراسگان، دانشكده علوم ورزشي

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
 .تاس فوتبال بازیكنان تیمي عملكرد و ریاهمك رواني برهدف از تحقیق حاضر بررسي نقش آمادگي 

یمي تایج عملكرد تواند اثر مهمي بر نت ها دارد و مينقش حیاتي در موفقیت یا شكست برنامه رواني آمادگي

این  ، همچنانصورت گرفته است اما رواني سلامتبا وجود آنكه مطالعات قابل توجهي درخصوص  .داشته باشد

زشكاران یمي ورعملكرد ت یبرا وانير دآمادگي و برخورهای پرسش باقي مانده كه به راستي كدامیك از شیوه

ي بازیكنان و عملكرد بر انسجام تیم رواني آمادگيطور كلي با عنایت به تأثیرگذاری  مؤثرتر است. بنابراین به

ی رفتار ارتباطي نین مربیان از مدلهای برتر كشور و همچها و تیمشود كه مسئولین باشگاه تیمي توصیه مي

 .بر انسجام تیمي و عملكرد استفاده مطلوب داشته باشند امثبت گر

 شادكامي ، انسجام تیمي ، عملكرد تیمي واژگان کلیدی 
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 مقدمه
ی رفتار هازمینه وجوی فراهم نمودن پاسخ به سوالات مختلف درایي از علم ورزش است كه در جستشاخهروانشناسي ورزشي 

، علوم گیرد مي های ورزشي به شكل گروهي صورتبه اینكه بسیاری ازفعالیت امروزه باتوجهانساني در حیطه ورزش است. 

 انسجام ندااص دادههای ورزشي به خود اختصایي در موفقیت و عملكرد تیممدیریت ورزشي و روانشناسي ورزش، جایگاه ویژه

 و مؤثر اهداف به دستیابي ماندن در متحد یكدیگر، به نسبت ماندن وفادار برای گروه یك تمایل در كه پویا است فرایندی

 (1390) رحمان پور،  شود مي داده نشان اعضا عاطفي نیازهای ارضای

 است ممكن كه است مخلي عوامل حذف و بازیكنان رواني و جسماني توان رساندن حداكثر به ورزشي هایتیم تمام هدف

 از روانشناسي مفاهیم با انساني هایفعالیت دیگر مانند نیز فوتبال. دهد قرار تأثیر تحت منفي صورت به را ورزشي عملكرد

 عملكرد بر توانندمي متغیرها این از كدام هر كه است، خورده گره غیره و پرخاشگری رواني، فشار هیجان، اضطراب، جمله

 نقش امابه دارند، فوتبال ویژه به تیمي، هایورزش در ایكنندهتعیین نقش كه متغیرهایي جمله از. باشند تأثیرگذار ورزشكاران

 (1387كنش، خوش و افشار كشاورز) .است پرخاشگری و

 موفقیت باعث یكدیگر نارك در گرفتن قرار با كه هستند هانقش این و است بااهمیت بسیار هاتیم محیط در فردی هاینقش

 دارند ضایتر خود نقش از آیا اینكه و نه یا اندپذیرفته را هانقش این بازیكنان آیا بدانیم كه است مهم بنابراین،. شوندمي هاتیم

 است. شده تعریف ورزش رد تیمي متغیرهای مهمترین از یكي عنوان به فردی نقش های مسئولیت فهم و اند. درکناراضي یا

 واقع است. در شده يمعرف نقش ابهام عنوان به خاص موقعیت یك به مربوط انتظارات و هامسئولیت این مورد در شناخت عدم

 یك از هدف كه باشدن معلوم روشني به كه هنگامي جمله از چیست، فرد نقش نباشد روشن كه آیدمي پدید زماني نقش ابهام

 هایواكنش به تواندمي نقش ابهام یتجربه. است كدام آن هایمسئولیت حدود یا چیست ورزش در بازی پست یا معین شغل

 .(1399و لطیفي، دشود)خورن منجر فرد در نارضایتي و استرس نفس، به اعتماد كاهش تنش، احساس متناقض،

 مشاركتي یهروح گیرند، مي تصمیم آسانتر كنند، بیشتری مي امنیت احساس شاد، افرادروانشناسان ورزش معتقدند كه 

 از بیشتر را مثبت هایرویداد و كرده ارزیابي بهتر را خود مهارتهای معمولا مي كنند و رضایت احساس بیشتر ، دارند بیشتری

ها با هي كه تیمهای گرو. در ورزشدارند بهتری گیری تصمیم زندگي، های در برنامه و نموده یادآوری منفي، رویدادهای

 كنند. م كار ميههای موثر و هماهنگ با شود كه اعضای تیم به شیوه یكدیگر كنش متقابل دارند موفقیت زماني حاصل مي

 بیان مساله

تربیت  است. رشته تربیت بدني و ورزش یك پدیده اجتماعي فراگیر و ابزار مؤثری برای رشد همه جانبۀ انسان و ارتقاء فرهنگي

ل ول یكصد سابدني و علوم ورزشي نسبت به دیگر علوم دانش جدیدی است كه در اوایل قرن بیستم به دنیا معرفي شد و در ط

م مان میي بیری  وبرو بوده است. وقتي به توصیف تحلیل وضعیت كنوني آن مي پردازیم گاخیر، رشد و توسعه قابل ملاحظه ای ر

یكیي از   كه خدمتي چند صد ساله دارد. در میان شاخه های متعددی رشته تربیت بدني و علوم ورزشیي، روان شناسیي ورزش  

ركیات  ت. اجیرا ماهرانیهح ح  شاخه های اصلي محسوب مي شود كه طي سال های اخیر توجه زیادی را به خود جلی  كیرده اسی   

 هیای ورزشیي   ورزشي، محققان و علاقمندان به روان شناسي ورزش را برآن داشته تا عوامل مؤثر بر اجیرا و ییادگیری مهیارت   

  (.1381مختلف را شناسایي و معرفي نمایند ) بهرامي و همكاران،

 .بییش از پییش میورد توجیه قیرار گرفتیه اسیت       ای، بهبود عملكیرد ورزشیي    گذاری در ورزش حرفهامروزه، با افزایش سرمایه

كننید. بیا    روانشناسان ورزشي معتقدند متغیرهای روان شناختي ورزشكاران نقشي كلیدی در عملكرد فردی و تیمي ایفیاء میي  

های تیمي سیط  عملكیرد    این حال، متغیرهای گروهي را نیز در عملكرد و موفقیت تیمي نمیتوان نادیده گرفت؛ زیرا در رشته

 كننیده  بینیي  پذیرد. مطالعات نشان میدهد انسجام گروهي از جمله پیش ت و روابط بازیكنان تأثیر ميلاي از وضعیت تعامتیم
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حي است برای توصییف  لانسجام اصط (. 2003نژاد و همكاران،  رمضان)آید شمار مي های ورزشي به های مهم در موفقیت تیم

توسط اعضاء و همچنین میل اعضاء به مانیدن در گیروه. انسیجام گروهیي      احساس جذابیت بین فردی و احساس تعلق به گروه

 (.1395رحمانپور و همكاران، )شوند  برایند تمام نیروهایي است كه بر اعضا اثر میگذارند و موج  باقي ماندن آنها در گروه مي

و اتحاد با هم برای دنبیال نمیودن    فرآیندی پویا كه در تمایل گروه به پیوستگي»انسجام گروهي این چنین تعریف شده است: 

واض  است كه مربي باید رفتار ورزشكار را از هر دو جنبه بدني و ذهنیي میورد توجیه     .«هداف و مقاصد خویش متجلي میشود

 (.1398،ناراك)چپری و همقرار دهد و هرگز نباید به یكي بیش از دیگری توجه كند و از دیگری غفلت ورزد 

هیای  آور در محییط ه در ادبیات سازماني بیانگر این است كه ابهام نقش به عنوان یك عامیل اسیترس  تحقیقات متعدد انجام شد

عي آورد كیه بیه نیو   مختلف برای افراد در سط  رفتاری، رواني و فیزیولوژیكي پیامدهای محسوس و قابل توجهي را به بیار میي  

ه اسیت. بیر   نحرافي و پرخاشیگران ي از این پیامدها، رفتارهای اآورد. یكزمینه را برای تضعیف كارآیي و اثربخشي افراد فراهم مي

توان گفت كه اسیترس بیا ایجیاد حیالات هیجیاني منفیي       جبران مي-تعادلعدم-طبق ادبیات سازماني و بر اساس مدل استرس

قیي و  ی غیراخلاانسبت به خود و وظایف كاری، با برهم زدن تعادل هیجاني، رفتاری و شناختي افراد، آنها را به سیمت رفتارهی  

انید كیه ابهیام    های كار به كیرات نشیان داده  های انجام شده در محیطبه علاوه پژوهش. دهدانحرافي مثل پرخاشگری سوق مي

وسیت و  دمییهن  بیین معنیاداری بیرای خشیم و پرخاشیگری اسیت )      نقش به عنوان یكي از ابعیاد اسیترس دارای تیوان پییش    

تیوجهي  شیود و متضیمن بیي   است كه با نیت صدمه زدن به شخص دیگر انجام مي (. پرخاشگری ناظر بر رفتاری2003تمي،اح

)بسیمي و  شیناختي باشد محض به سلامت دیگران و احتمالاً خود است. پیامدهای پرخاشیگری ممكین اسیت فیزیكیي ییا روان     

ی نشیاط از  پیروزی و تجربیه ی نامطلوب از انرژی رواني، مانع رسیدن به در واقع، پرخاشگری موج  استفاده(. 1394، ارناهمك

حسیني كشیتان  شود و ممكن است با ایجاد خشم و برانگیختگي، مانع تمركز بازیكن شود و عملكرد را كاهش دهد )ورزش مي

های اخیر خشونت و پرخاشگری در مسیابقات شییو    به موازات حركت و پیشرفت فوتبال در ایران، در سال (.1388ن،اراو همك

هیای  باری چه در عرصه ملي و چه در عرصه بین المللي تبدیل شده است. ایین موضیو  نگرانیي   لخ و تأسفیافته و به حوادث ت

(. اگیر چیه میا    2003نیژاد و همكیاران،   ه وجیود آورده اسیت )رمضیاني   بی مندان فوتبیال  اندركاران و علاقهفراواني را برای دست

كیه   تیوانیم عیواملي را  ی آنها میي وسیله مطمئني وجود دارد كه به ن حال تدابیرتوانیم طبیعت مسابقه را تغییر دهیم، با اینمي

 .گردد، كاهش دهیمباعث پرخاشگری مي

فوتبال نیز همانند سایر رشته های ورزشي به سط  بالایي از تمركز، توجه، دقت، آمیادگي روانیي و غییره نیازمنید اسیت. ییك       

نگیه داشیته و سیایر    را گاهي چندین هزار دقیقه به خیود مشیغول    دقیقه است ولي ذهن بازیكنان و مربیان 90مسابقه فوتبال 

ه های زندگي را تحت تأثیر خود قرار مي دهد و شكست یا پیروزی، تصیمیمات و اشیتباهات داوری، اخیرا ،    فعالیت ها و حوض

سال های سال فكیر،   حذف تیمي، از دست دادن پنالتي، سقوط به دسته پایین تر وغیره مي تواند روزها و حتي هفته ها و بلكه

ذهن و روان بازیكنان را به خود مشغول سازد و اینجاست كه نقش سازنده روان شناسي در فوتبال خود را بیش از پییش جلیوه   

 آن به اپیكور و زنون ارسطو، نظیر اندیشمنداني دیرباز از كه است موضوعاتي جمله از شادماني (.1390گر مي ساز)حجت پور،

 شادماني كه است عادی مردم ی عقیده سط ، ترین پایین در است؛ معتقد شادماني نو  سه به كم دست ارسطو، .اند پرداخته

 .اسیت  معنوییت  از ناشیي  شادماني یا ارسطو نظر مورد شادماني آن، از بالاتر سط  در و دانند مي كامیابي و موفقیت معادل را

 افیزوده  توجیه  ایین  بیه  روز روزبیه  و انید  كیرده  آغیاز  را مثبیت  احساسات به توجه بیستم قرن آخر سالهای در شناسان، روان

 عوامیل  بررسیي  شیادماني،  مییزان  سنجش به كه دارد وجود تشخیص قابل گیری جهت سه فرایند، این در(.1،2001آرگیل)اند

 این از بازتابي شادكامي .(1387كنش، خوش و افشار كشاورز) شود مي مربوط شادماني افزایش های شیوه و شادماني بر موثر

                                                           
1 Argel 
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 در گذشیته)  بعید  سیه  در،  سیلیگمن  دیدگاه از شادی همچنین خوبي داریم. احساس چگونه كلي طور به ما كه است واقعیت

 هیای  شیناخت  قال  آینده )در ( و بودن شادمان و بردن لذت خوشي، بودن، جاری قال  حال )در بهزیستي( ، و رضایت قال 

 اگیر  .كند مي تقسیم طبقه سه به ا ر مثبت هیجانات (،2005سلیگمن) .شود مي خلاصه ایمان( و بیني خوش امید، سازنده،

 خیوب  دورنمیای  داشیتن  و سیلامتي  وفا، اطمینان، امید، بیني، خوش برگیرندة در بیایند آینده زمان با همراه مثبت هیجانات

 اصیلي  مثبیت  هیجیان هیای   كه اند آرامش و سرافرازی كمال خشنودی، رضایتمندی، شامل بیایند گذشته اگر با زمان .است

 (.2005آیند)سلیگمن، مي پدید بادوام خشنودی و زودگذر های لذت حالت دو به ، شوند همراه حال زمان با اگر ، اما .هستند

 دینیر  و دینر مثال، عنوان به اند پرداخته شادكامي مفهوم تعریف به گوناگون، اشكال به نیز جدید پژوهشگران و شناسان روان

 و كیرده  اشاره شده، انجام فراواني های نمونه روی بر كه یابي زمینه بررسي به شادكامي، تعریف در (2001)آرگیل و (1995)

 و افسیردگي  فقیدان  و زنیدگي  از بیودن  راضیي  ،(مثبیت  هیجانیات (سیرور  ییا  خوشیحالي  حالت شامل شادكامي، كه معتقدند

 كیه  منفیي  و مثبیت  عواطیف  ی مجموعه زیرا، باشد تعاریف سایر از تر جامع شاید تعریف، این .است )منفي عواطف(اضطراب

 .دارد اشاره زندگي از رضایت به نیز، بیروني بعد در و گرفته درنظر را هستند دروني امری

ی بازیكنان فوتبال در مستطیل سبز رو به گسترش است ای شدن فوتبال در كشور، رفتارهای پرخاشگرانهبا توجه به روند حرفه

اهي گی ها، ناسزاها و خیلي رفتارهای جنجالي دیگر از سوی بازیكنان و مربییان فوتبیال هسیتیم و    و شاهد زد و خوردها، توهین

شیود. ایین   گراید و با خشونت و پرخاشگری آلیوده میي  تبال توسط بازیكنان به زشتي ميهای فوهای زیبای رقابتاوقات صحنه

ز های جلیوگیری ا موضو  در چند سال اخیر مورد توجه محققان قرار گرفته است. به همین جهت شناسایي عوامل بروز و شیوه

كنند، امیا تیاكنون در   ت ميورزشي فعالی -هنگيگاه فرهای باشگاهي با عنوان باشآنها امری ضروری است. از طرفي با اینكه تیم

ها بررسي جدی صورت نگرفته است. همچنین در لیگ برتیر فوتبیال   ی رفتار ورزشكاران و طرفدارانشان در ورزشگاهمورد نحوه

گزارش نشده و اغل  اطلاعیات  ی گسترش معضل پرخاشگری به طور رسميایران آمارهای دقیق و مشخصي در خصوص دامنه

 (.2003نژاد و همكاران، و بدون پشتوانه پژوهشي است )رمضاني خبری

 را انسجام (1981) كارون . (1390) همكاران، و سهیلي  باشد داشته رابطه نیز  عملكرد و تیمي انسجام با تواند مي شادكامي

 را گیروه  اهیداف  تعقیی   در یكپارچگي و اتحاد و یكدیگر به وفاداری ، صمیمت تا دارد تمایل گروه كه داند مي پویایي فرایند

الي می همچنیین بیار    و. با توجه به اینكه فوتبال و تیم های فوتبال جایگاه و ارزش خاصي در نزد تماشاگران دارند ببخشد تداوم

،  ارد میي شیود  زیادی را به همراه دارند در صورت نتیجه نگرفتن شكست های سنگیني از لحاظ مالي و معنوی به پیكره تیم و

همییت خیاص   انابرین دانستن این مطل  كه چه متغیری میتواند باعث انسجام تیمي و بهتر شدن عملكرد ورزشي افراد شیود  ب

 انسجام  با  يشادكام بخشي اثر با رابطه در مطالعاتي های كمبود را پژوهش این انجام ضرورت همچنین این تحقیق مي باشد.

 های سایت يبررس همچنین و پژوهش موضو  با رابطه در تحقیقاتي  پیشنه مطالعه به باتوجه . میدهد نشان عملكرد و تیمي

 ایین  انجام ممه ضرورت فوتبال های تیم خاص اهمیت به توجه با موجود تحقیقاتي خلاء ها نامه پایان و مقالات ثبت مختلف

 . باشد مي پژوهش

 

 

 پژوهی متون

نقش میانجي سرمایه بررسي رابطه علي رهبری موثق با عملكرد تیمي:  »( در پژوهشي با عنوان 1396و همكاران ) صابری

های استاندارد نامههای پژوهش با استفاده از پرسشداده « های منطقه آزاد چابهارشناختي )مورد مطالعه: فوتسالیستروان

ری موثق و عملكرد تیمي ی هم كه بین رهبداد  شناختي و عملكرد تیمي گردآوری شد نتایج نشانرهبری موثق، سرمایۀروان
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ها حقیقت، مربیان تیمشناختي رابطه وجود دارد. درصورت غیرمستقیم ی از طریق سرمایۀروانصورت مستقیم و هم بهبه

بررسي مهدی عجم حسني  شناختي، شاهد عملكرد خوبي باشند.توانند با ایجاد زمینۀ مناس  برای رهبری و سرمایۀ روانمي

رابطه سبك رهبری تحول گرا و عمل گرای مربیان فوتبال با انسجام و عملكرد تیمي )مطالعه موردی: بازیكنان فوتبال استان 

و از نظر هدف كاربردی و ازنظر شیوه گردآوری اطلاعات تحقیق، توصیفي و از نو  بر این اساس پژوهش پیش ر (سمنان

باشند كه تعداد آنها بر اساس باشد. كلیه بازیكنان فوتبال در سط  استان سمنان جزء جامعه آماری تحقیق ميهمبستگي مي

نفر تعیین شد و در  165از جدول مورگان  باشد و حجم نمونه با استفادهنفر مي 285برابر  1394اطلاعات كس  شده، تا سال 

بررسي رابطه انسجام (1393)اكرم تمیزی  .نهایت پرسشنامه ها به صورت تصادفي طبقه ای بین اعضای نمونه توزیع گردید

نتایج این پژوهش نشان داد، بین انسجام ، تیمي و كارآمدی جمعي با رضایت مندی بازیكنان تیم های ورزشي شهر زاهدان

مندی ورزشكار ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد تیمي و رضایت مندی ورزشكار و همچنین بین كارآمدی جمعي با رضایت

و  %1/65ي و انسجام تیمي بر رضایت ورزشكاران مؤثر هستند و ضری  تأثیر كارآمدی جمعي و هر دو عامل كارآمدی جمع

  .باشدمي %9/32انسجام تیمي 

ي بییر شییادكامي شییي زو  درمییاني مبتنییخ( مقالییه ای تحییت عنییوا ن اثییر ب1392جاویییدی ، ابییادان و نیاشییابوری در سییال ) 

دادنیید و  ارائییه 4در فصییلنامه سییلامت خییانواده شییماره  بییر شیییوه شییناختي رفتییاری بییر افییزایش رضییایت جنسییي زوجییین 

 شیرری ،  . نتایج به دست آمده حاكي از اثیر بخیش بیودن درمیان بیرروی بیالا بیردن رضیایت جنسیي زوجیین داشیته اسیت            

ن  دختییر ( در مقالییه ای تحییت عنییوان انسییجام گروهییي و اثییر بخشییي تیمییي دانشییجویا 1392گییودرزی ، آنییت و مجیییدی )

 م گروهیي و ده در المپییاد ورزشیي بیه ایین نتیجیه دسیت یافتید كیه تفیاوت معنیي داری بیین انسیجا            و پسر ، شیركت كننی  

 ولیه انسیجام  ماجتمیاعي از   –همچنین اثیر بخشیي در گیروه دختیران و پسیران  وجیود نیدارد . مولفیه جاذبیه گروهیي فیرد            

عنییوان  مقالییه ای تحییت ( در 1390طییالبي و عبییدالهي )  گروهییي دارای بیشییترین رابطییه بییا اثییر بخشییي تیمییي اسییت .    

تیجیه  بیه ایین ن   ارتباط بیین رفتیار رهبیری مربیي ، انسیجام گروهیي و عملكیرد تییم هیای والیبیال لییگ برتیر زنیان اییران              

.  ون میشیوند دست یافتند كیه هنگیامي كیه رفتیار رهبیری و ابعیاد انسیجام گروهیي بیه طیور همزمیان وارد تحلییل رگرسیی             

كیرد تیمییي  حمایییت اجتمیاعي و بیازخورد مثبییت قیادر بییه پییش بینییي عمل     تنهیا رفتیار رهبییری شیامل آمییوزش و تمیرین ،    

 د.ایید میكنتركرد تیمي را است . یافته های این تحقیق اهمیت رفتار رهبری مربي در تبین انسجام گروهي و عم

بررسییي رابطییه سییبك رهبییری تحییول گییرا و عمییل گییرای مربیییان فوتبییال بییا انسییجام و عملكییرد    ( 1395)عجییم حسییني 

بییر اییین اسییاس پییژوهش پیییش رو از نظییر هییدف كییاربردی و   ()مطالعییه مییوردی: بازیكنییان فوتبییال اسییتان سییمنان تیمییي 

باشیید. كلیییه بازیكنییان فوتبییال در سییط   ازنظییر شیییوه گییردآوری اطلاعییات تحقیییق، توصیییفي و از نییو  همبسییتگي مییي   

 1394ت كسی  شیده، تیا سیال     باشیند كیه تعیداد آنهیا بیر اسیاس اطلاعیا       استان سیمنان جیزء جامعیه آمیاری تحقییق میي      

نفیر تعییین شید و در نهاییت پرسشینامه هیا بیه         165باشد و حجیم نمونیه بیا اسیتفاده از جیدول مورگیان       نفر مي 285برابر 

 .صورت تصادفي طبقه ای بین اعضای نمونه توزیع گردید

ورزشییي شییهر  بررسییي رابطییه انسییجام تیمییي و كارآمییدی جمعییي بییا رضییایت منییدی بازیكنییان تیییم هییای (1393)تمیییزی 

نتییایج اییین پییژوهش نشییان داد، بییین انسییجام تیمییي و رضییایت منییدی ورزشییكار و همچنییین بییین كارآمییدی      ، زاهییدان

منییدی ورزشییكار ارتبییاط مثبییت و معنییاداری وجییود دارد و هییر دو عامییل كارآمییدی جمعییي و انسییجام   جمعییي بییا رضییایت

  .باشدمي %9/32و انسجام تیمي  %1/65عي تیمي بر رضایت ورزشكاران مؤثر هستند و ضری  تأثیر كارآمدی جم

( در تحقیقییات خییود بییه اییین نتیجییه دسییت یافتنیید كییه عییواملي كییه موجیی  تغییییرات   1388رمضییاني نییژاد و همكییاران )

سطوح انسجام گروهي مي شیوند ، در تییم هیای دانشیجویي تیا حید زییادی متفیاوت نیسیتند . یكیي از ایین عوامیل سیابقه              

دیگر اسیت كیه بیه طیور معملیو بیشیتر تییم هیای دانشیجیي بیه سیرعت چهیره عیو  میكننید               حضور بازیكنان در كنار یك
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و بازیكنانشییان جییایگزین میشییوند . عییواملي ماننیید میییانگین سیین بازیكنییان ، فرهنییگ بازیكنییان ، بزرگییي و ظییرز فكییر       

عنییوان بررسییي ( در پژوهشییي بییا 1385ابولقاسییمي و همكییاران ) بازیكنییان در انسییجام تیمییي بهتییر مییوثر تییر میباشیید .  

ارتبییاط ابهییام ، نقییش ، تعارضییات نقییش و اضییطراب رقییابتي بییا عملكییرد ورزشییي و پیشییرفت تحصیییلي  دانشییجویان         

ورزشكار ، نشیان داد كیه  هیر ییك از متغیرهیای ابهیام نقیش ، تعارضیات نقیش  و اضیطراب رقیابتي بیا عملكیرد ورزشیي و               

 گي در ورزشییكاران گروهییي بیییش تییر از انفییرادی بییود . پیشییرفت تحصیییلي رابطییه منفییي معنییا داری دارنیید . اییین همبسییت 

( ارتبییاط راهبردهییای مقابلییه ای ، جهییت گیییری هییدف و اضییطراب رقییابتي را بییا عملكییرد   1385آریییا پییوران و همكییاران )

ورزشییي دانشییجویان ورزشییكار  گروهییي و انفییرادی نشییان داد كییه بییین راهبردهییای مقابلییه متمركییز بییر تكلیییف و عملكییرد  

 شكاران گروهي رابطه معنا داری وجود دارد .ورزشي در ورز

بررسي  زشي  را موردرابطه بین عملكرد  تیمي بازیكنان بستكتبال و والیبال با هوش ور  (2016مونیكس وهمكاران  )–همین 

ایین تر پوش ورزشي هاد با قرار دادند و به این نتیجه دست یافتند كه افرادی كه هوش ورزشي بالاتری دارند نسبت به افراد افر

( ارزیابي گروه درماني 2016بلانچارد و همكاران ) میدهند .عملكرد تیمي بهتری از خود در تیم های والیبال و بسكتبال نشان 

 رفتن ده بالاشناختي بر شادكامي ورزشكاران حرفه ای بررسي كردند نتیا  به دست آمده از تحقیقات آنان نشان دهن–

ورزشي و  شتیاقاتعیین  نقش  ( 2015دراسمن و همكارن )  شناختي  بود.–شادكامي ورزشكاران در ارزیابي گروه درماني 

ن آنان نشا هش هایعملكرد  تیمي را در نتیجه تیم های هاكي ایالات متحتده  بررسي كردند و نتیجه به دست آمده از پزو

 در پژوهشي كه .دهنده نقش بالای اشتیاق ورزشي و عملكرد تیمي در نتیجه مثبت تیم های هاكي ایالات متحده مي باشد 

عیف ملكرد تیمي ضسي مقایسه مكانیسم های دفاعي و روان رنجوری در افراد دارای ع. برر (2015توسط كندی  و همكاران )

اشند نجور مي برروان  را مورد بررسي قرار دادند و به این نتیجه دست یافتند افرادی كه مكانیسم های دفاعي مخرب دارند و

 وزیكنان فوتبالیست لفه های افسردگي در با( تفاوت معناداری را ببین زیر مو2014بالجیندر ) عملكرد تیمي ضعیف دارند .

های هدفي و  ( در پژوهشي تحت عنوان مقایسه انگیزه مشاركت  ، جهت گیری2014مانوو جاگدیش ) هاكي به دست آورد .

زه بین انگی ا داریمهارت های شناختي و اضطراب و افسردگي ورزشكاران ورزش های گروهي ، نشان داد كه ارتباط مني و معن

 د.ر جود داوكت ، جهت گیری های هدفي و مهارت های شناختي با افسردگي و اضطراب ورزشكاران ورزش های گروهي مشار

وظیفه  مل مربوط به( نشان دادند كه سطوح بالای انسجام تیمي برای موفقیت تیمي كه نیازمند تعا2006زاكاور و مك كوی) 

مولن .باشد  ي میتواند تاثیر مثبتي در عملكرد گروهي داشتهبیشتری است . بسیار ضروری است . همچني انسجام گروه

ه گروه كش میكنند الا تلا( نشان داد وقتي كه اعضاء شرو  به شناسایي تیم نموده و تمركز بر نتایج میكنند با انسجام ب2005)

( رابطه بین 2007نش )زاكراجسك و همكارا به صورت كامل حفظ شود و در نتیجه احتمال ریسك پذیری گروه بالا مي رود .

رزشي در سطوح تیم و 18انسجام گروهي و عملكرد را در میان ورزشكاران رشته های مختلف بررسي كردند در این تحقیق 

ي های ورزش ر رشتهرقابتي مختلف شركت داشتند . نتایج نشان میدهد ابعاد انسجام گروهي ارتباط معني داری با عملكرد د

د تیم تایج نشان دا( رابطه بین موفقیت تیمي و انسجام گروهي بازیكنان هاكي را بررسي كرد ن1995مختلف دارد .ریموند )

عني اختلاف م زیكنانهای موفق انسجام گروهي بیشتری ادراک میكنند . همچنین در تیم های ناموفق ، بین ادراک انسجام  با

ن عده كه آا در مقایسه ب م با دارا بودن انسجام بالاتر ،( در مطالعه خود نشان دادكه اعضای تی1985داری وجود دارد. اوون )

 تندوفق تر هستیم م انسجام كمتری دارند . نقش موثر تری در تیم داشته و رضایت مندی آنها بیشتر و نسبت به سایر اعضای

انسجام تیمي، محاسن رهبری خدمتگرا: وقتي رابطه رهبر و عضو بر «در پژوهشي با عنوان ( 2017) چینیارا و همكاران

نشان دادند كه چگونه رهبری خدمتگرا، تمایز ذهني را در كیفیت ارتباط بین رهبر  ،«عملكرد و رفتار شهروندی تأثیر میگذارد

ای تیمي و رفتار شهروندی صورت مثبت بر عملكرد وظیفه كند كه میتواند انسجام تیمي را تقویت كند و بهو عضو ایجاد مي

های لیگ برتر فوتبال ایران نشان داد  در تیم(، 1386)حسیني كشتان (. 20179چینیارا و همكاران، ) سازماني تأثیر بگذارد
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های رهبری تمرین و آموزش، دموكراسي، حمایت اجتماعي و بازخورد مثبت با انسجام ارتباط مثبتي دارند، در كه سبك

    (. 1386ن،كشتا حالیكه سبك آمرانه با انسجام گروهي ارتباط منفي دارد حسیني

 بحث و نتیجه گیری

ان و . امروزه مربیشناسي ورزش و با عملكرد ورزشكاران، میتواند نتایج سودمندی به همراه داشته باشد -پرداختن به روان

و لكرد خود را بهبود بخشند های روانشناسي، عم -مندی از تكنیك شند تا با استفاده از دستاوردهای علمي و بهرهتلاورزشكاران در 

كرد ورزشي بود عملمت رواني و بهلاهای بیشتری دست یابند؛ به همین منظور روانشناسي ورزشي همواره دو موضو  س به موفقیت

 .را مد نظر قرار داده است

گیری از آنها، و بدون بهره های رواني مانند هر مهارت دیگر، قابل آموزش و تمرین هستند روانشناسان بر این باورند كه مهارت

ای و مربیان آنها  ای و چه در سط  غیرحرفه تیابي به او  عملكرد ممكن نخواهد بود؛ بنابراین ورزشكاران چه در سط  حرفهدس

(؛ به همین دلیل امروزه مربیان و 2010بهار و همكاران،  شعبانيد)باید به مفاهیم علمي و روشهای توسعۀ آمادگي رواني آشنا باشن

های روانشناسي، عملكرد خود را بهبود بخشند و  مندی از تكنیكستفاده از دستاوردهای علمي و بهرهتا با ا تلاشندورزشكاران در 

 كس  چگونگي از نظر صرف كه شادی میدهد نشان تحقیقات. المللي دست یابند های بیشتری در سطوح ملي و بین به موفقیت

 آسانتر تصمیم مي گیرند، مي كنند، بیشتری امنیت احساس شاد هستند كه افرادی بخشد. بهبود را جسماني مي تواند سلامتي آن

دارند  رضایت احساس مي كنند، بیشتر زندگي آن ها با كه كساني به نسبت و بیشتری هستند مشاركتي روحیه دارای

نبود  و اززندگي رضایت مثبت، هیجان : از عبارتند شادكامي اساسي جزء سه (، 2002) مارتین آرجیل نظر (. به2008)مایرز،

 رشد زندگي، بودن هدفمند با دیگران، مثبت روابط كه دریافتند همكارانش و او .اضطراب و افسردگي جمله از منفي هیجانات

 حمایتي شبكۀ وجود شادكامي، با موضوعات مرتبط از یكي شادكامي هستند. اجزاء از نیز طبیعت و دیگران داشتن دوست شخصي،

 شبكه به پاسخ در است، كسي چه شادكام فرد كه شود پرسیده مردم از وقتي گویند (، مي1995) 1داینر و مایرز دلیل این به است،

 انجامد.  زندگي مي روزمرة رویدادهای از بینانه خوش و مثبت تفسیری به كه مي كنند اشاره فرهنگ یك در روابط حمایتي از های

 است. آن شناختي جزء شادكامي، مهم اجزای از یكي بنابراین،

نها كه اجرای آ كنند مي ای عمل ها به گونهاز سرسختي ذهني و شادكامي را دارند، در تمرین یا رقابت بالایيورزشكاراني كه سط  

یي جو -قابتقابتي و رر بالایتری را در سطوح  گیرد، اجرای با ثبات زای رقابت قرار مي كمتر تحت تأثیر شرایط و موقعیت استرس

اندیشي را سرلوحه  شوند، بر هیجانات منفي غلبه و هیجانات مثبت و مثبت -اهداف خود متمركز مي گذارند، بر به نمایش مي

ری پردازش را طو ات در جهت خوش بیني و خوشحالي سوگیری دارند؛ یعني اطالعاتلاعاجرای خود قرار میدهند و در پردازش اط

ت منجر رزشي اسوه همانا عملكرد مطلوب ورزشي و موفقیت كنند كه به شادماني آنها در جهت تحقق اهداف خود ك و تفسیر مي

 شود. 

 پیشنهادهای  پژوهشی 

با  تي است تاورزشكاران نیز فرص عملكرد تیميهای روانشناختي خوب طراحي شده جهت تقویت  های تمریني مهارت برنامه -1

 .پرورش دهندها و او  عملكرد ورزشي  طور مثبتي برای رقابت توسعۀ عملكرد ورزشي، آنها را به

ی ند كه اجراكن مل ميعای  ها به گونه را دارند، در تمرین یا رقابت و امادگي رواني از شادكامي بالایيورزشكاراني كه سط   -2

قابتي و ر بالایح تری را در سطو گیرد، اجرای با ثبات زای رقابت قرار مي آنها كمتر تحت تأثیر شرایط و موقعیت استرس

 .گذارند ميجویي به نمایش  -رقابت

                                                           
1 - Myers & Diener 
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