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 متوسطه دوم دانش آموزان یمهارت معلمان بر رغبت شغل ریتاث یبررس

 مطالعه موردی زاهدان شهرستان 

 

 4 میر عصمت و 3احمد علی ،زهرا 2آقایی ،مسعود 1فرد اعتصامی معصومه

 نمونه دبیرستان مدیریت قم علمیه خوزه الهیات ارشد کارشناس1

 فرهنگیان دانشگاه خدمت ضمن مرکز ابتدایی آموزش کارشناس 2

 زابل معارف دبیرستان مدیریت زابل، آزاد دانشگاه دولتی مدیریت ارشد کارشناسی دانشجوی3

 زابل قرآنی علوم دانشگاه حدیث قرآن علوم ارشد کارشناس 4

------------------------------------------------------------ 

 

 چکیده
عت در هش سرکا و هتوسع ریدر مس شرفتیعدم پ یبه معنا رانیمانند ا ییمعلّمان در کشورهاتاثیر مهارت 

است  یورضر نی. بنابراکندیو توسعه را دو چندان م شرفتیامر مدتّ زمان پ نیاست و ا یافتگیتوسعه ریمس

در  یزشآمو یاثربخش چراحاضر آن است که  قیتحق یاز مسأله اصل یشود. لذا بخش یدگیمسأله رس نیکه به ا

نام  یدگطف زندوره را دوران طوفان، فشار و نقطه ع نیا شمندانیدر دوره متوسطه که اند ژهیبه و رانیا

 یآموزش عموم انیم یتقالدوره ان کیبه عنوان  ونسکوی ایاجلاس منطقه یینها اند و در گزارشنهاده

ن جها مختلف یکشورها تیو ترب میاست و در نظام تعل دهیگرد یمعرف یو دوره آموزش عال یرتخصّصیغ

 یتگع همبساز نو یشیمایپ –یفیو روش پژوهش توص یحاضر از نوع کاربرد قیتحق ،دارد کیاستراتژ تیّاهم

  زاهدان ستان شهردوره متوسطه دوم ساله  19تا  16حاضر شامل دانش آموزان   قیتحق یباشد.جامعه امار یم

معنادار است. همچنین ضریب  ونیگرسگرفت که ر جهیتوان نت یم باشد یم 1401-1400  یلیدر سال تحص

معلمان بر  وط مهارتدرصد از تغییرات مرب 2/19بدست آمده است که بیانگر آنست که  192/0تعیین برابر 

ست که زم آن امستل ایهر جامعه یاستمرار و بقا .باشد دانش آموزان قابل تبیین و توضیح می  یرغبت شغل

ود. ساز و منتقل ش دیجد یهاآن به نسل یهارتمها و هادانش ها،شیها، رفتارها، گرامجموعه باورها، ارزش

 آموزش و پرورش است ندیانتقال فرآ نیکار ا

 زاهدان ، دانش آموزان ،یرغبت شغل،معلمان  ،مهارت واژگان کلیدی: 

یدهک  
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 مقدمه
ه نگا.ارده دبر عهدن نااجون و ناانوجون، کادتربیت کودر ست که مسئولیت مهمی ورش اپرزش و مود آنها، جتماعیی اهادنهااز یکی 

رب تجای ختهوندل انتقا، اادفراتی ه و ذابالقو تمکاناابه ن فعلیت بخشیددر عاملی مؤثر ان به عنوورش پرزش و موآبه نقش ده گستر

ر حرکت تسهیل مسیه ربالاخو ندگی ای زبراد، فرزم در الای هارتمهاد یجات و ایش معلوماافزب، امطلوی های ارزشئهن، اراگذشتگا

نگر نشا ورشپرزش و موآکمی ش گستر.هددمین پیش نشااز بیش را جتماعی د این نهااهمیت ل، اکمای می به سودی آدجوو

ژی تکنولوی قفهوشد بیم و رعلورف، معای توسعهاز ناشی آن کیفی ش گسترد و ین نهااثر بخشی ابه ن همگال ستقباو ایش اگر

شد و رتربیت  وتعلیم اف هداتحقق ای ین برابنابر.ستوده افزورش اپرزش و مون آفت جریااظرو بر پیچیدگی دو ین است که ا

به اد فرورش اپرش و زمودر آهنمایی رانقش .دکرده ستفاابه خوبی وره مشاو هنمایی ت رااخدمازباید ن ناانوجون و کادشخصیت کو

و لیم تعن جریاه ی ندتسهیلکنرا هنمایی رابعضی و ند اتربیت گفتهو به نوعی تعلیم ان آن را صاحب نظره ای ازکه عد، ستی احد

 (127: 1374علاقه بند، )نندداتربیت می

 بیان مسئله

پیشرفته ی نیادر دشک ون بد.ستورش اپرزش و موآشیابی در ارزمهم ی شاخص هااز یکی زان موآنش داحصیلی پیشرفت توزه مرا

از ،دهد بواپذیر نخون مکاری اترقی هیچ کشوو توسعه ون آن ست که بداپیشرفت تحصیلی د، علائم موفقیت فراز یکی وزی مری ا

جود دارد و در جامعه امروز، مشاغل دامنه ای وسیع دارند، لازم آنجایی که در نظام آموزش عالی رشته های تحصیلی متنوعی و

است برای آینده تحصیلی و شغلی نسل جوان برنامه ریزی دقیقی انجام شود. بی شک این برنامه ریزی مستلزم داشتن اطلاعاتی 

 ،یدیو ص یرغفوری)مر استدقیق از رغبت های شغلی دانش آموز ازیک سو و آگاهی درباره مشاغل مورد نیاز جامعه ازسوی دیگ

و  نشدا سطح یتقاار زان،موآنشدا یتیشخص یها یژگیو قیقد یگیرازهندا ،جامعه تمکاناو ا هازنیا به توجه .(.135: 1386

 حدوا نکنارکا شنگر تغییر ،موفقیت رهبادر دممر شنگر تغییر ،یدقتصاا رساختا حصلاو ا تغییر ،تحصیلی نهنمایارا تخصص

 ،هنماییو را شناختدر  اومتد ،شیزموآ عناصر حصلاا ه،نشگادا به ودور بطاضوو  یطاشر تغییر ،تحصیلی هنماییرا رهبادر شیزموآ

 بطاضو حصلاا یابر مستمر یها هشوپژ منجا،الدینو وا زانموآنشدا به زملا یها گاهیدادن آ ه،یژو تحصیلی یهاادستعدا به توجه

از  یربسیا علاقۀ ،مند منظاروال  یک انعنو به شناسیارپدید مطالعه ،جتماعیا معلو نگوناگو یها حیطهدر  وزهمررغبت شغلی  . ا

 سحساا شناسیارپدید مطالعهاز  دهستفاا با هایی هشوپژ به زنیا ،رغبت شغلی  زهحوو در  ستا دهکر جلب دخو بهرا  انهشگروپژ

 زو ا سترغبت شغلی  ا مینهدر ز ورشپرو  زشموآ قبلی منظا هعمد ضعفاز  حاکی دموجو هشیوپژ هداشو ،ینا بر وهعلا. دشو می

 منظا افهدا تحققکه  د،شو می طستنباا چنیین ،ستا هشد قامها ورشپرو  زشموآ منظا تغییر ورتضر صخصودر  که لایلید

. (3: 1387 ،یگرج)باشد می شایستهو  مناسب تحصیلی یتاهد به طمنو نخست جهدوم در در متوسطهدوره  زشموآ جدید

رغبت شغلی  و  توصیف مینهدر ز شناسیارپدید مطالعه مینهدر ز مرتبطی مطالعه ،ما رکشودر  نتاکنو ینکها به توجه با ،ینابنابر

 تبیادر اد هاییءخلا دجوو و ستا نهآورانوو  بدیع ربسیا حاضر هشوپژرو،  یناز ا ،ستا نگرفته منجاآن ا بر مؤثر ملاعو شناسایی

یکی از موانعی که بر سر راه دانش آموزان مقطع دبیرستان در سال زد؛سا می یورضررا  بیشتر تمطالعا منجاا زه،حو ینا هشیوپژ

اول راهنمایی وجود دارد و می تواند روند فعالیت تحصیلی آنها را خدشه دار نماید انتخاب رشته تحصیلی است و اگر در این 

ش صحیح رهنمون شود می تواند با احساس ضرورت توسط راهنمایی تحصیلی مناسب در خصوص انتخاب رشته تحصیلی و گزین

دلهره ونگرانی نسبت به شغل و رشته خود در دانش اموز می شود.با توجه به نقس حساس و مهم که مشاور و دانش آموزان با آن 

نها ایجاد مواجه هستند انتخاب رشته تحصیلی می باشد.اگردانش آموزان به طور صحیح هدایت نگردد آینده ای توأم با نگرانی برای ا

میشود.بهره گیری از خدمات راهنمایی و مشاوره در آموزش و پرورش یک ضرورت اجتناب ناپذیراست.آموزش و پرورش می خواهد 

زمینه ای را فراهم کند تا تمام استعداد های انسانی که به طور بالقوه در وجود انسان نهفته است به بالفعل تبدیل کند و زمانی به 

یق خواهیم رسید که دانش آموزان از نظر جسمی و روانی و اخلاقی برای انجام این فعالیتها آمادگی داشته و در این هدفها در تحق
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حین مشکل که یادگیری او را مختل می سازد که نه معلم فرصت و نه دانش آموز به تنهایی قادر به حل آن مشکل نمی 

ق اصولی اطلاعات معتبر در اختیار دانش آموزان قرار دهد تا مشکلات آنا . تنها فردی که می تواند از طری (22: 1382 ،ی)صادقباشد

هدایت صحیح دانش آموزان به شاخدها و رشته های تحصیلی و آماده ساختن آنها برای ورود به  د.را کاهش دهد مشاور می باش

وزشی در دوره متوسطه است. از این نظر، تحصیلات عالی یا بازار کار با توجه به استعداد و رغبتشان یکی از اهداف مهم نظام آم

قانون برنامه پنجم توسعه، وزارت آموزش وپرورش مکلف شده است ضمن هدایت تحصیلی فراگیران براساس  19براساس ماده 

جامعه علائق و ویژگی های آنها، برنامه ریزی لازم را برای برقراری توازن بین تعداد دانش آموزان و رشته های تحصیلی با نیازهای 

به صراحت بر استقرار نظام جامع هدایت تحصیلی و استعدادیابی  برقرار کند. همچنین در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

دانش آموزان تأکید شده است. در راستای تحقق این اهداف، آیین نامه آموزشی دوره متوسطه مصوب شورای عالی آموزش و 

لی دانش آموزان را نمرات درسی و بررسی های مشاوره ای تعیین کرده است. از طریق پرورش دو ملاک عمده برای هدایت تحصی

بررسی های مشاوره ای و انجام پژوهش های علمی، ارزیابی های اولیه از رغبتهای شغلی دانش آموزان صورت می پذیرد تا بنیان 

 ،ی)احمدبرای نیازهای شغلی تدارک دیده شوداستواری برای برنامه ریزی آموزشی در سطح کلان و تمهید عملی در سطح خرد 

. بررسی های مشاوره ای می تواند شامل نظرخواهی از دانش آموزان، والدین و معلمان باشد یا مبتنی بر نتایج (78-76: 1381

تأثیر این  حاصله از آزمونهای استعداد و رغبت باشد. به هر حال، از آنجا که در انتخاب شغل عوامل متعددی نقش دارند، بررسی

 همین به یاری رساند.« گذار نسل جوان از مدرسه به جامعه»عوامل می تواند به انتخاب صحیح و معقولانه شغل و تسهیل فرایند 

 اول  متوسطهدوره  زانموآنشرغبت شغلی  در دا برمهارت معلمان  مؤثر ملاعو شناساییو  توصیف فهد با حاضر هشوپژ رمنظو

 .شد منجاا شناسیارپدید دیکررو با زاهدان شهرستان 

 روش تحقیق

 شامل حاضر تحقیق اماری جامعه.باشد می همبستگی نوع از پیمایشی –توصیفی پژوهش روش و کاربردی نوع از حاضر تحقیق

 دوم دوره آموزان دانش تعداد  که باشد می 1401-1400در سال تحصیلی    زاهدان ساله شهرستان  19 تا 16  آموزان دانش

نفر بوده که حجم نمونه با استفاده از  3573می باشد که تعداد کل جامعه آماری برابر با نفر1988 وپسر نفر 1585 دختر متوسطه

پس از هماهنگی های لازم با  روش خوشه ای صورت گرفت.  طریق نفر برآورد گردید که نمونه گیری از 246جدول مورگان 

و با توجه به شیوه ی آموزش مجازی،  1400-1401در سال تحصیلی   زاهدان شهرستان  دوممدیران مدارس دوره ی متوسطه 

همراه با ارائه توضیحات لازم مبنی بر رازداری به مدیران، شماره ی دانش آموزان در فهرستی جمع آوری گردید، پس از تماس و 

ائه توضیحات لازم در مورد پرسشنامه ها و ارائه توضیحات لازم و اطمینان خاطر آنها از حفظ اطلاعات و راز داری و همچنین ار

نحوه پاسخگویی به سوالات، پرسشنامه ها از طریق واتساپ در اختیار دانش آموزان قرار گرفت. و از آنها خواسته شد به تمامی 

 سوالات پاسخ دهند، همچنین از طریق واتساپ به سوالات دانش آموزان بدون القای پاسخی خاص جواب داده شد و پس از

 گردآوری پژوهش، هر هایبخش تریناصلیاز  یکی روش گردآوری داده هاپاسخگویی کامل، پرسشنامه ها جمع آوری گردیدند.

 خودسنجی طریق از ریاضی و علوم معلمان مهارت سطح ارزشیابی جهت معلمان ای حرفه های مهارت پرسشنامه.است هاداده

 سوال 25 دارای پرسشنامه این. شد استفاده( 1390) زاده حاجی توسط شده ساخته پرسشنامه از معلمان ای حرفه های مهارت

 و بالاتر ای حرفه مهارت دهنده نشان بیشتر نمره که باشد می( 1)کم خیلی تا( 5)زیاد خیلی از ای گزینه 5 لیکرت طیف شامل

 سئوالات.است زیر شرح به بعد 4 دارای پرسشنامه این است ذکر به لازم. است تر پایین ای حرفه مهارت دهنده نشان کمتر نمره

و  آموزشی طراحی به مربوط 19تا  13 سؤالات آموزشی؛ تکنولوژی به مربوط 12 تا 8 سؤالات تدریس؛ روش به مربوط 7 تا1

 استادان و و مشاورین راهنما محترم استادان تأیید و نظرات از تحقیق ابزار روایی برای .است ارزشیابی به مربوط 25 تا 21 سؤالات

 نظرگرفته در آزمون پیش عنوان به تایی 50 ای نمونه که است؛ شده استفاده کرونباخ آلفای ضریب آزمون از پایایی برای و دانشگاه

 ،81/0 تدریس روش متغیر برای کرونباخ، آلفای ضریب مقدار و نموده مبادرت ها داده استخراج به معلمان ازپاسخگویی پس و
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 متغیر چهار برای پایایی مجموع در همچنین.  آمده است بدست 76/0 ارزشیابی و 85/0 آموزشی طراحی ،79/0 آموزشی تکنولوژی

خود سنجی ها -4مشاغل-3تجربه ها -2فعالیتها -1پرسشنامه رغبت شغلی از چهار بخش تشکیل شده است  .باشد می 80/0 برابر

.این پرسشنامه از ازمون های معتبر بین المللی می باشد که توسط جان هالند پژوهشگر و نظریه پرداز معروف در علم روانشناسی 

سانی بکار گرفته شده است واز روایی و پایایی قابل توجهی برخوردار طراحی شده و بارها در تحقیقات گوناگون در زمینه علوم ان

میباشد.هدف از طراحی این پرسشنامه سنجش رغبت شغلی افراد می باشد،که در این تحقیق از ان استفاده شده است. در بخش 

رسشهای چند گزینه ای  اول دانش آموزان  با شش دسته از فعالیتهای اجتمایی،هنری،فنی،علمی،فرهنگی،عمومی به صورت پ

سنجش می شود تا مشخص شود مایل به انجام چه فعالیتهایی میباشد.در بخش دوم دانش آموزان  با شش دسته از فعالیتها مانند 

بخش قبل سنجش میشود تا مشخص شود وی در چه زمینه هایی تجربه کاری دارد.در بخش سوم دانش آموزان  با شش دسته از 

رسشنامه روبرو میشود تا شغل هایی را که مایل به انجام انها میباش بر گزیند.در بخش چهارم با دو ازمون مشاغل گوناگون در پ

نمره  7تا  1خود سنجی دانش آموزان  تواناییها و مهارتهای خود را نسبت به همسالان خود میسنجد و به خود به ترتیب از 

است . با استفاده از پیش آزمون پرسشنامه  و محاسبه آلفای کرونباخ 1روش آلفای کرونباخیکی از روشهای سنجش پایایی .میدهد

در تحقیق حاضر، با رجوع به نظر بدست آمد که این عدد نشان دهنده پایایی پرسشنامه های  مورد نظر است.  84/0ضریب 

ست.برای محاسبه ضریب آلفای گیری، در سنجش متغیرهای تحقیق اطمینان حاصل شده امتخصصان و اساتید از روایی ابزار اندازه

های هر زیرمجموعه سوالات پرسشنامه و واریانس کل را محاسبه و سپس با استفاده از فرمول زیر کرونباخ، ابتدا باید واریانس نمره

 مقدار ضریب آلفا را محاسبه کرد.
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jSها؛، تعداد پرسنامهJکه در آن؛ 2

Sام و  J، واریانس زیر آزمون  2
، واریانس کل آزمون است. برای بررسی پایایی 

 استفاده شده است.  30پرسشنامه از یک نمونه اولیه با حجم 

 پژوهشهای دول مقادیر آلفای کرونباخ برای پرسشنامهج-1جدول 

 آلفای کارونباخ تعداد سوالات پرسشنامه 

 80/0 25 مهارت معلمان

 854/0 20 رغیت شغلی

 7/0گتر از ارد بزرهای جدول بالا مشخص است میزان ضرایب آلفای کرونباخ محاسبه شده در تمامی موهمان طور که از داده

شامل  یفیوصاز آمار ت متغیرهامشخصات  فیتوص یبرا پژوهش نیا درپرسشنامه حکایت دارد.2است که از اعتبار بالای هر 

 آمار هایشاخص از ادهاستف با سپس شده، آورده تحقیق متغیرهای به مربوط میانگین، میانه، بیشینه، کمینه و انحراف استاندارد

با  و داده ها گرفت خواهد رارق مورداستفاده ساختاری معادلات یابیمدل پژوهش این در. پراختیم فرضیات رد یا تأیید به استنباطی

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. SPSSافزار استفاده از نرم

 تجزیه وتحلیل

تغیتره  م)متغیرهتای مستتقل( از رگرستیون دو    مهتارت معلمان )متغیر وابستته( توستط   رغبت شغلی  دانش آموزانبرای پیش بینی 

 داده شده است.-2در جدول استفاده شده است. نتایج مربوط به این آزمون

                                                           
1. Cronbach s Alpha 
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 مهارت معلمان ورغبت شغلینتایج تحلیل رگرسیون دو متغیره -2جدول  

 β گویه

β 
آماره 

  t آزمون

سطح 

 معناداری
R 2R 

 آزمون معناداری رگرسیون

)استاندارد 

 شده(

 آماره آزمون

F  
 سطح معناداری

 001/0 481/18 --- 289/78 )ضریب ثابت(
438/0 192/0 021/58 001/0 

 001/0  617/29  438/0  951/8 مهارت معلمان

 

ریب تعیین برابتر  شود که رگرسیون معنادار است. همچنین ضمربوطه، نتیجه میو سطح معناداری F  با توجه به مقدار آماره آزمون

ت معلمتان  مهتار توسط رغبت شغلی  دانش آموزان درصد از تغییرات مربوط به  2/19بدست آمده است که بیانگر آنست که  192/0

ا بته صتورت زیتر    ی بین متغیرهتای متورد بررستی ر   توان رابطهبدست آمده، می βباشد. با توجه به ضرائب قابل تبیین و توضیح می

 بندی نمود:فرمول

 دانش آموزان  یرغبت شغل = 289/78( +  951/8× )( مهارت معلمان)

 .داردمثبت تاثیر  دانش آموزان  یرغبت شغلبر  مهارت معلمان، βبا توجه به منفی بودن مقدار 

 های پژوهش ای برای شاخصسمیرنوف یک نمونها -آزمون کولموگروف -3جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون شاخص

 نرمال است 200/0 038/0 خلاقیت

 استنرمال  236/0 032/0 خواهی هیجان

 نرمال است 128/0 046/0 روانشناختی سرسختی

 

است  05/0های پژوهش بزرگتر از مقدار سمیرنوف برای تمامی شاخصا -با استناد به اینکه سطح معناداری آزمون کولموگروف

ه شغلی  آیندیین یعنی ویژگی فردی دانش آموزهم در تعهای پژوهش از توزیع نرمال برخوردار هستند. بنابراین تمامی شاخص

 تاثیردارد.

 مهارت معلمانمقبولیت اجتماعی با و  رغبت شغلیضریب همبستگی بین  -4جدول 

 بعدفنی اجتماعی بعد عاطفی بعد متغیر

 -450/0** -402/0** -411/0** انصاف

 -425/0** -363/0** -406/0** پیگیری

 -269/0** -236/0** -250/0** مهارت

 -410/0** -383/0** -357/0** فردگرایی

 -392/0** -343/0** -366/0** تخصص

 -478/0** -424/0** -438/0** رغبت 

 -438/0** -396/0** -395/0** مقبولیت 

 معنادار است. 01/0معنادار است. **رابطه در سطح  05/0*رابطه در سطح                               
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مقبولیت و ن و متغیرهای آ رغبت شغلیمشخص است، سطح معناداری آزمون همبستگی بین  -4های جدولدادههمانطور که از 

و متغیرهای آن  و زغبت شغلی است. در نتیجه رابطه بین  05/0و متغیرهای آن کوچکتر از مقدار  مهارت معلماناجتماعی با 

نفی بودن مقادیر عنادار است. با توجه به مدرصد م 95و متغیرهای آن در سطح اطمینان مهارت معلمان مقبولیت اجتماعی با 

ر د اجتماعی مقبولیتو و متغیرهای آن رغبت شغلی توان بیان کرد که این همبستگی معکوس است و هر چه سبک همبستگی می

 تر خواهد بود.و متغیرهای آن پایینمهارت معلمان باشد، سطح  پایین ترسطح 

 بحث ونتیجه گیری

 یاصل یه فضاک یدانش آموزان جو غالب مدارس و جامعه است، به نحو یو شغل یلیتحص یبه استعدادها و رغبت ها یتوجه یب

 توان یه نمکاست  یعیطب ،ییفضا نیاست. در چن یو اشتهار اجتماع یهمچون منافع اقتصاد یمتأثر از عوامل شتریانتخاب شغل ب

است  ه باعث شدهت زمانتحولا ن،یخود باشند. علاوه بر ا یستعدادها و رغبت هاکشف ا یپدر  یاز جوانان انتظار داشت که به سادگ

ر دو نکته ش حاضاساس، پژوه نیشود. بر ا یدچار دگرگون یخانوادگ تیو وضع یلیعملکرد تحص ت،یهمچون جنس یعوامل ریکه تأث

و  گرفت دهیادن را نتوان آ یپابرجا است و نم یشغل یهنوز بر رغبت ها نیعوامل نخست ریتأث نکهیرا آشکار ساخت. اول ا یاساس

ره مقدار آما وجه بهتبا  است. رانیا ندهیعوامل در بازار کار آ نیا یکاهش قدرت اثر گذار نیتحولات مب یسمت و سو نکهیدوم ا

عیین برابر ( می توان نتیجه گرفت که رگرسیون معنادار است. همچنین ضریب ت001/0سطح معناداری ) وF  (021/58آزمون)

قابل ش آموزان دان  یمهارت معلمان بر رغبت شغلدرصد از تغییرات مربوط  2/19بدست آمده است که بیانگر آنست که  192/0

در راستای .داردمثبت  رتاثیدانش آموزان   یمعلمان بر رغبت شغل مهارت ،β مقدار بودنمثبت  به توجه باشد. باتبیین و توضیح می

بت شغلی اثرگذار نخستین یافته پژوهش موید آن است که عامل جنسیت هنوز بر رغ (1395)معدن دارآرانی تایید نتایج تحقیق 

است.  رایانهمشاغل جستجوگاست، به نحوی که گرایش اصلی دختران معطوف به مشاغل اجتماعی و تمایل اصلی پسران به سمت 

کرد سب عملحهمچنین یافته دیگر پژوهش مبین تفاوت معنی دار بین گروه های مختلف دانش آموزی در رغبت های شغلی بر 

زوما از لموزان آتحصیلی است. دو یافته پایانی تحقیق نشان می دهند که نخست، در جامعه موردتحقیق رغبت های شغلی دانش 

شاغل ان به مپیروی نمی کند و دوم، هر چه سطح سواد پدران افزایش می یابد، رغبت شغلی دانش آموزمشاغل فعلی پدران 

گذار  ریلل وعوامل تاثع یریاندازه گ یبرا قیتحق نیدر ا (1397،و همکاران  ی) هواس جستجوگرانه و اجتماعی نیز بیشتر می شود.

به عمل  یقتصادو ا یاسیس ،یفرد ،یپرسشنامه پژوهشگر خود ساخته با چهار مولفه عوامل اجتماع کیو از  یلیتحص تیدر هدا

 نیوال تدوس 26 وقفاز علل و عوامل  کیهر  یمورد بررس یو اقتصاد یاسیس ،یفرد ،یچهار عامل اجتماع قیآمد، که به صورت دق

باشد  یموضوع م نیااز  یحاک جیها: نتا افتهیباشد. یم یمقبول انیاعتبار پا یدارا قیابزار تحق نیشد. که در مجموع پرسش نامه ا

 ،یروان ،یدفر ،یع: عوامل اجتمایریگ جهیدانش آموزان اول متوسطه موثر است.بحث و نت یلیتحص تیبر هدا یکه عوامل اجتماع

ها نشان داد که  افتهی (1397وهمکاران، یاریمی) س دانش آموزان اول متوسطه موثر است. یلیتحص تیبر هدا یاسیسو  یاقتصاد

 افت لیز قبآن ا یامدهایو پ یلیبا کمک مشاوره و نظر خانواده از انتخاب نادرست رشته تحص یلیتحص تیدرست طرح هدا یاجرا

ا و از رشته ه اده هادانش آموزان و خانو یآگاه شیکند و با افزا یم یریدانش آموزان جلوگ یو شکوفا نشدن استعدادها یلیتحص

 دشبریو پ دهنیل آاز شغ یمند تیرضا نهیتر ساخته و زم یمعقول تر و منطق یلیو انتظارات آنها را از هدف تحص شمشاغل، نگر

 سازد. یجامعه را فراهم م یازهاین

 منابع

 آنان یثربخشها و رابطه آنان با ااز مهارت ارانیمدارس متوسطه شهر کام رانیمد یبرخوردار زانیم ی( بررس1381اسداللّه) ،یاحمد

 .یبهشت دیدانشگاه شه ،یتیارشد، گروه علوم ترب یکارشناس نامهانیپا ران،یدب دگاهیاز د

 یو حرفه ا یلشغ ندهیدر آ یلیتحص تینقش مشاوره و هدا نیی،تب1397ه،یمرض ش،یو درو سایپر چ،ییو کردنا مایس ،یاریمیس

 در آموزش و پژوهش،محمودآباد نینو یکردهایرو یکنفرانس مل نیدانش آموزان دوره متوسطه،سوم
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 یو حرفه ا یلشغ ندهیدر آ یلیتحص تینقش مشاوره و هدا نیی،تب1397ه،یمرض ش،یو درو سایپر چ،ییو کردنا مایس ،یاریمیس

 در آموزش و پژوهش،محمودآباد نینو یکردهایرو یکنفرانس مل نیدانش آموزان دوره متوسطه،سوم

علوم  ارشد، گروه یسکارشنا نامهانیمدارس متوسطه شهر زنجان، پا یپرورش یهابرنامه یاثربخش ی( بررس1382)رضایعل ،یصادق

 .ییدانشگاه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناس ،یتیترب

 تهران، انتشارات بعثت. ،یآموزش تیری( مقدمات مد1374)علی بند،علاقه

 .1 -11، صفحات: 12سال پنجم، زمستان، شماره  ت،یریفصلنامه مد ،یخدمات و رابطه آن با اثربخش تیفی( ک1387محمد) ،یگرج

 شهر تهران. ینظر ۀمتوسطه شاخ ۀآموزان دوردر دانش یشغل یهاعوامل مؤثر بر رغبت ی(. بررس1395, عباس. )یمعدن دار آران

 .47-31(, 1)5, یو آموزشگاه یمطالعات آموزش

ه معلّمان، مجل وریعوامل مؤثر بر بهره بندیو رتبه لیو تحل هیتجز ،یی( شناسا1386حسن) ،یدیو ص اللهبیجب ،یرغفوریم

 .141 -129زمستان، صفحات:  ،یو روانشناس یتیعلوم ترب
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