
 1-8، ص 1401 تابستان، (1) 2، شماره 6، دوره  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

1 

 

 

  

مقایسه ویژگیهای شخصیتی درونگرا و برونگرا بر کیفیت روابط عاطفی 

 زوجین

 

 4ایمانخواه رضا و 3خواجه وحیده ، 2لکزایی ،فاطمه 1 نخعی سمیه
-7628. ایران بل،زا اسالمی، آزاد دانشگاه زابل، واحد انسانی، علوم دانشکده روانشناسی، استادیار،گروه 1

3929-0002-0000 nakhaeisamin@gmail.com 

 ،زابل اسالمی، زادآ دانشگاه زابل، واحد انسانی، علوم دانشکده روانشناسی، گروه ارشد، کارشناسی دانشجوی 2

 lakzaee90.f@gmail.com 0000-0001-6550-7599. ایران

 ،زابل اسالمی، زادآ دانشگاه زابل، واحد انسانی، علوم دانشکده روانشناسی، گروه ارشد، کارشناسی دانشجوی 3

 Vahideh.khajeh70@gmail.comو  751x-7543-0002-0000 . ایران

 0000-0003-4134-0549 ایران زابل، زابل، درمانی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه روانشناسی، دکتری4
imankhahreza@gmail.com 

------------------------------------------------------------ 

 

 چکیده
اطفی عوابط هدف پژوهش حاضر بررسی ویژگیهای شخصیت درونگرا و شخصیت برونگرا و تاثیر آن بر کیفیت ر

ز انفر  100ل میباشد که به روش پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفته است. نمونه آماری در این پژوهش شام

پرسشنامه در قالب  2سال متاهل ساکن شهرستانهای زاهدان و زابل، میباشد. در این پژوهش از  18افراد بالای 

افراد  چ. ازنامه رضایت زناشویی انرییک پرسشنامه استفاده شده، پرسشنامه شخصیت شناسی آیزنگ و پرسش

تغیر دو م شرکت کننده خواسته شده که این پرسشنامه را به دقت تکمیل کنند. نتایج این پژوهش اثرات

 درونگرایی و برونگرایی را بر متغیر کیفیت ) در روابط عاطفی( پیش بینی میکند.

 درونگرایی، برونگرایی، کیفیت، روابط عاطفی واژگان کلیدی: 
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 مقدمه
 مینه به هستند، ما زندگی هایبخش ترینمهم از یکی هارابطه . هستند دیگران با ارتباط برقراری و رابطه نیازمند انسانها همه

 تأثیر توانندمی که عاطفی های رابطه ویژهبه دهیم؛ انجام باید که است کارهایی تریناصلی از یکی هاآن کردن مدیریت دلیل

 که او است شخصیت آدمی روابط و رفتار در بررسی مهم عوامل از یکی .باشند داشته ما روحی آسیب یا روان سلامت در مستقیمی

 به که است پیچیده ای فرضی شخصیت ساختار. است شده نهادینه وی در اکتسابی و ویژگیهای سرشتی از مجموعهای صورت به

 ناشی مشهود فتارهایر تا ارگانیزم درونی مفهوم فرایندهای از از شخصیت ودموج تعاریف دامنه. است شده مختلف تعریف صورتهای

 موافق آن از واحد تعریف یک با نظریه پردازان شخصیت همه گرچه. (1392)آشتیانی و داستانی،  است نوسان در افراد از تعامل

 افراد به رفتار اندازهای ات که ویژگیهایی یا شها،گرای صفات، نسبتا پایدار الگوی از است عبارت شخصیت که گفت اما میتوان نیستند،

 پایداری خصوصیات و گرایشها را میتوان شخصیت دیگر تعریفی در. (1393فیست و همکاران،  و جس )فیست، میبخشد دوام

 طول در ویژگیها این و شدمیبا افراد) اعمال و عواطف افکار،(روانشناختی  ویژگیهای در تفاوتها و تشابهات تعیین کننده که دانست

)خرمایی و فرمانی، .رفتگ نظر در لحظه یک زیستی و اجتماعی فشارهای تنها پیامد را آنها نمیتوان راحتی به و دارند تداوم زمان

1393) 

 طور به صیتیتیپ شخ درواقع. است شخصیتی تیپهای جمله از آن به ابعاد توجه شخصیت بحث در توجه مورد موضوعات از یکی

 کردن، احساس فراگیر سبکهای شخصیتی ویژگیهای. میباشد رفتار نظر از افراد طبقه بندی ویژگیهای برای چسببر یک عمومی

 (.1394بوگر، رحیمیان پسندو طالع مرکیه ؛ قاصدی اندیشیدن هستند.) و کردن رفتار

 زا افراد که ویژگیهای بود معتقد و نامید درونگرایی و برونگرایی را شخصیت افراد بعد دو یونگ شخصیتی، تیپهای در تقسیم بندی

 (1373. بهروز میگنجد. )عبدلی، بعد دو این از یکی در روانی نظر

 بر را صعودی دستگاه شبکهای نقش و میدهد قرار توجه مورد انگیختگی براساس  را و برونگرایی درونگرایی شخصیتی بعد آیزنک

 سطح و بیشتر تحریکپذیری برای با درونگراها مقایسه در برونگراها تعداداس که است معتقد و مهم میشمارد درونگرایی و برونگرایی

 افراد زیرا میکند پردازش سریعتر را برونگراها اندیشه ها به نسبت درونگراها مغز.( 1382. آلن است)راس، آنها پایینتر انگیختگی

برونگرایان . (.(Khalil, R. 2016 میکنند فکر لفیجهات مخت در زمان یک در برونگرا افراد ولی میکنند فکر بطور مداوم درونگرا

 فاقد مجالس، در شرکت به بیخیالی، علاقه خوشبینی، حاضرجوابی، داشتن، زیاد بودن،دوستان اجتماعی مانند خصوصیاتی دارای

و  طمینانقابلا آرام، محتاط، ویژگیهای دارای درونگراها برعکس و هستند بودن تازگی و تنوع احساسات، درجستجوی کنترل

زحمتکش،  باقرزاده و سیدعلیزاده )اسدی، هستند خود احساسات بروز ندادن و کم پرخاشگری کم، هیجان طلبی بدبین، تاحدی

  میکنند تجربه چهره به چهره روابط بین فردی در را بیشتری رنج و کمتر لذت برونگرا، با افراد تضاد در درونگرا افراد. (1382

(Ward, C. C., & Tracey, T. J. G. 2004). افراد درونگرا به نسبت رضایت بخشتری عاشقانه روابط برونگرا درنتیجه افراد 

 و وضعیت شناختی تشخیص راهنمای اولین شخصیت صفات تیپها و که گفت ( میتوان.(Seidman, G. 2013میباشند دارا

 توسط ادراکی و دریافتی حمایت اجتماعی و شغلی یا بینفردی رفتارهای و اجتماعی -نقشهای عاطفی بر و هستند افراد عاطفی

 (.(Moynihan, L. M., & Peterson, R. S. 2001میگذارند تاثیر افراد

به اعتقاد آیزنگ تفاوت واضحی بین درونگراها و برونگراها وجود دارد. نمونه بارز  برونگرا کسی است که مردم آمیز است، از مهمانی 

، به سخن گفتن با دیگران نیاز دارد، میل ندارد در تنهایی چیزی بخواند یا مطالعه کند، مشتاق خوشش میاید، دوستان بسیار دارد

 است، تکانشی فردی میکند، عمل نیندیشیده و ناگهانی میکند، تحریک و هیجان است، دل به دریا میزند، فضولی میکند، فضولی

 میخواهد دلش است، خوشبین و بیخیال دارد، دوست را رگونیدگ و تغییر است، جواب حاضر بیندازد، دست را دیگران دارد میل

 احساس رفته هم روی میرود، در کوره از زود دارد، پرخاشگری به تمایل میپسندد، بیشتر را کار و حرکت باشد، خندان و خوش

 که گیر گوشه و حرف، کم است فردی درونگرا بارز نمونه او، دید از همچنین .نیست باثباتی چندان آدم و ندارد اختیار در را هایش
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 میگیرد، فاصله دیگران از صمیمی دوست چند جز به و است توداری آدم آدمها، به تا دارد علاقه کتابها به بیشتر و رفته فرو خود در

 ائلمس ندارد، دوست را هیجان و تحریک نمیکند، اعتماد آنی احساسهای به نمیزند، آب به گدار بی است، متمایل اندیشی دور به

 است، مسلط کاملا احساسهایش به دارد، دوست را قاعده با و منظم زندگی میگیرد، جدی است لازم که حدی تا را روزمره زندگی

 اخلاقی معیارهای برای و است بدبین حدودی تا و ثبات با نمیرود، در کوره از زود میدهد، نشان پرخاشگری خودش از نددت به

 (.(Seidman, G 2013است قائل فراوانی ارزش

 است روانشناسی در وسیعی بسیار مفهوم»   شخصیت« .دارند تفاوت منفی و مثبت عاطفی حالات تجربه برای خود آمادگی در افراد

 درنظریه آیزنک. دپرداز می غالب عاطفه تجربه برای آمادگی حوزه در ازجمله متفاوت های ه حوز  در فردی های تفاوت  به که

 گری، جفری معروف رنگ عصب روانشناس( 1386نیا، رفیعی از نقل به ؛1967 آیزنگ،. مبیرد نام «برونگرایی»  بعد از خود شخصیت

 از یکی که شود یم بحث مغز در متفاوتی انگیزشی های نظام از گری نظریه در. میدهد قرار آیزنگ شخصیتی بعد این بر تبیینی

 و شده فعال محیط در پاداش های نشانه ادراک علت به نظام این( 2009گری، و یونگ دی)دارد نام رفتاری ساز فعال نظام آنها

 به بتنس و داشته تری فعال یرفتار ساز فعال شبکة پژوهشگران ازنظر بالا برونگرایی با افراد. میکند اندازی راه را آوری روی رفتار

 عاطفی الاتح تجربه برای بیشتری آمادگی حساب این با که است طبیعی. دارند بیشتری حساسیت محیط در پاداش های نشانه

 هتجرب برای متفاوتی ایه زمینه میتواند افراد برونگرایی میزان در شخصیتی های تفاوت بنابراین. باشند داشته شادی همچون مثبت

 .آورد فراهم انسان در مثبت عاطفه

 زمان مدت و شدت ی،فراوان گانه سه جنبه هایو  برونگرایی شخصیتی بعد بین معنادار و مثبت ارتباط وجود متعددی مطالعات در

 برونگرا شخصیت یک بین پیش بهترین مثبت عاطفه تجربه مدت طول جنبه، این سه میان از. است شده تائید مثبت عاطفه تجربه

 (.2012؛ وردوین و برنس، 2007است.)کوپنس وهمکاران ،

ایی . آیا درونگر2ثیر دارد؟ آیا برونگرایی بر کیفیت روابط عاطفی تا .1در این پژوهش دو هدف مقابل را مورد بررسی قرار میدهیم : 

 بر کیفیت روابط عاطفی تاثیر دارد؟

 روش تحقیق 

ال س 18بالای  افراد این تحقیق یک تحقیق پیمایشی هست که با استفاده از دو پرسشنامه انجام شده است. جامعه آماری ما شامل

نفر از این افراد را به  100در رابطه عاطفی) ازدواج و یا آشنایی قبل از ازدواج( هستند. ما شهرستانهای زابل و زاهدان هستند که 

طه یا در راب تاهل ومعنوان نمونه انتخاب کردیم  که پرسشنامه های آیزنگ و انریچ را تکمیل کردند. همه این افراد میبایست 

 ه ایم.رسشنامه ها از آلفای کرونباخ استفاده کردآشنایی قبل از ازدواج باشند. برای بررسی روایی و پایایی پ

 پژوهش های فرضیه 

 :گردیدند تدوین زیر های فرضیه شده، بیان اهداف به توجه با

 .دارد معناداری رابطه زوجین عاطفی رابطه کیفیت بر درونگرایی. 1

 .دارد معناداری رابطه زوجین عاطفی رابطه کیفیت بر برونگرایی. 2

 ابزار پژوهش 

شخصیت  ل پرسشنامهیم، اور این پژوهش پرسشنامه بوده که ما در اینجا از دو پرسشنامه در قالب یک پرسشنامه استفاده کرده اابزا

درونگرا و یا  پرسشنامه میباشد و برای بررسی نوع شخصیت شرکت کنندگان از نظر 57تا  1شناسی آیزنگ که شامل سوالهای 

ی بررسی میزان رضایت پژوهش میباشد و برا 92تا  58ت زناشویی انریچ که شامل سوالهای برونگرا بودن میباشد و پرسشنامه رضای

 شرکت کنندگان از زندگی عاطفی مورد استفاده قرار گرفته است.
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 الف( پرسشنامه آیزنگ:

 فرادا شخصیت بعد دو آیزنک پرسشنامه .است شده ساخته 1976 تا 1965 سال در بیل سی و آیزنگ توسط پرسشنامه این

 :شود می اشاره بزرگسالان شخصیت سنجش وجه دو به زیر در. سنجد می را نوجوانان شخصیت بعد سه و بزرگسال

  Extraversion versus Introversion (E) گرایی درون برابر در گرایی برون( 1

  Neuroticism versus Emotional stability (EN) هیجانی پایداری برابر در خویی رنجور روان( 2

 نفس بر تسلط و ارید خود برای بیشتری آمادگی گرا درون فرد و بوده همراه ذهنی درونی دیدگاه با که است رفتاری گرایی درون

 انفرادی ذهنی فعالیتهای و مطالعه به را خود دقت بیشتر و و دارند جمع در حضور به تمایل کمتر افراد این. دهدمی نشان خود از

 . گذرانندمی

 آمادگی گرابرون راداف است، همراه بالاتری عملی فعالیت با و شده مشخص خارجی و عینی دیدگاه با که است رفتاری راییگ برون

 . برخوردارند خویش نفس بر تسلط برای کمتری

 با و یگرای درون /گرایی برون بعد دو از یافته شکل شخصیت که باشند می استوار نظری مبنای این بر آیزنک شخصیتی پرسشنامه

 .است هیجانی ثباتی بی /هیجانی ثباتی

 ب( پرسشنامه اینریج:

 آن الیسؤ 47 فرم که انریچ زناشویی رضایت پرسشنامهبرای بررسی میزان رضایت زناشویی، پرسشنامه اینریچ انتخاب شده است. 

 ارتباط شخصیتی، لمسای ، ناشوییز رضایت قراردادی، پاسخ: از عبارتند که است مقیاس 12 شامل شد تهیه ،(1998)اولسون توسط

 نقش ودوستان، ستگانب وفرزندان، ازدواج جنسی، روابط فراغت، اوقات به مربوط های فعالیت مالی، نظارت تعارض، حل ، زناشویی

 .است شده ساخته عقیدتی گیری جهت و طلبی مساوات های

 ، موافق ، موافق لاکام) است شده درنظرگرفته( است کرتلی نوع از سنج نگرش یک اصل در که) ای گزینه پنج صورت به ابزار این

 .شود می داده امتیاز پنج تا ازیک هریک به که ،( مخالف کاملا ، مخالف ، مخالف ونه موافق نه

 روایی و پایایی:

 است جهت آن از همیت رواییبگیرد. ا اندازه را نظر مورد ویژگی و خصیصه بتواند گیریاندازه وسیله که است آن روایی از مقصود

 گیریاندازه درستی و صحت به اصل در ارزش سازد. رواییرا بی علمی پژوهش هر توانندمی ناکافی و نامناسب هایگیریاندازه که

دف و رفته شد. هد قرار گگردد. روایی پرسش نامه توسط استاد راهنما و چند نفر از اساتید در این رشته مورد تاییبرمی پژوهشگر

 های مختلف قابلیت استفاده داشته باشد. در تحقیقها و مکانسنجش پایایی و ثبات پرسشنامه این است که در زمان منظور از

ز تعبیر می د پذیری نیاعتما وحاضر که ابزار اصلی اندازه گیری داده ها پرسشنامه می باشد. پایایی ابزار که از آن به اعتبار، دقت 

ر زمان یا شابه دموسیله اندازه گیری که برای سنجش متغیر و صفتی ساخته شده در شرایط  شود، عبارت است از اینکه اگر یک

ت که از ابزاری اس معتبر مکان دیگر مورد استفاده قرار گیرد، نتایج مشابهی از آن حاصل می شود؛ به عبارت دیگر، ابزار پایا یا

ی ز روش آلفافاده ای پرسشنامه با قابلیت اعتماد آن با استخاصیت تکرار پذیری و سنجش نتایج یکسان برخوردار باشد. پایای

کامل( قرار می گیرد. که  )پایایی 1)عدم پایداری( تا  0کرونباخ محاسبه شده است. معمولا دامنه ضریب اعتماد آلفای کرونباخ از 

، حصول ا اهداف پژوهشیبرای آزمون بنزدیکتر باشد، قابلیت اعتماد پرسشنامه بیشتر است. معمولا  1هرچه مقدار به دست آمده به 

یی متغیرهای تحقیق از میباشد(. جهت سنجش پایا 0/  7کافی می باشد )مقدار قابل قبول در اکثر منابع  8/0تا  6/0پایایی بین 

 گردد. آزمون آلفای کرونباخ استفاده می
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 نتایج آزمون آلفای کرونباخ : 1جدول

 ضریب آلفای کرونباخ متغیرها

 0.885 راییدرونگ

 0.832 برونگرایی

 0.870 عاطفی رابطه کیفیت

 

رسش ها همگن پنزدیکترباشد، همبستگی درونی بین سوالات بیشتر و در نتیجه 1بدیهی است هرقدر شاخص آلفای کرونباخ به 

ست، در نتیجه پرسش ابدست آمده  0.7ترخواهند بود. با توجه به نتایج بدست آمده مشخص شد که برای تمامی متغیرها بیشتر از 

 نامه یا ابزار پژوهش از پایایی و قابلیت اطمینان کافی برخوردار است.

 هاتحلیل داده: 

ز ها اداده مال بودنها مشخص و تعیین خواهد کرد. جهت بررسی نرها، نرم افزار پژوهش را برای انجام آزموننوع توزیع داده

 تیم.زیر هس شود. در این آزمون به دنبال اثبات یکی از فرضیاتده میکشیدگی و چولگی سؤالات متغیرهای تحقیق استفا

0H .متغیرهای تحت بررسی دارای توزیع نرمال هستند : 

1H .متغیرهای تحت بررسی دارای توزیع نرمال نیستند : 

 

 : نتایج حاصل از آزمون نرمال بودن2جدول

 وضعیت چولگی کشیدگی متغیر

 لنرما -0.125 -0.361 درونگرایی

 نرمال -0.251 -0.835 برونگرایی

 نرمال -0.841 -0.993 عاطفی رابطه کیفیت

 

ی باشد. در این پژوهش همانطور که در جدول بالا مشاهده ماشد، توزیع نرمال میب -2و  2هرگاه کشیدگی و چولگی داده ها بین 

ررسی بال می باشند. در ادامه برای تحلیل داده ها و اشد بنابراین، داده ها نرمبمی -2و  2شود، کشیدگی و چولگی داده ها بین 

 فرضیات پژوهش از ازمون رگرسیونه استفاده شده است.

 های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهشیافته 

 ونگی توزیعرسی چگدر این بخش جهت تجزیه و تحلیل داده ها از تکنیک های آمار توصیفی نظیر ایجاد جداول فراوانی برای بر

فی متغیرهای مستقل و وابسته در قسمت زیر ( آمار توصی5-4آماری از نظر متغیرهای تحقیق پرداخته شده است. در جدول )نمونه 

تغیر مورد بررسی با مقدار آزمون مباشد،  0.05بزرگتر از  P-Valueکه مقدار نمایش داده شده است. در آزمون مذکور، در صورتی

که ورتیصارد؛ و در و در نتیجه عامل مورد بررسی در حد متوسط در جامعه آماری وجود د( تفاوت معناداری ندارد 3)یعنی عدد 

عناداری دارد، در این حالت اگر م( تفاوت 3باشد، متغیر مورد بررسی با مقدار آزمون)یعنی عدد  0.05کمتر از  P-Valueمقدار 

امل عارد، و اگر میانگین صورت قوی در جامعه آماری وجود د بود، عامل مورد بررسی به 3میانگین عامل مورد بررسی بالاتر از عدد 

 بود، عامل مورد بررسی به صورت ضعیف در جامعه آماری وجود دارد.  3تر از عدد مورد بررسی پایین
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 : نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش3جدول 

 معناداری درجه آزادی Tمقدار آماره  انحراف معیار میانگین متغیر

 0.001 99 -95.283 0.014 1.582 اییدرونگر

 0.001 99 -72.933 0.020 1.527 برونگرایی

 0.001 99 8.038 0.033 3.267 عاطفی رابطه کیفیت

 

کسب شده  3تر از عاطفی بیش رابطه و کیفیت کیفیت 3درونگرایی و برونگرایی کمتر از  میانگین گرددمی مشاهده که همانطور

ت و مقدار معناداری برای تمامی متغیرها کمتر ( کسب شده اس-96/1و  96/1تغیر خارج از بازه بحرانی )است. آماره تی برای همه م

جه به ارد. با تودعناداری صدم کسب شده است، بنابراین می توان گفت مقدار میانگین متغیر مورد نظر با نمره آزموزن تفاوت م 5از 

 . می توان گفت این متغیر در حد مطلوبی قرار دارد عاطفی رابطه میانگین کسب شده برای متغیر کیفیت

 زوجین رابطه معناداری دارد. عاطفی رابطه کیفیت بر فرضیه اول: درونگرایی 

 : نتایج فرضیه اول4جدول

 (R) هافرضیه
 ضریب همبستگی

 سطح معنی داری
(Sig) 

(R Square) 
 ضریب تعیین

 585/0 001/0 -765/0 بررسی فرضیه اول 

 

 95/0با اطمینان  ( است. در نتیجه=r - 765/0و     =000/0Sigمشاهده می شود، سطح معناداری برابر) 2ه در جدول همچنان ک

یک  ا به مقداردار آنهتوان گفت بین متغیر مستقل و وابسته ارتباط وجود دارد. از آنجا که علامت ضریب همبستگی منفی و مقمی

ش باعث کاه یونگرایمتغیرها وجود دارد. به طوری که ایجاد یک واحد تغییر در در نزدیک است می توان گفت همبستگی لازم بین

ریب ضشود. همچنین زوجین خوهد شد. بنابرای فرضیه اول تایید می عاطفی رابطه یتتغییر منفی و معکوس به کیف -765/0

 وضیح است.  متغیر مستقل قابل تمی باشد، که نشان می دهد، چند درصد از متغیر وابسته توسط  585/0تعیین به میزان 

 زوجین رابطه معناداری دارد. عاطفی رابطه کیفیت بر فرضیه دوم: برونگرایی

 : نتایج فرضیه دوم5جدول

 (R) هافرضیه
 ضریب همبستگی

 سطح معنی داری
(Sig) 

(R Square) 
 ضریب تعیین

 429/0 001/0 655/0 بررسی فرضیه دوم 

 

 95/0اطمینان  ( است. در نتیجه با=r  655/0و     =001/0Sigی شود، سطح معناداری برابر)مشاهده م 2همچنان که در جدول 

یک  ا به مقداردار آنهتوان گفت بین متغیر مستقل و وابسته ارتباط وجود دارد. از آنجا که علامت ضریب همبستگی مثبت و مقمی

ایش باعث افز یونگرایه طوری که ایجاد یک واحد تغییر در برنزدیک است می توان گفت همبستگی لازم بین متغیرها وجود دارد. ب

شود. همچنین ضریب زوجین خوهد شد. بنابرای فرضیه اول تایید می عاطفی رابطه تغییر مثبت و رو به افزایشی به کیفیت 655/0

 ضیح است.  قابل تومی باشد، که نشان می دهد، چند درصد از متغیر وابسته توسط متغیر مستقل  429/0تعیین به میزان 
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 نتیجه گیری 

 مشکل دچار هم با اغتفر اوقات در تفریح و سرگرمی انتخاب لحاظ از باشد، گرا درون و گرا برون آنها غالب ویژگی که هایی زوج

های گیه به ویژبا توج وشد. افرادی که ویژگی بارز شخصیتی آنها درونگرایی میباشد از رابطه لذت و رضایت کافی ندارند  خواهند

ونگرا این ی افراد برما براا. از تنهایی لذت می برند و گروه ها یا مهمانی های بزرگ را گاهی خسته کننده می شمارندافراد درونگرا 

رنگی نه حضور پردوستا شرایط کاملا متفاوت میباشد، آنها مشتاق به آشنایی و ایجاد رابطه با افراد جدید میباشند، در جمعهای

تاثیر منفی  درونگرایی شود کهبیشتری از رابطه عاطفی خود دارند. با توجه به این نتایج فرضیه اول اینگونه تایید می دارند و رضایت

 د.عاطفی دار رابطه بر رابطه عاطفی دارد. و همچنین فرضیه دوم هم به این صورت تایید میشود که برونگرایی تاثیر مثبتی بر

ون تست وطه همچقبل از ازدواج حتما نوع تیپ شخصیتی خود را با انجام تستهای مربپیشنهاد ما این است که زوجهای جوان 

فی و توجه کا اج دقتشخصیت شناسی آیزنک تشخیص بدهند و با مراجعه به مشاور، به پیشنهادات و توصیه های مشاور قبا از ازدو

 داشته باشند تا بتوانند رضایت کافی از زندگی زناشویی خود داشته باشند.

روه خعی، مدیرگنسمیه  ر آخر از همه کسانی که در این پژوهش ما را یاری کردند، به خصوص استاد راهنمای عزیزمان، خانم دکترد

شکر و ند، کمال تهش کردروانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد زابل که با راهنمایی هایشان کمک بزرگی به ما در انجام این پژو

 قدردانی را داریم.
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