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 رابطه هوش فرهنگی با بهزیستی روان در دانشجویان

 

 فهیمه کو ه کن
 کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد زاهدان

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
ئوريهاي ن از تدر دانشجويان که سوالات آ بهزيستی روانبا  یهوش فرهنگ نیهدف اين پژوهش بررسی رابطه ب

سی، وش برراستخراج و مورد آزمون قرار گرفته اند. ر یگو نظريه هاي هوش فرهن یبهزيستی روانمختلف 

واحد  یه آزاد اسلامنفر ازدانشجويان دانشگا  376بررسی میدانی درکتابخانه اي و میدانی است. روشتلفیقی از 

 (2003)و آنگ  یارل یو پرسشنامه هوش فرهتگ (1989) فيرا یبهزيستی روان مقیاساز  1393 زاهدان

رفته گهره بساده  یمتناسب با حجم و تصادف يطبقه ا يریروش از روش نمونه گ نير ااستفاده شده است. د

 رسونیپ یستگهمب بيدانشجويان با استفاده از آزمون ضر یبهزيستی روانشده و مورد مطالعه قرار گرفتند.

اخت و شن يها مولفه نیهمچن. باشد یمعنادارم بهزيستی روانآنها با  يمولفه ها و یهوش فرهنگ نیرابطه ب

يستی بهز ینیشبیقادر به پ یو متعال ياری,هوش يی, معنايوجود يو مولفه ها یفراشناخت در هوش فرهنگ

  باشند. یم  انيدانشجو روان

  ، دانشجويان ، دانشگاه ، زاهدان.بهزيستی روان،  ،هوش فرهنگی واژگان کلیدي:
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 مقدمه

 از دردانشگاه تحصیل خاطر دانشجويان به بیشتر .شارزاستف اي متعدد،دوره عوامل حضور بواسطه دانشگاهی تحصیلی دوره

 می بوجود برايشان مشکلاتی عاطفی ازنظر احیاناً که اند گرفته جديدي قرار محیط در شده، جدا خود روستاي يا شهر و خانواده

با  سازگاري عدم .دهند تطبیق دانشگاه جديد محیط با را خود نتوانند آنان که کند می تشديد پیدا موقعی روانی مشکلات اين .آيد

 دنبال به را عاطفی العملهاي عکس روابط، برخی شبکۀ جديد در گرفتن قرار و خوابگاه در سکونت محیط دانشگاه، آموزشی محیط

آنان  یبهزيستی روان بود خواهند جامعه آن مديران و ريزان برنامه سازان و آينده اي جامعه در هر دانشجويان اينکه به توجه با .دارد

 که مشکلاتی خاطر به و نبوده روانی برخوردار بهداشت از آنان که صورتی در .باشد داشته فرآيند توسعه در مؤثري نقش تواند می

 نهايت در بینند، بلکه می ضربه جريان دراين خود تنها شوند،نه افسردگی از جمله عاطفی و روحی اختلالات دچار رفت آن ذکر

 از .است علمی مستلزم مطالعات آورد می فراهم را دانشجويان روانی مشکلات که عواملی شناخت .دگرد می نیز متضرر جامعه

و  گماشت همت دانشجويان عاطفی مشکلات ساختن جهت مرتفع در ريزي برنامه به توان می که است عوامل اين شناخت طريق

رفتن  بالا متعاقباً و اجتماعی و فردي زندگی شدن تر چیدهآن، پی موزات به و علوم پیشرفت با .کرد تأمین را آنان روانی بهداشت

 1میشود )کاپلان پیش احساس از بیش ها انسان اجتماعی روانی و تنش زاي مسائل به توجه افراد، لزوم استرس میزان

 (.32003،گرب2،سادوك

نبود  و ذهنی اجتماعی، جسمی، بهزيستی کامل از حالتی عنوان به را بهزيستی روان بهداشت جهانی سازمان، 1984 سال در

 خود، هاي محدوديت از بینانه ارزيابی واقع رفتار، و احساس مديريت شامل بهزيستی روان از جديد تعاريف .کرد تعريف بیماري

 ( 2010همکاران، و 4مندرشید شود.) می شامل نیز را بر استرس آمدن فائق توانايی و استقلال و خودمختاري رشد

 تقسیم گروه سه در را ها آن توان کلی می طور به که باشد تأثیرگذار تواند می دانشجويان یبهزيستی روان بر متعددي عوامل

 دانشگاه محیط با دانشجويان از بسیاري نبودن آشنا .اجتماعی عوامل(3 به دانشگاه مربوط عوامل(2ی شخص (عوامل1  کرد بندي

 امکانات نبودن کافی و زندگی در محیط افراد ساير با ناسازگاري، قبولی رشته به علاقه عدم، خانواده از دوري و جدايی، بدو ورود در

 موجب را عملکرد افت و روانی هاي ناراحتی و مشکلات توانند موجبات می که هستند شرايطی جمله از اقتصادي، و رفاهی

 حوزه که است فرهنگی هوش گرفته، قرار بررسی مورد اين پژوهش در که مسائلی از ديگر (. يکی2012 تبريزي و همکاران،شوند)

هاي  جنبه از بعضی .است شده بررسی مديران بین و کاري هاي محیط در تاکنون و است هوشی افراد توانمندي از جديدي

 مشاهده انجام میدهند که و رفتارهايی افراد برخی برخورد، نحوه در را هوشمندي اين میتوان و است رؤيت قابل مسئله، فرهنگی

مفروضه  نگرشها انتظارات، ارزشها، عقايد، با مرتبطند فرهنگها چالش برانگیز بخشهاي و ها موقعیت بیشتر فهم حال هر در .کرد

 قاعدتاً .عمل میکنند آن هنجارهاي با مطابق فرهنگ يک در که .هستند ارزيابی و مشاهده قابل نهان، يا طور آشکار به که هايی

می  مطرح را زيستن چگونه از مفاهیمی خود براي هر فرهنگی اما .است ديگر فرهنگ از متفاوت یفرهنگ براي بودن، بهنجار مفهوم

داراي  که کسی .نمايند مديريت و کنترل را فرهنگی بین تفاوتهاي مؤثري نحو به که کمک میکند افراد به فرهنگی هوش .سازد

 را ديگران و ما رفتار تواند می که حصارها است همین که داند می و نموده درك را فرهنگی حصارهاي است بالايی فرهنگی هوش

 اين میتواند فرد اما .نمايد توجیه مختلف موقعیتهاي در را فرد و واکنشهاي کردن فکر نحوه تواند می اين که .نمايد چارچوبی

                                                           
1 Kaplan 

2 Sadock 

3 Grebb 
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 فرهنگی هوش .داد را توسعه یفرهنگ هوش بايد بهتر رابطه و مؤثر عملکرد براي (. بنابراين2009 ،1بوتنهم بشکند) در را حصارها

 کنیم تحمل را آنها نه و کنیم گذاري سرمايه آنها روي و کرده را درك تفاوتها میشود باعث که است کنونی دنیاي در موفقیت کلید

 با يیرويارو از و، دارد را جديد فرهنگی محیط در يادگیري توانايی است بالايی فرهنگی هوش داراي که فردي .بگیريم ناديده يا و

 است که هوش از جديدي دامنه فرهنگی هوش که گفت توان می (. همچنین، 2003 3انگ و 2میبرد)ارلی لذت جديد فرهنگهاي

 را دادن افراد پاسخ رفتاري الگوهاي و تفکر چگونگی تا میدهد اجازه افراد به فرهنگی هوش .متنوع دارد محیطهاي با زيادي ارتباط

 است ذکر قابل .میدهد را فرهنگی تنوع قدرت مديريت افراد به و کاهش را فرهنگی بین ارتباطی عموان نتیجه در و دهند تشخیص

 .(42004)ارلی  است احساسی و شناختی، فیزيکی بعد سه داراي فرهنگی هوش که

بطه ررسی رابپژوهش حاظر در صدد  در خصوص تاثیرهوش فرهنگی در سلامت  روانی دانشجويان مطالعات با توجه به کمبو

 در دانشجويان دانشگاه آزاد زاهدان است. بهزيستی روانهوش فرهنگی با 

 تحقیقپیشینه 

بهزيستی با  ارتباط هوش فرهنگی زمینه در پژوهشهايی کشور، در فرهنگی هوش با رابطه در هايی پژوهش وجود رغم علی

 .دارند ستی روانبهزيبا  هوش فرهنگی با رتبطم مفاهیمی برمیگردد که پژوهشهايی به حاضر پیشینه ي لذا .ندارد وجود روان

نتايج نشان  ام دادپسر انج و دختر دانشجويان شادکامی و بهزيستی روان بین ي ( درپژوهش خود با عنوان رابطه1385مهريار)

 با افسردگی عدم و اجتماعی کارکرد اضطراب، عدم جسمانی کارکرد يعنی آن؛ مولفه هاي و بهزيستی روان ي نمره داده که

شد.  شاهدهم و شادکامی اضطراب عدم مقیاس خرده بین داري معنی مثبت ي رابطه دارد. همچنین، معنا ي شادکامی رابطه

 دختر دانشجويان میزان شادکامی بین داري معنا تفاوت ي دهنده نشان نیز پسر و دختر دانشجويان شادکامی میزان ي مقايسه

 رد.وجود دا شادکامی و بهزيستی روان بین داري معنی ي رابطه که هدد می نشان ها داده تحلیل و نیست. تجزيه

شگاه آزاد انشجويان دان( پژوهشی را با عنوان رابطه ي ابعاد بهزيستی روانشناختی و سلامت عمومی در د1385بیانی و همکاران)

 يزيستی روانشناختی و  پرسشنامه ( انجام داده اند. نتايج نشان داده است که بین  مقیاس هاي به1385-86واحد آزاد شهر) 

ود می نیز بهبمت عموسلامت عمومی رابطه ي منفی و معناداري وجود دارد. با افزايش سطح  بهزيستی روانشناختی  در میزان سلا

ه می توان ست آمدمشاهده شده است. با توجه به همبستگی معناداري که بین ابعاد بهزيستی روانشناختی و سلامت عمومی به د

تايج نواهد بود. مراه خهت که اين دو سازه با همديگر مرتبط هستند و تغییر در يکی از اين متغیر ها معمولا با متغیر ديگري گف

صی د و رشد شخهدفمن نشان داده که رابطه ي بین اضطراب و ابعاد ارتباط مثبت با ديگران، خود مختاري، تسلط بر محیط، زندگی

 .خوردار استبول برن پژوهش نشان داده که مقیاس هاي بهزيستی روانشناختی از پايايی قابل قمنفی و معنادار است. نتايج اي

افراد  مواد مخدر و در معتادان به بهزيستی روان( در پژوهشی با نام مقايسه ي هوش هیجانی و 1388خسروي کبیر و همکاران)

عناداري مرابطه ي  آزمودنی صرف نظر از معتاد يا عادي بهزيستی روان، بین هوش هیجانی و کهنتايج نشان داده است  عادي که

یرونی و هاي ب وجود دارد که حاکی از آن است که برخورداري ازمؤلفه هاي هوش هیجانی در مديريت استرس و شناخت موقعیت

د. اما ي خواهد بوفرد ايهنیز حالت هاي درونی نقش تعیین کننده اي دارد و با پشتوانه ي آن مواجهه با مشکلات، توأم با موقعیت 

ثر ها نیز متأآن وانبهزيستی راين مقابله در افراد داراي هوش هیجانی پايین تر با کاستی ها و شکست همراه است و در نتیجه 

 خواهد شد.

                                                           
1 .  Benton 
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در دانشجويان دختر  بهزيستی رواناحساس تنهايی، فرسودگی تحصیلی و ، مقايسه هوش فرهنگی (1390)و مکتبی حیدري

احساس تنهايی، فرسودگی تحصیلی ، در اين پژوهش يافته ها نشان دادند که هوش فرهنگی رشد بومی و غیر بومیکارشناسی ا

دانشجويان دختر کارشناسی ارشد غیر بومی بهتر از دانشجويان دانشجويان دختر غیر بومی است به طور کلی بین دانشجويان دختر 

تفاوت معناداري وجود  بهزيستی روانفرسودگی تحصیلی و ، احساس تنهايی، کارشناسی بومی و غیر بومی از لحاظ هوش فرهنگی

ی دانشجويان بهزيستی روانفرهنگی مرتبط با  -(در تحقیق خود تحت عنوان بررسی عوامل اجتماعی1390دارد.احمدي و همکاران) 

ندگان رابطه معناداري وجود و سن وجنسیت مشارکت کن بهزيستی رواندانشگاه شیرازنتايج حاصل از پژوهش آن بود که بین 

ندارد، همچنین می توان مدعی شد که جامعه دانشجويی گامی فراتر گذاشته و در مقايسه با اجتماع بزرگ تر از متغیرهاي سنتی 

ی آنان ديگر بهزيستی روانسنت و غیره فاصله گرفته است بدين معنا که تعیین کننده هاي ، قومیت، تعیین کننده اي مانند سن

 در (2007) 1 کُه انگ، داين، سنتی نیستند و افراد از عوامل مدرن وسبک هاي جديد زندگی هويت يابی می کنند.ون عوامل

پرداخته  وظیفه اي عملکرد و فرهنگی انطباق تصمیم گیري، بر سازگاري، آن تاثیر میزان و هوش فرهنگی اندازه گیري به پژوهشی

 به عنوان هوش فرهنگی واقع در و دارد ارتباط متغیرها اين از کدام هر با هوش فرهنگی ابعاد که نشان داد پژوهش اين نتايج .اند

 فرهنگی قضاوت بر فرهنگی هوش و دانش استراتژي بعد دو که صورت اين به .است شده معرفی متغیرها اين پیشبینی کننده عامل

 موقعیت هاي با را فرد فرهنگی انطباق میزان هنگیفر هوش و انگیزش رفتار ابعاد همچنین .است تاثیرگذار فرد تصمیم گیري و

است.آنامالی  تأثیرگذار فرد وظیفه اي عملکرد بر فرهنگی هوش رفتار و استراتژي ابعاد بالاخره و بینی میکند پیش فرهنگی جديد
 ،(EI) هیجانی هوش بین رابطه بررسی مطالعه اين از هدف. مديران سلامت و معنوي هوش هیجانی، هوش بین ( رابطه2014)2

 با درست توصیفی مطالعه شامل اتخاذ روش. سازمان است در کار به مديريت مديران مشغول تندرستی و( SI) معنوي هوش

 نشان مطالعه اين از حاصل نتايج .می باشد آماري تحلیل و تجزيه با پژوهش ابزار عنوان به يافته ساختار پرسشنامه يک از استفاده

 و EI رشد و توسعه که دهد می نشان نتايج اين، بر علاوه. دارد وجود داري معنی رابطه مديران رفاه و EI، SI بین  که دهد می

SI ( بررسی رابطه 2012)3گرفته شود.اسمیت نظر در سازمانی سلامت همچنین و مديران رفاه بهبود براي روشی عنوان به تواند می

قومی متنوع    افزايش اقلیت هاي. دانشجويان قومی میان اقلیت ی دربهزيستی روان فرهنگی و هوش شخصیتی، بزرگ عامل پنج

 هوش مدل و  شخصیتی صفت سابقه بین پنج رابطه که دهد می نشان نتايج، کشیده چالش به را عالی آموزش آموزش موسسات

 براي نیاز مورد مطالعات جربیت نداد اضافی نشان داري معنی ارتباط اقلیت بین مطالعه نتايج. است است ثابت مانده باقی فرهنگی

 شبکه فرهنگی اضافه به مطالعه اين. قومی هاي اقلیت دانشجويان با پژوهش از تر گسترده پايه يک فرهنگی هوش زمینه ارائه

 قومی اقلیت فرهنگی هوشکننده  بینی پیش بهترين که شخصیتی صفات بررسی شخصیتی با بزرگ عامل پنج و هوش قانونی

 CQ واقع حال،در اين با. نداشت همراه به تجربی هاي داده هیچ بهزيستی روانحاضربراي اثبات ارتباط با  مطالعه. است دانشجويان

آموزان واقعیت متنوع  دانش نتیجه در عالی، آموزش در فرهنگی بین تفاوت آموزش براي ابزار يک شود گرفته نظر در است ممکن

(  در 2011)4(.هريسون و همکاران2005 فريدمن،). جهانی موفق شوند پرورش و آموزش جديد محیط در شود می آماده اجتماعی

 از خارج در آموزان غربت دانش احساس بر یبهزيستی روانو  روانشناختی و سرسختی فرهنگی هوش مطالعاتی تحت عنوان تاثیر

د از از هوش فرنگی بالاتري غربت دارد يعنی هر چقدر فر با احساس منفی همبستگی CQ کشور به اين نتیجه رسیده اند که

 ی و عدم افت کیفیت آن می شود نتايجبهزيستی روانبرخوردار باشد از احساس غربت کمتري برخوردار می شود همچنین به حفظ 

آنها بدست آمده است البته در پژوهش به  بهزيستی روانشخصیت اين دانش آموزان و  در پیش بینی  قوي  توانايی دهد می نشان

 اخله گر ديگر از جمله والدين و مديران و معلمین و دانشجويان نیز بايد توجه داشت.عوامل مد

                                                           
1 Van Dyne& Ang،  Koh 

2 Annamalai 

3 Smith 
4 Harrison 
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 قیروش تحق

است  همبستگی تحقیق توصیفی از نوع، پژوهشی کاربردي است .اين تحقیق از لحاظ ماهیت و روش، پژوهش حاضر از لحاظ هدف

می  دانشجوي زن 6300مرد و  7700به تعداد  دانشجويان دانشگاه آزاد شهر زاهدان نفر از 14000 .جامعه آماري اين پژوهش

مونه دول تعیین حجم ننفر از دانشجويان دانشگاه آزاد شهر زاهدان است که با استفاده از ج 376نمونه آماري اين تحقیق .باشد

فته اده بهره گرساي متناسب با حجم و تصادفی ( تعیین شده اند.در اين روش از روش نمونه گیري طبقه 1970کرجسی مورگان )

با ، ر اين تحقیقد ژوهشابزار پبسیار حائز اهمیت است .، شده است زيرا نماينده و معرف بودن نمونه به خاطر اهداف تعمیم پذيري

گردآوري شده  ،قعیوا داده هاي مورد نیاز در محیطی، بهره گیري از منابع کتابخانه اي و روش توزيع پرسشنامه به صورت حضوري

 منابع مورد استفاده از هر دو نوع دست اول و دست دوم می باشند .. است

 توسط و هيافت آمريکا توسعه در فرهنگی هوش سنجش مرکز توسط که فرهنگی هوش استاندارد پرسشنامه از پژوهش اين در

 ن پرسشنامهاي سازي بومی به خود پژوهش در ( 1385 ) راموز .است گرديده استفاده شده و سازي بومی داخلی پژوهشگران

صورت  آن در ملاز تعديلات و شده بومی انجام که حال در پژوهشی طرح از پژوهش اين در استفاده مورد پرسشنامه .پرداخت

 فرهنگی، هوش استراتژي ترتیب متغیرهاي به که است بوده چهار بخش شامل مذکور، است پرسشنامه گرديده اقتباس پذيرفته،

 .میگیرد بر در را فرهنگی رفتار هوش و فرهنگی هوش فرهنگی، انگیزش هوش شدان

د نظر قرار مورد تجدي 2002( ساخت و در سال 1989را ريف ) (1989) فيروان ر یستيبهز اسیپرسشنامه مقديگر  مقیاس

عامل خودکاري، تسلط بر  6اين مقیاس گرفته است؛ در ايران نخستین بار نیکنام آن را ترجمه کرده و مورد استفاده قرار داده است. 

 .سنجدمحیط، رشد شخصی، ارتباط مثبت با ديگران، هدفمندي در زندگی و پذيرش خود را می

و  هيزجهت تج یاطاستنبو یفیاز آمار توص قیتحق نيداده ها در ا لیو تحل هيتجز يبرا ازیبا توجه به موضوع پژوهش و روش مورد ن

ی ريب همبستگض ار،یعانحراف م، نیانگیدرصدها، نمودارها، م ،یفراوان از محاسبهکه  يود، به طورش یداده ها استفاده م لیتحل

والات از آزمون استفاده می شود. براي پاسخ به تمامی س انسيوار مستقل و تحلیل tپیرسون، رگرسیون گام به گام، آزمون 

 همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده خواهد شد.

 یافته هاي پژوهش

 ی دانشجویان رابطه وجود دارد؟بهزیستی روانآیا بین هوش فرهنگی و فاکتورهاي مربوط به آن با  سوال اول پژوهش:

 ( آمده است1نتايج آن در جدول ) جهت پاسخگويی به اين سوال از آزمون ضريب همبستگی پیرسون استفاده شده است که

 بهزیستی روانآزمون رابطه بین هوش فرهنگی و  1جدول 

 مولفه ها
 فرهنگ فراشناخت شناخت انگیزش رفتار

R sig r sig R sig R Sig R Sig 
168/0 پذیرش  001/0  71/0  167/0  154/0-  000/0  306/0  000/0  308/0  000/0  

025/0 روابط مثبت  623/0  120/0  020/0  121/0-  018/0  295/0  000/0  001/0  980/0  

196/0 خودمختاري  000/0  339/0  000/0  025/0  634/0  034/0  000/0  244/0  000/0  

تسلط بر 

 محیط
033/0  524/0  011/0  826/0  623/0  000/0  047/0  358/0  237/0  000/0  

-048/0 هدف زندگی  349/0  157/0  002/0  278/0  000/0  030/0  565/0  174/0-  001/0  

-165/0 رشد فردي  001/0-  468/0  000/0  111/0  031/0  003/0  956/0  144/0-  005/0  

/066 بهزیستی روان  203/0  074/0  150/0  447/0  000/0  31/0  551/0  208/0  000/0  

376 N= 
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و  165/0ا ( و رشد فردي برابر ب=168/0r، بین مولفه هاي پذيرش  ) رفتارجدول فوق حاکی از اين است که در بعد 

تی که با مولفه (. در صورP < 01/0درصد وجود دارد ) 99مثبت و معناداري در سطح  می باشد رابطه 196/0خودمختاري برابر 

 05/0می باشد)درصد رابطه معنادار ن 95بوده که در سطح  48/0،هدف زندگی  033/0، تسلط بر محیط025/0هاي روابط مثبت 

<P.) 

تسلط ،  -514/0فه هاي پذيرش برابر با نتايج جدول فوق همچنین نشان می دهد که ضريب همبستگی بین بعد شناخت و مول

(. P < 01/0دار است )درصد رابطه مثبت و معنا 99می باشد که در سطح  278/0و هدف زندگی  برابر با  623/0بر محیط برابر با 

درصد رابطه  95بوده که در سطح  025/0و خودمختاري  111/0رشد فردي ، -121/0در صورتی که با مولفه هاي روابط مثبت 

 (.P> 05/0معنادار نمی باشد)

دف زندگی  برابر ، ه339/0بر مبناي نتايج جدول فوق، ضريب همبستگی بین بعد انگیزش و مولفه هاي خودمختاري برابر با 

با  در صورتی که (.P < 01/0درصد رابطه مثبت و معنادار است ) 99می باشد که در سطح  0/ 468و رشد فردي برابر با157/0با

ر نمی درصد رابطه معنی دا 95بوده که در سطح  011/0و تسلط بر محیط 120/0، روابط مثبت 71/0پديرشمولفه هاي 

 (.P> 05/0باشد)

ثبت برابر با ، روابط م0/ 306نتايج نشان می دهد که ضريب همبستگی بین بعد فراشناخت و مولفه هاي پذيرش برابر با

ر صورتی که با (. دP < 01/0درصد رابطه مثبت و معنادار است ) 99طح می باشد که در س 304/0و خودمختاري برابر با295/0

 (.P> 05/0درصد رابطه معنادار نمی باشد) 95بوده که در سطح  956/0و رشد فردي 565/0مولفه هاي هدف زندگی 

تسلط بر ، 244/0، خودمختاري برابر با 308/0همچنین ضريب همبستگی بین هوش فرهنگی و مولفه هاي پذيرش برابر با 

درصد رابطه مثبت و  99می باشد که در سطح  -144/0و رشد فردي برابر با  174/0هدف زندگی برابر با ، 237/0محیط برابر با 

 > 05/0درصد رابطه معنادار نمی باشد) 95بوده که در سطح  0/ 001(. در صورتی که با مولفه روابط مثبتP < 01/0معنادار است)

P .) 

 99ه در سطح کمی باشد  447/0و مولفه شناخت برابر با  بهزيستی روانول فوق، ضريب همبستگی بین بر مبناي نتايج جد

بوده  31/0راشناختفو  074/0، انگیزش066/0(. در صورتی که با مولفه هاي رفتار P < 01/0درصد رابطه مثبت و معنادار است )

 (.P> 05/0درصد رابطه معنی دار نمی باشد) 95که در سطح 

ابطه مثبت و ردرصد  99می باشد که در سطح  208/0برابر با  بهزيستی روانین ضريب همبستگی بین هوش فرهنگی با همچن

 (.P < 01/0معنادار است )

 ی دانشجویان هستند؟بهزیستی روانآیا فاکتورهاي مربوط به هوش فرهنگی قادر به پیش بینی  پژوهش: دومسوال 

 .مده استآ( 2رگرسیون گام به گام استفاده شده است که نتايج آن در جدول ) جهت پاسخگويی به اين سوال از آزمون

 بهزیستی روانآزمون میزان پیش بینی مولفه هاي هوش فرهنگی از  2جدول 

 R 2R F B T Sig مولفه ها گام

447/0 شناخت 1  200/0  35/93  07/1-  66/9-  000/0  

545/0 شناخت+فراشناخت 2  297/0  76/78  
54/1-  

42/1  

35/12-  

18/7  
000/0  

01/0>P 376N= 
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نشجويان دا وانبهزيستی رهمان طور که نتايج جدول فوق نشان می دهد، در گام اول بعد شناخت بیشترين پیش بینی را از 

نی کند. در گام دوم دانشجويان  را پیش بی بهزيستی رواندرصد تغییرات 0/ 20داشته است. اين متغیر به تنهايی توانسته است 

ی  هزيستی روانبدرصد تغییرات  7/29یر فراشناخت وارد الگوي پیش بینی شده است و اين دو متغیر با هم توانسته اند متغ

اي  اي ضريب بتخش داردانشجويان را پیش بینی کنند. ضريب بتاي استاندارد نشان می دهد که در معادله رگرسیون متغیر الهام ب

 (.p<01/0) درصد معنادار است 99می باشند که هر دو در سطح  42/1اي ي ضريب بتو متغیر فراشناخت دارا -07/1

 نتیجه گیري 

دار بوده و معنانی آزمونهاي گرفته شده اين تحقیق نشان می دهد که رابطه بین هوش فرهنگی و بهزيستی روانتايج حاصل از 

گی در دو ه همبستک نشان می دهد. نتايج نشان داد و هوش فرهنگی و مولفه هاي آن را در سطح بالا بهزيستی روانرابطه بین 

 ستنباط کردچنین ا دارد و همچنین می توان بهزيستی روانمتغیر شناخت و فراشناخت وابستگی مثبت و قوي ترين ارتباط را با 

( 2005)داين نویق حقتکه در دو مولفه روابط مثبت و تسلط بر محیط ضعیف ترين ارتباط وجود دارد. و اين نتايج با يافته هاي 

 با ديگر عبارت هب دارد مثبت ارتباط هوش فرهنگی بعد چهار هر که با است شخصیتی ويژگیهاي مهمترين از يکیمبنی بر اينکه 

دهمسو می باشد.همچنین دار مثبتی ارتباط متنوع فرهنگی مجموعه هاي در اثربخش، طور به انجام وظیفه براي افراد توانايی میزان

 تأثیرگذار ردف وظیفه اي عملکرد بر فرهنگی هوش رفتار و استراتژي ابعاد (2007)  کُه انگ، داين، ونقات براساس تحقی

نشجويان در دا بهزيستی رواناحساس تنهايی، فرسودگی تحصیلی و ، با مقايسه هوش فرهنگی (1390)حیدري و مکتبیاست.

ري وت معناداتفا بهزيستی روانفرسودگی تحصیلی و ، هايیاحساس تن، هوش فرهنگیدختر بیانگر اين مطلب می باشد که بین 

( نیز 2012اسمیت )و  (2011هريسون و همکاران )وجود دارد.و با نتايج تحقیق به نوعی همسو می باشد.همچنین با نتايج تحقیات 

انشجويان د ی روانزيستبهبعد شناخت و فراشناخت بیشترين پیش بینی را از نشان می دهد که در  همچنیننتايج منطبق می باشد.

ي اي سطح بالاخت دارداشته است. ضريب بتاي استاندارد نشان می دهد که در معادله رگرسیون متغیر الهام بخش و متغیر فراشنا

 یان اقلیتم ی دربهزيستی روان فرهنگی و هوش شخصیتی، بزرگ عامل ( با بررسی رابطه پنج2012اسمیت )معناداري هستند.

در  نستی روابهزيه اي نتیجه دست يافت که هوش فرهنگی بهترين وسیله براي پیش بینی ابعاد شخصیت و دانشجويان ب قومی

 دانشجويان می باشد که با يافته هاي تحقیق همسو می باشد.
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