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 معنوي هوش هاي مدل بررسی

 

 (نویسنده مسئول) مهربانی نیکپور  خاتون نرجس
 علوم گروه ، ری شهر 1 ناحیه پرورش و آموزش ،واحد تهران استان پرورش و آموزش کل اداره جمعی ابواب

 alialamarvdasht@gmail.com تربیتی،ایران

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 . کنیم تلفیق ودخ روزانه زندگی با را معنویت بتوانیم ما که کند، می بروز زمانی معنوی هوش: هدف و سابقه

 ستا ظرفیتی همزمان و زندگی معنای خصوص در غایی سئوالات پرسیدن برای است ظرفیتی معنوی هوش

 . کنیم می زندگی آن در که جهانی و ما بین یكپارچه ارتباطات کردن تجربه برای

هادات تایج  به پیشننپس از بررسی مفاهیم با ارائه  و است تحلیلیتوصیفی  نوع از حاضر مطالعه.:روشها و مواد

. است یا کتابخانه آن، اطلاعات گردآوری روش و توصیفی حاضر تحقیق روش .است کاربردی پرداخته شده

 شده استفاده محقق یها آموخته و...  و خارجی منابع مقاله، کتاب،: نظیر ای کتابخانه منابع از که صورت بدین

 .است

 ها توانمندی و ها مهارت دهی سازمان و شناسایی برای چوبی ،چهار معنوی هوشاین پژوهش  نظر از :یافته ها

 معنوی، هوش .یابد می افزایش فرد پذیری انطباق میزان معنویت از استفاده با که ای گونه به است؛ نیاز مورد

 و روزانه کارکرد ندبتوا که ای گونه به است؛ معنوی های کیفیت و ها ارزش منابع، بروز و کارگیری به توانایی

 .دهد ارتقاء را( روحی و جسمی سلامت) آسایش

 مسائل آن طریق از که هوشی معنوی، هوشاز مباحث ایراد شده نتیجه گرفته می شود که  :نتیجه گیری

 تر غنی تر، سیعو هی زمین در را ما زندگی و ها فعالیت که هوشی کنیم، می حل را ها وارزش معنا به مربوط

 از تر عنادارم مسیر کدام یا اقدامات کدام بفهمیم کند می کمك ما به که هوشی دهد،می  قرار دار معنا و

 .است دیگری

 معنوی ایه معنوی کیفیت های کیفیت ،  فعالیت ، ها ارزش ، توانایی،  معنوی هوش واژگان کلیدي:
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 مقدمه -1

 یكپارچه و تصلم بیرونی کار و زندگی با را فرد درونی روحی و ذهنی زندگی و آگاهی از مختلفی های جنبه معنوی هوش

 معنوی هوش که است معتقد ویگلورث سیندی. [1]دهدمی  فرد به کلی شكلی به جهان تمامیت درباره آگاهی نوعی و کندمی 

 هوش با افراد. هاسترویداد و پیشامدها از نظر صرف بیرونی، و درونی آرامش حین در دانایی و دلسوزی با کردن رفتار توانایی

 که آنطور را چیز همه دساز می قادر را ما معنوی هوش. دارند را کردن رفتار دلسوزانه و منصفانه توانایی قضاوت، حین در معنوی

 این داشتن با یمعنو رهبران. است کرده هدایت را جهان محبوب و مشهور رهبران که است هوشی همان هوش این. ببینیم هستند

 عقل: نظیر ود،ش می ذکر معنوی هوش برای نیز دیگری متعدد های مؤلفه[.2] کنند تحمل را فشارها بزرگترین توانند می هوش

 دوراندیشی؛ وانت و آگاهی بصیرت؛ با همراه عملكرد متمرکز؛ عدالت و قدرت نیت؛ و خواست بر آگاهی مستدل؛ ادراك شهودی؛

 معنوی؛ و ملیع خیرخواهی خلاق؛ خدمت و پیوند کثرت؛ در وحدت دیدن بیرونی؛ و درونی آرامش تقدس؛ و الطبیعه ماوراء حس

 و ایثار؛ و یمانا شفقت؛ و فداکاری عشق، شوق؛ با زندگی تعهد؛ و وقار بخشش؛ و شفا دلسوزی، انسانیت؛ و فضیلت خردمندی؛

 [3]تنهایی احساس بدون تنهایی در بودن راحت

 پژوهش روش

 ایاسنادی تابخانهک نوع از اطلاعات، گردآوری ی شیوه ، نظر نقطه از و کیفی ماهیت، نظر از مطالعه این در پژوهش روش

.  گرفت انجام هشموضوع پژو ی زمینه در خارجی و داخلی مرتبط و معتبر منابع به مراجعه با نخست پژوهش انجام روند.  است

مفاهیم  ارتباط و یگاهجا به ادامه در و شدند؛ گزیده آن بنیادی مفاهیم و ها ه کلیدواژ اساسی، محورهای بررسی ضمن آن، از پس

 ابزار.است گرفته انجام کیفی رویكرد با و محتوا تحلیل روش با که است نظری تحقیق روش نوع از تحقیق روش این.شد پرداخته

 منابع کلیه تحقیق، قلمرو .است بوده ای کتابخانه مطالعه طریق از و گوناگون کتب از شده برداشت فیشهای اطلاعات، آوری جمع

 و انگلیسی های نزبا به و نموده تدوین آنها خصوص در نقد صورت به دیگران که است بوده منابعی همچنین و اول دست و اصلی

 غیر و مستقیم طور هب که اولی دست های نوشته و آثار ها، وکتاب و اولیه منابع سراغ به محقق مورد این در. است بوده فارسی

 را ها یافته این نهایت رد و است داده ارائه را پژوهش های یافته منابع، تحلیل اساس بر. است رفته نموده اشاره موضوع به مستقیم

 مرجعیت و بودن قموث ، منبع اصالت عمدتا است، گرفته قرار تحلیل مبنا که منابع انتخاب شیوه.  است داده قرار بحث مورد

 منظور به حقیقت روش.  است گرفته قرار نظر وجهه نیز منابع به دسترسی قابلیت همچنین. است بوده نویسندگان یا نویسنده

 قرار تحلیل ردمو نیز اطلاعات شده، آوری جمع اطلاعات توصیف ضمن آن در که است تحلیلی – توصیفی روش ، اهداف به وصول

 لحاظ به که شود می گردآوری اطلاعاتی روش این در.  است گرفته صورت ای کتابخانه روش با اطللاعات آوری گرد. است گرفته

 مكتوب آثار دیگر و مقاله ، کتاب از عبارتند استفاده مورد ای کتابخانه منابع.  شوند می نگهداری کنابخانه در و اند کیفی ماهیت

 شیوه در.  ستا گرفته صورت نویسی فیش طریق از مذکور روش در اطلاعات آوری گرد از بخشی و الكترونیكی و کاغذی از اعم

 و اصلی سوالات ساسا بر تحقیق بهتر هرچه سازماندهی برای. است شده استفاده استدلال یا استنتاج از عمدتا اطلاعات پردازش

 بحث گیری تیجهن و بندی جمع به پایان در و گیرد می قرار بحث مورد تحلیل محتوا سپس و موضوع شناسی مفهوم ابتدا فرعی،

 .پردازیم می

 مبانی نظري

 عنویتم

 از رفتن فراتر یازن معنویت، است معتقد بیلوتا شودمی  خودشناسی و آگاهی شامل انسانیت ابعاد از یكی عنوان به معنویت

 از فراتر که شود یا تجربه به منجر است ممكن آگاهی این است، خودمان از غیر کسی با شدن یكپارچه و مره روز زندگی در خود

 ناهشیار، یا یارهش است ممكن. دارد مختلفی های جلوه و درجات هیجان، همانند و است همگانی امری معنویت[.4] است خودمان

 [5] باشد خطرناك یا مفید و پیچیده یا ساده گونه، بیمار ام یسال یافته، رشد غیر یا  یافته رشد
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 : است کرده عنوان چنین را معنویت خصوصیات از بعضی وگان

 . گیرد می بر در را فردی بین و هیجانی اخلاقی، شناختی، مختلف های زمینه در رشد سطح بالاترین 1

 . باشد می مجزا رشدی های حوزه از یكی 2

 ( عشق به نسبت گشودگی مانند. )است مطرح نگرش عنوان به بیشتر 3

 .[6] شود می اوج های تجربه شامل 4

 معنوي هوش مبانى

. شود ىم احساس جدید عصر در مختلف جهات از معنوى، هوش ویژه به مذهب، و معنویت موضوع طرح ضرورت و اهمیت

 سازمان ارشناسانک ویژه به دانشمندان، دیدگاه از انسان معنوى بعد به توجه شناسى انسان ى عرصه در ها ضرورت این از یكى

 .[7]کند مى تعریف معنوى و اجتماعى روانى، زیستى، موجودى را انسان اخیراً که است بهداشت جهانى

 در آن بردکار و ، ایمان از تری روشن درك جستجوی نیز و معنوی کشش ى دوباره ظهور موضوع این طرح دیگر ضرورت

 در مذهب نقش جددم ارزیابی لزوم نیز و انسان زندگى زوایاى ى همه در مذهب و معنویت ى گستره همچنین است. روزانه زندگی

 شناسى، انسان شناسی، روان پزشكی، قبیل از متنوعی های رشته در امروزه معنویت ی درباره پژوهش. [8]است روانی بهداشت

 و دین ینب رابطه بررسى موازات به و معنوى گیرى جهت این راستاى در.است پیشرفت حال در شناختى علوم و شناسى عصب

 ها، داده و اتمشاهد از بعضى تبیین در پژوهشگران از گروهى ،(روان سلامت مثل) شناختى روان هاى مولفه دیگر و معنویت

 ، ىمعنو بهزیستى ، معنوى سلامت مفاهیم مثال، براى. [9]اند بوده معنویت و دین با ارتباط در جدید مفاهیمى تعریف درصدد

 از یكى نیز عنوىم هوش سازه. [10]اند شده اضافه شناسى روان آکادمیك ادبیات به میلادى سوم هزاره آستانهدر  معنوى تحول

 مفهوم. است کرده اپید توسعه و شده مطرح معنویت و دین حوزه به شناسان روان جهانى علاقه و توجه پرتو در که است مفاهیمى

 امونز توسط 1999 سال در بعد و  استیونز  توسط 1996 سال در بار اولین براى شناسى روان آکادمیك ادبیات در معنوى هوش

 این پذیرش و داد رقرا بررسى و نقد مورد مختلف ابعاد در را معنوى هوش مفهوم گاردنر جریان، این موازات به. [11]شد مطرح

 یافته نیز و نظرى مطالب که است جدیدى و جالب موضوع معنوى، هوش. [12]کشید چالش به را هوش و معنویت ترکیبى مفهوم

 جلب خود به را محققان و نظران صاحب از بسیارى نظر موضوع این اخیرا،. است اندك بسیار آن مورد در وتجربى پژوهشی های

 .است کرده

 کل از یا زمینه در را معنوی هوش و گنجد می چندگانه هوش ی حیطه در معنوی هوش ی درباره یكپارچه دیدگاه یك

 یكپارچگی، این. اشدب می فرد ای پایه و اصلی عقاید و باورها حسب بر زندگی معنی به یكپارچه معنوی هوش. نگرد می فرد زندگی

 .[13]دشو می منجر امیدی نا و بیگانگی به آن بودن ای پاره چند که درحالی کند، می تقویت را هدف به معطوف حس

 توان مى را هوش جامع، نسبتا تعریف یك در. باشد می مختلفی و گوناگون تعاریف دارای هوش مفهوم که گفت باید

 توانایى از اى مجموعه بیانگر معنوى هوش. دانست محیط با یافتگی سازش توانایی و شده کسب دانش تمامیت یادگیری، ظرفیت

 در. شود فرد ذیرىپ انطباق افزایش موجب تواند مى روزانه زندگى در آنها کاربست که باشد مى معنوى منابع و ها ظرفیت ها،

 زندگى رویدادهاى و اعمال در هدف و معنا یافتن و وجودى مسائل حل در آن نقش بر ویژه به معنوى، هوش از موجود هاى تعریف

 [.14] است شده تأکید روزمره

 معنوي هوش هاي مؤلفه

 می معنویت است معتقد وی. نماید مطرح هوش چارچوب در هوش، از گاردنر تعریف براساس را معنویت کرد تلاش ایمونز

 مطرح را هایی قابلیت و کندمی  بینی راپیش( بیشتر سلامتی مثلا) فرد سازگاری و عملكرد زیرا ، شود تلقی هوش از شكلی تواند

 انتقاد مورد را ایمونز گاردنر، [15]باشد داشته دسترسی اهدافشان به و بپردازند مسائل حل به سازد می قادر را افراد که کند می

 تقدس تجربه مثل) هستند شناختی پدیدار های تجربه به مربوط که را معنویت از هایی جنبه باید که است معتقد و دهد می قرار
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 را معنوی هوش خصوصیات از بعضی وی[16.] کرد جدا اطلاعات پردازش و مسئاله حل عقلانی، های جنبه از( متعالی حالات یا

 کند می عنوان چنین

 ما برای را آن اب مرتبط مسائل و داده نشان ما به را ارزشی و معنایی مسائل که است غایی هوش نوعی معنوی هوش(  الف

 بودن معنادار چنینهم و دهدمی  جای معنایی بافت نظر از وسیع های گستره در مارا رفتار و اعمال که است هوشی. کنند می حل

 [17] دهد می  قرار بررسی مورد دیگر مرحله به نسبت را مان زندگی از مرحله یك

 اری،هشی سطوح تمام به توجه دلسوزی، صداقت،: شود مشاهده زیر های ملاك قالب در است ممكن معنوی هوش( ب

 در ملی،ع و معنوی خواهی خیر و بخشش دارد، وسیعتر کل یك در مهمی نقش اینكه بر مبنی حسی وجود متقابل، همدردی

 .تنهایی احساس داشتن بدون تنهایی در بودن راحت هستی، کل و طبیعت با شدن سطح هم و سازگاری جستجوی

 .[18]دارند هشیاری به نسبت بالایی تمایل و داشته تعالی ظرفیت دارند، بالایی معنوی هوش که افرادی( ج

 فضایلی و دهندب اختصاص معنوی و روحانی اعمال به را خود روزانه های فعالیت از بخشی که دارند را ظرفیت این آنان

 با وى. اشدب مى بشرى ذاتى استعداد یك معنوى هوش.دهند نشان خود از خرد و دلسوزی فروتنی، سپاسگزاری، بخشش، مانند

 :کند مى اضافه ها آن به نیز دیگر مولفه دو و است موافق معنوى هوش براى امونز اصلى هاى توانایى

 با هشیارانه نا و هشیارانه ما که بعدى چند و بزرگتر واقعیت یك درون فیزیكى واقعیت که موضوع این آگاهانه تشخیص 1

 .شود مى بندى صورت داریم تعامل لحظه به لحظه بطور آن

 .[19]جهانى جامعه براى چنین هم بلكه خودمان براى تنها نه شناختى، روان سلامت آگاهانه پیگیرى 2

 :معنوي هوش هاي مدل

 وگان مدل

 همانند او لاوهع به. دارد تكیه زندگی معنای درك بر بیشتر که دهد می ارائه را مدلی معنوی، هوش تشریح جهت وگان،

 .[20]ستا فرد آگاهی بر مبتنی و دارد کاربرد مسأله حل جهت ها هوش سایر مانند معنوی هوش که است معتقد ایمونز،

 :دارد دلالت معنوی هوش جزء سه بر وگان مدل

 هستی؛ به مربوط مسائل عمیق درك براساس معنا یافتن توانایی. 1

 مسأله؛ حل جهت آن از استفاده توانایی و هوشیاری چندگانه سطوح از آگاهی. 2

 [21](غیرمادی جهان) ماوراء با آنها تعامل و یكدیگر با موجودات همه میان تعامل از آگاهی. 3

 لیچفیلد بروس مدل

 از است، معنوی هوش رونید کاربرد بر بیشتر او توجه اما کند، می اشاره آگاهی بعد به اندیشمندان، سایر مانند نیز لیچفیلد

 .[22]دهد می قرار توجه مورد را هوش این اخلاقی های جنبه او براین، علاوه. آرامش داشتن جمله

 :کند می مطرح چنین را معنوی هوش مشخصات لیچفیلد بروس

 تفاوت؛ از آگاهی. 1

 الطبیعه؛ ماوراء حس. 2

 خرد؛ و حكمت. 3

 دوراندیشی؛ و آگاهی. 4

 دوگانگی؛ و تناقض و آشفتگی هنگام در بودن آرام. 5

 ایمان؛ و فداکاری تعهد،. 6

 .[23]خودآگاهی پرورش و زندگی تجارب و وقایع با سازگاری و هوشیارانه آگاهی. 7
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 ایمونز مدل

 ترتیب بدین و دکن می تلفیق معنویت، درونی های جنبه با را هوش بیرونی های جنبه معنوی، هوش که است معتقد ایمونز

 .[24]دهد قرار استفاده مورد کاربردی شكلی به را معنویت تواندمی  که ای گونه به کند،می  ایجاد فرد در های العاد خارق ظرفیت

 :شمارد می بر را ویژگی 5 هستند، باهوش معنوی نظر از که افرادی برای وی

 بودن؛ برتر برای ظرفیتی. 1

 آگاهی؛ بالاتر سطوح به ورود توانایی. 2

 دادن؛ انجام معنویت احساس با را خود روابط و ها فعالیت. 3

 زندگی؛ مشكلات حل برای معنوی منابع از برداری بهره توانایی. 4

 [1]واضعت و رحم دادن  نشان گزاری، سپاس بیان بخشش، دادن نشان جهت پرهیزکارانه رفتارهای برای ظرفیت،. 5

 کینگ مدل

 زندگی در ار معنا تا کندمی  ایجاد شخص در را فردی به منحصر توانایی و ظرفیت معنوی، هوش که است معتقد کینگ

 .[2]یابد راه بالاتر معنوی های موقعیت به و کند درك

 :از عبارتند مدل این عناصر. دهد می ارائه معنوی هوش از عاملی چهار مدلی او

 :هستی به مربوط مسائل خصوص در انتقادی تفكر. 1

 ... .و رگم فضا، زمان، جهان، حقیقت، جمله از هستی به مربوط و متافیزیكی مباحث به نسبت انتقادی تفكر ظرفیت

 :شخصی معنای ایجاد. 2

 .شخصی هدف و معنا ایجاد جهت روحی و فیزیكی تجارب از استفاده توانایی

 :متعالی آگاهی. 3

 .هوشیاری از استفاده با جهان و دیگران خویشتن، متعالی های جنبه شناسایی توانایی

 :هوشیاری موقیعت ایجاد. 4

 [3] آن از خروج و مراقبه و نیایش عمیق، تفكر جمله از بالاتر معنوی های موقعیت به ورود توانایی

 سیسك مدل

 ویژگی بر نویمع هوش های مؤلفه ارائه با وی. دهد می ارائه جامعی تقریباً بندی طبقه معنوی، هوش تشریح در سیسك

 .[4]گذارد می صحه هوش این فرد به منحصر های

 :عبارتنداز معنوی هوش کلیدی های مولفه وی، عقیده به

 : معنوی هوش ای هسته های ارزش

 .خدمت مسئولیت، تعادل، احساس چیز، همه در وحدت رحم، اتصال،

 : معنوی هوش ای هسته تجارب

 .فراوان آگاهی تعالی، احساس برتر، های تجربه آنها، معنای و غایی های ارزش از آگاهی

 : معنوی هوش مرکزی های ظرفیت

 .تجسم و مراقبه شهود، مهارت داشتن و هستی به مربوط مباحث به نسبت مشغولی دل و دغدغه

 : معنوی هوش کلیدی خواص

 (.مهربانی) بودن عاطفه با ،(رحم) دلسوزی انصاف، صداقت،

 :معنوی هوش نمادین های سیستم

 [5] داستان و استعاره موسیقی، شعر،
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 سازد؟ می برآورده را هوش معیارهاي معنوي هوش آیا

 باید ولی است، هوش یك عنوان به آن معرفی گام اولین ها مهارت و ها توانایی از های مجموع عنوان به معنویت تعریف

 شده مطرح(  2010)  مایر و(  1993 گاردن همچون دانشمندانی توسط که هوش شده پذیرفته معیارهای تواند می آیا که دید

 بتواند هوش كی اگر دارد عقیده و است کرده مطرح معیار یكسری(  1993)  گاردنر مثال برای. [6]نه یا کند کسب را است

 [7]دانست  هوش را آن توان می سازد، برآورده را معیارها این از اکثریتی

 روانشناسی دیدگاه از باشد تكاملی مبنای و تاریخچه نوع یك دارای هوش که است این گاردنر شروط از یكی: تكاملی مبنای

 بررسی روانی رهایسازوکا برخی طریق از توانمی  را مذهبی باور های سیستم جهانی بقای که دارد می اظهار(  2010)  ایمونز

 حل را تگانگذش روی پیش مسائل از خاصی طبقه توانسته بهتر که باوری سیستم هر طبیعی انتخاب نظریه طبق یعنی نمود،

 .کند می برآورده را شرط این معنوی هوش بنابراین. [8]است یافته بیشتری گسترش نماید،

 در را بیولوژی شنق مذهبی باورهای بردن ارث به امكان به مربوط مطالعات: معنوی تجربیات درباره شناسی عصب مطالعات

 کردن روشن با نیز شناسی عصب رشته پیشرفت .زنندمی ن حرفی آن خاص عصبی سازوکارهای درباره ولی کنندمی  بیان مذهب

 ممكن که ندا داده نشان شناسی عصب های پژوهش. کند می کمك معنویت بیولوژیك مبانی درك به عصبی های سیستم کار طرز

 وجود با. باشد  داشته وجود مجزایی عصبی های سیستم وحدت، و یگانگی عرفانی تجربه برای بویژه مذهبی، تجربیات برای است

 هوش یك نوانع به معنویت تقویت باعث ها سیستم این کشف ولی است، بحث مورد هنوز عصبی سازوکارهای این ماهیت که این

 .[9]شود می

 تلاش اخیر های سال در. است نسنجی روا های یافته تایید هوش برای گاردنر معیارهای از دیگر یكی: نسنجی روا شواهد

 تعالی استقلال درباره هایی داده(  1999 پیدمونت. است گرفته صورت مذهبی و معنوی های وضعیت آزمونی ایجاد برای زیادی

 نشده ناساییش کنون تا که است شخصیت ششم بعد بیانگر معنویت که شد مدعی و داد ارائه شخصیت عاملی پنج مدل از معنوی

 از آماری نظر از بیمذه های گرایش و معنوی تعالی معیارهای که اند داده نشان سنجی روان های پژوهش براین، علاوه. [10]بود

 مفهوم  را عنویم هوش و معنویت سازه ابتدا باید باشد علمی تایید مورد که معیاری ایجاد برای. هستند مستقل عمومی هوش

 [11] نمود سازی

 رسدمی  ظرن به. دهد بروز شناسایی قابل توسعه و پیشرفت زمان طول در باید هوش یك: زمان طول در توسعه ویژگی

 مسیرهای به ورود یتظرف و معنوی رشد که اند ه داد نشان اعتقادات پیشرفت سنی الگوهای. است برخوردار معیار این از معنویت

 صورت الانبزرگس مذهبی پیشرفت درباره بسیاری تحقیقات اخیر های سال در. است جهانشمول سنی های دوره دارای معنوی

 سایر مثل یزن معنوی های توانایی. است شده حاصل کلی توافقی معنوی تعالی درك سنی آمادگی درباره اکنون. است گرفته

 سنجی وانر آزمون در توانمی  را ویژگی این. [12]دارد متخصص تا کار تازه از تخصص و پیشرفت سطوح دانش های سیستم

 ولمن. یابد یم افزایش سن رشد با افراد معنوی امتیاز آزمون این در. نمود مشاهده کرده طراحی(  2011 ولمن که معنویت

  .[13]دادندمی  بروز را بیشتری معنوی رفتار و تجربیات آزمون مورد تر مسن مردان و زنان که کرد مشاهده

 منطقی غایی یمعنا درباره هایی پرسش به تمایل افزایش و زندگی، تجربیات افزایش زمان، گذشت با معنوی هوش بهبود

 دهندمی  نشان معنوی مسائل به بیشتری علاقه و اهمیت میانسالی از پس افراد که است گفته یونگ راستا این در. رسد می نظر به

[14.] 

. است شده پذیرفته کاملا معیار این. است نمادها نظام درك قابلیت هوش معیارهای از دیگر یكی: نمادها نظام درك قابلیت

 کارکرد. آیندمی ن زبان به که است هایی بینش و حقایق بیانگر و کند می ایفا مذهبی های سنت در مهمی نقش اغلب نمادها نظام

 اجتماعی صورت به نمادها رو این از است؛ غایی واقعیت درك و تعالی کسب در مومنین جامعه افراد به کمك مذهبی نمادهای

 که دارند کار و سر موضوعاتی یا آنها. کند می متمایز نمادها سایر از را آنها که دارند قدرتی مذهبی نمادهای. شوند می ساخته
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 های جنبه دهندهن  نشا که داندمی  نمادینی کدهای را مذهبی های اسطوره و مراسم تشریفات، گاردنر های دغدغه ترین عمیق

 .[15]هستند انسان هوش اساسی

 گیرى نتیجه و بحث

 به ستیابید و اطرافش های پدیده با هماهنگی جهت در را فرد معنوی، هوش از مباحث فوق نتیجه گرفته می شود که

 می قادر را او و هدد می رویدادها و تجارب همه و زندگی مورد در کلی دیدی فرد به نماید،می  یاری بیرونی و درونی یكپارچگی

 اساسی اصول نعنوا به آنچه بخشد عمق را خویش معرفت و شناخت پرداخته، خود تجارب مجدد تفسیر و بندی چارچوب به سازد

 معنوی لگوهایا تشخیص و هستی مبدأ مورد در پاسخ یافتن ظاهری، کثرت ورای در وحدت به دستیابی مثل) است مطرح دین در

 تحقیقات علت یدشا که گفت توان می جرأت به. گیرد می بر در را معنوی هوش اصلی محورهای( آنها مبنای بر رفتار تنظیم و

 دهد می نشان شواهد همچنین. است بوده سازمانی و فردی عملكرد بهبود در آن، چشمگیر تأثیر مشاهده معنویت، حوزه در فزاینده

 عملكرد رب و هستند( تعمق) هوشیاری چندگانه جدید سطوح به نسبت بینش و آگاهی دهنده افزایش معنوی های تمرین که

 .دارند مثبتی افرادتأثیر
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