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اثربخشی روشهای نوین تدریس و روشهای سنتی بر انگیزه پیشرفت بررسی 

 تحصیلی در دانش آموزان 

 فاطمه جمشیدی
 کارشناس روانشناسی 

 

 چکیده
 تعالی و رشد جهت مناسب بستری ايجاد كشور، يك پرورشی و آموزشی نظام دغدغه مهمترين مروزها

 تغییرات تدريس روشهای اخیر های سال در.  باشد می محور دانايی و اطلاعاتی یجامعه در فكری هایسرمايه

 كم مختلف دروس تدريس در نوين روشهای و گوناگون افزارهای نرم و ها رايانه است كرده زيادی بسیار و اساسی

اثربخشی روشهای نوين تدريس و روشهای پژوهش حاضر با هدف بررسی .  گردد می سنتی روشهای جانشین كم
انجام شده است . پژوهش از نوع نظری است و به شیوه  انگیزه پیشرفت تحصیلی در دانش آموزانسنتی بر 

تحلیلی انجام شده است شیوه گردآوری اطلاعات كتابخانه ای است. نتايج بررسی ها نشان  میدهد كه  –توصیفی 

موثر است و باعث  وزانبر انگیزه پیشرفت تحصیلی در دانش آم روشهای سنتی روشهای نوين تدريس  نسبت به 

می شود دانش آموزان با میل و رغبت بیشتری به تحصیل بپردازند و سبب ارتقاء انگیزه پیشرفت تحصیلی در 
 .دانش آموزان  می شود

 تدريس ، روشهای سنتی تدريس نوينانگیزه پیشرفت تحصیلی ، روشهای  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 و آموزش باشد بشری اجتماعات و انسان تا و بوده بشری جوامع همراه انسان خلقت با تربیت و تعلیم عبارتی وبه پرورش و آموزش

 گستردگی و وسعت جهت از.  ندارد خاصی مفهوم و معنی پرورش و آموزش وجود بدون بشر زندگی اصولا.  بود خواهد نیز پرورش
 همه در.  ندارد وجود جامعه در پرورش و آموزش گستردگی به يا سازمانی وزارتخانه هیچ كه گفت توان می جرات به نیز نفوذ حوزه

 اضافه نه آب نیز را عالی آموزش مراكز اگر كه هستند ارتباط در وزارتخانه اين با مستقیم بطور جمعیت سوم يك از بیش جوامع

 .باشند می مستقیم ارتباط در كشور هر اموزشی نظام با جمعیت نصف از بیش قطع بطور نمائیم
 در فكری هایسرمايه تعالی و رشد جهت مناسب بستری ايجاد كشور، يك پرورشی و آموزشی نظام دغدغه مهمترين مروزها

 مشاركت ایجامعه چنین در مؤثّر طور به باشند قادر اجتماعی هایگروه همه آنكه برای. باشد می محور دانايی و اطلاعاتی یجامعه

 مستلزم امر اين تحقّق. بیاموزند را اجتماعی سازنده و فعال مشاركت نیز و نوآوری خلاقیت، ،مداوم يادگیری بايد باشند، داشته

 آموزشی نظام امروزه .باشد می جامعه در آموزشی نهادهای ترين اصلی عنوان به مدارس كاركرد و نقش از نوينی و مجدد تعريف
 هایفرصت و نموده فراهم را پیوسته يادگیری امكان ارتباطات، و اطلاعات فناوری از گیریبهره با كه دارد نیاز یامدرسه به كشور

 در بلكه ابزار، عنوان به نه فناوريی اين كه ایگونه به دهد، قرار اطلاعاتی جامعه در زندگی یتجربه برای افراد اختیار در را نوينی

 در ارتباطات و اطلاعات فناوری یگسترده كارگیری به .شود محسوب ایحرفه آموزش و تعلیم برای سازتوانمند زيرساخت قالب
 آورده فراهم را هوشمند مدارس گیریشكل یزمینه درجهان، آموزشی رويكردهای در تحوّل با همزمان پرورش، و آموزش فرايند

 كارآفرينی و دانشی هایمهارت یتوسعه رويكردهای و باشندمی بنیاندانش جوامع كلیدی هاینیازمندی جمله از مدارس اين. است

 ارتقای برای يكپارچه تعاملی محیط و شده تقويت يادگیری - ياددهی فرايندهای ،مدارس اين در. نمايند می دنبال را آموزاندانش
  . شود می فراهم محور دانايی عصر در گروهی، هایفعالیت بر تكیه با آموزاندانش كلیدی هایمهارت

 مسالهبیان 

 خاطر به كه كوشند می و كنند می حفظ و خوانند می را قوانین هاو تجربه ، فراگیران مفاهیم كه سنتی تدريس روش برخلاف
 طور به و دارند شركت مفاهیم تولید در ، تجربه كسب يا و ها فعالیت انجام ضمن  فراگیران تدريس نوين روشهای در بسپارند،

 با پردازند، گومی و گفت و بحث به گروه افراد تمام با فراگیران روش اين در ضمنا. آورند می دست به را تجربه هر نتايج مستقیم

 .رسانند می ياری دانش فراگیری به و پردازند می خود اشتباهات تصحیح به و مقايسه يكديگر با را خود نظرات ، كنند می كار هم
 می پرسشها، به مستقیم پاسخ جای به و است يادگیری راهنمای يك و كند نمی تدريس و سخنرانی سنتی روش مانند ديگر معلم

 به معلمان. كند ترغیب  انديشیدن به را آنها و هدايت صحیح های پاسخ به را آنها ، فراگیران از متعدد های پرسش با تا كوشد

 آموزان دانش برای را گو و گفت فرصت و باشد بحث قابل كه كنند می مطرح را هايی دهند،پرسش نمی ای كلیشه پاسخ فراگیران

 و مساله حل  های كتاب از استفاده سوی به را آنها آموزان دانش به جزوه ارائه و ها كتاب كردن خلاصه با اينكه نه. كند می ايجاد
 پاسخ طرح به را آنان لزوم صورت در معلم و كنند می بحث گروه اعضا با شاگردان  شیوه اين در. دهند سوق ها جزوه كردن حفظ

  است  اطلاعات آوری جمع ، رونويسی جای به نوين تدريس روش در تكالیف و. كنند می هدايت صحیح

 داشت؟ خواهد آموزان دانش بر تاثیری چه  و دارد امتیازاتی چه جديد تدريس روش اين كه است مطرح سوال اين حال
 آغاز در. دارند تمايل بیشتر خلاقیت و ابداع با همراه و تولیدی كارهای دادن انجام به دارند، بالايی پیشرفت انگیزه كه افرادی 

 اندازه برای معتبری آزمون پیشرفت، انگیزش های مولفه كردن مشخص ضمن منابع آوری جمع با تا كرد تلاش 1هرمنس 07دهه

 های پاسخ و پیشرفت انگیزش زمینه در شده انجام های پژوهش اساس بر توان می كه است معتقد وی. كند ارائه آن گیری

 های مؤلفه از پیشرفت انگیزش وی، ديدگاه بنابر. كرد مشخص را پیشرفت انگیزش سازنده های مؤلفه آزمونها مواد به ها آزمودنی

                                                                 
1  Hermens 
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 موفق رفتار و دوست انتخاب شناختی، رفتار نگری، آينده پشتكار، پذيری، مسئولیت طلبی، ارتقا آمیز، مخاطره رفتار آرزو، سطح

 مشتمل های موفقیت دارند، كمتری پیشرفت انگیزه كه افرادی مقابل در بالا پیشرفت انگیزه با افراد همچنین.  است شده تشكیل

 (1131احمدی، ) . دهند می ترجیح بیشتر را كار پیامد و نتايج از آگاهی با همراه و متوسط مخاطره بر

 شده بهتر رفتار و شناخت موفقیت، با مرتبط اثرات از ما درک. است شده داده شرح بسیاری مختلف های روش با پیشرفت انگیزه
 اكثر كه شده پیشنهاد و يافته رشد ای جداگانه طور به موفقیت انگیزشی رويكردهای بسیار محیطی شباهتهای وجود با. است

 برجسته رويكرد دو تركیب واسطه به انگیزش محققان. هستند رقابت جای به يكديگر با توافق در پیشرفت انگیزه به مربوط نظريات

 انگیزه. پیشرفت هدف رويكرد و پیشرفت انگیزه رويكرد: شدند اجتناب و پیشرفت انگیزه از ای مرتبه مدل يك ترويج خواستار
 مثبت پیامدهای سوی به را ما رفتار كه هستند مهمی های انگیزه ها اين. است شكست از ترس و موفقیت برای نیاز شامل پیشرفت

 خاصی پیامد سوی به را افراد كه شود می ديده نیرومندتری شناختی نماينده عنوان به پیشرفت هدف. كنند می هدايت منفی و

 (. 1131شريعتمداری، )كند می هدايت

 در نوين روشهای و گوناگون افزارهای نرم و ها رايانه است كرده زيادی بسیار و اساسی تغییرات تدريس روشهای اخیر های سال در
 .  گردد می سنتی روشهای جانشین كم كم مختلف دروس تدريس

 و مشی خط بايد وسیله، تعیین از قبل و محتوی انتخاب از بعد معلم. است تدريس روش انتخاب آموزشی، طراحی مهم مراحل از

 اتخاذ امكانات و شرايط به توجه با هدف، به رسیدن برای كه منظمی تدابیر مجموعه به. كند انتخاب را خود تدريس مناسب روش
 مساله اما.  است گرفته را تدريس سنتی هایروش جای...  و مشاركتی فعال، تدريس هایروش.  گويند "تدريس روش" شود می

 . است مفید تحول و تغییر و جايگزينی اين چقدر كه است اين مهم

 .است آموزان دانش در تحصیلی پیشرفت انگیزه بر سنتی روشهای و تدريس نوين روشهای اثربخشی  اصلی مساله پژوهش اين در 

 مفاهیم

شده  يفتعر یترونده و كسب موفق یشحركت پ یدر آموزش و پرورش به معنا یشرفت تحصیلیكلمه پ  پیشرفت تحصیلی :

برای يك دوره و  ایداند كه ممكن است بیانگر نمرهآموزان میای از جايگاه تحصیلی دانش( پیشرفت را جلوه1350) 1لاوين است . 

 (1131احمدی، ) های قبل باشد.يا میانگین نمرات در دوره

انگیزش پیشرفت كه اغلب نیاز به پیشرفت نامیده می شود، میل به موفقیت در انجام دادن تكالیف انگیزش پیشرفت تحصیلی : 

 ( 1331،  1ون، بار2771 2دشوار و دست يافتن به معیارهای عالی ، تعريف شده است . )پاسرو اسمیت

افراد متفاوت  ینكه بهر فرد است  یتیشخص هایيژگیاز و يكیو  یمهم اجتماع هاییزهاز انگ يكیعنوان ه ب یشرفتپ یزشانگ 
 نمود. ینیب یشرا پ یخاص یتوان رفتارها یاست و بر اساس آن م

در عملكرد  یتموفق یتلاش برا یارها،مع ترينیهمه جانبه عملكرد خود با توجه به عال يابیارز یاست برا يشیگرا یشرفتپ انگیزش

 در عملكرد همراه است. یتكه با موفق یاز لذت یو برخوردار

مشخص و تلاش  یهابا توجه ملاک یشرفتبه پ یابیدست يگران،گرفتن بر د یشیپ یبرا یرا سائق یشرفتپ یزه( انگ1331) 5روبینز
انجام  یرا دارد كه كارش را به خوب يلتما يناست ا یشرفتپ یزهانگ یكه دارا یاست كسداند و معتقد  یم یتجهت كسب موفق

  . آنان است یشرفتپ یزهانگاز  يیهاافراد نشانه یگرا یشرفتپ یعملكرد خود بپردازد. رفتارها يابیصورت خود جوش به ارزدهد و به 

                                                                 
lavin.1  
2  Paser & Smite  
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به صورت ملاک  يژهداند كه آن رفتار و یم يژهرفتار و يكر گرفتن د یشیپ یبرارا عبارت از آرزو  یشرفتپ یزهانگ( 1300) 1كورمن

 باشد.در آمده  یارمع يا

 مبانی نظری

 سنتی های روشبا عنايت به اهمیت جايگاه مدرسه در نظام آموزشی و رشد سريع دانش و فناوری های آموزشی در جوامع ديگر 

 الگويی عنوان به محوری آموز دانش روشاز كارايی لازم برخوردار نبودند ، از اين رو دست اندركاران نظام آموزشی به  آموزش در

 ظهور منصه به ايران در بود، شده تجربه چه آن مطابق روش، اين گاه هیچ اما. روی آوردند آموزشی نظام تحول برای پیشرفته
 شكل به تجربی علوم تدريس حتی و انتزاعی علوم به آموزشی نظام كلی گرايش امر اين دلايل از يكی شايد. (1113)مشايخ،  نرسید

 نظام در را تحولی اينترنت، و رايانه اكنون .دارد آموز دانش فردی تجربه بر مبتنی های روش با اساسی مغايرت كه باشد انتزاعی

 است واضح .است شده دچار ، محوری آموز دانش روش،  سرنوشت به نیز ايران در آن سازی بومی كهاست  زده رقم جهان آموزشی

 بلكه كرد، عوض جديد نظامی با را آموزشی نظام كل و كرد آغاز بنیان از توان نمی هرگز كشور، آموزشی نظام در تحول برای كه
   .باشد جامعه واقعیات بر مبتنی و تدريجی بايد تحول اين

 مسئولان توجه كه آنچه.  است شده تعريف موفقیت كسب و رونده پیش حركت معنای به پرورش و آموزش در پیشرفت كلمه

 از صحیح استفاده و جامعه جوانان و نوجوانان برای پیشرفت های زمینه كردن فراهم چگونگی ساخته معطوف را تربیت و تعلیم
 گرفته صورت مطالعاتی هدف اين به رسیدن برای.  باشد می آنان استعدادهای آوردن در فعل به قوه از و  آموزان دانش های توانايی

 است رسانیده انجام به را لازم توجه است نیاز مورد شكوفايی به رسیدن برای آموزان دانش تحصیل در كه عواملی به همچنین و

 (.1132)شعاری نژاد، 
 كه ارگانیسم درونی های حالت به  انگیزشبرای پیشرفت چه در تحصیل و چه در هر كار ديگری نیاز به انگیزش وجود دارد.   

 فعالیت محرک نیروی عنوان به توان می را انگیزش كلی طور به. كند می اشاره شود می هدف نوعی سوی به رفتار هدايت موجب

 جهت و نیرو مقايسه اين ودر اند كرده تشبیه اتومبیل فرمان و موتور به را انگیزه .كرد تعريف آن دهنده جهت عامل و انسان های

 انگیزش با غالباً كه است اصطلاحی انگیزه. است انسان افكار ساز فعال عامل انگیزش تعريف بنابراين. هستند انگیزش عمده مفاهیم
 می معین رفتاری ايجاد سبب كه مشخصی حالت عنوان به انگیزش از تردقیق را انگیزه توان می حال اين با. میرود كار به مترادف

 رفتار يك اختصاصی علت را انگیزه حالیكه در.آيد می حساب به رفتار مولد كلی عامل انگیزش ديگر سخن به. كرد تعريف شود

 می جويان دانش و آموزان دانش از ما هدف عنوان به وسیله هم است هدف هم انگیزش پرورش لحاظ از. دانند می مشخص
 حیطه های فعالیت آنها در كه درسی های برنامه تمام رو اين از كنند كسب علاقه اجتماعی و علمی های موضوع به نسبت خواهیم

 ورودی رفتارهای يا ذهنی آمادگی مانند انگیزش ی وسیله عنوان به هستند انگیزشی هدف دارای و است شده ملحوظ عاطفی ای

 به نسبت جويان دانش و آموزان دانش اگر. است بديهی امور از يكی بريادگیری آن وتأثیر آيد می حساب به يادگیری نیاز پیش يك

 انجام جديت رابا خود تكالیف كرد نخواهند توجه معلم توضیحات به باشند پايین سطح انگیزش دارای) باشند علاقه بی درس
 دارای) باشد بالا درسی مطالب به نسبت آنها ی علاقه اگر اما. شد نخواهد آنها نسیب چندانی پیشرفت بالاخره و داد نخواهند

 به هم داد خواهند انجام جديت با را خود درسی تكالیف هم داد خواهند فرا گوش معلم توضیحات به هم( باشند بالا سطح انگیزش

 (1130سیف، ) شد خواهد آنها نصیب زيادی پیشرفت هم و رفت خواهند درسی مطالب زمینه در بیشتری اطلاعات كسب دنبال
انگیزه موفقیت تنها عامل مؤثر پیشرفت تحصیلی نبوده بلكه استنباط نوجوان از علل موفقیت يا شكست نیز بر پیشرفت دارا بودن 

( كسانی كه پیشرفت هايشان به توانايی يا كوشش خود نسبت می 1317) 2تحصیلی وی تأثیر می گذارد. به اعتقاد دوک و ورتمن

                                                                 
1 Corman  

2  Dock & Wetmen 

http://www.tajournals.com/


 54-64، ص 9311 زمستان، 4، شماره 3دوره ،  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

41 

 

د مطمین بوده و انتظار موفقیت های آتی را داشته باشند و چنین نیز بشود. دهند،احتمال بیشتری می رود كه از پیشرفت خو

برعكس انان كه  پیشرفت های خود را به بخت و اقبال نسبت می دهند، يعنی به عواملی كه در ورای كنترل شخصی آنان قرار دارد، 

یز بشود. از اين رو ، افرادی كه اهداف واقع بینانه احتمال بیشتری می رود كه از توانايی خود برای پیشرفت نامطمئن بوده و چنین ن

تری از سطح موفقیت خود داشته و برای موفقیت ها و يا شكست های خويش احساس مسئولیت شخصی می نمايند. بیشتر 
دارند احتمال دارد كه موفق گردند.به اعتقاد گراندال و همكاران نوجوانانی كه احساس كنترل بر موفقیت ها و شكست های خود 

مكان كنترل درونی و آنان كه احساس می كنند وقايع زندگیشان خارج از كنترل ايشان قرار دارد، از مكان كنترلی بیرونی برخوردار 

می باشند. از اين رو اگر دانش آموزعلت اخذ نمره خوب خود را سخت مطالعه كردن بداند،دارای مكان كنترل درونی و اگر به آسان 
دهد دارای مكان كنترلی بیرونی خواهد بود. پژوهش ها نشان می دهد كه كودكان و نوجوانانی كه تصور می  بودن سوالات نسبت

كنند شخصاً مسئول موفقیت های خود هستند ، اغلب موفق می باشند. در مقابل نوجوانانی كه تصور می كنند وقايع خارج از 

رده و در مقايسه با دارندگان مكان كنترل درونی ، نگرش منفی تری كنترل آنان می باشد كمتر با معلمین خود رابطه برقرار ك

  ( 2774)هرشن سن، نسبت به خود و معلمان خويش دارند. 

  تدریس فرایند به نگاهی 

 تلقی كننده وتعیین ازعناصركلیدی يكی تدريس... ( و ارزشیابی تدريس، ، تكنولوژی ، محتوا اهداف،) درسی ی عناصربرنامه ازمیان
 ونحوه معلم نقش ، درنظربگیريم – شده وكسب اجراشده شده، قصده های برنامه – مرحله رادرسه درسی ريزی شودواگربرنامه می

 . است تأثیرگذارمطرح عامل ترين مهم عنوان به آموزان دانش سوی از آن كسب اودرفراينداجراوچگونگی تدريس ی

 برای سازی وزمینه آموزان دانش واطلاعاتی اعتقادی ، ذهنی ، اجتماعی ، عاطفی درتربیت ممتازآن ونقش تدريس اهمیت به باتوجه
 . هستیم تدريس فرهنگ بازشناسی نیازمند ، زندگی های ومهارت دانش كسب

 (ازتدريس قبل اقدامات)دريادگیری يابی ايجادجهت

 سمت به  را آنان و كنند آماده يادگیری رابرای موردنظر،محصلان نتايج توضیح برای اولیه ساختار يك ی ارائه توانندبا می معلمان)

 ( . كنند هدايت يادگیری مطلوب راهبردهای
  سازماندهی نمودارهای و  ادوات  كمك  به  ها فعالیت و  دروس  شروع  با  را يادگیری  يابی جهت ايجاد  ارزش ، تحقیق و پژوهش

 ومقصد ماهیت القای با  را محصلان  يادگیری  ها آشناسازی اين.  دهد می نشان است پیش در آنچه كوتاه مرور يا و پیشاپیش

 كه را محصل های -پاسخ انواع راهنمای های ونشانه ، سازند می متصل قبلی معلومات به را كنند،آن می تسهیل يادگیری عمل
 ل حا درهمان  و  بمانند  هدفمند تا كند می كمك محصلان به امر اين.گذارد اومی اختیار در ، دارد نیاز آن به بحث مورد فعالیت

 ازنگرش برخورداری گويند، -می پاسخ  يادگیری  فعالیت در مستتر وظايف يا  ها پرسش به و مشغولند  اطلاعات  پردازش به كه

  و  كنند می تحريك يادگیری  برای  را  محصلان  ی انگیزه  ضمناً ، درس  مطلوب  های يابی جهت.    كنند حفظ را  راهبردی

 . دهند می انجام آن ی بالقوه كاربرد يا ارزش شناخت به كمك يا ، يادگیری برای هیجان و شور القاء با را  كار اين
 آنها به و كنند می هدايت بگیرند، ياد است قرار آنچه  سمت  به  را محصلان ، تدريس ازشروع  پیش ، درس دركلاس نمودارها اين

 آن چارچوب در كه دهند می  قرار محصلان دراختیار سازندوساختاری می رامشخص يادگیری عام ماهیت آنها. بخشند می جهت

  شناختی  چنین.  آيند نايل  شد  خواهد ارائه  درسی متن يا معلم ی وسیله  به كه مشخصی  موضوعات  سازی ومرتبط درک به
 وافكار سازند متمركز اصلی های برانديشه را خود  توجه تا كند می  كمك  محصلان  به  آن محتوای  ساختار  و فعالیت  ماهیت از

 محصلان كه يابد  اطمینان بايد معلم ، فعالیتی  يا  درس هر شروع از پیش اين بر بنا.  بدهند  ترتیب  و نظم مؤثر نحوی به خودرا

 . است مهم برايشان آن چرافراگیری و گیرند فرا را چیزی چه است قرار كه دانند می

 شامل ، كنند يادگیری به مبادرت  سو و سمت و مقصد حس داشتن با كه شود  كمك محصلان به كه آن برای ديگری های راه
 تشريح برايشان بايد كه است ای عمده های گام ويا اصلی  ازآراءونظرهای ای خلاصه ی ارائه ، فعالیت اهداف به آنان توجه جلب
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 پرسش پیش چنین وهم شود می اصلی نكات به محصلان حساسیت جلب باعث هاراكه آزمون پیش  مانند تدابیری توان می.  شود

 (1131.)مقرب الهی،  افزود بالا مطالب به انگیزد، برمی موضوع ی تفكردرباره رابه آنان راكه هايی

  آموزشی منابع و مواد انتخاب

 و توضیح و آموزان دردانش انگیزه ايجاد  برای مناسب آموزشی مواد  انتخاب  مستلزم يادگیری – تدريس های فعالیت تدارک

 يا انفرادی های آموزش وسايرموادبرای وبصری سمعی های موادچاپی،رسانه انواع شامل منابع اين.  است درسی محتوای تشريح

 . است گروهی
  ها روزنامه ، مآخذ و  درسی،منابع های كتاب:مانند سنتی كاربردموادآموزشی با كافی ی اندازه به ومعلمان درسی ريزان برنامه اصولاً

.  است محدود بسیار آموزشی منابع برخی ی باره در معلمان  آگاهی ل حا بااين هستند آشنا تمرين و كار های كتاب و بروشورها ،

 : از عبارتند منابع اين

                    ها نمونه و اشیا -
              جامعه در موجود منابع -

               ها نمايشگاه -

  بازی ابزارهای و وسايل -
          نظر صاحب سخنرانان -

          كاست نوار و صفحه - 

        ها ديدنی و نمايش -
  پوسترها و نمودارها ، ها چارت - 

                                 ها شكل و ها عكس -

                       شفاف های ورقه -

  صدا بی و دار صدا متحرک های عكس -
     كاست و نوارويديو و تلويزيونی های برنامه -

 متحرک های عكس با همراه ثابت های عكس -   ای رسانه چند مواد -

  خاص موضوع يك آموزش برای كه دارد وجود  وسايل  از تركیبی يا وسیله آيا فكربودندكه اين در آموزشی پژوهشگران ها ل سا
 ،حقايق مفاهیم از خاصی نوع آموزش امر در ، آنها كارآيی اساس بر توان می را ها رسانه آيا ديگر كلامی به ؟ باشد  بهترين  درسی

 ولی اند كرده تلاش  كافی ی اندازه به پژوهشگران زمینه اين در كه است اين ؟حقیقت كرد بندی طبقه كلی مسايل وساير اصول ،

 ازنتايج كه آنچه ولی. است بوده متناقض نیز آمده بدست  نتايج  اغلب  بلكه ، اند نرسیده  كننده قانع و  ساده جواب يك به  تنها نه

 يكسانی نقش دارای كه)معین ی چندرسانه كمك به  توان می را مشخص آموزشی تجارب كه است شده،اين هامحقق پژوهش
 امر يك تكمیل برای  كه  ای رسانه  دهد می نشان تحقیقات ی نتیجه همچنین. كرد تكمیل كافی ی اندازه به(هستند زمینه دراين

 اكتفاكرد رسانه يك كارآيی كلاًبه توان نمی آموزش همان درجريان ديگر مفهومی تسهیل ،برای شده ديده تدارک آموزشی مشخص

 مورد آنها ترين مناسب يادگیری تدريس خاص های تادرموقعیت آورد فراهم را گوناگونی  آموزشی مواد و منابع  بايد  بلكه ،
 (1131)مقرب الهی،  . گیرد قرار استفاده

 رسانه انتخاب

 و سمعی ومواد وسايل تعداد اولاً:  است مشكل دلیل سه به كار تازه معلمان برای  ويژه  نظر،به مورد های يارسانه رسانه انتخاب  
 وجود  جامعی و قاطع رهنمودهای و اصول ثانیاً .كند می رابیشتر انتخاب مشكل كه است متنوع و زياد ای اندازه  به موجود  بصری
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 ی كلیه ی باره در  گران -آموزش از بسیاركمی ی عده ثالثاً.  قرارگیرد موردتوجه مناسب های رسانه آوری وجمع درانتخاب تا ندارد

 . اند كرده كسب كافی و گسترده ی تجربه يادگیری – تدريس تسهیل  برای مناسب آموزشی  منابع

  عوامل ها رسانه انتخاب در چنانچه  ولی.   كنند می  انتخاب كاربرد سادگی يا و قبلی آشنايی اساس بر را ها رسانه ، معلمان بیشتر

 ارجحیت ديگر رسانه به نسبت رسانه يك آموزشی خاص های موقعیت شدكه خواهیم ،متوجه كنیم  رعايت را معینی و مشخص
 : از عبارتند عوامل اين.  دارد

  مورد آموزان دانش  انفرادی ی مطالعه يابرای است شده انتخاب معلم كلاسی های آموزش برای موردنظر موادآموزشی آيا-1

 ؟ گرفت خواهد قرار استفاده
 انعطاف ها رسانه بیشتر ولی.  ترند مناسب انفرادی و مستقل ی مطالعه برای ديگر  برخی و مطالب ی ارائه  برای ها رسانه از برخی

 . اند استفاده قابل مورد دو هر در و پذير

 و ثابت تصاوير  و نمودار  ی تهیه ، عكاسی ، نقاشی  مانند  هنری  كارهای  برخی  تدارک  مستلزم شده انتخاب رسانه آيا-2

 ؟ است متحرک
 طول معمولاً ، هنری تصاوير رسم ولی. كند می وواضح آسان را  پیچیده مفاهیم ،درک هنری كارهای كه است داده  نشان  تجربه

 اينكه ويژه به است تر راحت نظر مورد وموضوعات ازاشیا عكس ی تهیه رو ازاين.است قبلی ريزی وبرنامه حوصله كشدومستلزم می

 . دارد  ضرورت آموزشی  موارد برخی در  اشیا واقعی تصوير مشاهده
  ؟ شود داده نمايش ثابت صورت به يا متحرک طور  به بايد تصاوير آيا -1

 در خون گردش  مشاهده  مانند ، كند  كمك درسی  مطالب بیشتر  فهم به  داردكه  ضرورت  زمانی  متحرک  تصاوير از استفاده

 استفاده ، نباشد نظر مورد حركت ويژگی اگر. …كالاو يك انبوه تولید وجريان دورخورشید،طرزكارماشین به زمین بدن،گردش

 . است زياد های هزينه و طولانی زمان ، كافی مهارت  مستلزم  متحرک تصاوير ی تهیه است،زيرا صرفه به مقرون ازتصاويرثابت
  ؟ باشد  دار صدا  بايد لزوماً ثابت تصاوير  آيا -5

 برای.  باشد ضروری ، خاص صدايی يا و تصوير جزئیات  تشريح  و  توضیح  كه  باشد   صدا با  همراه  زمانی بايد تصاويرثابت

 . داد قرار آموزان دانش اختیار در تصوير با وهمراه كرده كاغذچاپ راروی توضیحات توان صدا،می ضبط ی هزينه كاهش
  ؟ گیرد قرار توجه مورد ای چندرسانه وسايل بايد زمانی چه -4

 های رسانه طريق از درس محتوای وتشريح توضیح ضرورت  كه  شود می استفاده ای رسانه چند ی وسیله يك از كه زمانی   

 است توجه زيادوقابل بسیار  يادگیری – تدريس جريان تسهیل در ای رسانه چند ی وسیله يك نقش گرچه.باشد محرزشده مختلف

 ای رسانه چند ی وسیله و كوچك های درگروه وآموزش انفرادی  ی مطالعه  برای  ای رسانه  تك  ازوسايل استفاده حال اين ،با
 . است تر مناسب پرجمعیت های هاوسالن كلاس ، بزرگ های گروه برای

  ؟ كدامند توجه مورد نكات ، آموزشی افزارهای سخت درانتخاب -5

 گرفتید قرار موقعیتی اگردرچنین.  بگیريد نظر در هم را نیاز مورد افزار سخت همواره ، كنید می انتخاب را آموزشی مواد وقتی   
 دانش  استفاده برای كه ای وسیله ،زيرا آموزان دانش كنیديا می انتخاب معلم استفاده برای را افزار سخت كه كنید مشخص نخست

 های مهارت و فنی های روش علاوه به.باشد داشته وراحتی بودن،كاربردبسیارساده بادوام شود،بايدضمن می درنظرگرفته آموزان

 . شود مشخص و معلوم پیش از بايد لازم ازدستگاه صحیح استفاده برای كه ای ويژه

 مطابق دستگاه چنانچه ، بالا نكات به باتوجه. كنید امتحان نظر مورد موادآموزشی با را دستگاه ، موردبحث دوويژگی ازتعیین پس
 مطمئن و است بوده خوب بسیار و مناسب ، افزار  سخت  انتخاب  ند كرد  تأمین را شما انتظارات ، وكلاسی آموزشی نیازهای

 . خواهیدكرد رضايت  احساس درس كلاس در  دستگاه دهی بهره از كه باشید
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 همچنین.  كنید خودداری درس دركلاس ، اند نگرفته قرار امتحان  و بررسی موردًً  قبلا  كه هايی دستگاه كاربرد از شود می توصیه

)  را تدريس تداوم برای لازم تدابیر و كنید ،آماده آيد می پیش دستگاه خرابی يا برق قطع  احتمال كه لحظاتی برای خودرا همواره

 . كنید اتخاذ ازپیش(  دستگاه بدون

 آزمون پیش 
 آورده دست  بهًً  قبلا را  لازم توانايی  و اطلاعات ، جديد  های مهارت  كسب و  مطالب   درک برای  آموزان دانش از يك هر آيا  

  ؟ اند

 ؟ اند آموخته را جديد درس آموزشی های هدف از بعضی قبلاً آموزان دانش از  ای عده آيا  
 محك برای بنیادی و  كاراساسی راه يك ها آزمون پیش معتقدند كارشناسان.گیرد می انجام آموزش به ازشروع پیش كه آزمونی

 آموزان دانش نظری دانش وسطح علمی قدرت  توان می ، ها ارزشیابی  گونه اين با واقع در.  است متعلم علمی پتانسیل سطح زدن

 دانش قبلی های  -داشته فراخور به البته و او علمی توانايی نظرداشتن وبادر معیارها برهمین منطبق را بعدی مطالب و راسنجید

 . نمود ارائه او به آموز
 دانش كه كنیم ادعا و دهیم قرار بررسی مورد را قبل  های دوره  درسی  های كتاب  است  كافی  سنتی  روش  اساس بر       

 اكتفا و اطمینان قضاوتی  چنین به توان می آيا ولی.  اند كرده كسب قبلاً را جديد درس برای كافی ی زمینه و اطلاعات آموزان

 نیازی كدام هیچ و  دارند را جديد مفاهیم درک برای لازم توانايی و معلومات  آموزان دانش ی همه كه گفت توان می يعنی كرد؟
 خود معلم كندكه -می ايجاب قضاوتی  چنین ی باره در احتیاط و تأمل اندكی ؟ ندارند خود ورودی معلومات وتكمیل جبران به

  ورودی معلومات يعنی دهد انجام آزمونی پیش جديد درس ازشروع بايدپیش كارمعلم اين  برای.  كند راپید سؤال جواب شخصاً

 و تشخیص آزمون پیش دادن انجام  نتايج از يكی اين بر بنا كند مشخص را آنان نیازهای پیش بتواند  تا بسنجد  را آموزان دانش

 :  تواند می معلم اساس اين بر كه است آموزان دانش ورودی  رفتار  میزان از  اطلاع
 (2771)ويس ، . كند جبران لازم رهنمودهای و(  ترمیمی) تكمیلی های آموزش طريق از را آموزشی های ونارسايی كمبودها – الف

 . كند وتنظیم اصلاح آموزان دانش های توانايی بامیزان رامتناسب جديدآموزشی های فعالیت هاو هدف – ب

 . شوند مند بهره آن از آموزان دانش ی همه كه كند انتخاب طوری را جديد درس ی نقطه – ج
 بفهمد را آزمون پیش از  مقصود همواره  آموزان دانش  كه است اين  آزمون پیش دادن  انجام در توجه قابل  و مهم بسیار ی نكته

 اين رود می احتمال نباشند آگاه ها آزمون پیش واقعی هدف از آموزان دانش  زيراچنانچه كنند شركت آن در وعلاقه رغبت با تا

 .  شود آنان روحی خستگی و نگرانی سبب و  بگیرد  خود  به امتحان ی جنبه عمل

 گروه فعالیت ی درجه و نوع  آموزان دانش آموزشی ی كمبودها تواندبرمبنای می معلم كه است اين آزمون پیش ديگر ی فايده
 . كند مشخص  را  آنان فرد فرد  يا و  آموزان دانش

 های ارزشیابی  انجام با و تحصیلی  سال از  زمانی  ازگذشت تاپس دهد می را امكان اين معلمان و مديران به  آزمون پیش

 كه طور همان روش اين اعمال ياخیر؟با بوده مفید آنان وآموزش تدريس ی شیوه آيا بدانندكه و بنگرند خود مستمر،درعملكرد
 بر  را خود تدريس الگوی ، يافته خودآگاهی آموزان دانش وضعف قوت ونقاط معلومات ازمیزان تدريس، از قبل معلمان شد اشاره

 ی ،برشیوه دقیق طور به امتحانات متولیان كه باشد می اعتنا قابل زمانی عمل اين البته.  سازند می مدون  اطلاعات  همان اساس

 و تجزيه در بتوان ، ترتیب هر تابه باشند داشته  صددرصد اطمینان و دقیق نظارت ، آن كامل سلامتی و يافته سازمان  اجرای

 و  ها روش ، اصول مباحث در كه ازآنجا ديگر، ازسوی.  داد قرار استناد مورد و دانست معتبر را شده استخراج نتايج ، آماری تحلیل
   اين  كه است آن مبین مهم اين و است شده  فراوان  تأكید  ها آزمون  نوع اين بر ارزشیابی  نوين  های وشیوه تدريس فنون

 كه فعلی درشرايط ويژه به و  نهاد خواهد مطلوبی تأثیر آموزشی كیفیت ارتقای در مدت دراز در البته  و  طورقطع به ، ارزشیابی

 به وامید شود می چندان صد  ها آزمون گونه اين  اهمیت  روبروست تحصیلی افت  ی فزاينده  موج  با پرورش  و آموزش دستگاه
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 وتحلیل تجزيه و ارزشیابی يعنی  يادگیری  درفرآيند بخش ترين مهم به سازدتا می ترغیب را ما ، آينده تحصیلات كیفی بهبود

 (1131)مقرب الهی،  . ورزيم اهتمام

 دراز  شوددر برگزار وتربیت تعلیم ی درعرصه رايج بامعیارهای ومنطبق وسازنده اصولی شكل هابه آزمون اگرپیش كه اين نتیجه

 .    نیست اغماض قابل روی هیچ به ، وثمربخش خوب عواقب اين از پوشی چشم كه داشت مفیدخواهد بس نتايجی مدت

 یادگیری درفرایندیاددهی نوین و سنتی روشهای مقایسه

  «ل فعا غیر»  سنتی روش
 .بسپارند خاطر به كه كوشند می و كنند می حفظ و خوانند می را قوانین هاو تجربه ، مفاهیم فراگیران   -1

 می مسترد را دريافتی های ،امانت آزمون هنگام و دهند می پس ، اند سپرده خود ذهن به ، امانت طور به چه هر فراگیران -2

 .دارند

 می كمك ها تمرين حل ،به دهد می تمرين. )كند می ايفا را مسائل حل نقش و كند می تدريس سخنرانی روش با اغلب معلم -1
 .(كند می توجیه را مفاهیم مثال با كند،

 سوق مسائل حل های كتاب از استفاده سوی به را فراگیران و كنند می خلاصه را كتاب ،مطالب گويند می جزوه اغلب معلمان -5

 .دهند می
 . هستند تماشاگر عنوان به فرايند اين در فراگیران و دهد می تكلیف كلاس به معلم  -4

 .كند می كنترل را كلاس معلم  -5

 .هستند ساكت فراگیران و است ل فعا كاملاٌ آموزش ی صحنه در معلم  -0
 .گويد می جزوه و كند می تدريس كند، می مشكل رفع دهد، می را ها پرسش پاسخ كند، می حل دهد،تمرين می تمرين معلم  -1

 . ضروری غیر و ضروری های دانستنی كسب و محفوظات بر تكیه و است دادن ياد هدف  -3

 .باشد می...و رونويسی ،  تكالیف بیشتر  -17

 «ل فعا »نوین روش
 دست به را تجربه هر نتايج مستقیم طور به و دارند شركت مفاهیم تولید در ، تجربه كسب يا و ها فعالیت انجام ضمن فراگیران -1

 .آورند می
 تصحیح به و مقايسه يكديگر با را خود نظرات ، كنند می كار هم با پردازند، گومی و گفت و بحث به گروه افراد تمام با فراگیران -2

 .رسانند می ياری دانش فراگیری به و پردازند می خود اشتباهات

 به را آنها ، فراگیران از متعدد های پرسش با تا كوشد می پرسشها، به مستقیم پاسخ جای به و است يادگیری راهنمای معلم -1

 .كند ترغیب  انديشیدن به را آنها و هدايت صحیح های پاسخ
 برای را گو و گفت فرصت و باشد بحث قابل كه كنند می مطرح را هايی دهند،پرسش نمی ای كلیشه پاسخ فراگیران به معلمان -5

 .كند می ايجاد آموزان دانش

 را نتیجه و كند تجربه بسازد، وسائلی خود های نظريه برای بگیرد، كمك ديگران از كه كند می تشويق را فراگیر معلم،هر  -4
 .دهد گزارش

 .میكند نظارت معلم و كارسرگروه حضوروغیاب  -5

 .است آنها های فعالیت ،راهنمای معلم و كنند می فعالیت آموزش ی صحنه در فراگیران  -0

 .كنند می هدايت صحیح پاسخ طرح به را آنان لزوم صورت در معلم و كنند می بحث گروه اعضا با شاگردان  شیوه اين در  -1
 .شوند می تبديل العمر مادام های يادگیرنده به فراگیران  ، است يادگیری هدف  -3

 .میباشد اطلاعات آوری جمع تكالیف  -17
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 نتیجه گیری 

 گونه ديگربايدبه طرف واز است مرتبط آموزان دانش تفكرونیازهاوعلايق ی بانحوه طرف ازيك.  است چندوجهی موضوع يك تدريس

 های تفاوت -تدريس روانشاختی های يافته با بايد ديگر، ازطرف. آورد رافراهم هوش مختلف های رشدجنبه های زمینه باشدكه ای
. باشد داشته ارتباط يادگیری -ياددهی نظريات با بايد چنین هم. باشد هماهنگ –... و آموزان بادانش وارتباط تعامل ی نحوه فردی

 اين ی همه.  باشد حضورداشته( وساختارگرايی فراشناخت)نوين يادگیری ازنظريات هايی بايدجلوه تدريس درفرايند ديگر، عبارت به

 . نیست واقعیت اماتمام است ابعادتدريس جزء موارد
 ورسوم آداب اعتقادات، ها، ارزش باورها، – فرهنگ مختلف های وباجلوه است فرهنگی مقوله يك تدريس كه است اين واقعیت

 .است درارتباط –....  و نگرش علايق، هیجانات، ، هنجارهاواحساسات

 آموزكه ودانش معلم های ديگر،باورهاوانگیزه عبارت به.  دارند فرايندنقش دراين هاوجامعه خانواده آموز، دانش ، معلم فرهنگ

 می تدريس های برفعالیت تأثیرشگرفی است، هاوجامعه خانواده وفرهنگی ملی های وارزش مكتبی وايدئولوژی بینی جهان حاصل
 اساساً ريسوتد آموزش كه است واقعیت ازاين حاكی نیز  آموزان دانش ضعف علل درتحلیل شده انجام های پژوهش نتايج. گذارد

   است فرهنگی ی مقوله يك

 راازرويكردانتقالی درسی ی برنامه فرايند پژوهشی، های يافته به اندباعنايت كرده سعی درسی ريزان برنامه اخیر، های درسال
  . است نبوده اثربخش چندان ، امادرعمل .محورتغییردهند وفرايند اكتشافی مسأله رويكردحل محوربه ونتیجه

 ساير در الامكان حتی شود می پیشنهاد آموزان دانش در تحصیلی پیشرفت انگیزه افزايش بر نوين تدريس روش تاثیر به توجه با 

 .گردد تدريس سنتی شیوه جايگزين نوين روش مدارس
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