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 چکیده

ان، میبخش موجودیتش بوده و هستند. در این برندۀ آن و معنیمعلمان، روح آموزش و پرورش و نیروی پیش

هن و ذوح و روان و آموزان، تأثیری عمیق بر سلامت رتربیت و تقویت جسم دانش نی بامعلمان تربیت بد

آموزان ت تحصیلی دانشسالم است، موجبات پیشرف به مصداق روح سالم در بدن دارند وآموزان اندیشۀ دانش

به همین سبب بررسی گذارند. میمثبت ر نسل آینده و کلیت جامعه تأثیر آورند و بدین طریق برا فراهم می

ش ای معلمان تربیت بدنی، از ضروریات ارتقای نظام آموزش و پرورهای حرفههای فنی و صلاحیتتوانایی

سازد و از ر میمتأثرود و همۀ آموزش و پرورش را کشور است و فواید آن از خود حوزۀ تربیت بدنی فراتر می

ه توصیفی ب نهد. در این مقاله تلاش بر آن است که به روش تحلیلی وآن طریق برکلیت جامعه تأثیر مثبت می

ای معلمان ورزش و تربیت بدنی آموزش و پرورش پرداخته های حرفهبررسی معیارهای توانایی و صلاحیت

ها اییادن توانرتقا داواناتر در حوزۀ تربیت بدنی و دستیابی به الگویی بهتر برای یافتن معلمان تشود و هدف، 

ه، فتۀ آیندپیشر ومعلمان فعلی تربیت بدنی است تا در نظام آموزش و پرورش آیندۀ کشور و نیز  جامعۀ سالم 

 تحول و پیشرفت جدی حاصل شود.

 ای، معلم تربیت بدنیتربیت بدنی، آموزش و پرورش، صلاحیت حرفه اژگان کلیدي:و
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 مقدمه -1

 جسمانی هایعالیتف طریق از انسان رشد و اجرا به بخشیدن بهبود آن هدف که تربیتی -آموزشی است فرایندی ،بدنی تربیت

 .است زندگی طول در تکامل و یادگیری مستمر فرآیند دهندهنشان که تربیت و تعلیم از کلی است برداشتی فوق تعریف. است

 دانش تی،کسبسلام و تندرستی برای جسمانی آمادگی نگهداری و توسعه حرکتی، های مهارت پردازش و کسب شامل بدنی تربیت

 بهبود برای ایلهوسی عنوان به جسمانی های فعالیت از مثبت وذهنیت تصور توسعه و وتمرین جسمانی های فعالیت درباره علمی

 بردن بالا بلکه دارد، هتوج بدنی های فعالیت در شرکت از حاصل جسمانی فواید به تنها نه بدنی تربیت. است انسان عملکرد و اجرا

 به بخشیدن عینیت برای. دهدمی قرار توجه مورد نیز را مداوم فعالیت و یادگیری برای مناسب های موقعیت ایجاد و آگاهی و دانش

 تفادهاس نهایت طریق این از تا باشند کوشا ها فعالیت آگاهانه انتخاب و کامل هایبرنامه تدوین در باید مربیان بدنی، تربیت فواید

 قرار تربیت مورد را انسان وجود وعۀمجم بدنی فعالیتهای وسیلۀبه که است تربیت نوعی بدنیتربیت.گردد کنندگانشرکت نصیب

 فعالیتهای طریق از انسان جانبه همه رشد به بخشیدن بهبود آن هدف که تربیتی ـ آموزشی است فرایندی بدنیتربیت.دهدمی

 آمادگی نگهداری و توسعه تی،حرک های مهارت پردازش و کسب شامل بدنی تربیت. (53: 1397پور، )ویسی و علی است جسمانی

 از مثبت هنیتذ و تصور توسعه و تمرین و جسمانی های فعالیت درباره علمی های دانش کسب سلامت، و تندرستی برای جسمانی

 به که تدریجی و اصولی منظم است علمی بدنی تربیت.است انسان عملکرد و اجرا برای ای وسیله عنوان به جسمانی های فعالیت

 ادامه پیری تا کیکود سن از اخلاقی صفات پرورش و استعدادها نمودن بارور جسمانی عوامل بردن بالا بدن کامل تقویت منظور

 یافته پیوند تندرستی لومع و پایه علوم با مختلف جهات از که است انسانی علوم های شاخه از یکی ورزشی علوم و بدنی تربیت. دارد

 ای رشته میان رشته بدنی تربیت. است انکار قابل غیر جامعه افراد روانی و جسمی بهسازی و توانبخشی با رابطه در آن نقش و اثر و

 یکسری بر شتملم سو یک از رشته این. کند می استفاده انسان روان و جسم تربیت و تقویت برای مختلف علوم از که باشد می

 دیگر سوی از و ودش می آشنا انسان جسم با پزشکیار یک حد تا آن التحصیل فارغ که جایی تا باشد می پزشکی ی پایه های رشته

 یک عنوان به بتواند و شود آشنا انسانها واکنش و تنش با رشته این دانشجوی تا است تربیتی علوم شامل رشته این دروس از بخشی

 دانشجو، یعنی شود می ورزشی علوم شامل رشته این بعد یک بالاخره و. کند برخورد درستی به آموزان دانش یا ورزشکاران با مربی

 همچنین و اشدب داشته مهارت ورزشی مختلف های رشته در بتواند تا بیند می آموزش عملی و علمی صورت به را ورزشی علوم

 آمادگی با حصیلت دوران طی در رشته این دانشجویان. (72: 1398)ناظمی،  بیاورد دست به را ورزشی علوم در تحقیق توانایی

 ورزشی های زمونآ ورزشی، اماکن و تاسیسات فیزیولوژی، غذایی، مواد بهداشت و تغذیه عمومی، روانشناسی آناتومی، جسمانی،

 دوره در رشته این. کنند می شرکت شنا بدمینتون، ژیمناستیک، والیبال، فوتبال، های ورزش عملی تمرینات در و شده آشنا

 حرکات حرکتی، ررفتا ورزشی، بیومکانیک ورزشی، فیزیولوژی ورزشی، علوم و بدنی تربیت:  های گرایش دارای ارشد کارشناسی

التحصیلان این حوزه که در آینده معلمان تربیت بدنی بنابراین فارغ .باشد می ورزشی مدیریت و شناسی، آسیب و اصلاحی

 .(12: 1384)ملکی،  و صلاحیت باشند ها دارای تواناییشوند، باید در همل این حوزهمی

 ن مسئلهابی -1-1

های نیروی انسانی دارای ضرورت فوق العاده است. ترین رکن فعالیت است و سنجش تواناییای، نیروی انسانی مهمدر هر پیشه

 و اهمیت حائز قدری به جامعه توسعه در انسانی نیروی نقش و شوندمی محسوب سرمایه مهمترین انسانی افراد ،سازمان یک در

 اکثر. هستند سرمایه و دارایی بزرگترین ،صلاحیت با و صمتخص انسانی منابع اقتصاددانان، از برخی عقیده به که ست ا ارزش

 انسانی منابع نظامهای اصلی محور مثابه به و سازمانی تمرکز حفظ برای هاصلاحیت از که اندنموده صیه تو عرصه این اندیشمندان

 ، فوردآکس فرهنگ (. 73: 1387)ملایی نژاد و ذکاوتی،  شود استفاده شغل موردنیاز مهارتهای تحقق تأیید برای روشی عنوان به و

 به مهارت و دانش بردن بکار نتیجه را صلاحیت. میکند تعریف یفهظو دادن انجامشایستگی و توانایی قدرت، عنوان به را لاحیتص
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 ایمجموعه را صلاحیت نیز. (51: 1390نژاد، )فاطمیاست دانسته شده دانش+  مهارت=  صلاحیتاند و تعریف کرده سب منا طور

 در. یابد دست وطایف انجام در موفقیت به تا میدهد اجازه صشخ به که دندانمی خاص شغلی در توانایی مهارت، دانش، از

 به اخیر هایدهه در  پیشرو آموزشی سیستمهای پایه، همین بر است، اصلی بنیان معلم تربیتی، نظامهای گذاریبنیان

 عناصر سایر و فرهنگ ۀتوسع و رشد با مطابق معلمان، ایحرفه تربیت معیارهای. اندپرداخته آموزشی نیروهای استانداردسازی

 در. گیردمی شکل کنند،می ایفا شاگرد و معلم که متفاوتی نقشهای با پویا جریانی  عنوان به تربیت و تعلیم. آیدمی فراهم اجتماعی

 شایستگیها. گذارندمی  اثر شاگردان روی عاطفی و قیلااخ علمی، حیتلاص جمله از خود، ایحرفه حیتلاص با معلمان  فرایند، این

)طاهری دارند اساسی نقش پرورش و آموزش نظام و مدرسه اهداف تحقق  نتیجه در و معلمان بودن کارآمد در معلمان مهارتهای و

  مهارتهای و صالحیت ارتقای و سنجش نیز و برخورداری به پرورش و آموزش بنیادین تحول سند در. (62: 1392و همکاران: 

 فرایند و مدرسه آموزشی برنامه از مهمی بخش ورزش، و بدنی تربیت.(43: 1396)آقایی،  است شده فراوان توجه معلمان ایحرفه

 و بازی تا ساده حرکات از دانشگاه، و مدارس در ورزشی فعالیتهای. دهدمی تشکیل را جوانان و  نوجوان کودکان، پرورش و تربیت

 فرد کلی متلاس  تا میکوشند و هستند بازی و حرکت مربیان ورزش، مربیان و معلمان. شوندمی شامل را قهرمانی  ورزش

 وقت هیچ نیز فرد حرکتی و جسمانی تربیت مسیر  در دهند؛ توسعه فراگیران در را ورزشی -حرکتی مهارتهای و (روانی و جسمانی)

 محدود تفسیر یا برداشت چنین موجب بدنی تربیت حاصطلا شاید. شودمین فراموش او جانبه همه تربیت و یادگیرنده کلی پرورش

 تربیت که  صورتی در پردازند؛می آن به فقط و دارند توجه جسم و بدن پرورش به صرفاً بدنی، تربیت مربیان که است شده ناقصی و

 شهایلات با حرکتی رفتارهای بلکه نیستند؛  ماشینی و ساده مکانیکی حرکات از مجموعهای حرکتی واکنشهای و رفتارها یا حرکتی

 فراگیران که آنچه. میخورند پیوند هم با و هستند همراه اجتماعی و  روانی عاطفی، شناختی، عناصر یا هاجنبه تعامل و درونی

 تربیتی ورزش. (54: 1392)احدی و همکاران،  است اجتماعی و هیجانی شناختی، حرکتی، احساسات  از ترکیبی میکنند احساس

. است ایحرفه و قهرمانی ورزش به رسیدن مسیر و اساس پایه، و دارد ورزشها سایر با مقایسه  در را پوششی سطح بیشترین

در این . است مربیگری و معلمی  حرفه اصلی ضروریات از (شغلی شایستگیهای) متناسب شخصی و فردی ویژگیهای از برخورداری

 ای معلمان تربیت بدنی بررسی و تبیین شود.های حرفههای فنی و صلاحیتشود که تواناییمقاله کوشیده می

 پیشینۀ تحقیق -1-2

ها بر نظام آموزش و در سطحی های معلمان تربیت بدنی و تأثیر این صلاحیتصلاحیتهای چندی دربارۀ تاکنون پژوهش

 شود:ای از این مقالات پرداخته میاست. در ادامه به مضخصات و چکیدهجامعه صورت گرفتهتر بر همۀ وسیع

 معلمان ایحرفه هایحیتلاص ارزیابی و شناسایی» (. 1397. )مرتضی، پناهی؛ شکوفه، بیرانوند ؛مهدی، بیرانوند صحرائی -

 با حاضر پژوهشخوانیم: در چکیدۀ این مقاله می ایران.پنجمین همایش ملی علوم ورزشی و تربیت بدنی «. تهران شهر بدنی تربیت

 توسعه هدف، لحاظ به پژوهش روش. شد انجام تهران شهر بدنی تربیت معلمان ای حرفه های صلاحیت ارزیابی و شناسایی هدف

 معلمان نخبگان، اساتید، را تحقیق کیفی بخش آماری جامعه. بود آمیخته نوع از اطلاعات، گردآوری نحوه لحاظ به و کاربردی و ای

 عنوان به نفر 18 اشباع اصل اساس بر و هدفمند گیری نمونه روش از استفاده با که دادند می تشکیل نظران صاحب و بدنی تربیت

 برای.نفر 1500 بود تهران شهر گانه 19 مناطق بدنی تربیت معلمان کلیه شامل کمی بخش آماری جامعه. شدند انتخاب نمونه

 از استفاده با افراد این گزینش که شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 306 تعداد و شد استفاده کوکران فرمول از نمونه حجم تعیین

 بر) ساخته محقق پرسشنامه و ساختمند نیمه مصاحبه از ها داده گردآوری جهت. گرفت صورت ساده تصادفی گیری نمونه روش

 استفاده با شنامه س پر روایی و کیفی روایی معیارهای از استفاده با ها مصاحبه روایی. شد استفاده( کیفی های داده تحلیل اساس

 از استفاده با ها پرسشنامه پایایی و مستندسازی روش از استفاده با ها مصاحبه پایایی. شد تائید صوری روایی و محتوایی روایی از

 مولفه پنج در بدنی تربیت معلمان های صلاحیت کیفی های داده تحلیل نتایج اساس بر 0/85 شد تایید کرونباخ آلفای ضریب
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 سازه روایی طریق از ها مولفه این و گرفت قرار شناسایی مورد رفتاری و تخصص و دانش انگیزشی، و عاطفی ، اخلاقی مهارت،

 تربیت معلمان ای حرفه های صلاحیت داد نشان نیز کمی بخش های یافته. گرفتند قرار تایید مورد( دوم ی مرتبه عاملی تحلیل)

 .بود پژوهش فرضی میانگین از بالاتر و داشت قرار مطلوبی سطح در بدنی

 رویکرد با ورزشی تربیت فرهنگی تحولات های مولفه تدوین و شناسایی» (.1397پور درویشی، زهرا. )ویسی، محمد؛ علی -

 برای مقبول ای پدیده عنوان به رزشو. 75-63صص .16شماره .ورزشی مدیریت در معاصر های پژوهش نشریه «.بنیاد داده نظریه

 این از هدف اساس این رب. شود گرفته نظر در اجتماعی و انسانی های ارزش انتقال برای تربیتی ابزاری عنوان به تواند می همگان

 نوع از پژوهش. ودب بنیاد داده نظریه مند نظام رویکرد با ورزشی تربیت فرهنگی تحولات های مولفه تدوین و شناسایی پژوهش،

 های حوزه خبرگان از نفر 20 با گرفته صورت ساختاریافته نیمه های مصاحبه با راستا این در. بود تفسیری پارادایم پایه بر و کیفی

. بود نظری باعاش ها مصاحبه اتمام ملاک که گردید آوری-جمع کیفی های داده حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت شناسی، جامعه

 پارادایمی مدل هشد تولید کدهای براساس و شد تحلیل انتخابی و محوری باز، های کدگذاری از ای مجموعه با کیفی های داده

 براساس. شد واقع ئیدتا مورد تحقیق در کنندگان مشارکت ارزیابی و اعضاء کنترل روش با نتایج اعتبار. شد تدوین ورزشی تربیت

 عوامل و( اجتماعی ی،فرد) ای زمینه عوامل ؛(پیشرفت و توسعه ارزیابی، انتقال،) علی شرایط بر علاوه ورزشی تربیت مدل نتایج

 های مهارت بهبود ونهمچ پیامدهایی نهایت در که داند می مهم ورزشی تربیت در نیز را( آموزشی و فیزیکی زیرساخت) گر مداخله

 .دارد دنبال به را اجتماعی و فردی

 نشریه«. بنیاد داده یپرداز نظریه رویکرد با بدنی تربیت معلمان ضروری ای حرفه صلاحیت شناسایی» (.1396. )نجف ،آقایی -
 های بخش مامت روی ورزش گذاران پایه عنوان به بدنی تربیت معلمان .14شماره .حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش

 از تحقیق این .است پژوهش این اصلی هدف آنها برای ضروری ای حرفه های صلاحیت شناخت گذارند، تاثیر بسیار کشور ورزشی

 در بدنی تربیت بگاننخ شامل تحقیق آماری جامعه. شد انجام ای زمینه نظریه شیوه) کیفی روش به و بوده کاربردی تحقیقات نوع

 ساختار نیمه صاحبهم ها، داده آوری جمع ابزار گرفت، صورت برفی گلوله و نظری صورت به ها آزمودنی گیری نمونه و بود مدارس

 کدها، بندی گروه جهنتی. گردید تحلیل و تجزیه و شده گذاری کد ای، زمینه روش به ها مصاحبه از حاصل های داده و بود یافته

 نمود مشخص مطالعه ینا در آمده دست به نهایی نتایج و داد نشان رفتاری و شناختی مهارتی، عاطفی، حیطه چهار در را مولفه 53

 کند می استفاده ای هسختگیران استخدامی های آزمون از خود نیاز مورد نیروی استخدام برای پرورش و آموزش وزارت اینکه با که

 معلمان آموزی زبا و آموزش برای بدنی تربیت ادارات سوی از گسترده به نیز خدمت ضمن و خدمت از پیش آموزشی های دوره و

 بسیاری که دارد، دوجو هایی کاستی بدنی تربیت معلمان برای ضروری های صلاحیت نظر از هنوز ولی گردد، می اجرا بدنی تربیت

 .است گرایی تخصص بحث به توجه عدم دلیل به ها کمبود این از

«. بنیاد داده رویکرد از استفاده با بدنی تربیت آموختگان دانش پذیریاشتغال هایقابلیت شناسایی(. »1399روشنی، فاطمه. ) -

 پذیریاشتغال هایقابلیت شناسایی و بررسی پژوهش این هدف .22 شماره .عالی آموزش درسی برنامه مطالعات نشریه

 از حاصل های یافته تحلیل و تبیین برای بنیاد داده نظریه از برخاسته پژوهش روش. است بدنی تربیت آموختگاندانش

 و ارشد کارشناسی آموختگان دانش و دانشجویان علمی، هیأت اعضای پژوهش این مطالعه مورد جامعه. بود اکتشافی هایمصاحبه

 ابزار. بود برفی گلوله و هدفمند گیرینمونه گیری نمونه روش . بودند صاحبنظر زمینه این در که ورزشی کارافرینان و دکتری

 مراحل در مضامین احصاء و محتوا تحلیل از هایافته تحلیل در. بود یافته سازمان نیمه مصاحبه طریق از ها یافته گردآوری

 دانش پذیریاشتغال هایقابلیت اکتشافی هاییافته و پژوهش ادبیات به استناد با. گردید استفاده انتخابی و محوری باز، کدگذاری

 که است بخشی چند ایسازه پذیری اشتغال آمده عمل به بررسی اساس  بر. بود محوری پدیده عنوان به بدنی تربیت آموختگان

 در و است پیامدهایی و راهبرد علی، شرایط ها،قابلیت و خصوصیات گر،مداخله شرایط ای، زمینه عوامل از ایمجموعه  از متاثر

http://www.tajournals.com/


 143-133، ص 1399، زمستان 4، شماره 4، دوره  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیعلمی تخصصی فصلنامه 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 
 

137 

 

 بهسازی این بنابر.  شد نخواهند شغل یافتن به موفّق نشوند، مجهز مهارت این به آموختگان دانش که صورتی در کنونی دنیای

 هایتوانمندی ارتقــای ،کار بازار نیاز با متناسب مهارتی هایآموزش کارآفرینی، تقویت درسی، کتب بازبینی دانشگاه، انسانی منابع

 پذیری اشتغال در توانندمی اشتغال بــا مرتبط رویدادهای کیفی و کمی ارتقــای و آموختگان دانش ایحرفــه و شغلی هایمهارت

 .باشد کننده کمک ورزشی علوم و بدنی تربیت آموختگان دانش

 نشریهمجلۀ  «.بنیاد هداد نظریه رویکرد با ایران ای حرفه ورزشکاران شخصی برند توسعه مدل طراحی(. »1398ناظمی، مهدی. ) -
 شخصی برند سعهتو مدل طراحی جهت در بنیاد داده نظریه رویکرد از گیری بهره پژوهش این از هدف .2 شماره .برند مدیریت

 روش و یمایشیپ - توصیفی آن انجام روش کاربردی، نوع از پژوهش، اهداف اساس بر حاضر پژوهش. است ای حرفه ورزشکاران

 روش کارگیری به با و ودب کیفی های پژوهش نوع از پژوهش این. بود میدانی - ای کتابخانه صورت به آن در ها داده آوری جمع

 بر. شد استفاده ها داده ریگردآو ابزار عنوان به ساختاریافته نیمه های مصاحبه از حاضر، پژوهش در. گرفت انجام بنیاد داده نظریه

 5 و مقوله 15 وم،مفه 77 درمجموع نظری، کدگذاری و انتخابی کدگذاری باز، کدگذاری مرحله سه انجام از پس ها، یافته اساس

 عملکرد» ،«عرضه قابل زندگی سبک» ،«ورزشکار شخصیتی های ویژگی» ،«ورزشکار رفتارهای» داد نشان که آمد دست به بعد

 شدن مشخص با. نددار را موثر عامل نقش ایران ای حرفه ورزشکاران شخصی برند توسعه با ارتباط در «کلان عوامل» و «ورزشی

 اریباز ها آن به بیشتر جهتو با توانند می ورزشی بازاریابان و مدیران ورزشکاران، ای، حرفه ورزشکاران شخصی برند بر موثر عوامل

 .بپردازند محبوبیت و شهرت حفظ و پایدار درآمد کسب به و نمایند حفظ و خلق را هواداران و مشتریان از

 رورت و اهمیت تحقیقض -1-3

 زیستی تحیا حفظ رسالت از بخشی تواند می بدنی تربیت و است طیبه حیات ٔ  لازمه روانی و روحی و جسمانی سلامتس

 جا هر. شود می أمینت حرکت و بدنی فعالیت طریق از آن از بخشی که دارد مختلفی ابعاد سلامتی حفظ. بگیرد عهده بر را انسان

 فرد روان و حرو و ذهن و جسم های هماهنگی برآیند و پیچیده تعامل حاصل حرکت هست، هم حرکت دارد، وجود زندگی و حیات

 .است

 و حرکتی یها فعالیت آموزش طریق از که است تحصیلی های دوره همه درسی مواد ترین قدیمی و اولین از بدنی تربیت

 هستندکه هایی عالیتف و اعمال از … و تفکر مطالعه، عبادت،. است کرده پیدا جوانان و کودکان تربیت در ای عمده نقش ورزشی،

 برای جسم و بدن. دهند می یادگیرنده روان و روح و ذهن به نیز دیگری های انرژی عوض در و دارند نیاز جسم از انرژی دریافت به

 فعالیت طریق از هم نآ که دارد نیاز بدن مختلف های دستگاه عملکرد سلامت و تندرستی به آدمی های فعالیت انواع انرژی تأمین

 را آموز دانش ماعیاجت و عاطفی تجارب از بخشی بدنی تربیت اجتماعی، نظر از.یابد می تحقق حرکت یعنی آن عینی نمود و بدنی

 می برآورده را تماعیاج ارتباط و تعامل به نیاز فقط نه بدنی تربیت. کند می پیدا نمود وبازی حرکت شکل به که دهد می تشکیل

 از بخشی ستی،تندر و سلامتی اصول آموزش. است سهیم نیز متعادل و خوب زندگی به مربوط های ارزش ایجاد در بلکه سازد،

 سهیم فراغت، اتاوق صحیح گذران و سلامتی به توجه فرهنگ ایجاد در بدنی تربیت. است یادگیرنده اجتماعی و آموزشی تجربه

 تربیت از بخشی ی،اجتماع و گروهی های فعالیت در شرکت برای آماده و متناسب سالم، بدنی وضعیت به دستیابی بنابراین. است

ه همین سبب ب .یابد می وگسترش تعمیم مدارس، ورزش و بدنی تربیت برنامه طریق از که شود می محسوب فرهنگی و اجتماعی

 سیار است.بهای معلمان تربیت بدنی است، دارای ضرورت و اهمیت موضوع مقالۀ حاضر که دربارۀ تربیت بدنی و تعیین صلاحیت

 روش تحقیق -1-4

های ادهیفی و تحلیلی و بر اساس دروش تحقیق حاضر، مبتنی بر دو روش توصهای بنیادین است. این پژوهش از نوع پزوهش

ای معلمان تربیت های حرفهصلاحیتشود و سپس توصیف می تربیت بدنیحاصل از مطالعات کتابخانه ای است. در ابتدا ماهیت 

 گیرد.مورد کاوش و تحلیل قرار میبدنی 
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 بحث -2

 می محسوب شوریک هر فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه در کلیدی عوامل از متخصص و ماهر انسانی نیروی تربیت مروزها

 و است عملی و یعلم برنامهریزی مستلزم و نمیشود ایجاد خود خودی به شاغلین مهارت ارتقاء و بهبود و آموزش کیفیت گردد

 ارزیابی حوزه رد باصالحیت و شایسته افراد انتخاب بایستی آن مناسب ساختار استقرار و طراحی در موردتوجه وجوه از یکی

 آموزش و کیفیت ممیزی و شغل احراز شایستگی کسب و مختلف سطوح در مستمر پیشرفت جهت انسانی منابع توانمندیهای

 رسیدن در را مانهاساز و بوده منابع فلاات سبب تخصصی دانش و حرفهای صالحیتهای داشتن بدون مدیریت امر. باشد آنها مستمر

 صورت داوطلبان الحیتص احراز نیز کوچک امر یک گرفتن برعهده برای دنیا تمام در. میسازد مواجه مشکل با آرمانها و اهداف به

 اهمیت ساده بسیار لمثا یک با بخواهیم اگر. میشود ارزیابی داوطلبان برای تخصصی معیارهای و ضوابط که معنی این به میگیرد

 و تجربه دانش، به نیاز معمولی خودرو یک یا و درشکه یک دادن حرکت برای شاید که است نحو این به کنیم بیان را موضوع این

 دانش یازمندن خلبانان توسط فضا در هواپیما یک آوردن در حرکت به که نیست موضوع این منکر کسی ولی نباشد باال تخصص

 .(27: 1386)عبدالهی و رستگارپور، است ایحرفه صالحیت و تجربه تخصصی،

 چیست؟شغلی صلاحیت  -2-1

 تخصصی اصطلاحات سانی،ان منابع حوزه در. است آن ویژه هاییتوانایی و دانش مهارت، داشتن به نیاز شغلی، هر تصدی برای

 سخت هایمهارت از اندعبارت هاصلاحیت .شایستگی و صلاحیت مانند دارد، وجود شغلی سخت و نرم هایمهارت به اشاره برای

 شایستگی و صلاحیت دقیق وتتفا با نوشته، این در. هستند شما شخصیتی هایویژگی و نرم هایمهارت ها،شایستگی اما شغلی؛

 هایمهارت و هااییتوان مجموع( competence) شغلی صلاحیت .شویدمی آشنا مارکتینگ دیجیتال مشاغل در ایحرفه یا شغلی

 آسانی به عمولام که هستند مواردی شامل سخت یا فنی هایمهارت این. است شغل یک وظایف شرح انجام برای حداقلی شغلی

 به که نگرش و ارتمه دانش شامل هاشایستگی از ای مجموعه: ای حرفه صالحیت نظام نامه ایین با مطابق .هستند یادگیری قابل

 و شده سبک جامعه و کاری موزشیآ محیط در اموزشی و تجربی های فرایند در فرد توسط و تعیین حرفه یا شغل هر تناسب

 .(41: 1393)بازرگان، شود می ای حرفه رفتار به تبدیل

 چیست؟ شغلی شايستگی -2-2

 شودیم سبب که است فرد در شخصیتی هایویژگی و مهارت دانش، از ایمجموعه ،(competency) شغلی شایستگی

 و خودمدیریتی لاقیت،خ ارتباطات، سیستمی، تفکر مسئله، حل مهارت داشتن مثلا. دهد نشان خود از انتظار حد از فراتر عملکردی

 زا بالاتر سروگردن یک کند،می کسب را هاشایستگی این که فردی .آیندمی حساب به فرد یک شغلی هایشایستگی از هااین مانند

 یکی،: شوندمی تعریف یستگیشا مدل دو یا دسته دو .دارند فنی مهارت و دانش یا ایحرفه صلاحیت فقط که گیردمی قرار افرادی

 مدل دیگری، و گیرددربرمی را … و راهبردی هشیاری افراد، مدیریت رهبری، مهارت مانند مواردی که مدیران شایستگی مدل

 .(41: 1393)بازرگان،  نوآوری و خلاقیت مسئله، حل خودمدیریتی، هایتوانایی کنان مانند کار شایستگی

 بدنی تريت دانشهاي شاخه  -2-3

ترین این ای با دانش دیگر دارند. مهمهای متنوعی است که هر یک جنبۀ بینارشتهتربیت بدنی به عنوان یک دانش دارای شاخه

 ها عبارتند از:شاخه

 ورزشی شناسیروان -2-3-1

 رد،ف جامع رشد به ورزش شناسیروان. کندمی استفاده ورزشی رفتار مطالعۀ برای شناسیانسان و شناسیروان هاییافته از

 بررسی را حرکتی مهارتهای و اجرا ،یادگیری بر مؤثر شناختیروان عوامل ورزش شناسانروان و دارد توجه اجرا و حرکتی یادگیری

 .کنندمی
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 ورزشی شناسیجامعه -2-3-2

 و اقتصادی سیاسی، یتی،ترب نظامهای و ورزش متقابل آثار ورزشی شناسانجامعه. است جامعه در ورزش نقش بررسی از عبارت

 .(54: 1392)احدی و همکاران،  دهندمی قرار بررسی مورد را جمعی ارتباط و گروهی هایرسانه

 تربیت و تعلیم  -2-3-3

 معلم، بیتتر آموزش تحصیلات، دوره بررسی به که ورزش تربیت و تعلیم و آموزش روش مطالعۀ و بررسی از است عبارت

 .(43: 1396)آقایی،  پردازدمی ورزش و بدنیتربیت در دهیسازمان و مدیریت ارزیابی،

 ورزش و بدنیتربیت فلسفه -2-3-4

 . دارد سروکار بدنیتربیت و ورزشکاران ارزشهای و باورها عقاید، ارزیابی و مسائل بررسی و نقد تحلیل، و تجزیه با 

 حرکتی يادگیري -2-3-5

 مسائل از یرییادگ تسهیل روش  و یادگیری مراحل شناخت. دارد توجه حرکتی مهارتهای اجرای و کسب بر مؤثر عوامل به 

 .(73: 1393)عبدالهی،  است حرکتی یادگیری متخصصان علاقۀ مورد

 حرکتی تکامل و رشد -2-3-6

 و ژنتیکی عوامل تقابلم تأثیر حرکتی تکامل متخصصان. پردازدمی پایه حرکتی قابلیتهای تکامل بر مؤثر عوامل بررسی به

 .کنندمی بررسی عرضی و طولی روش به را حرکتی مهارتهای اجرای قابلیت بر محیطی

  ورزشی فیزيولوژي -2-3-7

 یتظرف ورزش در فیزیولوژیستها. دهدمی قرار مطالعه مورد را انسان بدن بر کاری موقعیت و تمرینات اثر کاربردی، فیزیولوژی یا

 .کنندمی بررسی را مختلف هایبرنامه به ورزشکار فیزیولوژیکی پاسخهای و خستگی هوازی،

  ورزشی طب-2-3-8

 مورد را اجرا بر رمؤث عوامل و بدن بر جسمانی فعالیت اثر ورزشی طب. بدن و جسمانی فعالیت بین طبی رابطۀ از است عبارت

 آسیب، از پیشگیری با و کندمی بررسی را جسمانی فعالیتهای رشد و داروها محیط، تأثیر طب، نوع این. دهدمی قرار علمی مطالعۀ

 .(63: 1397)صحرایی و همکاران،   است ارتباط در بازپروری و درمان

 ورزشی بیومکانیک -2-3-9

 عضلانی سیستم ات،حرک علمی بررسی به بیومکانیک. نیروها این تأثیر و انسان بدن بر مؤثر نیروهای مطالعۀ از است عبارت

 .پردازدمی فعالیتی مکانیکی تحلیل و تجزیه و ورزشی ابزار جابجایی و انسان حرکت در فیزیک قوانین کاربرد اسکلتی،

 تطبیقی بدنیتربیت -2-3-10

 مناسب هایبرنامه طراحی به همچنین دهد،می قرار بررسی مورد را معلول و ویژه نیازهای دارای افراد محدودیتهای و تواناییها

 .(72: 1398 )ناظمی، پردازدمی نیستند عادی افراد همسان فعالیت، انجام به قادر که افراد از دسته این برای

 بدنی تربیت وابسته هاي حوزه -2-4

 (بهداشت) تندرستی -2-4-1

 دارای بهداشت. ددار نظر در را روانی و هیجانی اجتماعی، ذهنی، جسمانی، بهداشت یعنی فرد کلی آمادگی بهداشت، آموزش

 است زیستمحیط بهداشت و خدماتی آموزشی، بخش سه

 سالم تفريحات -2-4-2
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 با. است ضروری سنی هایرده تمام برای شودمی بازپروری وجسمی روحی نظر از فرد آنها وسیله به که اختیاری فعالیتهای

 .(53: 1397پور، )ویسی و علی گیرندمی یاد را فراغت اوقات از سازنده و مفید استفادۀ افراد سالم، تفریحات

 اي معلمان تربیت بدنیهاي حرفهصلاحیت -2-5

 خود وظایف معلم شودمی باعث کهمعلمی  شغل با مرتبط هاتوانمندی و هاشایستگی شده، کسب هایمهارت از ای مجموعه به

 مهارت و دانش نگرش، از ای وعهمجم به .گویندمی ای حرفه صلاحیت را باشد؛ توانا تربیت و تعلیم فرایند در ودهد  انجام درست را

 دانش یادگیری و تربیت؛ و یمتعل در .گویندمی معلمان ای حرفه صلاحیت را باشند داشته خوبی عملکرد معلمان شودمی باعث که

 که شودمی باعث آموزان دانش در فردی هایتفاوت .است مهم ها؛ آن ای حرفه هایمهارت و معلمان؛ ای حرفه صلاحیت آموزان؛

 با صحیحی برخورد توانندب تا ببینند، آموزش را ای حرفه هایمهارت باید معلمان .باشد متفاوت هاآن عملکرد و یادگیری سطح

. کنند برقرار ارتباط هترب آموزان دانش با تا کندمی کمک معلمان به ای حرفه هایمهارت داشتن .باشند داشته آموزان دانش

 در معلمان کار، شروع از بلق .کنند استفاده آموزان دانش با متناسب یادگیری هایشیوه و هاروش از تا کندمی کمک همچنین

 .شودمی داده لازم هایآموزش هاآن به و کنندمی کار خود هایمهارت روی تحصیل و کارورزی هایدوره

 ای عمومی که همۀ معلمان باید دارایای باشند؛ نخست صلاحیت حرفهمعلمان تربیت بدنی باید دارای دو دسته صلاحیت حرفه

ربیت تهای مرتبط با ها و مهارتای تخصصی که مختص معلمان تربیت بدنی است و زاییدۀ دانشهای حرفهصلاحیتباشند و سپس 

 بدنی است.

 عمومی معلمان تربیت بدنیاي هاي حرفهلاحیتص -2-6

ای، مشترک میان همۀ معلمان هستند و تفاوتی میان آنان به لحاظ حوزۀ درسی و دانشی که های حرفهاین دسته از صلاحیت

 ها عبارتند از:کنند وجود ندارد. برخی از این صلاحیتتدریس می

 خود تخیل از معلمان استفاده -2-6-1

 یادگیری برای خاصی هایشیوه از معلم کندمی کمک بودن خلاق. کنند استفاده خود تخیل از و باشند خلاق باید معلمان

 .(51: 1390نژاد، )فاطمی کنند استفاده آموزان دانش

 جديد هايفناوري فهم و آشنايی -2-6-2

 .است مناسب زانآمو دانش و کلاس برای آموزشی فناوری کدام بدانند و باشند آشنا جدید هایفناوری با باید معلمان

 حوصله و صبر داشتن -2-6-3

 در تکراری روزهای یا ساعات تا کندمی کمک. است حوصله و صبر داشتن معلمان ای حرفه مهارت مهمترین و تریناصلی

 .شوند گذاشته سر پشت راحت کلاس

 گروهی تدريس اجراي -2-6-4

 .(72: 1398)ناظمی،  گیرندمی یاد بهتر باشند داشته مشارکت معلم با تدریس حین در آموزان دانش که هنگامی

 بالا ارتباطات داشتن -2-6-5

 و مختصر بتواند باید معلم. است هاآن والدین و آموزان دانش با ارتباط برقراری معلمان ای حرفه صلاحیت و هامهارت از یکی

 .کند صحبت واضح

 مجازي دنیاي در شهرت مديريت -2-6-6

 .کنند مدیریت خوبی به که است لازم. است شده زیاد مجازی فضای در معلمان فعالیت

 پذيريتطبیق داشتن -2-6-7
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 خود تدریس و آموزش گیرند،می یاد آموزان دانش که روشی اساس بر. دهند تطبیق آموزان دانش با را خود بتوانند باید معلمان

 .دهند تطبیق را

 جذاب منابع کردن پیدا -2-6-8

 .(54: 1392)احدی و همکاران،  کنند پیدا آموزان دانش به کمک برای را جذاب و مفید منابع باید معلمان

 مداوم يادگیري -2-6-9

 تا کنند شرکت زشیآمو ای حرفه هایدوره در کنند سعی باید که، است این معلمان ای حرفه هایصلاحیت از دیگر یکی

 .(43: 1396)آقایی،  باشند روز به همیشه

 اي تخصصی معلمان تربیت بدنیهاي حرفهصلاحیت -2-7

گیرند. های مرتبط به تربیت بدنی نشأت میها و حوزهها مختص معلمان تربیت بدنی هستند و دانشاین دسته از صلاحیت

ها ی آنر باقدهای به صورت تخصصی و اشراف کامل، آگاهی داشته باشد و معلمان تربیت بدنی باید دست کم در یکی از این حوزه

 از: دها عبارتندارای دانش نسبی و مطالعه باشند. این حوزه

 (بهداشت) تندرستی -2-7-1

ای، ازی حرفهالگوس معلم تربیت بدنی در گام نخست خود باید تندرست و نمونۀ بهداشت فردی و اجتماعی باشد، زیرا به لحاظ

اید انگیزد. پس معلم تربیت بدنی بآموزان خویش برمیرا در دانشمعلمی که در حوزۀ تعلیم خود دارای نقص باشد، میل به انکار 

 ای تخصصی برای معلمان تربیت بدنینمونۀ عینی تربیت بدن و سلامت جسم باشد و این نخستین معیار صلاحیت حرفه

 .(27: 1386)عبدالهی و رستگارپور، است

 ورزشی شناسیروان -2-7-2

آموزان بیش از آنکه های حوزۀ تربیت بدنی دانششناس خوبی نیز باشد. بسیاری از موفقیتروانای باید معلم تربیت بدنی حرفه

آموزان را به لحاظ انشدتواند جنبۀ بدنی داشته باشد، جنبۀ روانی دارد و معلم تربیت بدنی با تسلط بر روان و سازوکارهای آن باید ب

 بری کند.شناسی ورزشی، مدیریت و راهروان

 ورزشی شناسیجامعه -2-7-3

های جمعی و گروهی است. در یجه در ورزشضعف در کار جمعی و در نتهای کارهای ورزشی در کشورمان، یکی از ضعف

چوب شناختی در چارآموزان خود را با دید جامعهاینجاست که معلم تربیت بدنی باید جامعه شناس خوبی نیز باشد و بتواند دانش

 .(63: 1397)صحرایی و همکاران،   دهی کندانکارهای ورزشی گروهی، سام

 حرکتی يادگیري  -2-7-4

 یص دهد و بهآموزانش را به خوبی بشناسد و تشخم تربیت بدنی باید این توانایی را داشته باشد که نقایص حرکتی دانشمعل

 . (43: 1396)آقایی،  ئه کندتناسب جسم و روان هرکدام، راه حلی برای این مشکلات ارا

  ورزشی طب -2-7-5

مده در آث پیش حوادمعلم تربیت بدنی باید دانشی در حد رفع نیاز در حوزۀ طب ورزشی داشته باشد که از یک سو بتواند 

حوادث  یری ازساعات درس تربیت بدنی را در حدی ولو درمان سطحی، رفع نماید و هم بتواند از طب پیشگیرانه برای پیشگ

  .(53: 1397پور، )ویسی و علی یدآموزان در طی ساعات درس تربیت بدنی استفاده نماالوقوع برای خود و دانشممکن

 سالم تفريحات -2-7-6
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ت کند و قدر تبدیل تفریحی سالمتربیت بدنی را به  معلم تربیت بدنی باید بتواند درس تربیت بدنی و حرکات احیاناً دشوار

های ه، برناهمهبر و خسته کنندانرژیطراحی حرکات ورزشی در دل تفریحات داشته باشد یا اینکه بتواند در خلال حرکات دشوار و 

 .(72: 1398)ناظمی،  مفرح نیز اجرا کند

 گیرينتیجه -3

 دانش گیرییاد و تربیت؛ و تعلیم در .است ضروری و مهم آموزان دانش یادگیری و آموزش در معلمان ای حرفه صلاحیت

 که شودمی باعث آموزان دانش در فردی هایتفاوت .است مهم ها؛ آن ای حرفه هایمهارت و معلمان؛ ای حرفه صلاحیت آموزان؛

 با صحیحی برخورد توانندب تا ببینند، آموزش را ای حرفه هایمهارت باید معلمان.باشد متفاوت هاآن عملکرد و یادگیری سطح

. کنند برقرار ارتباط هترب آموزان دانش با تا کندمی کمک معلمان به ای حرفه هایمهارت داشتن .باشند داشته آموزان دانش

 در معلمان کار، شروع از بلق .کنند استفاده آموزان دانش با متناسب یادگیری هایشیوه و هاروش از تا کندمی کمک همچنین

ای های حرفهصلاحیت .شودمی داده لازم هایآموزش هاآن به و کنندمی کار خود هایمهارت روی تحصیل و کارورزی هایدوره

ای تخصصی تقسیم کرد. های حرفهای عمومی و صلاحیتهای حرفهتوان به دودستۀ صلاحیتمعلمان تربیت بدنی را می

پذیری، بارتند از: پیدا کردن منابع جذاب، داشتن تطبیقهستند و عای عمومی، مشترک میان همۀ معلمان های حرفهصلاحیت

های ناوریفهم ف ومدیریت شهرت در دنیای مجازی، داشتن ارتباطات بالا، اجرای تدریس گروهی، داشتن صبر و حوصله، آشنایی 

های تخصصی تربیت وط به حوزهربیت بدنی نیز مربتای تخصصی معلمان های حرفهصلاحیت جدید، استفاده معلمان از تخیل خود.

نی باید دست کم تربیت بدها که معلم های مربوط به آنهای مرتبط با تربیت بدنی و مهارتبدنی است و اغلب عبارت است از دانش

م، الها عبارتند از: تفریحات سها دارای تخصص کامل داشته باشد و در بقیه، صاحب دانش عمومی باشد. برخی از آندر یکی از آن

 ، تندرستی )بهداشت(.شناسی ورزشیشناسی ورزشی، روانطب ورزشی، یادگیری حرکتی، جامعه

 فهرست منابع

نشریه «. نیادبشناسایی صلاحیت حرفه ای ضروری معلمان تربیت بدنی با رویکرد نظریه پردازی داده (. »1396قایی، نجف. )آ -
  .14. شمارهپژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی

 با بدنی تربیت علمانم ای حرفه های استاندارد تعیین(. 1392. )مهرداد زاده، محرم میرحسین، عامری، سید بهزاد، احدی،  -

 غیرانتفاعی لیعا آموزش مؤسسه گرگان،. نوین مدیریت علوم ملی همایش دومین در شده منتشر مقاله. دلفی روش از استفاده

 . جرجانی حکیم

: تهران. رفتاری معلو در متداول های رویکرد آمیخته؛ و کیفی تحقیق های روش بر ای مقدمه(. 1393. )عباس بازرگان،  -

  .93 دیدار،

«. پذیری دانش آموختگان تربیت بدنی با استفاده از رویکرد داده بنیادهای اشتغالشناسایی قابلیت(. »1399وشنی، فاطمه. )ر -

  .22. شماره نشریه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی

 کشور سه در ICT در معلمان ای حرفه پیشرفت راهبردهای تطبیقی مطالعه(. 1386. )حسن رستگارپور، نیدا، عبدالهی،  -

  .140-115 ،13 تربیتی، های پژوهش پرورش، و آموزش برای کاربردی الگوی ارئه و آمریکا مالزی، انگلستان،

 ای حرفه های تگیشایس سنجی اعتبار و شناسایی(. 1393. )غلامعلی یوسلیانی، عطیه، توکلی، دادجوی بیژن، عبدالهی،  -

  .48-25 ،13( 49) آموزشی، های نوآوری اثربخش، معلمان

ای معلمان های حرفهشناسایی و ارزیابی صلاحیت(.  »1397ی. )پناهی، مرتض؛ صحرائی بیرانوند، مهدی؛ بیرانوند، شکوفه -

 پنجمین همایش ملی علوم ورزشی و تربیت بدنی ایران.«. تربیت بدنی شهر تهران
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 به نسبت معلمان نگرش و ادراک مدل(. 1392. )محمد قهرمانی، حسن، محمد پرداختچی، محبوبه، عارفی، مرتضی، طاهری،  -

  .56-26 ،5( 15) سازمانی، و شغلی مشاور فصلنامه ترکیبی، مطالعه: معلم تربیت مراکز در ای حرفه ی توسعه

 معلمان ای حرفه های تصلاحی ارتقاء های برنامه تطبیقی بررسی(. 1390. )رضوان زاده، حکیم الدین، نجم سید نژاد، فاطمی -

: تهران. 1404 رانای در آموزش ملی همایش اولین در شده منتشر مقاله آموزش، سیاستگذاری مقالات مجموعه. ژاپن و ایران در

 . صنعت و فناوری علم، سیاستگذاری پژوهشکده

 فرانسه، ژاپن، تان،انگلس کشورهای در معلم تربیت درسی برنامه تطبیقی بررسی(. 1387. )علی ذکاوتی، اعظم، نژاد، ملایی -

  .62-36 ،26 آموزشی، های نوآوری ی فصلنامه ایران، و مالزی

 و استراوس لمآنس ی نوشته) ها شیوه و ها رویه مبنایی؛ ی نظریه: کیفی تحقیق روش اصول(. 1385. )بیوک محمدی،  -

  .فرهنگی مطالعات و انسانی علوم پژوهشگاه: تهران(. کوربین جولیت

  .15 مدرسه، انتشارات: تهران. معلمی ای حرفه صلاحیت(. 1384. )حسن ملکی، -

مجلۀ «. ادطراحی مدل توسعه برند شخصی ورزشکاران حرفه ای ایران با رویکرد نظریه داده بنی(. »1398ناظمی، مهدی. ) -
  .2. شماره نشریه مدیریت برند

شناسایی و تدوین مولفه های تحولات فرهنگی تربیت ورزشی با رویکرد (. »1397پور درویشی، زهرا. )یسی، محمد؛ علیو -

  .75-63صص .16. شمارهنشریه پژوهش های معاصر در مدیریت ورزشی«. نظریه داده بنیاد
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