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 مدارس جغرافیای معلمان شغلی فلات زدگی و نشاط سازمانیرابطه 

 اردبیل شهر

 

 ثریا منصوری

 متوسطه شهر اردبیلمدارس  کارشناس ارشد جغرافیای طبیعی و دبیر

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
 ی مدارس دورهدبیران جغرافیا شغلی فلات زدگی و نشاط سازمانی رابطه تعیین از انجام پژوهش حاضر هدف

مبستگی ه -روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر روش اجرا توصیفی بود. شهر اردبیل دوم متوسطه

 لیسالتحصی در دبیران جغرافیای مدارس دوره دوم متوسطه شهر اردبیلکلیه  پژوهش این آماری جامعهبود. 

 نمونه شرو ورگان بهم -نفر از طریق جدول گرجی 120 تعداد این از که نفر 195 به تعداد 1400-1399

 های مهشدند. ابزار تحقیق شامل پرسشنا انتخاب نمونه جحم عنوان به خوشه ای چندمرحله ای گیری

س از داده ها پبود.  (2007) کرولف کارکنان و نشاط (1986) باردویک شغلی فلات زدگی پرسشنامه

نشاط بین  داد که نتایج این تحقیق نشان تجزیه و تحلیل شد. SPSSگردآوری با استفاده از نرم افزار 

در مجموع . (p<01/0) و معنی داری وجود دارد منفیرابطه  شغلی فلات زدگی و مولفه های آن با سازمانی

اهش کدر  ینشاط سازمانیافته های حاصل از پژوهش حاضر حاکی از اهمیت و نقش بالای می توان گفت که 

  می باشد. معلمان شغلی زدگیفلات 

   شغلی زدگیفلات ، انینشاط سازمجو  واژگان کلیدی:
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 مقدمه  

 به ها آن اکثر و کنند می شروع سازمان در سطح بالاترین به رسیدن برای ویژه انتظاراتی و امید با را خود حرفه اغلب کارکنان

 ترقی مسیر در کار نیروی وجود، با این دهند. می اهمیت ها پاداش و ها مسئولیت بالاترین کسب قدرت، به رسیدن خود، پیشرفت

شخص  که دارد وجود اندکی احتمال مرحله این در یابد. می کاهش ترقی نردبان از صعود احتمال که رسند می ای به نقطه شغلی

 پدیده جدیدی شغلی فلات زدگی(. 1394نام دارد )بشیربنائم، واحدی و رسولی، « سکون» مرحله این یابد، مقام ارتقای ازآن پس

 به شروع های مختلف سازمان در فزاینده طور به آن رشد نرخ که است آمده این وجود به که ای کننده راننگ وضعیت اما نیست،

 تعریف می شغل یک در ای نقطه عنوان به فلات زدگی تعریف کلاسیک، اساس (. بر2012، 1است )پنکار و آگراول کرده افزایش

 یک شغلی در حرکت که است کرده تعریف اسکین هرحال، به کمتر است. خیلی مراتبی سلسله ترفیع احتمال آن در که شود

 پایین طرف هم به و بالا طرف به هم تواند می عمودی حرکت .باشد رادیکالی )ریشه ای(، یا پیرامونی ی، عمود تواند می سازمان

 با را شخصی پیشرفت توان می .شود گیری اندازه مراتب سلسله خاص سطوح به یابی با دست تواند می موفقیت حرکت این در باشد.

، 2)میاساریکرد  گیریاندازه هاییکسب شایستگی با را هااین از هرکدام و کار محتوای تغییر با کارکردی یا مرزهای افقی مقطع

 شان شغلی فرآیند طول در دائمی یا طور موقت به افراد که است ناامیدی یا شکست احساس به اشاره فلات زدگی عبارت(. 2009

کنند؛ به عبارتی دیگر، نقطه ای از مسیر شغلی که فرد در آن امکان انتصاب عمودی یا ارتقای در آینده نزدیک متصور  می تجربه

 را« ناحیه سکون»پدیده  بار اولین که 4باردویک جودیت (.2019و همکاران،  3نیست را سکون )فلات( زدگی شغلی گویند )کیم

ناحیه  این در شوند. نمی پدیده این گرفتار شان کاری در زندگی کار نیروی از صددر یک تنها که زند می تخمین مطرح کرد،

 است ای شغلی، ناحیه ترقی مسیر در« ناحیه سکون»از  مقصود دیگر، عبارت به .آید می پایین ترقی مسیر نردبان از صعود احتمال

بشیربنائم و همکاران، یابد ) مقام ارتقای ازآن پس بتواند که دارد وجود یار اندکی بس احتمال رسد، جا بدان شخص چون که

 معمول کار بعد به این از شوند، می ماهر شغل یک در سه سال حدود ظرف افراد بیشتر ،1998 در باردویک نظر . بر اساس(1394

 خود کار کند و درماندگی احساس است ممکن فرد حالت این در .وجود ندارد آموختن برای جدیدی چیز دیگر و شده و یکنواخت

 کاری چارچوب زندگی از جزئی شغلی پیشرفت مسیر در فلات زدگی(. 2009بداند )میاساری،  قبل از ناخوشایندتر و ارزش کم را

 فلات زدگیبه طور کلی  (. 2018، 5دارد )کریوتر اشاره افراد شغلی مسیر پیشرفت پروسه در ایستایی وضعیت به که باشد می

در مسیر ترقی شغلی می تواند  توسعه و پیشرفت در مسیر شغلی مربوط می شود. احساس توقفشغلی به عدم توفیق شاغل در 

نتایج نامطلوبی هم برای کارکنان و هم برای سازمان داشته باشد این مسئله برای فرد، موجب کاهش در عملکرد شغلی و بی 

کرد، نگرش های کاری و رفتارهای شغلی به عدم علاقگی به انجام دادن وظایف شغلی است. همچنین ممکن است این فرد در عمل

کارایی رسیده و سلامت روانی و جسمانی کارکنان تزلزل ایجاد کرده که پیامدها و عواقب ناشی از آن در سازمان موجب کاهش 

 که ندکن می فکر گردند می شغلی فلات زدگی دچار که کارکنانی(. 2019، 6مسئولیت و کاهش عملکرد خواهد شد )نویل و هنری

 از پیامدهای بسیاری برای ای مقدمه عنوان به شغلی فلات زدگی(. 2005کرده اند )پنکار و آگراول،  ول را ها آن شغل کارفرمایان

 برای گیری تصمیم و افزایش پایین سازمانی تعهد و گیری باج علائم ضعیف، بالا، عملکرد استرس کم، رضایت مثل نامطلوب ی کار

 پیشرفت عدم زیرا شود می میان کارمندان در ناراحتی ایجاد باعث پتانسیلی صورت به شغلی فلات زدگی ود.ش می استفاده انتقال

                                                           
1.  Penkar &Agrawal 
2.  Mayasari 
3.  Kim 
4.  Bardwick 
5.  Kreuter 
6.  Neville & Henry 
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(. 2009، 7شود )اونگوری و آگولا می گرفته نظر در کارمندان عملکرد گیری اندازه برای مقیاسی عنوان بالا به طرف به شغلی مداوم

(، 2014، 9مثبت )وانگ، هو، هورست و یانگ اهداف (، تغییر2012، 8هیجانی )هوفستت و کوهن خستگیهمچنین منجر به 

لذا لازم ( می شود  2014، 11( و کاهش رضایت شغلی )داوسون2007، 10)مک کلسی، ابی، شارلائو و هافمن استرس و افسردگی

 است عوامل و پیشایندهای آن به خصوص در بین معلمان شناسایی و برطرف گردد. 

تأکید (. 2016، 12)هورست، کونگو و فلوت کرده اند مطرح را فردی عوامل و سازمانی عوامل منبع دو شغلی فلات زدگی برای

رفتار کارکنان در یک سازمان همواره تابع متغیرهای از طرفی، نگرش، افکار و سازمان است.  بر مبتنی مطالعه حاضر بر دیدگاه

 شغلی فلات زدگیاز این رو، می توان ( 1390 /1990، 13ن و شولرشناختی و متغیرهای سازمانی است )دولافردی، متغیرهای روان

 معلمان را در بستر متغیرها و عوامل سازمانی در مدرسه مورد بررسی قرار داد.  

 به توجه مانند انگیزش بر مؤثر زمینه عوامل در ویژهصنعتی، به شناسیروان زمینه در ایتحقیقات گسترده بیستم قرن اواخر در

کیفیت  فاکتورهای ترینمهم ازجمله که گرفته کاری صورت زندگی کیفیت و جوسازمانی شغل، شرایط ، غیبت، تركکار ساعت

 به روانشناسی از جدیدی یشاخه عنوانگرا بهمثبت شناسی(. روان1388نصرآبادی و همکاران،  است )بختیار نشاط کاری، مقوله

 از (. یکی2000، 14دارد )سلیگمن و کزیکسنتمیهالی شادکامی نظر افزایش و نانسا ذهنی بهزیستی ها، وعلمی نیرومندی مطالعه

 که گرددمی اطلاق یا میزانی درجه به (. نشاط2005نشاط است )سلیگمن و همکاران،  گرا مفهوممثبت روانشناسی در مهم مباحث

 میزان چه به فرد که است معنا این به دیگر نشاط عبارت به. کندمی قضاوت خود زندگی کل و کیفیت مطلوبیت درباره شخص

 یا زیاد کم دیگران با مقایسه در بلکه ندارد بهینه حد که نشاط است این میزان یا درجه از منظور دارد. دوست خود را زندگی

 ن راامکا این افراد به که است نگرشی کار محیط در نشاط .در کار است نشاط، نشاط ابعاد از (. یکی1998، 15گردد )وینهوونمی

حاصل  زمانی کار محیط در (. نشاط2015، 16برسند )پرایس ـ جونز به موفقیت و برسانند حداکثر به را عملکردشان تا دهدمی

 (.2007، 17نماید )دوتون و ادموندمی استفاده خود استعدادهای و هااز توانایی خود کاری اهداف به دستیابی جهت فرد که شودمی

، 20، یادگیری19اندیشیمثبت از: اندعبارت است که گرفته قرار موردتوجه اقدام اط، ششنش در 18مدل کرولف بر اساس

 از و نشاط (. شادی1392باشی و دهقان عفیفی، )چاوش 24کار به و علاقه 23کار بودن ، معنادار22، مشارکت21خودگشودگی

 زندگی و فعالیت، خلاقیت، ابتکار، اختراع زمینه اهآن بدون و است انسان زندگی روند در تأثیرگذار هایمؤثرترین مؤلفه و ترینمهم
                                                           
7.  Ongori & agolla 
8.  Hofstette & Cohen 
9.  Wang, Hu, Hurst &Yang 
1 0.  McCleese, Eby, Scharlau & Hoffman 
1 1.  Dawson 
1 2.  Hurst, Kungu, Flott 
1 3 . Dolan & Schuler 
1 4. Seligman & Csikszentmihalyi 
1 5. Veenhoven 
1 6- Pryce-Jones 
1 7- Dutton & Edmund 
1 8- Kjerulf 
1 9- Positive thinking 
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و  25)استریت است محرك اهداف بشری ترینمرکزیاست و  هانسلانسانی برای تمام  بحث تریناساسینشاط شود. نمی سالم ایجاد

 انرژی دارند، از ریعملکرد بهت به دیگران نسبت فیزیکی و ذهنی ازنظر شاد افراد (. بسیاری از شواهد پژوهشی که2004همکاران، 

 موفق بیشتر کار محیط در و چنین افرادی دیگران دارند به کمک برای بیشتری هستند، تمایل برخوردار بیشتری خلاقیت و

 بهتر، روابط شغل مثل زندگی مطلوب پیامدهای با دهد، شادکامیمی نشان ها(. پژوهش1393هستند )طاهریان و همکاران، 

 ابزار (. شادی1396؛ به نقل از ممبینی، 2014و همکاران،  26دارد )پارکز رابطه کمتر شناختیروان هایآسیب و بهتر اجتماعی

و  عاطفی کمتر کمتر، فرسودگی رفتگیتحلیل شاد افراد شود.می محسوب کارکنان وریبهره و برای اصلاح شخصیت ارزشمندی

 اجتماعی و زندگی فردی در همچنین، وجود نشاط کنند؛ كتر را خود شغل که دارد وجود کمتری احتمال و دارند کمتری غیبت

 زندگی، روابط بالای هایاز شاخص دیگران، برخورداری کمک به برای بیشتر مثبت، تمایل زندگی، خودپنداری به مثبت نگرش

 برای گیریمیمتص و تحصیلیـ  شغلی بهتر درنهایت، عملکرد و دیگران و خود آمیز بهرضایت و مطلوب متعادل، نگرش اجتماعی

ند در زمینه نقش نشاط سازمانی در اجرای اثربخش استراتژی های چ(. هر 1388همراه دارد )شریفی و همکاران،  به جامعه و فرد

وری و عملکرد کارکنان تأثیر مثبت دهند که نشاط سازمانی بر بهرهسازمانی، شواهد در دست نیست؛ اما تحقیقات زیادی نشان می

 معناداری و مثبت کارکنان رابطه وریبهره و کار محل در نشاط بین گرفتند ( نتیجه2008همکاران ) و 27نه زلنسکیدارد؛ برای نمو

 حفظ که گرفتند ( نتیجه2009) 30سونها و رگو ( و2018همکاران ) و 29(، وسارت2004) 28کوئیک و دارد. همچنین کوئیک وجود

( و درویشی و کلاته 1396آرا و شیخ اسماعیلی )دهد. در ایران نیز بزم زایشاف را کارکنان وریبهره تواندمی کار در محل نشاط

وری و ای رابطه مثبت بین نشاط سازمانی و بهرهجداگانه های( در پژوهش1398بالادهی و همکاران ) ( و احمدی1396سیفری )

بنابراین شغلی در ارتباط است؛  فلات زدگیاجرای  وری و عملکرد کارکنان باکه بهره اند. از آنجاییعملکرد کارکنان را گزارش کرده

 در نظر گرفت و مورد بررسی قرار داد.شغلی  فلات زدگیاجرای می توان نشاط در کار را به عنوان سازه بسیار مهم در 

قابل  یها پژوهش که رفت می انتظار ،فلات زدگی شغلی به خصوص در بین معلمانپیامدهای منفی گسترده  به توجه در مجموع با

صورت  کشور در میک بسیار علمی های پژوهش زمینه این در تاکنون رسد می نظر به اماّ شده باشد؛ انجام زمینه این در توجهی

رفتار سازمانی  را ارکمی توان نشاط در  پژوهشی و با در نظر گرفتن نظریه های سازمانی، شواهد برخی اساس بر گرفته است. اما

 پژوهشگران فی،پژوهشی صورت نگرفته است؛ از طرشغلی  فلات زدگیا در خصوص تأثیر این عامل بر ام. دانست کارکنان موثر

بیشتری در  هایژوهشپ به نیاز لذا. اند کرده توجه آموزشی های سازمان در آن پیشگیری های راه و شغلی فلات زدگی به همواره

 به پاسخگویی ایراست در پژوهش این و شغلی احساس می شود یفلات زدگراستای شناسایی پیشایندها و عوامل پیش بینی کننده 

ست که اای مسئلهست چگونه ا شغلی معلمان با توجه به نشاط در کار فلات زدگیاینکه بدین ترتیب،  . انجام می گیرد نیاز این

ه دارد مسئل ر قصدوهش حاضتاکنون پاسخ درخوری چه در مطالعات داخلی و چه در مطالعات خارجی به آن داده نشده است. لذا پژ

 هلذا مسئل. ن بیابدبررسی و پاسخ درخور توجهی به آ دبیران جغرافیای مدارس دوره دوم متوسطه شهر اردبیلمذکور را در بین 

شغلی  فلات زدگی وار نشاط در کبین آیا  که، این هم آن و دهد می قرار حاضر مطالعه پیش روی را پرسش ترینمهم تبع به مزبور

 دارد؟  رابطه وجود ان جغرافیای مدارس دوره دوم متوسطه شهر اردبیلدبیر

                                                           
2 5- Street 
2 6- Parks 
2 7- Zelenski 
2 8- Quick & Quick 
2 9- Wesarat 
3 0- Rego & Cunha 
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 روش تحقیق 

 نیا یآمار عهجام .استی همبستگ -یفیتوص  قیتحق نوع از نظر مورد اهداف و موضوع تیماه به توجه با حاضر پژوهش طرح

 باشند یم نفر 195 آنها تعداد که باشد یم 1399-1400 یلیسالتحص در دبیران جغرافیای متوسطه دوره دوم شهر اردبیل پژوهش

نها توزیع امه در بین آنفر از طریق جدول مورگان و گرجسی به شیوه نمونه گیری خوشه ای انتخاب  و پرسشن 120 از این تعدادکه 

 شد.  

 گردآوری اطلاعات از ابزارهای ذیل استفاده شد: برای

 شغلی فلات زدگی سوال بوده و 15( دارای 1986باردویک ) فلات زدگیپرسشنامه  (:1986باردویک ) شغلی فلات زدگیپرسشنامه 

 کاملا از یکرتل ای درجه 5طیف  یک در سوال( 3زیستی ) و سوال( 6محتوایی ) سوال(، 6ساختاری ) فلات زدگی بعد سه در را

 پایایی آن و ضریب 88/0میزان  ( به1377چی ) قلیچ توسط شغلی فلات زدگی پرسشنامه سنجد. روایی می کاملا مخالفم تا موافقم

  .است شده گزارش 86/0کرونباخ  آلفای روش به را
ین پرسشنامه شامل استفاده شد. ا (2007) کرولف کارکنان نشاط برای سنجش این متغیر از پرسشنامه :نشاط سازمانیپرسشنامه 

سوال  4ر مولفه با هسوال بوده که  24قه( و مولفه: یادگیری، خودگشودگی، مشارکت، مثبت اندیشی، معنادار بودن کار و علا 6

( 4(، موافق )3ی نظر )ب(، 2(، مخالف )1سنجیده می شود. نحوه نمره گذاری پرسشنامه بدین قرار است که به خیلی کاملاً مخالف )

روایی بالا است.  مانیساز طنشان از نشا 5نشان از نشاط سازمانی پایین و نمره  1( اختصاص داده می شود و نمره 5و کاملاً موافق )

ده است و ضریب ( تأیید ش2003پرسشنامه نشان در کار از طریق همبستگی بین هر یک از مولفه های پرسشنامه توسط کرولف )

عنادار بودن کار م، 86/0، مثبت اندیشی 89/0، مشارکت 84/0، خودگشودگی 80/0( برای یادگیری 2003پایایی آن توسط کرولف )

خ برای نمره کل این (  هم ضریب آلفای کرونبا1390به دست آمده است. در پژوهش نوری و همکاران ) 89/0کار و علاقه به  88/0

نادار بودن کار ، مع73/0، مثبت اندیشی 86/0، مشارکت 85/0، خودگشودگی 71/0و برای مولفه های یادگیری  89/0پرسشنامه 

 گزارش شده است. 69/0، علاقه به کار 73/0

 استفاده شد. 26SPSSهمبستگی پیرسون در نرم افزار برای تجزیه و تحلیل داده ها از 

 نتایج

 شغلی گزارش شده است: فلات زدگی با آن های مولفه و نشاط سازمانی همبستگی ضرایب 1در جدول 

 شغلی فلات زدگی با و مولفه های آن نشاط سازمانی همبستگی ضرایب -1جدول 

 کار به علاقه کار بودن معنادار اندیشی مثبت مشارکت خودگشودگی یادگیری نشاط سازمانی متغیر

 فلات زدگی

 شغلی

**365/0- r = **485/0- r = **298/0- r = **302/0- r = **349/0- r = **365/0- r = **463/0- r = 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ست ی دار برقرار او معن منفیرابطه شغلی  فلات زدگیو مولفه های آن با  نشاط سازمانی نیبی دهد که نشان م -1نتایج جدول 

(01/0>p).  لعکس.معلمان کاهش می یابد و با شغلی فلات زدگی، سازمانیاین بدین معنی است که با افزایش نشاط 

   گیریبحث و نتیجه

 وجود داری و معنی منفی رابطه معلمان شغلی فلات زدگی با و مولفه های آن نشاط سازمانیمطابق با نتایج پژوهش حاضر، بین  

لذا را تجربه می کنند. شغلی  فلات زدگیاز  پایینیدارند، سطح  نشاط سازمانیدارد؛ به عبارتی دیگر، معلمانی که ادراك بهتری از 

در این زمینه پژوهش متناظری وجود ندارد که معلمان می باشد. هرچند شغلی  فلات زدگیمتغیر بسیار مهم در  نشاط سازمانی
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را گزارش کرده  نشاط سازمانیبتوان نسبت به همسویی و یا ناهمسویی نتایج اظهار نظر کرد اما برخی از پژوهش ها نقش برجسته 

ارد؛ برای نمونه وری و عملکرد کارکنان تأثیر مثبت ددهند که نشاط سازمانی بر بهرهتحقیقات زیادی نشان میاند. برای نمونه؛ 

دارد.  وجود معناداری و مثبت کارکنان رابطه وریبهره و کار محل در نشاط بین گرفتند ( نتیجه2008همکاران ) زلنسکی و

 کار در محل نشاط حفظ که گرفتند ( نتیجه2009سونها ) و رگو ( و2018همکاران ) (، وسارت و2004کوئیک ) و همچنین کوئیک

( و 1396( و درویشی و کلاته سیفری )1396آرا و شیخ اسماعیلی )دهد. در ایران نیز بزم افزایش را نانکارک وریبهره تواندمی

وری و عملکرد کارکنان را ای رابطه مثبت بین نشاط سازمانی و بهرهجداگانه های( در پژوهش1398بالادهی و همکاران ) احمدی

بنابراین می توان نتایج شغلی در ارتباط است؛  فلات زدگیارکنان با اجرای وری و عملکرد ککه بهره اند. از آنجاییگزارش کرده

 روانشناسی در مهم مباحث از یکیپژوهش حاضر را همسو با شواهد مذکور در نظر گرفت. در تبیین این یافته می توان گفت 

و  مطلوبیت درباره شخص که گرددمی اطلاق یا میزانی درجه به (. نشاط2005نشاط است )سلیگمن و همکاران،  گرا مفهوممثبت

 دارد. دوست خود را زندگی میزان چه به فرد که است معنا این به دیگر نشاط عبارت به. کندمی قضاوت خود زندگی کل کیفیت

(. 1998، 31گردد )وینهوونمی یا زیاد کم دیگران با مقایسه در بلکه ندارد بهینه حد که نشاط است این میزان یا درجه از منظور

 به را عملکردشان تا دهدمی امکان را این افراد به که است نگرشی کار محیط در نشاط .در کار است نشاط، نشاط ابعاد از یکی

 دستیابی جهت فرد که شودحاصل می زمانی کار محیط در (. نشاط2015، 32برسند )پرایس ـ جونز به موفقیت و برسانند حداکثر

 در 34مدل کرولف بر اساس (.2007، 33نماید )دوتون و ادموندمی استفاده خود استعدادهای و هااز توانایی خود کاری اهداف به

 ، معنادار38، مشارکت37، خودگشودگی36، یادگیری35اندیشیمثبت از: اندعبارت است که گرفته قرار موردتوجه اقدام نشاط، شش

 در تأثیرگذار هایمؤثرترین مؤلفه و ترینمهم از و نشاط (. شادی1392باشی و دهقان عفیفی، )چاوش 40کار به و علاقه 39کار بودن

 بحث تریناساسینشاط شود. نمی سالم ایجاد زندگی و فعالیت، خلاقیت، ابتکار، اختراع زمینه هاآن بدون و است انسان زندگی روند

(. بسیاری از شواهد پژوهشی 0420و همکاران،  41)استریت است محرك اهداف بشری ترینمرکزیاست و  هانسلانسانی برای تمام 

 هستند، تمایل برخوردار بیشتری خلاقیت و انرژی دارند، از عملکرد بهتری به دیگران نسبت فیزیکی و ذهنی ازنظر شاد افراد که

 ها(. پژوهش1393هستند )طاهریان و همکاران،  موفق بیشتر کار محیط در و چنین افرادی دیگران دارند به کمک برای بیشتری

 رابطه کمتر شناختیروان هایآسیب و بهتر اجتماعی بهتر، روابط شغل مثل زندگی مطلوب پیامدهای با دهد، شادکامیمی اننش

 کارکنان وریبهره و برای اصلاح شخصیت ارزشمندی ابزار (. شادی1396؛ به نقل از ممبینی، 2014و همکاران،  42دارد )پارکز

 که دارد وجود کمتری احتمال و دارند کمتری و غیبت عاطفی کمتر کمتر، فرسودگی رفتگیتحلیل شاد افراد شود.می محسوب

 مثبت، تمایل زندگی، خودپنداری به مثبت نگرش اجتماعی و زندگی فردی در همچنین، وجود نشاط کنند؛ ترك را خود شغل

                                                           
3 1. Veenhoven 

3 2- Pryce-Jones 
3 3- Dutton & Edmund 
3 4- Kjerulf 
3 5- Positive thinking 
3 6- Learning 
3 7- Self-disclosure 
3 8- Partnership 
3 9- Meaningful work 
4 0- Interest to work 
4 1- Street 
4 2- Parks 
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 آمیز بهرضایت و مطلوب ادل، نگرشمتع اجتماعی زندگی، روابط بالای هایاز شاخص دیگران، برخورداری کمک به برای بیشتر

همراه دارد )شریفی و همکاران،  به جامعه و فرد برای گیریتصمیم و تحصیلیـ  شغلی بهتر درنهایت، عملکرد و دیگران و خود

معلمان می شود. نتایج و  شغلی فلات زدگی کاهشدر مدارس منجر به  نشاط سازمانیبنابراین می توان نتیجه گرفت که  .(.1388

کاهش  در  نشاط سازمانییافته های حاصل از ادبیات پژوهش و یافته های حاصل از پژوهش حاضر حاکی از اهمیت و نقش بالای 

آنان را شغلی  فلات زدگیمی توانند  نشاط سازمانیمی باشد، بنابراین مدیران آموزش و پرورش با بهبود سطح شغلی  فلات زدگی

 کاهش دهند.

ری ا دقت بیشتژوهش بمحدودیت هایی وجود دارد که چنانچه محقق بتواند بر آن ها فائق آید، نتایج پ در امور پژوهشی معمولاً

 از ها ادهد آوری جمع برای پژوهش این درحاصل خواهد شد. پژوهش حاضر نیز از این قاعده مستثنی نیست؛ برای نمونه 

 فقط قیتحق نیا یآمار جامعه. باشد داشته وجود یریسوگ ها پاسخ در است ممکنو  است شده استفاده خودگزارشی پرسشنامه

 جینتا میتعم دیبا و است بوده برخوردار ینییپا تیجامع از که است گرفته بر در را دبیران جغرافیای متوسطه دوره دوم شهر اردبیل

شور جهت یر مناطق کدر سادر این رابطه استفاده از مصاحبه کیفی به جای پرسشنامه و  انجام پژوهش  ردیگ صورت اطیاحت با آن

 بالا بردن قدرت تعمیم پذیری نتایج می تواند مفید وموثر واقع گردد.
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