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رابطه تیپ شخصیتی با سازگاري زناشويی و بهزيستی روانی در زنان 

 همسران شاغل شیفتی و غیر شیفتی

 پریسا افکاری 

 ایران. دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، تهران، روانشناسی بالینی، ارشد کارشناس

----------------------------------------------------------- 

 دهچکی

 زنان در رواني بهزيستي و زناشويي سازگاري با شخصیتي تیپ رابطهتعیین  هدف با حاضر پژوهش

نفر به عنوان حجم نمونه  321شد. در اين پژوهش  انجام شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران

کار غیرشیفتي نفر زن که همسرشان  01نفر زن که همسرشان کار شیفتي و  01انتخاب شدند، 

 پژوهش نيا در استفاده مورد ابزارند. ددارد، که به شیوه نمونه گیري در دسترس انتخاب ش

، DAS) اسپانیر ييزناشو يسازگار پرسشنامه( NEO PI-R ،3891) نئو يتیشخص پرسشنامه

 نتايجبوده است.  (SF-RSPWB ،3898) کوتاه فرم –فير يروانشناخت يستيبهز اسیمق( 3890

 تیپ با توجه به مقدار ضريب همبستگي، ضريب تعیین و ضرايب رگرسیوني ،نشان داد آماري

 سازگاري با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي

شیفتي  شاغل همسران تري نسبت به زنانشیفتي رابطه قوي غیر شاغل همسران زنان در زناشويي

 همسران تري نسبت به زنانشیفتي رابطه قوي غیر شاغل همسران زنان رواني در بهزيستي و با

شیفتي دارد. باتوجه به اختلاف میانگین در دو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي  شاغل

نشان داده شده است و با توجه به اينکه سطح معني داري، در هر دو شرط برابري و  1139/1برابر 

شود و به است فرض صفر، برابري میانگین دو گروه پذيرفته مي 11/1انس بیشتر از عدم برابري واري

 وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛روان) شخصیتي هايتیپ بیان ديگر بین

ندارد. باتوجه به اختلاف میانگین  وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( بودن

نشان داده شده است و با توجه به  19011/1گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر  در دو

است فرض يک، عدم برابري میانگین دو گروه پذيرفته  11/1اينکه سطح معني داري کمتر از 

شود و به بیان ديگر میانگین دو گروه باهم برابر نیست و با توجه به منفي بودن کران بالا و مي

، میانگین در گروه دوم )داراي همسران غیر شیفتي( بالاتر از گروه اول )داراي همسران پايین

 خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني بهزيستي شیفتي( بوده است در نتیجه بین

 شاغل همسران زنان در( خود پذيرش و زندگي در هدفمندي شخصي، رشد محیط، بر تسلط

 دارد. وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي

 زناشويي سازگاري شخصیتي، تیپ رواني، بهزيستي واژگان کلیدي:
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 مقدمه

 و شکل هر در خانواده وجود بدون که چون در حقیقت افراد از هر چیزي که فاصله بگیرند، از خانواده نمي تواند فاصله بگیرند.

 امرار مهم براي منبع يک افراد براي شغل داشتن چه اگر .داشت دنخواه يمصداق يانسان ياتیح و يزندگ مفهوم باشد که يصورت

 افراد زندگي کیفیت بر میزان منفي تأثیر کار محیط رواني اجتماعي نامناسب اما شرايط است، اجتماعي موفقیتهاي کسب و معاش

 شغل آنان برمیزان سازگاري مي باشد.دارد. از جمله آثار و پیامدهايي که شغل شیفتي میتواند بر زوجین داشته باشد، تأثیر منفي 

 زندگي مشکلات نهفته از بسیاري براي توان مي آن ارتقاي با که است هیجاني هوش کارکرد نتیجه و فشارها تحمل 3سازگاري

 در سازگاري، تمايل ارگانیزم براي تغییر فعالیت خود که معتقدند 2شوبن و (. شافر3199يافت)محمدپور،  مناسبي هاي پاسخ

فرد، فقیهي، غباري بناب، شکوهي  باشد)خداياري مي پیرامون محیط تغییرات به پاسخي واقع در که است محیط با انطباق تايراس

 اين که گذارد مي تأثیر يکديگر با زوجین ارتباط نحوۀ بر گوناگوني متغیرهاي مشترك، زندگي در طول (.3191 يکتا، به پروژه،

 بايد مي کنند، ازدواج هم با که مردي و زن"دارند.  همراه به زناشويي روابط از را شوهر و رضايت زن عدم يا رضايت متغیرها،

 رابطه زياد احتمال به صورت، اين غیر در دهند؛ تطبیق يکديگر متقابل تغییرات و رشد و تحول اجتماعي قرن نیم با را خود بتوانند

ر زندگي، متاثر از تیپ شخصیتي آنان نیز مي باشد. بهزيستي بهزيستي رواني افراد د خواهد شد. مشکل آنها دچار زناشويي

؛ بینندمي بخشلذتآن افراد زندگي خود را  بر اساسشود که هايي تعريف ميروانشناختي برحسب کیفیت و کمیت مؤلفه

ذهني به اين حقیقت اشاره شود. بهزيستي کنند، به بهزيستي مربوط ميي خود را ارزيابي ميزندگ، اينکه افراد چگونه گريدعبارتبه

امروزه  .اند يا خیردارد که افراد قادر هستند تعیین کنند که آيا به زندگي خوشايند که وابسته به معیارهاي موفقیت است رسیده

غريزي، نظريه هاي جديد مديريتي بر اين اعتقاد هستند که انسان ذاتاً به کار نیاز دارد و سعي مي کند با علاقه براي رفع نیازهاي 

جسمي و همچنین امرار معاش روزانه کار کند. امروزه بیشتر افراد تقريباً نیمي از ساعات بیداري خود را در محیط کارشان مي

گذرانند و بنابراين رضايت از کار و محیط کار بسیار مهم و ضروري است. در کنار رضايتي که يک فرد از شغل خود بايد داشته باشد 

شغلي بهتري داشته باشد، مساله مهم ديگر ارتباط شغل و شرايط شغلي يک فرد بر زندگي خانوادگي اوست. به تا بتواند عملکرد 

را کاهش مي  1عنوان نمونه تاثیر فیزيولوژيکي، رواني و اجتماعي نوبت کاري بر روابط زناشويي است که میزان سازگاري زناشويي

اين بین مطالعاتي هم وجود دارند که به اين نتیجه رسیدند که شیفت کاري با  (. در3181؛ به نقل از باغبان، 3191دهد )محسني، 

 (. 3181سازگاري زناشويي رابطه ندارد )باغبان، 

ازدواج در تمام جوامع رسمي مهم تلقي مي شود و آنچه در ازدواج مهم است، میزان رضايت و سازگاري زناشويي است 

( سازگاري زناشويي را فرايندي تعريف مي کند که پیامدهاي آن با میزان اختلافات 3890) 1(. اسپانیر2119، 1)مداتیل و بنشف

مشکل آفرين زوج ها، تنش هاي بین فردي، اضطراب فردي، رضايت زوجین از يکديگر، انسجام و به هم پیوستگي آنها و همفکري 

ه مهمي است که بر سلامت و سازگاري خود در مورد مسايل زناشويي مطرح مي شود. وجود سازگاري زناشويي در خانواده مسال

(. پژوهشگراني متعددي مانند 2131، 9و يوجین و يونگ جو 2131، 0زوجین و فرزندان آنها به شکل مثبت تاثیر مي گذارد )هرو

د احساس ( از تاثیرات نامطلوب ناسازگاري میان زوجین و طلاق بر ايجا2118) 9( و لورنسیو3190بخشي، اسد پور و خدادادي زاده )

                                                           
1 . Compatibility 
2 . Shufer & Shooben  
3 .marital 
4 .Madathi  &  Benshoff 
5 .Spanier 
6 .Heru 
7 .Yu-Jin & Young-Ju 
8 .Laurenceau 
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و کاهش سلامت جسمي و رواني زوجین و همچنین تاثیرات نامطلوب  33، تنهايي و پوچي، کاهش عزت نفس31، اضطراب8افسردگي

ناسازگاري میان زوجین بر ايجاد مشکلات فراوان براي فرزندان از جمله ايجاد افسردگي، گوشه گیري، ضعف در شايستگي 

 ت ارتباطي حکايت مي کنند.اجتماعي، ضعف در عملکرد تحصیلي و مشکلا
بهزيستي ( يکي از عوامل مرتبط با افزايش سازگاري زناشويي را 3181عرب، دانشمند، پودينه، ثامتي، میرگل و باباخانلو )

 (3898)31ريف(. 3182معرفي کردند. مشخص شده که ذهن آگاهي بر سلامت روان شناختي موثر است )اردمه،  32شناختي روان

 ش براي کمال در جهت تحقق توانايي هاي بالقوه واقعي فرد مي داند. در اين ديدگاه بهزيستي روانلاتي را تشناخ بهزيستي روان

 است که در تحقق استعدادها و توانايي هاي فرد متجلي مي شود. بهزيستي رواني جزء روان ءش براي ارتقالاشناختي به معناي ت

(، بهزيستي روان 3181رحیمي پور و کرمي )ت و سر زندگي است. شناختي کیفیت زندگي است و انعکاس دهنده خلق مثب

( نیز به رابطه مستقیم و معنادار 3191معرفي کردند و خويشتن دار ) 31شناختي را به عنوان عامل افزايش دهنده رضايت از زندگي

. متغیرهاي شخصیتي است ز جمله عوامـل مـؤثر بـر سـازگاري زناشويي،ا حمايت اجتماعي با رضايت از زندگي اشاره کرد.

زماني که هر دو زوج با ثبات باشـند ( در مطالعه خود نتیجه گرفتند که 3183شاکريان، نظري، ابراهیمي، فاطمي و دانايي )

هاي ديگر پژوهش در  خو باشند. يافته طور معناداري بیشتر از زماني اسـت کـه هـر دو زوج روان آزرده سازگاري زناشويي به

هـاي زنـان و مردان نشان داد زماني که مرد همساز و زن  ت سازگاري زناشويي در بعد شخصیتي همسازي در گـروهبررسي تفـاو

شخصیت يکي از ويژگي  .طور معناداري بیش از زماني است که هر دو زوج ناهمسـاز باشند ناهمساز باشـد سـازگاري زناشويي به

؛ به نقل از 2111در پاسخ به موقعیتهاي مختلف تغییر کند )شولتز و شولتز، هاي بادوام و منحصر به فرد است که امکان دارد 

روان نژد روان  (  شامل3882(. ويژگیهاي شخصیتي براساس الگوي پنج عاملي مک کري و کاستا )3181رجبي و حسیني، 

س مطالعات انجام پذيرفته اي مي باشند. به لحاظ تاريخي و براسا 38وجداني بودن و 39بودن باز ،39توافق ،30برون گرايي ،31خويي

( بنظر مي رسد از بین ابعاد شخصیت، روان رنجور خويي در بیشتر آسیب شناسي هاي رواني 2119) 21مانند مطالعه آلفاگ و موري

با توجه به مطالب ذکر شده و محدود بودن مطالعات انجام پذيرفته پیرامون موضوع پژوهش و لزوم گسترش سازگاري  نقش دارد. 

يي و بهزيستي رواني، مساله مطالعه حاضر اين است که آيا بین تیپ شخصیتي با سازگاري زناشويي و بهزيستي رواني در زنان زناشو

 همسران شاغل شیفتي و غیر شیفتي رابطه وجود دارد؟

 پیشینه تحقیق

ناشويي ورضايت از زندگي در بین بررسي میزان بهزيستي روانشناختي وسازگاري ز( در مطالعه اي با عنوان 3181عرب و همکاران )

سازگاري زناشويي رابطه ي مثبت ومعناداري با رضايت از که  به اين نتیجه رسیدند خانواده هاي چند همسري وتک همسري

 روانشناختي بهزيستي کلي ونمره پیروي خود"ديگران با مثبت ارتباط"فردي وبالندگي رشد"بیني وخوش شادي"معنويت"زندگي 

 .دارد

                                                           
9 .depression 
10 .anxiety 
11 .izzat same  
12 .psychological well-being 
13 .Ryff 
14 .life satisfaction 
15.neruticism 
16.extraversion 
17.agreement 
18.openness 
19.conscientiousness 
20.Elfhag & Morey  
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هاي شخصیتي زوجین با سازگاري زناشويي و رابطه بین الگوهاي ارتباطي و ويژگي( در مطالعه اي با عنوان 3181) بیدرام

تنابي و از بین ويژگي هاي از بین سه الگوي ارتباطي، ارتباط سازنده متقابـل و ارتبـاط اج به اين نتیجه رسیدند که رضايت زناشويي

شخصیتي، روان رنجوري قادر به پیش بیني سازگاري زناشويـي بوده و همچنین الگوي ارتباطــي سازنـده متقابـل، ارتباط اجتنـاب 

متقابل و ويژگي هاي شخصیتي روان رنجوري و توافق پذيري قادر به پیش بیني رضايت زناشويي هستند. نتايج معادلات ساختاري 

ن داد که سازگاري زناشويي توسط متغیرهاي ارتباط ســــازنده، ارتباط اجتنابي و روان رنـجوري تبیین مي شود و رضايت نشا

زناشويي توسط متغیرهاي ارتباط سازنده، ارتباط توقع کنـاره گیري ، ارتبـاط اجتنابـي و توافق پـذيري تبیین مي شود و روان 

( در 3182حسیني، خلقي، جابري، صديقي، صالحي و همکاران ) .سه الگوي ارتباطي استرنجــوري هم قادر به پیش بیني هر 

عاملي نئو پرداختند. آنها  1مطالعه اي به مقايسه ويژگي هاي شخصیتي زوجین متعارض و عادي با استفاده از پرسشنامه شخصیتي 

ن بودن، برون گرايي و روان رنجور خويي تفاوت به اين نتیجه رسیدند که بین زوجین متعارض و عادي در مقیاس هاي باوجودا

( در مطالعه اي با عنوان مقايسه میزان سازگاري زناشويي در زوجین شاغل شیفتي و غیرشیفتي 3181معنادار وجود دارد. باغبان )

غیرشیفتي  که بین سازگاري زناشويي زوجین شاغل شیفتي و به اين نتیجه رسیدند مجتمع صنايع کاشي روناس شهرستان سمنان

( در پژوهشي به بررسي ارتباط ويژگیهاي شخصیتي، فوبیا و پرخاشگري با 2131) 23تفاوت آماري معنادار وجود ندارد. دنولت و کوپر

هاي شخصیتي روان پريشي با سندرم قلب بیماري قلبي پرداختند و به اين نتیجه رسیدند که فوبیا، پرخاشگري و از بین ويژگي

( در مطالعه اي به مقايسه فرايند حل تعارض در زوجین آشفته و غیر 2131) 22وينسنت، وايس و گري تند.شکسته در ارتباط هس

آشفته پرداختند و به اين نتیجه رسیدند که که زوجین آشفته در مقايسه با زوجین غیر آشفته به میزان بیشتري از رفتارهاي حل 

ه با در مطالعـ( 2133) 21بارلدز و ديـج کاسـترا مثبت استفاده مي کنند.تعارض منفي و به میزان کمتري از رفتارهاي حل تعارض 

که داشتن تصور مثبت در مورد ويژگیهـاي شخصیتي  عنوان ويژگي هاي شخصیتي همسر و کیفیت روابط به اين نتیجه رسیدند

سر با طول مدت ازدواج و همچنین بین تصورات مثبت درباره شخصیت هم .طور مثبت رابطـه دارد همسر با کیفیت ارتباط به

 د.شخصیت افراد ارتباط وجـود دار

 مبانی نظري

با اين ديد ويژگي هاي  ،( بر اين باورند که شخصیت از يک منبع دروني منشا مي گیرد3888) امک کري وکاست تیپ شخصیتی:

سي بوسیله محیط. اين تمايلات از عوامل زيستي است تا محصول تجربه هاي زندگي و شکوفايي تمايلات اساناشي شخصیتي بیشتر 

، اهداف شخصي، 21هم بر ويژگي هاي مربوط به سازگاري تاثیر مي گذارند که شامل نگرشها در طول زندگي هم بر خودپنداره و

باورهاي خودکارآمدي و ويژگي هاي ديگر است. آنها اهمیت الگوي پنج عاملي را در توسعه مفاهیم روانشناسي شخصیت به واسطه 

 در خصوص پنج بعد شخصیت کاست وساختند. آن عوامل در پرسشنامه ها و خود گزارشي ها درباره شخصیت برجسته مشاهده 

( بیان مي دارند که سازگاري و وظیفه شناسي بايستي تجربه مثبت بیشتري را در موقعیت هاي کاري و اجتماعي 3883مک کري )

 (.3198)بیضايي پور،  رواني منجر مي شودبه همراه داشته باشند که اين به نوبه خود به سلامت 

خانواده درماني ساختي ريشه تعارضات را در روابط متقابل و الگوهاي تعاملي اعضاي خانواده مي داند. بطور  سازگاري زناشويی:

زرگتر مورد کلي در خانواده درماني ساختي نظامهاي فرعي خانواده، مرز بین نظامهاي مختلف و همین طور بین خانواده و محیط ب

توجه است. هر خانواده بايد به مساله سازماندهي در يک سلسله مراتب بپردازد و اينکه چه کسي در پايگاه اولیه قدرت و چه کسي 

                                                           
21 .Denolt & Kupper 
22 .Vincent, Wises & Gray 
23 .Balerds & Dijkstra 
24.attitudes 
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در پايگاه ثانويه است بايد مشخص شود. نظريه پردازان ساختي معتقدند که هرگاه پايگاه در سلسله مراتب بهم بخورد کشمکش بروز 

 (. 3198؛ به نقل از مسموعي، 2112، 21بروز مشکلاتي چون تنازع قدرت مي شود )هي لي مي کند و باعث

 :( يک سازه بهزيستي روانشناختي کلي را معرفي کردند که بوسیله 1388) 29(، و وان دان9938) 20ويسینگ بهزيستی روانی

اندازه گیري مي شود. آنها تأکید مي احساس انسجام و پیوستگي در زندگي، تعادل عاطفي و رضايت کلي از زندگي، مشخص و 

 کنند که بهزيستي رواني، سازه اي چند بعدي يا چند وجهي است و اين حیطه ها را در بر میگیرد:

 عاطفه: در افراد بهزيست يا خوشبخت، احساس مثبت بر منفي غلبه دارد. 

 ل درك و کنترل استشناخت: اين افراد رضايت از زندگي را تجربه مي کنند، به نظر آنها زندگي قاب. 

 رفتار: افراد بهزيست، چالشهاي زندگي را مي پذيرند و به کار و فعالیت علاقه دارند. 

  ،(.3181رفتار: افراد بهزيست به ديگران اعتماد مي کنند و از تعامل اجتماعي نیز برخوردارند )زارع 

 روش پژوهش

مطالعه حاضر تنها با استناد به پرسشنامه به توصیف همبستگي است. چون در  -پژوهش حاضر از نوع مطالعات توصیفي

شرايط شرکت کنندگان در پژوهش پرداخته مي شود و روابط بین متغیرهاي اندازه گیري مي شود، مطالعه حاضر از نوع مطالعات 

 همبستگي است.-توصیفي

منطقه صنعتي عسلويه )شیفتي و سال همسران شاغل در  39-11جامعه آماري در اين پژوهش شامل کلیه زنانجامعه آماري: 

 هزار نفر( 1خواهد بود )حدود  3180غیرشیفتي(  در سال 

حداقل حجم نمونه مورد نیاز  N(. N>50+8mاز فرمول پلنت براي تعیین حجم نمونه استفاده خواهد شد )حجم نمونه: 

مولفه است که با  1بین تیپ شخصیتي با نشان دهنده تعداد متغیرهاي پیش بین است. نتغیر پیش  mمطالعه را نشان مي دهد و 

محاسبه مي شود. به جهت افزايش اعتبار آزمون و احتمال ريزش  81قرار دادن اين عدد در فرمول حداقل حجم نمونه مورد نیاز 

 زن که 01زن که همسرشان کار شیفتي دارد و  01نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب خواهند شد که به صورت  321آزمودني ها 

 .همسرشان کار غیرشیفتي دارد، خواهد بود

 به شکل در دسترس خواهد بود.روش نمونه گیري: 

 ابزارهاي گرد آوري داده ها

که پس از گردآوري نیم  28R-NEO PIنئو فرم تجديد نظر شده آزمون شخصیتي:  R-NEO PIنئو پرسشنامه شخصیتی

برخلاف آزمونهاي شخصیتي رايج در روانشناسي   ساخته شده است. قرن پژوهش در زمینه عامل شناسي شخصیت در اروپا و امريکا

که بر آسیب شناختي شخصیت تاکید دارند )همچون ام ام پي آي و میلون(، آزمون نئو به بررسي ويژگیهاي سالم شخصیت مي 

ده است. بعد از آن توسط کاستا و مک کري تهیه ش 3891سوال در سال  391پردازد. اين پرسشنامه ابتدا تحت عنوان نئو با 

سوالي آن نیز ساخته شد. پرسشنامه نئو به زبان هاي مختلف ترجمه شده و روايي و  01و  211براساس همین پرسشنامه فرم هاي 

سودمندي خود را در جامعه هاي مختلف نشان داده است. اين پرسشنامه يکي از ابزارهايي است که بیشترين استفاده را در اندازه 

، (E)، برون گرايي(N)ج عاملي شخصیت دارد. اين آزمون پنج عامل عصبیت، بي ثباتي هیجاني يا روان رنجور خويي گیري مدل پن

 را مي سنجد.  (C)و وجداني بودن  (،A)، توافق (O)باز بودن 

                                                           
25 .Hee Lee 
26.vising 
27.vandown 
28 NEO personality inventory-revised(NEO PI-R) 
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شخصیت پرسشنامه ي نئو براي بدست آوردن اندازه ي مفید و مختصري از پنج فاکتور بنیادي شیوه اجرا و نمره گذاري: 

درجه اي از نوع لیکرت)کاملا مخالفم، مخالفم، نظري ندارم، موافقم، کاملا  1ساخته شده است. آزمودني جواب را در يک طیف 

توسط کیامهر  3193مي باشد. اين آزمون در سال  3،2،1،1،1موافقم( انتخاب مي کند. نمره گذاري اين آزمون بر اساس نمره هاي 

سال مناسب مي باشد. براي تکمیل آزمون،  39تهران اعتبار يابي شد. اين آزمون براي افراد بالاي  در بین دانشجويان دانشگاه

 13(. در فرم بلند اگر آزمودني بیش از 3191کلاس تحصیلات رسمي داشته باشد)حق شناس، 8آزمودني بايد دست کم معادل 

 امه قابل بررسي نیست.مورد را بدون پاسخ گذاشت، پرسشن 31مورد و در فرم کوتاه بیش از 

ماه اجرا کردند و ضريب اعتبار  1نفر از دانشجويان به فاصله ي  219مک کري و کاستا اين آزمون را روي  روايی و پايايی:

( در 2111به دست آمده است. مک کري و کاستا ) 91/1، 98/1، 98/1، 91/1، 91/1به ترتیب  C,A,O,E,Nبراي پنج عامل 

نفر از افراد بزرگسال انجام دادند  3812بر روي  NEO.FFIر تجديد نظر در پرسش نامه ي فرم کوتاه مطالعه اي که به منظو

و  (A)، توافق(O)، باز بودن(E)، برون گرايي(N)ضريب آلفاي کرونباخ پنج عامل عصبیت، بي ثباتي هیجاني يا روان رنجور خويي 

( در مطالعه اي که به 2111گزارش کردند. مک کري و کاستا) 98/1، 08/1، 91/1،  91/1، 90/1را به ترتیب  (C)وجداني بودن

نفر از افراد بزرگسال انجام دادند، ضريب همبستگي اين آزمون را  3182بر روي  NEO.FFIمنظور تجديد نظر در پرسشنامه ي 

را به ( C)و وجداني بودن (A)فقتوا (،O)، باز بودن(E)، برون گرايي(N)سوالي براي پنج عامل روان رنجور خويي 211با آزمون نئو 

نفر از افراد هنرمند و غیر هنرمند  111( در تحقیقي که روي 3192گزارش کردند. زارعي ) 91/1، 90/1، 90/1، 83/1، 91/1ترتیب 

سوالي اين آزمون از آزمون شخصیتي آيزنگ استفاده نمود و ضرايب همبستگي اين  211شهر اهواز انجام داد براي روايي فرم 

 مون را با آزمون آيزنگ را مطلوب گزارش کرد.آز

 اسپانیر يیزناشو يسازگار پرسشنامه (DAS)  :( براي سنجش میزان سازگاري 3890توسط اسپانیر )پرسشنامه  اين

 ماده است. 12زناشويي زوجین طراحي شده است و داراي 

با جمع وت رتبه بندي به دست مي دهد. مقیاس نمره گذاري زن وشوهر سه نوع مقیاس متفاشیوه اجرا و نمره گذاري: 

 است بدست مي آيد.  313تا  1که عددي مابین  نهايي میزان سازگاري زناشوييسوال نمره  12نمرات اين 

( براي 3890را براي اين پرسشنامه گزارش کرد. اسپانیر ) 80/1يدرون يهمسان يب( ضر3890) یراسپانروايی و پايايی: 

رسشنامه، از آزمون سازگاري زناشويي لاك والاس استفاده کرد و همبستگي اين مقیاس را براي متاهلین محاسبه اعتبار سازه اين پ

( اعتبار و روايي اين پرسشنامه را محاسبه کرده و آنرا در حد 3881) 28گزارش کرد. هیمان 99/1و در میان افراد طلاق گرفته  90/1

( با استفاده از روايي 3181(. يار محمدي، بنکدار هاشمي و عسگري )3183، ، علینقي، ثنايي و ملیانيروشنمطلوب گزارش کردن )

( پايايي 3181(. زارعي و همکاران )3181را براي اين پرسشنامه محاسبه کردند )زارعي، فرحبخش و اسماعیلي، 81/1ملاکي، روايي 

( پايايي اين 3181، غیاثي و مسموعي )محاسبه کردند. معین 83/1اين پرسشنامه را از طريق محاسبه ضريب آلفاي کرونباخ 

 محاسبه کردند.  91/1پرسشنامه را از طريق محاسبه ضريب آلفاي کرونباخ 

-SF) مقیاس بهزيستي روانشناختي ريف فرم کوتاه: ( SF-RSPWB) کوتاه فرم –مقیاس بهزيستی روانشناختی ريف

RSPWB) ( 3898توسط ريف )  قرار گرفته است. فرم کوتاه اين پرسشنامه برگرفته از  مورد تجديد نظر 2112طراحي و در سال

عامل است که عبارتند از: استقلال، تسلط بر محیط، رشدشخصي، عامل  0سوال است. اين نسخه، مشتمل بر  321فرم اصلي با 

 .ارتباط مثبت با ديگران، هدفمندي در زندگي، و پذيرش خود

 مخالفم، تاحدودي مخالفم، مخالفم، است)کاملا لیکرت اي درجه 0 سمقیا داراي پرسشنامهشیوه اجرا و نمره گذاري: 

 شوند.  گذاري مي به صورت معکوس نمره 39و  39، 30، 31، 9، 1، 1، 3سوالات .(موافقم کاملا ، موافقم موافقم، تاحدودي
                                                           
29 .Himan 
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  :باشد که عبارتند از خرده مقیاس مي 0اين پرسشنامه داراي 

  8،32،39سؤالات استقلال؛

 3،1،0 سؤالات محیط؛ تسلط بر

 9،31،39 رشد شخصي؛ سؤالات

 1،33،31ارتباط مثبت با ديگران؛ سؤالات

 1،31،30هدفمندي در زندگي؛ سؤالات 

 2،9،31پذيرش خود؛ سؤالات 

گزارش  98/1تا  91/1سوالي اين پرسشنامه از  91همبستگي اين آزمون را با مقیاس ( 2110ريف و سینگر )روايی و پايايی: 

 همساني دروني با استفاده از آلفاي کرونباخ براي مولفه( 3181)، شهیدي، فتح آبادي، مظاهري و شکري در ايران خانجاني نمودند.

 13/1هاي پذيرش خود، تسلط محیطي، رابطه مثبت با ديگران، داشتن هدف در زندگي، رشد شخصي و استقال را به ترتیب برابر با 

گزارش  93/1دست آوردند. همچنین اين پژوهشگران آلفاي کرنباخ کلي اين مقیاس را  به 92/1و  91/1، 11/1، 91/1، 90/1،

با استفاده ازتحلیل عاملي تايیدي نشان دادند که تمامي عاملهاي اين پرسشنامه از برازش ( 3181نمودند. خانجاني و همکاران )

  .باشند خوبي برخوردار مي

 هايافته

 آزمون نرمال بودن متغیرها

. جدول زير شامل آماره آزمون شده استاسمیرنوف استفاده  -کولموگروف از روش، زمون نرمال بودن متغیرهابراي آ

 باشد.مي پژوهش متغیرهاي به مربوطداري متغیرهاي سطح معني اسمیرنوف و -کولموگروف

 پژوهش فرضیات به مربوط متغیرهاياسمیرنوف  -و آماره آزمون کولموگروفشاخص توصیفي  .3جدول

 داریناسطح مع آماره آزمون انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها

 168. 167. 57561. 2.8773 120 روانشناختیی بهزیست

 073. 104. 66500. 2.9536 120 زناشویی سازگاری

 096. 084. 34610. 3.1671 120 شخصیتی های تیپ

بنابراين ها از توزيع نرمال برخوردار هستند. است لذا داده 11/1داري براي متغیرها بیشتر از باتوجه به اينکه سطح معني 

 . باشدآزمون پارامتريک منطقي مياز هاي پژوهش استفاده بررسي فرضیهبراي 

 اولفرضیه فرعی 

 زنان در زناشويي سازگاري با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بین

 .داردوجود  رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل سرانهم

 سازگاري با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بین: فرض صفر

 ندارد. وجود رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي

 سازگاري با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، وررنج ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بینفرض جانشین: 

 دارد.وجود  رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي
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 زناشويي و سازگاري شخصیتي تیپ مربوط بهضريب تعیین و پیرسون  همبستگيجدول ضريب . 2جدول

 شاخص دوربین واتسون خطای معیار ضریب تعیین یافته ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی وضعيت

28. 537. شیفتی

9 

.277 .28271 1.878 

63. 799. غیر شیفتی

8 

.632 .21933 1.569 

 

 زناشويي سازگاري و شخصیتي تیپمتغیرهاي بین يافته رگرسیوني  ليو تعدمعمولي و ضريب تعیین پیرسون همبستگي ضريب  

بین دو متغیر بالا در گروه ضريب همبستگي بالا نمايان شده است.  در جدولتي و غیر شیفتي در دو گروه داراي همسران شیف

است که ضريب همبستگي در گروه  988/1و در گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر  119/1داراي همسران شاغل شیفتي برابر 

و در گروه  298/1وه داراي همسران شاغل شیفتي برابر در گرضريب تعیین  داراي همسران غیر شیفتي بالاتر از گروه ديگر است،

و در  299/1تعیین تعديل يافته در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر  بيو ضراست  019/1داراي همسران غیر شیفتي برابر 

در  شخصیتي تیپط به مربوتبیین واريانس درصد از  9/29 بدست آمده که بنابراين  012/1گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر 

و در گروه داراي همسران غیر شاغل  شودمربوط مي زناشويي سازگاري گروه داراي همسران شاغل شیفتي به تغییرات متغیر

جدول زير، در  شود.مربوط مي زناشويي سازگاري به تغییرات متغیر شخصیتي تیپمربوط به درصد از تبیین واريانس  9/01شیفتي

که به تفکیک در دو گروه نشان  باشدمي زناشويي سازگاري و شخصیتي تیپهاي س رگرسیوني مربوط به متغیرجدول آنالیز واريان

 .داده شده است

 زناشويي و سازگاري شخصیتي تیپجدول آنالیز واريانس رگرسیوني متغیر . 1جدول 

 داریاسطح معن آماره فیشر میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغیرات وضعیت

 0001. 23.554 1.883 1 1.883 رگرسیون شیفتی

   080. 58 4.636 خطا

    59 6.518 کل

غیر 

 شیفتی

 0001. 102.193 4.916 1 4.916 رگرسیون

   048. 58 2.790 خطا

    59 7.706 کل

 

 تیپمتغیر ابطه خطي ربنابراين فرض  نمايان شده است. 11/1در هردو وضعیت کمتر از  معناداريسطح  در جدول بالا

متغیر جهت حضور و يا عدم حضور  tو آماره آزمون مدل رگرسیوني ضرايب  .گرديده است ديیتأ زناشويي سازگاري با شخصیتي

 در جدول زير نشان داده شده است. ثابت مدل رگرسیون و مقدار زناشويي سازگاري

 

 

 

 

 

 

http://www.tajournals.com/
http://dx.doi.org/10.21859/psychol-01021


 83-30، ص 8331 تابستان، 2، شماره3دوره ،  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیفصلنامه علمی تخصصی 
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

23 

 10.21859/psychol-…… 

 زناشويي ازگاريو س شخصیتي تیپجدول آنالیز واريانس رگرسیوني متغیر . 1جدول 
ضرایب رگرسیونی  مدل وضعیت

 استاندارد نشده

خطای معیار ضرایب 

 رگرسیونی

ی  ونیرگرسضرایب 

 استاندارد شده

 سطح معنی داری tآماره 

 0001. 16.488  149. 2.452 مقدار ثابت شیفتی

 سازگاری

 زناشویی

.261 .054 .537 4.853 .0001 

غیر 

 شیفتی

 0001. 7.918  178. 1.408 مقدار ثابت

 سازگاری

 زناشویی

.551 .054 .799 10.109 .0001 

 

در گروه داراي همسران شاغل شیفتي  بیبه ترتزناشويي است که  متغیر سازگاري بيو ضردر جدول بالا ضرايب شامل مقدار ثابت 

بدست آمده است که با توجه  113/1و  119/3برابر با  بیبه ترت و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي 203/1و  112/2برابر 

 گردد.و سطح معناداري حضور ضرايب رگرسیوني تأيید مي tبه مقدار آماره آزمون 

 برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ : با توجه به مقدار ضريب همبستگي، ضريب تعیین و ضرايب رگرسیونينتیجه

 تري نسبت به زنانشیفتي رابطه قوي غیر شاغل همسران زنان در زناشويي ريسازگا با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي،

 شیفتي دارد. شاغل همسران

 دومفرضیه فرعی 

 همسران زنان رواني در بهزيستي با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بین

 .دارد وجود رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل

 زنان رواني در بهزيستي با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بین: فرض صفر

 ندارد. وجود رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران

 رواني در بهزيستي با(  بودن جدانيو و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بینفرض جانشین: 

 دارد.وجود  رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان

 رواني و بهزيستي شخصیتي تیپ مربوط بهضريب تعیین و پیرسون  همبستگيجدول ضريب  .1جدول

ضریب  وضعیت

 همبستگی

شاخص دوربین  خطای معیار ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل یافته ضریب تعیین

 سونوات

 1.720 32377. 051. 067. 259. شیفتی

 1.770 24158. 553. 561. 749. غیر شیفتی

رواني در  بهزيستي و شخصیتي تیپمتغیرهاي بین يافته رگرسیوني  ليو تعدمعمولي و ضريب تعیین پیرسون همبستگي ضريب 

بین دو متغیر بالا در گروه داراي ب همبستگي ضريبالا نمايان شده است.  در جدولدو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي 

است که ضريب همبستگي در گروه  918/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  218/1همسران شاغل شیفتي برابر 

و در  109/1در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر ضريب تعیین  داراي همسران شاغل غیر شیفتي بالاتر از گروه ديگر است،

 113/1تعیین تعديل يافته در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر  بيو ضراست  103/1گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر 

 تیپمربوط به تبیین واريانس درصد از  9/0 بدست آمده که بنابراين  111/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر 
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و در گروه داراي همسران غیر  شودمربوط مي رواني بهزيستي ران شاغل شیفتي به تغییرات متغیردر گروه داراي همس شخصیتي

جدول زير، .شودمربوط مي رواني بهزيستي به تغییرات متغیر شخصیتي تیپمربوط به درصد از تبیین واريانس  3/10شاغل شیفتي 

که به تفکیک در دو گروه نشان  باشدمي رواني بهزيستي و شخصیتي تیپهاي جدول آنالیز واريانس رگرسیوني مربوط به متغیر

 .داده شده است

 رواني و بهزيستي شخصیتي تیپجدول آنالیز واريانس رگرسیوني متغیر  .0جدول

 داریاسطح معن آماره فیشر میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغیرات وضعیت

 045. 4.184 439. 1 439. رگرسیون شیفتی

   105. 58 6.080 خطا

    59 6.518 کل

غیر 

 شیفتی

 0001. 74.045 4.321 1 4.321 رگرسیون

   058. 58 3.385 خطا

    59 7.706 کل

 تیپمتغیر رابطه خطي بنابراين فرض  نمايان شده است. 11/1در هردو وضعیت کمتر از  معناداريسطح  بالادر جدول 

متغیر جهت حضور و يا عدم حضور  tو آماره آزمون مدل رگرسیوني ضرايب  .رديده استگ ديیتأ رواني بهزيستي با شخصیتي

 در جدول زير نشان داده شده است. ثابت مدل رگرسیون و مقدار رواني بهزيستي

 رواني و بهزيستي شخصیتي تیپجدول آنالیز واريانس رگرسیوني متغیر . 9جدول 

ضرایب رگرسیونی  مدل وضعیت

 استاندارد نشده

طای معیار خ

 ضرایب رگرسیونی

ی  ونیرگرسضرایب 

 استاندارد شده

 سطح معنی داری tآماره 

 0001. 15.637  179. 2.796 مقدار ثابت شیفتی

 بهزیستی 

 روانی

.138 .067 .259 2.045 .045 

 0031 1.532  315. 483. مقدار ثابت غیر شیفتی

 بهزیستی 

 روانی

.852 .099 .749 8.605 .000 

در گروه داراي همسران شاغل شیفتي  بیبه ترترواني است که  متغیر بهزيستي بيو ضربالا ضرايب شامل مقدار ثابت  در جدول

بدست آمده است که با توجه  912/1و  191/1برابر با  بیبه ترت و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي 319/1و  980/2برابر 

 گردد.حضور ضرايب رگرسیوني تأيید ميو سطح معناداري  tبه مقدار آماره آزمون 

 برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ : با توجه به مقدار ضريب همبستگي، ضريب تعیین و ضرايب رگرسیونينتیجه

 تري نسبت به زنانشیفتي رابطه قوي غیر شاغل همسران زنان رواني در بهزيستي با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي،

 شیفتي دارد. شاغل مسرانه

 سومفرضیه فرعی 

 شاغل همسران زنان در( بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛روان) شخصیتي هايتیپ بین

 .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي
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 زنان در( بودن وجداني و فقتوا بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛روان) شخصیتي هايتیپ بین: فرض صفر

 .ندارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران

 زنان در( بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛روان) شخصیتي هايتیپ بین :فرض جانشین

 .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران

 شخصیتي هايش براي متغیر تیپهاي پژوه. میانگین مؤلفه9جدول

 خطای استاندارد میانگین انحراف معیار میانگین تعداد شخصیتی هایتیپ

 04291. 33239. 3.1513 60 شیفتی

 04666. 36141. 3.1830 60 غیر شیفتی

ت بررسي شخصیتي مربوط به گروه غیر شیفتي است جه هايباتوجه به جدول بالا بیشترين مقدار میانگین در متغیر تیپ

 دقیق اختلاف میانگین در دو گروه از آزمون تي دو نمونه مستقل استفاده خواهد شد.

 شخصیتي هايدو نمونه مستقل مربوط به متغیر تیپ t آزمون . نتیجه8جدول

 tآماره  
سطح 

 یمعنادار
 t dfآماره 

سطح 

 یمعنادار

میانگین 

 تفاضل
 کران بالا کران پایین خطای استاندارد

برابری 

 ریانسوا
.829 .356 -.500 118 .618 -.3170 .06339 -.15723 .09383 

عدم برابری 

 واریانس
  -.500 117.183 .618 -.3170 .06339 -.15724 .09384 

نشان داده شده  1139/1باتوجه به جدول بالا اختلاف میانگین در دو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر  

است فرض صفر، برابري  11/1که سطح معني داري  در هردو شرط برابري و عدم برابري واريانس بیشتر از است و با توجه به اين

 و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛روان) شخصیتي هايتیپ شود و به بیان ديگر بینمیانگین دو گروه پذيرفته مي

 ندارد. وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( بودن وجداني

 چهارمفرضیه فرعی 

 .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري بین

 .ندارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري بین: فرض صفر

 .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و تيشیف شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري بین :فرض جانشین

 زناشويي هاي پژوهش براي متغیر سازگاريمیانگین مؤلفه. 31جدول

 خطای استاندارد میانگین انحراف معیار میانگین تعداد شخصیتی هایتیپ

 08849. 68544. 2.6845 60 شیفتی

 06767. 52416. 3.2228 60 غیر شیفتی

مربوط به گروه غیر شیفتي است جهت بررسي  زناشويي میانگین در متغیر سازگاري باتوجه به جدول بالا بیشترين مقدار

 دقیق اختلاف میانگین در دو گروه از آزمون تي دو نمونه مستقل استفاده خواهد شد.
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 زناشويي دو نمونه مستقل مربوط به متغیر سازگاري t آزمون . نتیجه33جدول 

سطح  tآماره  

 یمعنادار

سطح  t dfآماره 

 ینادارمع

میانگین 

 تفاضل

خطای 

 استاندارد

 کران بالا کران پایین

برابری 

 واریانس

8.395 .004 -4.833 118 .0001 -.53834 .1140 -.75894 -.31774 

عدم برابری 

 واریانس

  -4.833 110.420 .0001 -.53834 .1140 -.75910 -.31758 

نشان داده شده  11911/1همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر  باتوجه به جدول بالا اختلاف میانگین در دو گروه داراي

شود و به بیان است فرض يک، عدم برابري میانگین دو گروه پذيرفته مي 11/1است و با توجه به اينکه سطح معني داري کمتر از 

ر گروه دوم )داراي همسران غیر ديگر میانگین دو گروه باهم برابر نیست و با توجه به منفي بودن کران بالا و پايین، میانگین د

 و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري شیفتي( بالاتر از گروه اول )داراي همسران شیفتي( بوده است در نتیجه بین

 دارد. وجود تفاوت شیفتي غیر

 پنجمفرضیه فرعی 

 و زندگي در هدفمندي شخصي، رشد ط،محی بر تسلط خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني بهزيستي بین

 .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( خود پذيرش

 هدفمندي شخصي، رشد محیط، بر تسلط خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني بهزيستي بین: فرض صفر

 .ندارد وجود تفاوت تيشیف غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( خود پذيرش و زندگي در

 شخصي، رشد محیط، بر تسلط خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني بهزيستي بین :فرض جانشین

 .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( خود پذيرش و زندگي در هدفمندي

 نيروا هاي پژوهش براي متغیر بهزيستيمیانگین مؤلفه. 32جدول

 خطای استاندارد میانگین انحراف معیار میانگین تعداد شخصیتی هایتیپ

 08090. 62662. 2.5843 60 شیفتی

 04103. 31778. 3.1703 60 غیر شیفتی

مربوط به گروه غیر شیفتي است جهت بررسي  رواني باتوجه به جدول بالا بیشترين مقدار میانگین در متغیر بهزيستي

 ن در دو گروه از آزمون تي دو نمونه مستقل استفاده خواهد شد.دقیق اختلاف میانگی

 رواني دو نمونه مستقل مربوط به متغیر بهزيستي t آزمون . نتیجه31جدول 

سطح  tآماره  

 یمعنادار

سطح  t dfآماره 

 یمعنادار

میانگین 

 تفاضل

 کران بالا کران پایین خطای استاندارد

برابری 

 واریانس

58.342 .0001 -6.461 118 .0001 -.58605 .09070 -.76566 -.40643 

عدم برابری 

 واریانس

  -6.461 87.465 .0001 -.58605 .09070 -.76632 -.40578 
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نشان داده شده است و با  19011/1باتوجه به جدول بالا اختلاف میانگین در دو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر 

شود و به بیان ديگر است فرض يک، عدم برابري میانگین دو گروه پذيرفته مي 11/1ي کمتر از توجه به اينکه سطح معني دار

میانگین دو گروه باهم برابر نیست و با توجه به منفي بودن کران بالا و پايین، میانگین در گروه دوم )داراي همسران غیر شیفتي( 

 خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني بهزيستي تیجه بینبالاتر از گروه اول )داراي همسران شیفتي( بوده است در ن

 وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( خود پذيرش و زندگي در هدفمندي شخصي، رشد محیط، بر تسلط

 دارد.

 اصلیفرضیه 

            دارد.                                                                                                                         وجود رابطه شیفتي غیر و یفتيش شاغل همسران زنان در رواني بهزيستي و زناشويي سازگاري با شخصیتي تیپ بین

 وجود رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در رواني بهزيستي و زناشويي سازگاري با شخصیتي تیپ بین: صفر ضرف

 شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در رواني بهزيستي و زناشويي سازگاري با شخصیتي تیپ بینفرض جانشین:  ندارد.

 .دارد وجود رابطه

 فرضیه اصلي مربوط بهضريب تعیین و پیرسون  همبستگيجدول ضريب . 31جدول

خطای معیار ضریب  فتهضریب تعیین تعدیل یا ضریب تعیین ضریب همبستگی وضعیت

 تعیین

شاخص دوربین 

 واتسون

 1.827 28273. 276. 301. 549. شیفتی

 1.353 18896. 727. 736. 858. یر شیفتیغ

 بهزيستي و شخصیتي تیپمتغیرهاي بین يافته رگرسیوني  ليو تعدمعمولي و ضريب تعیین پیرسون همبستگي ضريب 

بین متغیرهاي بالا در ضريب همبستگي بالا نمايان شده است.  در جدولیر شیفتي رواني در دو گروه داراي همسران شیفتي و غ

است که ضريب  919/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  118/1گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر 

ر گروه داراي همسران شاغل شیفتي دضريب تعیین  همبستگي در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي بالاتر از گروه ديگر است،

تعیین تعديل يافته در گروه داراي همسران  بيو ضراست  910/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  113/1برابر 

ن تبییدرصد از  3/11 بدست آمده که بنابراين  929/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  290/1شاغل شیفتي برابر 

 زناشويي و سازگاري رواني بهزيستي در گروه داراي همسران شاغل شیفتي به تغییرات متغیرهاي شخصیتي تیپمربوط به واريانس 

به تغییرات  شخصیتي تیپمربوط به درصد از تبیین واريانس  0/91و در گروه داراي همسران غیر شاغل شیفتي  شودمربوط مي

هاي جدول زير، جدول آنالیز واريانس رگرسیوني مربوط به متغیر شود.مربوط مي رواني يبهزيستو  زناشويي متغیرهاي سازگاري

 باشد.مي فرضیه اصلي

 هاي فرضیه اصليجدول آنالیز واريانس رگرسیوني متغیر. 31جدول

منبع  وضعیت

 تغیرات

 داریاسطح معن آماره فیشر میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات

 0001. 12.272 981. 2 1.962 رگرسیون شیفتی

   080. 57 4.556 خطا

    59 6.518 کل

 0001. 79.409 2.835 2 5.671 رگرسیونغیر 
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   036. 57 2.035 خطا شیفتی

    59 7.706 کل

 با شخصیتي تیپمتغیر رابطه خطي بنابراين فرض  نمايان شده است. 11/1در هردو وضعیت کمتر از  معناداريسطح  بالادر جدول 

رواني  بهزيستي هايمتغیرجهت حضور و يا عدم حضور  tو آماره آزمون مدل رگرسیوني ضرايب  .گرديده است ديیتأ رواني بهزيستي

 در جدول زير نشان داده شده است. ثابت مدل رگرسیون و مقدار زناشويي و سازگاري

 هاي فرضیه اصليجدول آنالیز واريانس رگرسیوني متغیر. 30جدول

ضرایب  مدل وضعیت

رگرسیونی 

 استاندارد نشده

خطای معیار 

ضرایب 

 رگرسیونی

ضرایب 

ی  ونیرگرس

 استاندارد شده

 سطح معنی داری tآماره 

 0001. 12.414  188. 2.337 مقدار ثابت شیفتی

 0001. 4.366 504. 056. 245. روانی بهزیستی

 سازگاری

 زناشویی

.061 .061 .115 .997 .323 

غیر 

 شیفتی

 040. 2.104  247. 519. ابتمقدار ث

 000. 6.148 542. 061. 373. روانی بهزیستی

 سازگاری

 زناشویی

.461 .100 .405 4.598 .000 

در گروه داراي  بیبه ترتزناشويي است که  رواني و سازگاري متغیر بهزيستي بيو ضردر جدول بالا ضرايب شامل مقدار ثابت 

و سطح معناداري  tبدست آمده است که با توجه به مقدار آماره آزمون  103/1و  211/1، 119/2همسران شاغل شیفتي برابر 

 بیبه ترت در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي ضرايب گردد.حضور ضرايب رگرسیوني مقدار ثابت و بهزيستي رواني تأيید مي

و سطح معناداري حضور ضرايب رگرسیوني  tه آزمون بدست آمده است که با توجه به مقدار آمار 103/1و  191/1، 138/1برابر با 

 گردد.تأيید مي

 گیريبحث و نتیجه

 تیپ بینرابطه  به بررسي بايستبا توجه به آنچه که در طرح پیشنهادي پژوهش مقرر شده بود و در فصل اول نیز آمده، مي

 سال عسلويه در صنعتي منطقه شیفتي در غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در رواني بهزيستي و زناشويي سازگاري با شخصیتي

 در که است شده دهیپرس دهندگان پاسخ از يفرد مشخصات نظر، مورد پژوهش يپرسشنامه ييابتدا بخش درپرداخته شود.  3180

 ازدواج زمان مدت سن، شامل يفرد مشخصاتشده،  رسم spss افزار نرم يخروج از استفاده با را يفراوان ينمودارها و جداول ابتدا

 مورد وآمده دستبه SPSS افزارنرم خروجي طريق از پژوهش متغیرهاي به مربوط ي توصیفييافته. باشدیم يلیتحص تیوضع و

 انحراف) پراکندگي هايشاخص و( میانگین) شاخص مرکزي شامل هاي توصیفييافته گرفت. قرار توصیفي تحلیل و تجزيه و تفسیر

 از روش، براي آزمون نرمال بودن متغیرها. باشدمي( کشیدگي -چولگي) مشاهدات توزيع هايشاخص و( ي تغییراتدامنه و معیار

ها از توزيع است لذا داده 11/1داري براي متغیرها بیشتر از شده است. باتوجه به اينکه سطح معنياسمیرنوف استفاده  -کولموگروف

 . باشدآزمون پارامتريک منطقي مياز پژوهش استفاده  هايبررسي فرضیهبنابراين براي نرمال برخوردار هستند. 

 اولفرضیه فرعی 
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 همسران زنان در زناشويي سازگاري با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بین

بین يافته رگرسیوني  ليو تعدمعمولي و ضريب تعیین پیرسون همبستگي ضريب  .داردوجود  رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل

بالا نمايان شده است.  در جدولدر دو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي  زناشويي سازگاري و شخصیتي تیپمتغیرهاي 

 و در گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر 119/1بین دو متغیر بالا در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر ضريب همبستگي 

در گروه داراي ضريب تعیین  است که ضريب همبستگي در گروه داراي همسران غیر شیفتي بالاتر از گروه ديگر است، 988/1

تعیین تعديل يافته در گروه  بيو ضراست  019/1و در گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر  298/1همسران شاغل شیفتي برابر 

درصد  9/29 بدست آمده که بنابراين  012/1و در گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر  299/1داراي همسران شاغل شیفتي برابر 

مربوط  زناشويي سازگاري در گروه داراي همسران شاغل شیفتي به تغییرات متغیر شخصیتي تیپمربوط به تبیین واريانس از 

 به تغییرات متغیر شخصیتي تیپمربوط به  درصد از تبیین واريانس 9/01و در گروه داراي همسران غیر شاغل شیفتي شودمي

 . شودمربوط مي زناشويي سازگاري

 برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ : با توجه به مقدار ضريب همبستگي، ضريب تعیین و ضرايب رگرسیونينتیجه

 تري نسبت به زنانشیفتي رابطه قوي رغی شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي،

 شیفتي دارد. شاغل همسران

 دومفرضیه فرعی 

 همسران زنان رواني در بهزيستي با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ بین

بین يافته رگرسیوني  ليو تعدمعمولي ب تعیین و ضريپیرسون همبستگي ضريب   .داردوجود  رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل

بالا نمايان شده است.  در جدولرواني در دو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي  بهزيستي و شخصیتي تیپمتغیرهاي 

و در گروه داراي همسران شاغل غیر  218/1بین دو متغیر بالا در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر ضريب همبستگي 

ضريب تعیین  است که ضريب همبستگي در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي بالاتر از گروه ديگر است، 918/1شیفتي برابر 

تعیین تعديل  بيو ضراست  103/1و در گروه داراي همسران غیر شیفتي برابر  109/1در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر 

بدست آمده که  111/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  113/1فتي برابر يافته در گروه داراي همسران شاغل شی

 بهزيستي در گروه داراي همسران شاغل شیفتي به تغییرات متغیر شخصیتي تیپمربوط به تبیین واريانس درصد از  9/0 بنابراين 

به  شخصیتي تیپمربوط به صد از تبیین واريانس در 3/10و در گروه داراي همسران غیر شاغل شیفتي  شودمربوط مي رواني

 شود.مربوط مي رواني بهزيستي تغییرات متغیر

 برون خويي، رنجور ابعاد؛ روان) شخصیتي تیپ : با توجه به مقدار ضريب همبستگي، ضريب تعیین و ضرايب رگرسیونينتیجه

 تري نسبت به زنانشیفتي رابطه قوي غیر شاغل همسران زنان رواني در بهزيستي با(  بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي،

 شیفتي دارد. شاغل همسران

 سومفرضیه فرعی 

 و شیفتي شاغل همسران زنان در( بودن وجداني و توافق بودن، باز گرايي، برون خويي، رنجور ابعاد؛روان) شخصیتي هايتیپ بین

 1139/1میانگین در دو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر باتوجه به جدول بالا اختلاف  .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر

است فرض  11/1نشان داده شده است و با توجه به اينکه سطح معني داري  در هردو شرط برابري و عدم برابري واريانس بیشتر از 

 باز گرايي، برون خويي، رنجور بعاد؛روانا) شخصیتي هايتیپ شود و به بیان ديگر بینصفر، برابري میانگین دو گروه پذيرفته مي

 ندارد. وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( بودن وجداني و توافق بودن،

 چهارمفرضیه فرعی 
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دارد. باتوجه به جدول بالا اختلاف میانگین در دو  وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري بین

 11/1نشان داده شده است و با توجه به اينکه سطح معني داري کمتر از  11911/1وه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر گر

شود و به بیان ديگر میانگین دو گروه باهم برابر نیست و با توجه به منفي است فرض يک، عدم برابري میانگین دو گروه پذيرفته مي

یانگین در گروه دوم )داراي همسران غیر شیفتي( بالاتر از گروه اول )داراي همسران شیفتي( بوده است بودن کران بالا و پايین، م

 دارد. وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در زناشويي سازگاري در نتیجه بین

 پنجمفرضیه فرعی 

 پذيرش و زندگي در هدفمندي شخصي، رشد محیط، بر طتسل خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني بهزيستي بین

باتوجه به جدول بالا اختلاف میانگین در دو گروه داراي  .دارد وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در( خود

است فرض  11/1نشان داده شده است و با توجه به اينکه سطح معني داري کمتر از  19011/1همسران شیفتي و غیر شیفتي برابر 

شود و به بیان ديگر میانگین دو گروه باهم برابر نیست و با توجه به منفي بودن کران يک، عدم برابري میانگین دو گروه پذيرفته مي

 بالا و پايین، میانگین در گروه دوم )داراي همسران غیر شیفتي( بالاتر از گروه اول )داراي همسران شیفتي( بوده است در نتیجه بین

( خود پذيرش و زندگي در هدفمندي شخصي، رشد محیط، بر تسلط خودمختاري، ديگران، با مثبت ارتباط ابعاد؛) رواني هزيستيب

 دارد. وجود تفاوت شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در

 اصلیفرضیه 

 .دارد وجود رابطه شیفتي غیر و شیفتي شاغل همسران زنان در رواني بهزيستي و زناشويي سازگاري با شخصیتي تیپ بین

رواني در  بهزيستي و شخصیتي تیپمتغیرهاي بین يافته رگرسیوني  ليو تعدمعمولي و ضريب تعیین پیرسون همبستگي ضريب 

بین متغیرهاي بالا در گروه داراي ضريب همبستگي بالا نمايان شده است.  در جدولدو گروه داراي همسران شیفتي و غیر شیفتي 

است که ضريب همبستگي در گروه  919/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  118/1یفتي برابر همسران شاغل ش

و در  113/1در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر ضريب تعیین  داراي همسران شاغل غیر شیفتي بالاتر از گروه ديگر است،

تعیین تعديل يافته در گروه داراي همسران شاغل شیفتي برابر  بيو ضر است 910/1گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر 

مربوط به تبیین واريانس درصد از  3/11 بدست آمده که بنابراين  929/1و در گروه داراي همسران شاغل غیر شیفتي برابر  290/1

و  شودمربوط مي زناشويي و سازگاري رواني بهزيستي در گروه داراي همسران شاغل شیفتي به تغییرات متغیرهاي شخصیتي تیپ

 به تغییرات متغیرهاي سازگاري شخصیتي تیپمربوط به درصد از تبیین واريانس  0/91در گروه داراي همسران غیر شاغل شیفتي 

 شود.مربوط مي رواني بهزيستيو  زناشويي

اري دهد و وقتي قبول کرديم که انسان ها در آگاهي از تفاوت هاي فردي و شخصیتي مي تواند ما را در حل بسیاري از دشواريها ي

توانايیهاي ذاتي و اکتسابي تفاوت دارند در پي اين نخواهیم بود که از همه رفتارهاي مشابه و يکساني را انتظار دادشته باشیم ولي 

ترکیبات مشابهي از صفات  بسیاري از صفات در يک راستا قرار نمي گیرند نو اين موضوع به ما امکان مي دهد که بتوانیم افرادي که

 شخصیتي، هاي ويژگي در و شباهت تفاوت زمینه در مطالعات در متفاوت نتايج وجود با .را دارند در يک گروه طبقه بندي کنیم

 شخصیتي خصوصیات که است آن بیانگر و دهد نشان مي را زناشويي سازگاري در شخصیتي صفات و اهمیت عوامل پژوهش اين

رابطه تیپ شخصیتي با سازگاري باشد. پژوهش حاضر به موضوع  زناشويي سازگاري از معناداري هاي کننده يبین تواند پیش مي

پرداخت. و نتايج آماري نشان داد که رابطه بین دو متغیر  زناشويي و بهزيستي رواني در زنان همسران شاغل شیفتي و غیر شیفتي

همبستگي بدست آمده، معنادار است. پژوهش هايي که اشتوتزر و زيستي رواني و سازگاري زناشويي، با توجه به ضريب 

( بر روي افراد انجام دادند نشان داد ازدواج مي تواند در بالا رفتن بهزيستي رواني افراد موثر واقع شود و مطالعات دي 2110فراي)

مي دهد. پژوهش فورست و  ( نیز با بالا رفتن شادکامي به وسیله ازدواج خبر2112( و کیم و مک کنري)2111پائولو)

( بیانگر آن بود که حتي افراد مطلقه و بیوه هم وقتي ازدواج مجدد مي کنند، موقعیت جديدشان باعث بالا رفتن 2111هیتون)
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بهزيستي رواني آنها مي شود. همچنین با توجه به رابطه بین سازگاري زناشويي و بهزيستي رواني مي توان بیان کرد که سازگاري 

بالاتر رود، بهزيستي رواني نیز افزايش مي يابد. پس با در نظر گرفتن نقش زنان در خانواده و جامعه، لزوم توجه به  زناشويي

بهزيستي رواني آنها و عوامل مربوط به آن از الويت برخوردار است. همچنین با توجه به مطالعات انجام شده در زمینه متغیرهاي 

بطه تیپ شخصیتي با سازگاري زناشويي و بهزيستي رواني در زنان همسران شاغل شیفتي و راپژوهش تا کنون پژوهشي در زمینه 

 صورت نگرفته که نقش همسران شاغل شیفي و غیرشیفتي مورد مطالعه واقع شده باشد. غیر شیفتي
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