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 اجرا در درسی و آموزشی های برنامه مختلف اجزای و مراحل بررسی

 

 2و علی حلیمی 1وحید فلاح

 
 عضو هیئت علمی دآنشگاه آزاد اسلامی، واحد ساری  7

 دانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی، دآنشگاه آزاد اسلامی، واحد ساری  2

------------------------------------------------------------ 

 

 چکیده

ترین های درسی، كه كتاب درسی مهمپرورش و تغییر برنامه و امروزه تحول بنیادین نظام آموزش

های ترین رخداد آموزشی كشور تبدیل شده و تمامی مدرسههاست، به مهمنماینده آن در مدرسه

های دوره سال رخدادی كه در .ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم با آن دست به گریبان هستند

های درسی كاردانش را نیز در برگرفته است تغییر برنامه ای ووحرفههای فنیدوم متوسطه و رشته

 نوع از حاضر تحقیق شود.شدن را شامل می گانه آغاز، اجرا و نهادینههای سهفرایندی است كه گام

است. این پژوهش  گرفته صورت پژوهش پیشینه بررسی روش از استفاده با كه است كیفی تحقیقات

 اجزای و مراحل با استفاده از كتب و منابع مستدل در زمینه برنامه آموزشی و درسی به بررسی

 اجرا پرداخت. در درسی و آموزشی های برنامه مختلف

 
 

 درسی، آموزش و پرورش آموزشی، برنامه برنامه واژگان کلیدی:
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 مقدمه -7

هاست، به ترین نماینده آن در مدرسههای درسی، كه كتاب درسی مهمپرورش و تغییر برنامه و وزشامروزه تحول بنیادین نظام آم

های ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم با آن دست به گریبان ترین رخداد آموزشی كشور تبدیل شده و تمامی مدرسهمهم

های كاردانش را نیز در برگرفته است تغییر برنامه ای ووحرفههای فنیهای دوره دوم متوسطه و رشتهرخدادی كه در سال .هستند

های عنوان اولین گام از تغییر برنامهشود. آغاز بهشدن را شامل می گانه آغاز، اجرا و نهادینههای سهدرسی فرایندی است كه گام

ها( و پذیرش رسانی درباره این برنامهو اطلاعهای درسی جدید و انتشار )اشاعه اطلاعات درسی عبارت است از تهیه و تدوین برنامه

صورت یاددهی ـ های درسی جدید است كه غالباً بهها و تجربه اولیه و به عمل درآوردن برنامهاجرا دربرگیرنده تلاش. هاستآن

ل و تبدیل برنامهدهد. نهادینه شدن نیز به معنی پذیرش كامهای درسی جدید رخ مییادگیری و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی كتاب

 .]5[ های درسی جدید به بخش دائمی نظام آموزشی و مدرسه استها و كتاب

توان تمایز و مرز آشكاری لایه و چند سطحی با یكدیگر دارند و نمیهای درسی ارتباطی لایههای سه گانه تغییر برنامهاگرچه گام

های درسی جدید، یعنی یاددهی و یادگیری و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ها و كتاببرنامه« اجرای»ها ترسیم كرد. اما گام بین آن

تر، اجرای به بیانی دقیق .ها عملاً غیرممكن استها و هنرستانهایی است كه بدون حضور مدرسهآموزان و هنرجویان از گامدانش

شود و بدون ها قلمداد میاركنان مدرسههنرآموزان، مدیران و ك ترین وظیفه معلمان،های درسی جدید، مهمها و كتاببرنامه

های درسی جدید شود. در نهایت هم برنامهآید و كتابی آموزش داده نمیای به اجرا در نمیعملاً برنامه ها،مشاركت و همكاری آن

 .]3[شكست خواهند خورد

و الگوهای متعددی،  نه و دیدگاه سازگارانههای مختلفی، مانند دیدگاه وفاداراهای درسی جدید دیدگاهدرباره نحوه اجرای برنامه

. ]92[ های تغییر، الگوی فرایند تغییر، و غیره وجود داردمانند الگوی پذیرش نگرانی محور و مقاومت در برابر تغییر، الگوی ویژگی

شی مناسب از نحوه های آموزشی مختلف هستند، بینها و الگوهایی كه ماحصل نظرورزی اندیشمندان و تجربه زیسته نظامدیدگاه

برند. های درسی جدید را بالا میها و كتابآمیز برنامهكنند و امیدواری به اجرای موفقیتهای درسی جدید ایجاد میاجرای برنامه

. با های درسی جدید این تجربیات ملاك عمل قرار گیرند و از آزمودن آزموده پرهیز شودبنابراین ضرورت دارد، در اجرای برنامه

 و مراحل جه به توضیحات فوق، این پژوهش با استفاده از كتب و منابع مستدل در زمینه برنامه آموزشی و درسی به بررسیتو

 اجرا می پردازد. در درسی و آموزشی های برنامه مختلف اجزای

 روش پژوهش -2

 مرحله سه از روش این. است گرفته صورت پژوهش پیشینه بررسی روش از استفاده با كه است كیفی تحقیقات نوع از حاضر تحقیق

 است: شده تشكیل زیر شرح به

 فهم برنامه درسی، تدوین شالوده عنوان به اهداف تعیین و نیازسنجی گرفتن نظر در با مطالعه این اساسی: در موضوع الف( شناسایی

 و تنوع علت در نهایت و نیاز ایگاهج نیازسنجی؛ و عالی آموزش درسی ریزی برنامه مبانی بین ارتباط هدف؛ و نیازسنجی چیستی

 گردید. شناسایی است، عمیق كنكاش نیازمند كه موضوعاتی عنوان به نیازسنجی الگوهای تكثر

 از مقالات گرفت. تمامی قرار واكاوی مورد موضوع با مرتبط مقالات و ها كتاب در ها داده آوری جمع موضوع، شناسایی ب( بعداز

 .گردید آوری جمع Google scholarو  (ISC)اسلام  جهان اسنادی مطالعات پایگاه

 صورت گرفت. پژوهش سوالات با مرتبط مسائل بر تمركز با و شده گردآوری اسناد از استفاده با هاداده ها: تحلیلداده ج( تحلیل

 برنامه آموزشی -3

آموزشی.  مسایل برای حل و عملی منطقی ستا است. برداشتی در هر كشور ریزی برنامه های نظام ترین مهم از یكی آموزشی برنامه

 شناخته موفق یافتی ره عنوان به مختلف كشورهای های آموزشی نظام در )راهبردی( استراتژیک ریزی برنامه اخیر های سال در

 برنامه و طراحان باید كه است مواردی ترین مهم از آن گوناگون الگوهای و سطوح در توسعه، آموزشی ریزی برنامه است. نقش شده
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 قرن یک به كه نزدیک است تربیتی علوم از ای شاخه آن جدید مفهوم به آموزشی ریزی دهند. برنامه قرار توجه مورد ریزان آموزشی

 طوری به است؛ یافته ها كشور پرورش و در آموزش گسترده كاربردی اخیر دهه چند خلال در جدید دانش گذرد. این می آن عمر از

 .شود می تلقی پرورش رسمی و آموزشی مدیریت کلاینف جزء امروزه كه

 گره غیره و مدیریت آمار، روانشناسی، شناسی، جمعیت شناسی، جامعه اقتصاد، با تربیت و تعلیم ، آموزشی ریزی برنامه در رو این از

 واقع موثر آمد كار پرورش و آموزش نظام یک استقرار در می تواند آن كاربرد كه آورد می وجود به ای رشته میان دانشی و خورد می

 شود.

 مراحل فرایند برنامه آموزشی شامل موارد زیر می باشد:

 دوم( جهانی جنگ از )بعد آگاهی ی مرحله -9

 خرد و ویژه ریزی برنامه به توجه ی مرحله -0

 زندگی( های فعالیت زندگی، محیط زندگی، پیوستگی )طول هم به و جامعیِّت اصل به توجه مرحله -3

 ارزیابی و مداومت اصل به توجه لهمرح -4

 هم و وسیله )هم عمرانی های برنامه با پرورش و آموزش ریزی برنامه هماهنگی اصل به توجه مرحله -5

 هدف(

 پرورش و آموزش كیفیت بهبود اصل به توجه ی مرحله -6

 .]91[مدت  دراز ریزی برنامه به توجه مرحله -7

 و پرورش اجتماعی به آموزش و انسانی كمال و رشد بقاء و لازم زندگی كیفیت اعتلای و فرهنگی غنای برای آموزشی ریزی برنامه

 هماهنگی ، نیروها بسیج ، هدف متضمن داشتن ریزی برنامه طرفی شود. از می شمرده حیاتی امری و است متكی آن آموزشی برنامه

 زمان و بودجه ، كار نیروی اتلاف و امور گسیختگی هم از و نیموجب نابساما آن نداشتن و بوده سرمایه و دهی باز افزایش و فعالیتها

 .]93[دارد  توسعه تداوم و رشد در را حیاتی امر و یافته مضاعف آموزشی اهمیت ریزی برنامه كه است اینرو خواهدشد. از

 سازمان برای ریزیو برنامه اردند توجیه و تبیین به نیاز كه است روشن ای اندازه به موسسه و سازمان هر برای ریزی برنامه ضرورت

 اصول این كه چرا ندارد معنایی ریزی برنامه رعایت اصول بدون ریزی دارد. برنامه اهمیت زنده موجود یک برای تنفس اندازه به

 دارد. زیادی تاثیر های آموزشی برنامه اجرای و تهیه جریان در و بوده عمل راهنمای

 واقعیت به نسبت ریزاناندازه برنامه هر شک بدون شد نخواهد موفق نشناسد خوبی به را خود حركت سیر كه زمانی تا ریز برنامه یک

 واقع و باشند داشته تری دقیق و بیشتری واقعیات شناخت از ها برنامه پذیری تاثیر خصوص در و كنند كسب بیشتری آگاهی ها

 .]9[باشند  وار امید یشانها موفقیت برنامه به توانند می شود لحاظ ها ریزی برنامه در بینی

 اصول برنامه آموزشی 3-7

 اصول برنامه آموزشی شامل موارد زیر می باشد:

 اصول مقدماتی .9

 اصول عمومی .0

 .]1[اصول متمم  .3

 اصول مقدماتی 3-7-7

 آموزش؛  كیفی بهبود و رشد با كمی توسعه اصل اول: هماهنگی

 نگاه آن جامع و وسیع دیدگاه از پرورش و آموزش به باید ریزی رنامهپرورش؛ ب و آموزش انواع و مختلف سطوح اصل دوم: همبستگی

 نیازهای تمام بلكه اقتصاد و كار دنیای انسانی نیروی تربیت هدف فقط یا و ابتدائی( )مثلا دوره برای یک فقط نباید ریزی كند. برنامه

 .]07[گیرد  بر در را تربیتی انسان
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 ریزی برنامه چارچوب در باید پرورش و آموزش ریز ملی؛ برنامه توسعه نیازهای با رورشپ و آموزش های اصل سوم: انطباق برنامه

 .]32[باشد  همساز و هماهنگ فرهنگی و های اقتصادی،اجتماعی برنامه همسازبا و هماهنگ و ملی توسعه

 اصول عمومی 3-7-2

 كه را اىبرنامه آیا است كه این بوده، توجه طرف المللىینب و اىمنطقه ریزىبرنامه هاىكنفرانس در ابتدا از كه هایىموضوع از یكى

 یک در خاصى موقعیت و زمان در كه و راهبردهایى تدابیر آیا كرد؟ پیاده عیناً نیز دیگر كشور در توانمى شودمى اجراء كشور یک در

 در كه ریزىبرنامه هاىروش آیا بود؟ خواهند قموف نیز دیگر اجتماع متفاوت در موقع و زمان در اند،شده رو به رو موفقیت با اجتماع

 و زمان شرایط تابع آنكه یا دارد فرمول یک ریزىبرنامه آیا دیگر، عبارتبه است؟ عملى هم مملكت دیگر در رودمى كاربه مملكت یک

 .]09[است؟ مكان

 آموزشى ریزىبرنامه كند. ولى اصولمى تفاوت گر،دی مورد به موردى و جایی، به جایى از و ندارد اىویژه فرمول آموزشى ریزىبرنامه

 سیاسی، شرایط و فلسفه با باید كشور آموزشى هر ریزىبرنامه آنكه ضمن دیگر، است. به عبارت یكسان و صادق جا همه در

 و كلى كه ددار وجود اصولى حال، عین در باشد، متناسب كشور مقتضیات آن سایر و توسعه، و پیشرفت سطح و اقتصادی، اجتماعی،

 .]4[  كرد مراعات را آنها باید و است عمومى

 خاصى رژیم انحصار آموزشى در ریزىبرنامه تكنیک كه است معتقد كند،نمى ترویج را خاصى روش و فرمول آنكه ضمن یونسكو،

-برنامه عمومى صولا كه است خوب خود، امكانات ویژه و شرایط و مقتضیات به توجه ضمن كشور هر كه شودمى یادآور و نیست،

 قرار: بدین كند،مى توصیه آموزشى برنامه عمومى به عنوان مشخصات را اصل پنج زمینه این در و كند، مراعات را ریزى

 باشد جامع باید برنامه

 اجتماعى اقتصادى و برنامه هاى با و شود، ریخته ملى توسعه برنامه ریزى قالب در باید پرورش و آموزش برنامه ریزى -

 .]6[باشد  نگهماه

 باشد. مداوم و بلندمدت باید پرورش و آموزش برنامه ریزى -

 پرورش و كیفیت آموزش سطح ارتقاء و بهبود به بلكه كمى توسعه مسائل به تنها نه باید پرورش و آموزش برنامه ریزى -

 كند عنایت نیز

شود  تقویت لازم صحیح و آمار و اطلاعات سسروی و كاربر، وارد، علاقه مند، مدیریت با باید پرورش و آموزش برنامه ریزى -

]95[. 

 آموزشى برنامه ریزى جنبه کیفى بر توجه اصل

 كمّى توسعه كند. عنایت پرورش نیز و آموزش كیفیت بهبود به بلكه كمّى توسعه مسائل به تنها نه باید پرورش و آموزش برنامه ریزى

 شكل بماند، كوچک دیگرى ولى شود بزرگ بازو این دو از یكى ند. اگرهست پرورش و آموزش اصلاح و رشد بُعد دو كیفی، اصلاح و

 پرورش و آموزش كه آوریم فراهم موجباتى اگر دیگر، . به عبارت]05[خواهد خورد  به هم آن تعادل و شد، خواهد نامتناسب سیستم

 افزوده مدرسه كلاس، معلم، شاگرد، شماره بر یعنى شود شاگرد بیشترى تعداد حال شامل كند و پیدا گسترش هست كه به صورتى

داده  گسترش را موجود سیستم عیب و ضعف نقاط كه ماندمى آن به هست، كه باشد همان آموزش كیفیت ماهیت و ولى شود،

 اصلاح پرورش و كیفیت آموزش و تحصیلى هاىبرنامه كه بندیم به كار تدابیرى اگر یا، باشیم، كرده شاگرد بیشترى تعداد حال شامل

 سنین جمعیت از بسیارى و گروه نشود افزوده شاگردان شماره بر ولى شود، رفع پرورش و آموزش محتواى نقصهاى و هاعیب و ود،ش

 افراد و تحصیلكرده ها بین شكاف و افزوده، مدرسه روها امتیازات بر كه این است مثل بمانند، محروم تحصیل از همچنان مدرسه

 .]00[باشیم كرده تریقو عم وسیعتر را تحصیل از محروم

 و آموزش كیفیت به و فراتر رود دانشگاه و دبیرستان دبستان، كلاس، معلم، شاگرد، تعداد شمارش از باید پرورش و آموزش برنامه ریز

 و تعلیم و تدریس روش درسی، برنامه هاى و پرورش، آموزش هاىهدف چگونگى با پرورش و آموزش بپردازد. كیفیت نیز پرورش
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 برنامه ریزى دارد. در كار و سر پرورش و آموزش ماهیت و محتوا به مسائل مربوط سایر و درسى مواد و كتب تربیت معلم، ،پرورش

 مؤثر و منظم، دقیق، به طور پرورش و آموزش كیفى جنبه هاى اصلاح بهبود براى لازم و طرح هاى تدابیر باید پرورش و آموزش

 .]7[شود  منظور

 یزىبرنامه ر مداومت اصل

 زود آن محصول و نیاز دارد زمان به كه است فعالیتى پرورش و باشد. آموزش مداوم و مدت دراز باید پرورش و آموزش برنامه ریزى

 دیگر، به عبارت است. سال بیست حدود دانشگاهى در تحصیلات گرفتن نظر در با رسمى تحصیل مدت طول رسد.نمى به دست

 كشد،مى طول سال بیست تقریباً كند تمام را دانشگاه كه موقعى ابتدائى تا اول كلاس به دورو زمان از پرورش و آموزش محصول

 آنها تربیت و تعلیم موجبات و شوند، پیشبینى هماكنون از باید بود خواهند نیاز مورد سال بعد بیست مثلاً كه متخصصانى بنابراین،

 و و دانش اقتصادى و اجتماعى مسائل و امور در گوناگونى تحولات و تغییرات بسا چه سال بیست طى دیگر، شود. از طرف فراهم

 انعطافپذیر باید بلكه شود،ختم نمى برنامه یک تنظیم و تهیه به پرورش و آموزش ریزىبرنامه جهت دهد. بدینمى روى تكنولوژى

 و نظر تجدید محیط، شرایط و اعىاجتم تحول نیازهاى و تغییر و تكنولوژى و دانش پیشرفت موازات به مداوم، بهطور و باشد،

 .]91[شود  نوسازى

 كند. چنین پیشبینى تحصیلى را سال بیست حداقل باید باشد، دانشگاه پایان تا ابتدایى از تحصیلات كامل دوره یک شامل برنامه اگر

 باشد قرار اگر دیگر، طرف از شود.مى درازمدت محسوب برنامه شد، گفته ریزىبرنامه انواع بندىتقسیم در طوریكه به ای،برنامه

 .]09[كند  پیدا مداومت و باشد منعطف باید گردد، زمان همگام پیشرفت با و نظر تجدید و ارزیابى مداوم به طور برنامه

 ملى توسعه برنامه با پرورش و آموزش ریزىبرنامه همبستگى اصل

 تعالى و فرهنگى براى غناء و دارد ارزش خودش زیرا له،وسی هم و است هدف هم ملی، آرمان هاى با ارتباط در پرورش و آموزش

 ضرورى آنها جزء و اقتصادى هدف هاى اجتماعى چون دیگر هدفهاى به رسیدن براى زیرا است، است. وسیله لازم انسانى ارزش هاى

 در كلی، بهطور و نگی،فره و اجتماعی، اقتصادی، رشد به نیازهاى توجه با باید پرورش و آموزش برنامه ریزى است. بنابراین،

 .]7[ریخته شود  ملى توسعه برنامه ریزى چارچوب

 پرورش و آموزش برنامه ریزى جامعیت اصل

 و بزرگسالان همچنین تعلیمات دانشگاه، تا كودكستان از رسمی، آموزش دوره هاى تمام باید پرورش و آموزش جامع برنامه ریزى

 تأسیسات، و ساختمان اعتبارات، و بودجه امور مدیریت، به آموزشی، مسائل بر علاوه و برگیرد؛ در را غیررسمى آموزش دیگر انواع

 50[كند  توجه نیز امر ملازمات سایر و تجهیزات،

 اصول متمم 3-7-3

 درون ارتباطات رو وجود این از و بوده مراحل سایر روی بر آن تاثیر ریزی برنامه فرآیند از مرحله هر در تغییر باجامعیت:  اصل-7

 تا باشند داشته خویش ذهن در روشنی تصویر سازمانی درون مختلف اجزای از آموزشی ریزان برنامه كه كند می ایجاد سازمانی

باشند  داشته متعارف برخورداری و پیشگیری و نموده بینی پیش مختلف جاهای در را تصمیمات ناخواسته و احتمالی آثار بتواند

]02[. 

 راس در كه مدیران معدودی از توسط گیری تصمیم و انحصاری ریزی برنامه معنای به ریزی برنامه در مشاركتمشارکت:  اصل -2

 قرار آموزشی برنامه نتایج مرض در نوعی به كسانی كه همه و طلبد می را همگان مشاركت كه است فرآیندی نیست، بلكه دارند هرم

 اصل این راستای در نیز سازمانی و موضعی فردی، های سنجی م نیازانجا باشند داشته نقش میان این در حدودی تا باید گیرند می

 .]04[كند  می جلوه مختلف های صورت به به افراد توجه با ها نقش این باشد. البته می
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 احتمال و آید می اجراء در به متعهد اشخاص دست به شود تهیه مسئولیت احساس و تعهد روی از كه ای برنامهتعهد:  اصل -3

 از كارآمد و متعهد افراد دست به مهم سپردن امور است. لزوم شده تدوین متعهدها غیر توسط كه ای برنامه از بیش آن موفقیت

 )ع( علی امام نامه در آن نمونه كه اند كرده بیان صراحت به را و آن است بوده ما دینی پیشوایان توجه مورد كه است مسائلی جمله

 .]3[د شو می دیده وضوح به اشتر مالک به

 واقعیتهاست. به اصل توجه باشند داشته توجه آن به باید آموزشی ریزان برنامه كه موازینی و اصول جمله ازبینی:  واقع اصل-4

 همان برمبنای و باشد داشته جامعه غیره در و اقتصادی ، سیاسی ، اجتماعی واقعیات درباره دقیقی اطلاعات باید ریزان برنامه

 هر شک بدون شد نخواهد موفق نشناسد خوبی به را خود حركت سیر كه زمانی تا ریز برنامه كنند. یک آغاز را خود فعالیت اطلاعات

 بیشتری واقعیات شناخت از ها مه برنا پذیری تاثیر خصوص در و كنند كسب بیشتری ها آگاهی واقعیت به نسبت ریزان اندازه برنامه

 .]39[باشند  وار امید هایشان موفقیت برنامه به توانند می شود لحاظ ها ریزیمهبرنا در بینی واقع و باشند تری داشته دقیق و

 كار و پژوهش با انجام كه است ناپذیری پایان و مستمر فرآیند ریزی : برنامهآموزشی های برنامه ارزشیابی در استمرار اصل -5

 از ارزشیابی تا و ریزی برنامه اولیه مراحل از همان ارزشیابی انجام با و بخشید تداوم را فرآیند این توان می پژوهشی های یافته بست

 .]30[گردید  انجام ریزی برنامه طول در لازم اصلاحات انجام و تصمیم به آغاز جدید های داده و اطلاعات برمبنای توان می محصول

 جدیدی های چالش را با آموزسی های برنامه تنها نه علمی و سیاسی و فرهنگی ، اجتماعی : تحولاتها نوآوری به توجه اصل -6

 ضرورت امر این در آورد. كه خواهد وجود به نوعی را های خواسته و جدید انتظارات نیز فراگیران و مخاطبان در بلكه كند می مواجه

 گویی جواب به ها رینوآو از گیری بهره با باید ریزان برنامه كه است این موقع در كند می تقویت را ها برنامه در تحول و تغییر ایجاد

 به نوآوری به پرداختن با آنها یعنی كنند هماهنگ و همگام تغییرات و تحولات با را خود های و برنامه پرداخته مخاطبان انتظارات از

 روش كهنه، روش های جایگزینی كیفیت، بهبود به باید اصل یک عنوان به ها نوآوری از بخشند. استفاده پویایی خود فعالیت های

 های برنامه مخاطبان جدید شدن انتظارات برآورده نهایت در و كارها در تسریع و تازه اطلاعات به دسترسی سهولت نوین، ایه

 مستمر نظر تجدید ضرورت آنها: اصل جمله از داشت توجه به آن باید ریزی برنامه فرآیند در كه هایی اصل سایر بیانجامد و آموزشی

 و پژوهش كیفیت، به توجه آموزشی، های برنامه در پذیری انعطاف گفتگو، نگرانه، مطالعات آیند ،رهنمودها ها، گزاری سیاست در

 .]06[باشد  نمی اصول این خصوص در توضیح مجال اینجا در كه باشد اطلاعات می مدیریت

 برنامه درسی -4

له افراد مختلف براساس معانی متفاوتی كه واژه برنامه درسی در آموزش و پرورش كشور ما یک واژه جدید است كه تاكنون به وسی

از این واژه به عمل امده است، مورد استفاده قرار گرفته است. برنامه درسی به عنوان مسئله مورد علاقه بشر، تازگی نداشته و عمرآن 

 .]90[ رسدبه قدمت عمر انسان می

گردد و باز می 9192و یک رشته تحصیلی به سال ستقرار پایه های علمی برنامه درسی به عنوان یک حوزه مستقل و تخصصی 

نخستین كتاب در زمینه برنامه درسی توسط فرانكلین بوبیت منتشر شد.در واقع اثر بوبیت نخستین پایه های نظری برنامه درسی را 

 .]99[ ریزی كرد و مشوق دیگران در امر برنامه درسی بودپی

كوتاه دارد. هرچند مفهوم برنامه درسی به طور ضمن در فعالیت های تربیتی از  برنامه درسی گذشته ای طولانی ولی تاریخچه ای

(. 9102دوران باستان وجود داشته باشد ولی برنامه درسی به عنوان یک حوزه تخصصی مربوط به اوایل قرن بیستم می باشد)تانر، 

ن بیستم تا كنون دچار تغییرشده و گستردگی از طرف دیگر، مفهوم برنامه درسی به عنوان یک زمینه علمی منظم از اوایل قر

 .]03[ بیشتری یافته است

دارد كه به معنای میدان مسابقه یا میدانی برای دویدن  currere صطلاح برنامه درسی از نظر لغت شناسی ، ریشه در واژه لاتینا

 .]97[ است
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دارد مستلزم آغاز، پایان و مسیر كاملًا مشخص و  برنامه های درسی همچون میدان مسابقه كه آغاز و پایان مشخص و تعریف شده

 از پیش تعریف شده ای است.

ن موانعی كه در مسیر مسابقه همچو از است عبارت – لغوی ریشه به عنایت با –دومین ویژگی قابل استنباط از واژه برنامه درسی 

 شوندای درسی نیز به طوری پیش رونده، دشوارتر میفراهم شده است و عبور از آنها به طوری فزاینده دشوار تر می شود، برنامه ه

]02[. 

دال معتقد است : برنامه درسی فرایندی است رسمی یا غیر رسمی كه از طریق آن، یادگیرنده با نظارت مدرسه، معلوماتی را كسب 

 .]4[ را تغییر می دهد می كند و شیوه درك آنها را در می یابد، مهارتهایی را فرا می گیرد و نگرش، ارزشگذاری و ارزشها

برنامه درسی عبارت از یک برنامه كلی و عمومی در ارتباط با محتوای آموزشی كه توسط مدارس به دانش ( 9151از نظر گود ) 

آموزان ارائه می گردد تا در سایهآن یادگیرندگان قادر شوند صلاحیت های لازم را در خود بوجود آورده و برای ورود به حوزه های 

 .]5[ حرفه ای خاص آماده شوند فنی و

برنامه درسی، در واقع همان برنامه آموزشی پیشنهادی است كه بیانگر كشاندن یادگیرنده به سویی است كه برای رشد وی ترجیح 

 ها ، و انجام دادنداده شده است و تكیه بر نظام ارزش ها دارد و برنامه درسی وسیله ای برای رسیدن به آرمانها ، تحقق هدف

 .]92[ مقاصد تربیتی است

 عناصر برنامه درسی 4-7

 باشدمعروف ترین برداشت ارائه شده از عناصر برنامه درسی، طبقه بندی و الگوی فرانسیس كلاین در الگوی مطالعه مدرسه ای می

های ، محتوا، فعالیتبندی مطرح در زمینه عناصر برنامه درسی از اكَر است كه شامل ده عنصر منطق، اهدافجدیدترین دسته .]9[

نیز برای برنامه ( 9315های تدریس، مواد و منابع یادگیری، زمان، فضا، گروه بندی و ارزشیابی است. مظاهری)یادگیری، روش

های یاددهی یادگیری، های معلم، روشای مطرح كرده است كه عبارتند از منطق، هدف، محتوا، شایستگیگانهدرسی عناصر یازده

یادگیری، زمان، خانواده، محیط یادگیری، بسته آموزشی، ارزشیابی. كه البته عنصر خانواده را برای دوره ابتدایی موثر های فعالیت

درسی عبارتست از طرح و نقشه توان گفت برنامهاست. می نقشه راه یادگیری به تعبیری ساده، اگر بگوییم برنامه درسی اند.دانسته

 است:نظر آموزشی. در ادامه به تبیین هر یک از این عناصر پرداخته شدهدر جهت تحقق اهداف مورددرسی سازماندهی عناصر برنامه

 هدف .9

هدف جهت دهنده به نظام آموزشی است.هدف سنگ زیربنای آموزشی است.یكی از حیاتی ترین عناصر در فرایندبرنامه ریزی 

ریزی درسی بوده و برنامه ها برای دستیابی به ان، طرحی و درسی، تعیین هدف یا اهداف می باشد.اهداف، عناصر اصلی برنامه 

شوند. تمام كارها و وظایف اعم از نیازسنجی، تعیین محتوا، روش تدریس، اجرا و ارزشیابی به منظور دستیابی به سپس اجرا می

ی را مشخص می سازند كه شوند. هدف ها در واقع قصد نهایی تعلیم و تربیت بوده و یا نتایجاهداف شكل میگیرند و عملی می

هدف در فرایند آموزشی چیزی جز  .]5[ انتظار می رود، پس از اجرای یک برنامه درسی ، بتوان در رفتار یادگیرنده مشاهده نمود

شود، این در واقع یک برنامه درسی كه به قصد ایجاد تغییرات در رفتار یادگیرنده اجرا می .]1[ باشدحد یادگیری نیست می

تغییرات را همان اهداف برنامه می نامند.مثلا هدف اصلی در آموزش ریاضی كه باید در برنامه های درسی ریاضی لحاظ شود، ایجاد 

 .]9[ های مختلف ریاضی و ارتباط انها با سایر مقولات استو توسعه قدرت درك و فهم، استدلال، حل مساله، و تلفیق مقوله 

 محتوا .0

محتوا، دانش) حقایق، تبیین ها، اصول، تعاریف( مهارت ها و فرایند ها ) كنجكاوی، مشاهده، تفسیر یافته ها، طراحی تحقیق، 

به علم و ..( است. درواقع منظور از اجرای ازمایش، ایجاد ارتباط و..( و ارزش ها )اعتقاد، به خوب و بد، صحیح و غلط و علاقه 

شده، اصطلاحات، اطلاعات، واقعیت، قوانین، اصول، روشها، یافته و اندوختهسازمانمحتوای یک ماده درسی عبارت است از دانش

د: ملكی در تعریف محتوای برنامه درسی بیان میكن. ]5[ مفاهیم، تعمیم ها، پدیده ها مسایل مربوط به همان ماده درسی است
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یادگیری معلم و -مجموعه مفاهیم، مهارت ها و گرایش هایی كه برنامه ریزانآن را انتخاب و سازماندهی میكنند و تعامل یاددهی

 .]5[شاگرد را تولید میكند

 روش های یاددهی یادگیری .3

میكند. تحقق هدف های روش های تدریس از عناصر اصلی برنامه درسی سات. و در فرایند آموزش و یادگیری نقش بارزی را ایفا 

آموزشی از طریق كاربرد روش ها و فنون تدریس امكان می یابد. در برنامه درسی سعی بر این است با انتخاب محتوای مناسب ، به 

ایجاد یادگیری و تغییر رفتار مطلوب پرداخته شود. شیوه ارائه محتوا یا روشی كه طی آن سعی میشود، تغییرات مورد نظر در 

 .]33[ ایجاد شود یادگیرنده

شود. در روش های یاددهی یادگیری ، مواردی چون نحوه ارائه دانش، تغییر روش تدریس و یا راهبرد یاددهی یادگیری نامیده می

نگرش و آموزش مهارت های مورد نظر توسط معلم به دانش اموز ، چگونگی ارتباط معلم با یادگیرنده، نحوه استفاده از امكانات و 

ر فرایند آموزش، نحوه و میزان مشاركت یادگیرنده در امر یادگیری ، چگونگی ارتباط یادگیرندگان با یكدیگر، با محیط، تجهیزات د

 .]04[ گیردمواد و با وسایل و امكانات آموزشی مورد توجه قرار می

 شایستگی های معلم .4

ن یادگیری را تسهیل میكنند همراه شده است. عنصر مهم بعدی در برنامه درسی، معلم است كه با عبارت پرسشی چگونه معلما

گردد، عنصری مهم در نظام آموزشی و حتی به عنوان مهندس معلم علاوه بر اینكه در برنامه درسی یكی از عناصر تلقی می

 .]06[ شوداجتماعی نیز محسوب می

لمی آشنایی كافی داشته باشد. اگر این یكی از صلاحیت های بارز معلم این است كه با مفاهیم اساسی، اصول و قوانین رشته ع

صلاحیت ضعیف باشد، در انجام نقش آموزشی او خلل و كندی به وجود خواهد امد. شرط اصلی یاددهی هر مفهومی، این است كه 

 .]5[ مفهوم در ابتدا برای خود معلم شناخته شده باشد

 زمان آموزش .5

های آن نقش اساسی دارد. ی برخوردار بوده و زمان در تارو پود فعالیتدر نهاد آموزش و پرورش نیز مولفه زمان از جایگاه خاص

چنانچه در برنامه ریزی های آموزشی و درسی همیشه سوالاتی از جمله:چه درصدی از عمر افراد باید به آموزش اختصاص داده 

 انجام فعالیت مدارس مناسب است؟شود؟ بهترین زمان اغاز آموزش و پرورش چه سنی است؟چه زمانی برای تشكیل كلاس ، اغاز و 

]92[. 

صورت یک پیوستار عمودی متنوع دانسته ب بیشتر آموزش زمان متزكر بیل گزارش و پیس، دانشگاه محققان تحقیقات براساس 

شده است. یک هرم وارونه را در نظر بگیرید و در قسمت بالای هرم زمان به صورت تعداد ساعات یک روز تحصیلی و روزها در یک 

شود، اختصاص داده شده سال تحصیلی در نظر گرفته شده است و قسمت پایین هرم به بیشترین زمانی كه یادگیری درآن انجام می

-شدهبندیاست. پیوستار از بالا به پایین به صورت زمان تخصص یافته، زمان درگیری با تكلیف و زمان یادگیری تحصیلی تقسیم

 .]7[ است

 محیط یادگیری .6

امل مهم تعیین كننده موفقیت یک برنامه درسی اثربخش و نیز تعیین كننده رفتار یادگیرنده است و با دستاوردها یكی از عو

كند و اینكه دانش اموزان كجا می اموزند؟ در این جا به از این عنصر اكر با عنوان مكان یاد می. رضایت و موفقیت او ارتبط دارد

ه است. زیرا علاوه بر مكان فیزیكی جو وفضای روانی و همچنین محیط مجازی را نیز در جای مكان از محیط یادگیری استفاده شد

گیرد.همانطور كه نمیتوان محتوای آموزشی را ا تجربیات موجود در ارائه واقعی یک برنامه درسی جدا نمود. در عین حال بر می

فضاهایی كه در قالبآن تجربه رخ می دهد، تفكیک كرد. ویلیام، نمیتوان تجربه را از محتوا، یادگیری محتوا وكسب دانش را از فضا یا 
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اذعان میكند: محیط یادگیری یک پدیده پیچیده از انعكاس فعالیت های یک معلم است. این مسئله به بعد روانی و امنیت و ارامش 

 .]09[ روحی و روانی یادگیرندگان اشاره دارد كه در بحث محیط یادگیری بسیار مورد تاكید می باشد

 

 بسته آموزشی .7

یكی از محصولات نهایی هر طرح برنامه درسی تولید انواع گوناكون مواد آموزشی است و مواد آموزشی به صورت بسته یا كیت تهیه 

شود كه این بسته حاوی مواد یادگیری انفرادی فراگیرنده از قبیل كتاب درسی، كتاب تمرین، و .. راهنمای معلم و و عرضه می

مون یا ابزار اندازه گیری شخصی، وسایل آموزشی مورد استفاده در كلاس درس از قبیل وسایل نمایشی، مرجع و گروهی، تدریس، از

 .]0[ و تجهیزات دیداری و شنیداری می باشد

 ارزشیابی .2

تحصیلی می  ارزشیابی در مطالعات برنامه درسی شامل ارزشیابی برنامه درسی و ارزشیابی یادگیرنده یا همان ارزشیابی پیشرفت

ارزشیابی فرایندی است كه به منظور تصمیم گیری درباره اینكه فعالیت های آموزشی معلم و كوشش های یادگیری دانش . باشد

 .]5[ گیرداموزان به نتایج مطلوب انجامیده است، صورت می

 یافته ها و نتایج پژوهش -5

زیرا به طور دقیق و مطمئن نمی توان اثربخشی برنامه و . بوده استمواجه  مشكلاتیارزشیابی از برنامه درسی و اموزش همیشه با 

آموزش، یعنی تغییراتی را كه واقعا در یادگیرندگان به وجود آمده است، اندازه گرفت، با وجود این، پژوهشگران و برنامه ریزان سعی 

برای ارزشیابی برنامه های درسی و آموزش ، بمی كنند با ارائه الگوهایی این عدم اطمینان را به حداقل برسانند. به این ترتی

های ارزشیابی، دارای شیوه خاصی است. كه به شرح سه الگوهای گوناگونی ارائه می شوند كه هركدام بر اساس رویكردها و هدف

 پرداخته خواهد شد.الگو ارزشیابی 

این مراحل شامل تعیین فهرست . می باشدبرنامه ریزی درسی، یک فراگرد چند مرحله ای است كه شامل وظایف مرتبط به هم 

ریزی درسی، كمیته و گروه تدوین در اكثر مراكز برنامه تدوین مواد و وسایل آموزشی و اجرای برنامه است. تهیه و محتوای برنامه،

سی معلمان با تجربه موفق ترین برنامه نویسان در لاًمعمو كننده برنامه درسی به اتفاق در تولید برنامه درسی جدید مشاركت دارند.

هستند. از نظر سازمان دهی، شبكه اشاعه برنامه درسی ممكن است متمركز و یا غیر متمركز باشد كه به الگوی مركز ملی برنامه 

 . شناخته می شود اداری، ارزیابی و بازنگری برنامه لینتماس با مسئو تدوین و توزیع برنامه، تربیت معلم، ریزی درسی و اقمار آن:

توان در سه محور های درسی جدید میها و كتابهای آموزشی را در زمینه اجرای برنامهها و تجربیات زیسته نظامسی اندیشهبرر

 .تنظیم كرد« فرایند اجرا»و « الگوهای اجرا« »ها یا رویكردهای اجرادیدگاه»

ریزی برنامه»یا  وفادارانه»توان براساس دو رویكرد یهای درسی جدید را مها و كتابها یا رویكردهای اجرا، برنامهبراساس دیدگاه

های درسی ها و كتابدر رویكرد وفادارانه فرض براین است كه برنامه. اجرا كرد« سازگاری متقابل»یا « سازگارانه»و رویكرد « شده

ویكرد سازگارانه فرض براین است كه ها مدنظر دارند. برعكس، در ركنندگان یا طراحان آنگونه اجرا شوند كه تهیهجدید باید همان

طور دقیق از قبل مشخص و دیكته كرد، بلكه اجرا توسط بستر یا توان و نباید بههای درسی جدید را نمیها و كتاباجرای برنامه

بپردازند.  های درسی جدید با محیط آموزشیها و كتابشود و مجریان باید بتوانند به سازگارسازی برنامهمحیط آموزشی تعیین می

ها و البته سازگاری درجات متفاوتی دارد كه از سازگاری اندك و ناچیز )همانند رویكرد وفادارنه(، و سازگاری متقابل )تأثیر برنامه

شود و تا تغییرات ها( آغاز میهای درسی جدید و ایجاد تغییراتی در آنهای درسی برمجریان و تأثیر متقابل مجریان بر برنامهكتاب

 یابد. بندند( ادامه میهای درسی و روش های مورد نیاز را تدوین و به كار میولی )كه در آن مجریان تمام برنامهتح

 .های درسی را ممكن سازدآمیز برنامهتواند اجرای موفقیتبه رغم وجود دو رویكرد فوق، رویكرد سازگارسازی منطقی است و می
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تر، براساس الگوی پذیرش های درسی جدید نیازمند اقدامات متعددی است. به بیانی دقیقبها و كتابراساس الگوها، اجرای برنامه

هایی كه یكی از متغیرهای بسیار كنند؛ نگرانیهایی در معلمان ایجاد میهای درسی جدید نگرانیها و كتابنگرانی محور، برنامه

های ترین گامها از مهمشناسایی و برطرف كردن این نگرانی های جدید هستند. بنابراینمهم در موفقیت یا شكست این برنامه

ترین . براساس الگوی مقاومت در برابر تغییر، یكی از اولین و طبیعی(9315حسینی، )های درسی جدید است اجرای برنامه

سازمانی و  اجتماعی، فرهنگی، رخدادهای مقابل هر تغییر یا برنامه درسی جدید، مقاومت در برابر آن است. مقاومتی كه در اثر موانع

عنوان رخدادی طبیعی و شناسایی و برطرف كردن ای )انكار مقاومت یا پذیرش مقاومت بهدهد و رفتار دوگانهشناختی رخ میروان

 .گیردآن( در قبال آن صورت می

نارضایتی از وضعیت موجود، كسب  های درسی جدید نیازمند شرایطی شاملها و كتاببراساس الگوی شرایط تغییر، اجرای برنامه

افزاری، مالی، و...( برای اجرا، وجود زمان افزاری، نرمدانش و مهارت لازم توسط مجریان، در دسترس بودن منابع و امكانات )سخت

ی مجریان، توانمندساز هایی به مجریان،لازم برای یادگیری، سازگاری و تأمل درباره اجرا توسط مجریان، دادن پاداش با پرداخت

كه بدون در نظر گرفتن،  انداكاران اصلی، و آشكار بودن رهبری اجراستحمایت محترمانه از بالا و كلامی از اجرا توسط دست

تأثیر های درسی جدید تحتای از ابهام خواهد بود. طبق الگوی عوامل مؤثر بر اجرای تغییر، اجرای برنامهموفقیت اجرا در هاله

های تغییر، شرایط محلی، راهبردهای محلی، و عوامل بیرونی قرار دارد كه باید شناسایی و مدنظر قرار ژگیعوامل چهارگانه وی

 .گیرند

های علمی مستندی شروع شده است و هنوز بررسی 9315ـ  16های درسی دوره دوم توسطه از سال تحصیلی اگرچه تغییر برنامه

های درسی جدید در دوره ابتدایی و دوره ها و كتابست آمده از نحوه اجرای برنامهدرباره آن وجود ندارد، اما براساس شواهد به د

های درسی جدید در كشور فرایندی كوتاه داشته است و سه گام الف( اطلاعها و كتابتوان گفت: اجرای برنامهاول متوسطه می

های درسی جدید به معلمان، و ج( واگذاری اجرای برنامهسازی های درسی جدید، ب( آموزش و آمادهها و برنامهرسانی درباره كتاب

نامه در اختیار صورت بخشبه اطلاعاتی غالباً  های درسی جدید،ها و كتابگیرد. به بیانی دیگر، درباره برنامهمعلمان را در برمی

های درسی جدید ها و كتاببا برنامه هایی برای آشنایی معلمان و دیگر مجریانشود. سپس دورهمعلمان و دیگر مجریان گذاشته می

 گیرند. ها، مسئولیت اجرا را برعهده میترین مجریان این برنامهعنوان اصلیشود. در نهایت، معلمان بهبرگزار می

های متعددی دارند. به نحوی كه اند و چالشهای درسی جدید خالی از اشكال نبودههای اجرای برنامهالبته همین محدود گام

گیرد كه فرایند انتشار های آسمان سوم ابتدایی نتیجه می( در پژوهش خود درباره اجرای برنامه درسی جدید هدیه9313ینی )حس

رسانی نامناسب درباره رسانی، اطلاعترین روش اطلاععنوان مهمنامه بههایی شامل استفاده از بخشاین برنامه درسی با كاستی

و دسترسی نامناسب معلمان به ،(درسی جدید، عدم ارسال به موقع مواد آموزشی معلم )راهنمای معلممهاهداف و اجزای برنا رویكرد،

های متعددی دارد؛ از جمله های درسی نیز كاستیسازی معلمان برای اجرای برنامهمواد آموزشی معلم مواجه است. آموزش و آماده

كافی ها با نیازهای آموزشی معلمان،، تناسب نداشتن دوره(9319بدریان، )علمان ها در ارائه اطلاعات مورد نیاز مناكافی بودن دوره

ها، طولانی بودن زمان هر جلسه و نامناسب بودن ساعت برگزاری ها، نامناسب بودن امكانات و تجیهزات دورهنبودن مدت زمان دروه

های ضمن خدمت، و تر از حد انتظار بودن محتوای دوره. پایین(9319قمری، )ها، نبود فرصت مطالعه و تمرین برای معلمان دوره

، از سوی دیگر، مجریان (9313حسینی، )های ضمن خدمت های دورهسنتی و پشت سرهم و نامناسب بودن آرایش كلاسی كلاس

رگونه نظارتی، به های درسی جدید، بدون هاند و اجرای برنامههای درسی مانند مدیران و نیروی انسانی مدرسه فراموش شدهبرنامه

 های درسی را ندارندهای اولیه لازم برای اجرای این برنامهمعلمانی سپرده شده است كه در اكثر موارد، حتی دانش و مهارت

 (9313حسینی، )

  

http://www.tajournals.com/
http://dx.doi.org/10.21859/psychol-02033


 73-32، ص 7331 پاییز، 3، شماره 2دوره ،  روانشناسی، علوم اجتماعی و علوم تربیتیصی فصلنامه علمی تخص
ISSN: 2588-3976 

http://www.Tajournals.com 

 

01 

 http://dx.doi.org/10.21859/psychol-02033 

، در بهترین رسد كه در نظام آموزشی كشورنظر میهای درسی جدید، بهها، الگوها و فرایند اجرای برنامهبا معیار قرار دادن دیدگاه

 :تراند به بیانی دقیقاند و در بدترین حالت انكار شدههای آموزشی نادیده ماندهورزی و تجربه زیسته نظامحالت، اندیشه

  ترین بازیگران تغییر در نظر های درسی، معلم یكی از مهمبراساس دیدگاه سازگارسازی و اكثر الگوهای تغییر برنامه

ترین های درسی، از مهم، دانش و نگرش مثبت او به تغییر برنامهتوانمندی آمادگی، مقاومت، شود و نگرانی،گرفته می

های درسی جدید كشور، معلمان هنوز نقش چندانی شود. اما در برنامهنیازهای هر تغییر برنامه درسی محسوب میپیش

 (9316 حسینی،)شودهای درسی شنیده نمیبرنامه ها در اكثر تغییراتهای درسی ندارند و صدایی از آندر تغییر برنامه

  شونداند یا نمیهای درسی در كشور مهیا نشدهبسیاری از مقدمات و شرایط اولیه مورد نیاز برای اجرای برنامه. 

 كی اند و در خیلی از موارد، بدون درهای درسی جدید زمانی نداشتهها و كتابهای درسی برای درك برنامهمجریان برنامه

 .پردازندهای درسی جدید میها و كتابها، به اجرای برنامهها، نه حتی پذیرش آنها و كتابدرست از این برنامه

 آیدشود و امری ناپسند به حساب میمقاومت معلمان در برابر تغییر انكار می. 

 شود، اما كیفیت لازم را نداردسازی معلمان صرفاً انجام میآموزش و آماده. 

 اندهای درسی جدید، مانند والدین و جامعه محلی، به حساب نیامدهی از عوامل و بازیگران اساسی اجرای برنامهبسیار. 

 های لازم وجود های مالی و غیرمالی و دیگر تشویقتفاوتی بین مجریان موفق و ناموفق از نظر دریافت پاداش یا حمایت

شود و های درسی محسوب نمیعنوان بخشی از تغییرات برنامهسی بههای درندارد. حتی در بیشتر موارد، اجرای برنامه

 .گیردتوجه چندانی به آن صورت نمی

 های درسی جدید مشخص نیستندرهبران اجرای برنامه. 

بینی ای و كاردانش نیز قابل پیشوحرفههای فنیویژه آموزشهای درسی جدید دوره دوم متوسطه، بهچنین امری در اجرای برنامه

دهد. بنابراین در اجرای برنامهای و كاردانش را تشكیل میوحرفههای فنیهای درسی آموزشاست و آینده محتمل اجرای برنامه

 شود. ورزی اندیشمندان تغییرات آموزشی نادیده گرفته میهای آموزشی و اندیشههای درسی جدید كشور، تجربیات دیگر نظام
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Study of the stages and components of the curriculum in the implementation 

 

Vahid Fallah and Ali Halimi 

 

Abstract  

Today, the fundamental transformation of the education system and the change of curriculum, 

the textbook of which is the most important representative of the schools, has become the most 

important educational event in the country, with all primary, secondary and secondary schools 

facing the second. An event that occurs during the second and second year of high school and 

its technical and professional affairs and its affiliated professions is the transformation of 

curriculum into a process that incorporates the triple start, implementation and 

institutionalization steps. The present research is a qualitative research that has been carried out 

using the research methodology. This research, using books and resources in the field of 

curriculum and curriculum, examines the stages and components of the curriculum and 

curriculum in the implementation. 
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