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 بررسی نقش نظام تربيتى بر تربيت اخلاقی و دینی دانش آموزان ابتدایی

 
 ۳محمدحسین گلیاریو  ۲علی گلیاری، ۱اله یار کمری

 وهشگر و مدرس دانشگاه پیام نور)معلم رسمی آموزش و پرورش کرمانشاه(ژپ-1

 .معاونت تعلیم و تربیت سپاه ناحیه گیلانغرب۲

قه و ف ۴)طلبه سطح دانشجوی دکتری حقوق کیفری و جرم شناسی،دانشگاه علوم اسلامی رضوی3

 )اصول ،حوزه علمیه مشهد

------------------------------------------------------------ 

 

 چکيده

ت است تربی مدرسه از مهم ترين نهادهاى اجتماعى، تربیتى و آموزشى و اصلى ترين رکن تعلیم و

و کشف  تماعىکه به منظور تربیت صحیح دانش آموزان در ابعاد دينى، اخلاقى، علمى، آموزشى، اج

اى وره هاهداف مصوب داستعدادها و هدايت رشد متوازن روحى و معنوى و جسمانى آنان براساس 

اين .شود. تحصیلى و برابر ضوابط و دستورالعمل هاى وزارت آموزش و پرورش تأسیس و اداره مى

علیم و در ت مقاله با رويكرد تحلیلى و بررسى اسنادى، به دنبال اين است که نقش نظام تربیتى

م قابل نظار متسه و تأثیتربیت ارزش ها را با توجه به نقش معلم، دانش آموز، همسالان، فضاى مدر

 ها ارزش یینتب در مهم عامل مدرسه در انسانى روابط   تربیتى و ارزشى به اجمال بررسى مى کند.

 در همىم نقش معلم که باشند مى آموز دانش و معلم انسانى، روابط اساسى رکن دو. باشد مى

 فرهنگ، ذيرشپ با ارزش یینتب فرايند در نیز آموز دانش. کند مى ايفا آموزان دانش روانى سلامت

مكانات اافقى  د را با خواست هاى آنان هماهنگ مى کند. همسالان نیز با برقرارى ارتباطخو گروه

 نندما زشىآمو فضاهاى تأثیر يادگیرى مهارت هاى اجتماعى انتقال ارزش ها را فراهم مى کنند.

 هايى ارزش. دآين مى شمار به سىدر ريزى برنامه اصول از يكى ارزشیابى شیوه و معلم درسى، کتاب

 نباشند، ازگاره فرد در مدرسه به دست مى آورد، چنانچه با ارزش هاى حاکم بر روابط اجتماعى سک

 نند.کش مى بى تأثیر خواهند بود و افراد در جريان اجتماعى شدن، آرمان هاى مدرسه را فرامو

 نى، برنامه درسى، ارتباط.، تعلیم و تربیت، روابط انسا تربیت اخلاقی: کلمات کليدی
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 مقدمه

عظیمی از  ود بخشای پیچیده امروز هیچكس بی نیاز از تعلیم و تربیت نیست ، امروز فعالیت در مدرسه و آموختن ، خدر دنی

وش ها رای آنها و نیازه زندگی انسان هاست. اگر معلمان با اصول و مبانی و هدف های تعلیم و تربیت ، ويژگی های دانش آموزان و

امل توسعه عترين  رگز قادر نیستند به عنوان سازندگان جامعه ايفای نقش کنند. مهمو فنون تدريس آشنايی نداشته باشند، ه

ی ، ی ، اجتماعق علمپرورش ذهنی علمی در يك جامعه نظام آموزشی است. در اين نظام از بدو ورود تا آخرين دوره تخصصی ، اخلا

پرورش  موزش ،آيس يكی از عناصر اصلی فرآيند شیوه برخورد با مسائل و مشكلات به طور مستقیم آموزش داده می شود. تدر

شی ما نظام آموز دتا ازاست که در کارايی نظام آموزشی نقش موثری دارد. انديشه ها ، برخوردها ، روشهای نو و بديع و خلاق عم

ه کارند دی مشغول بيااد زمايه می گیرد، تفكر استنباط و استنتاج در تمامی ابعاد زندگی وجود دارد. در سیستم های آموزشی ، افر

علمان و میان ، نقش مر اين و فعالیت های آنها بطور مستقیم يا غیر مستقیم در تربیت دانش آموزان و يا دانشجويان مؤثر است اما د

ر يان ده و دانشجور مدرسداساتید و دانشگاه ها از ديگر افراد بسیار برجسته تر می نمايد چنان که بیشتر اوقات را دانش آموزان 

ين رو ای باشد از اتید مدانشگاه زير نظر آنها سپری می کنند و عوامل ديگر هم فراهم آورنده زمینه برای فعالیت معلمّ ها و اس

ز اد يكی بسیاری از دانش آموختگان نظام آموزشی سنتی و جديد شكل گیری شخصیت خود را مرهون معلمان خود می دانن

ا در کشور ری خود نده می نويسد: يكی از تحصیل کرده هايی که تحصیلات عالی و دکترانويسندگان که عمری را به معلمی گذرا

زيرا آنچه  .تود بوده اسعلمّ خآلمان به پايان رسانیده بود چندين بار اقرار و اعتراف کرد که همه عقايد دينی او مديون ارتباط با م

لات لقیات ، حاخفات ، مات و مهارت های معلمّ نیست بلكه تمام صدر فرايند تعلیم و تربیت به معلم انتقال می يابد تنها معلو

ش است. آموز دشوار نفسانی و رفتار ظاهری او نیز به شاگردان منتقل می شود. اهتمام به اخلاق در مدارس غیرممكن نیست اما

 نش آموز درنی دافعالیت بد اخلاقی اگرچه لازم است ولی کافی نیست. بیشتر به اطاعتی منفی و مطلق می انجامد که درنتیجه

ی اخلاق زش رسممدرسه است. از نظر برخی دانشمندان ، کودک اصول اخلاقی خود را تا سن شش سالگی کسب می کند و لذا آمو

ی فطری و اخت هادر مدرسه به تنهايی چندان تاثیری دراخلاقی کردن وی نخواهد داشت. در واقع اگر آموزش اخلاقی با زيرس

ق بدل به ضد اخلا اخلاق وگار نباشد، حاصلی جز ريا و نفاق ندارد و به آسانی ، تربیت شكل ريايی به خود می گیرد قلبی آدمی ساز

 .می شود

واقعیت اين است که بچه ها تحت تاثیر رفتار و کردار بزرگ ترها قرار می گیرند و به گفتار هر چند زيبا و اغواکننده آنها وقتی نمی 

ار امروز که به يمن گسترش اطلاعات در رسانه های گوناگون ، سطح معلومات و دانش آنها در مسائل اخلاقی نهند. به ويژه در روزگ

و اعتقادی بالا رفته است. مثلا گاهی با تماشای يك فیلم مذهبی ، بهتر و بیشتر از معلم خود که می کوشد قصه آن را باز گويد، به 

تمالی معلم شان را هم يادآور می شوند. مقصود از تربیت اخلاقی ، فراگیری و عمل موضوع اشراف دارند و کم و بیش اشتباهات اح

به آداب و رسوم اجتماعی نیست زيرا آداب و رسوم غیر از اخلاق است. برای همین است که در هر کشور آداب و رسوم اجتماعی 

کند که اصرار در تبلیغ آنها چه بسا به ترويج نوعی ويژه ای بر اساس ملاحظات نژادی ، سیاسی ، دينی و جغرافیايی ظهور پیدا می 

انحصارطلبی و خشونت منجر بشود. در صورتی که فرآيند اخلاق با مسائل بنیادين انسانی ارتباط دارد و در فطر آدمی فارغ از نژاد ، 

دنیای لجام گسیخته امروز که  دين و زبان او رخ می نمايد. هدف غايی دين اسلام تكمیل مكارم اخلاقی است. اهمیت اين مساله در

فساد و جنايت از در و ديوار آن می بارد، به شدت احساس می شود. رابطه دانش آموز با معلمّ يك رابطه باطنی و معنوی است 

دانش آموز و يا دانشجو معلمّ را شخصیتی محترم و ممتاز می داند که او را در بزرگ شدن و به استقلال و آزادی رسیدن، و به 

ويت رسمی جامعه در آمدن کمك و مساعدت می نمايد. معلمّ با روح و جان دانش آموز و يا دانشجو سروکار دارد و به همین عض

جهت بعنوان يك الگوی محبوب پذيرفته می شود . دانش آموز اگر چه قبلا در محیط خانواده علوم و اطلاعات فراوانی را کسب 

عادت کرده و تا حدودی شخصیت او شكل گرفته است ولی هنوز شكل ثابت به خود نگرفته کرده رفتارهايی را آموخته و به اموری 

و تا حد زيادی قابل انعطاف و تغییر می باشد. کودک و نوجوان در اين سنین از محیط خانواده خارج می شود و بطور رسمی در 

ن اجتماع جديد فرصت می يابد تا افكار و اندوخته اجتماعی جديد يعنی مدرسه و يا دانشگاه پذيرفته می شود. دانش آموز در اي
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های دينی و رفتار و عادت های گذشته اش را مورد بازنگری قرار دهد و شخصیّت خويش را بسازد و تكمیل و تثبیت نمايد. با 

آموزان و يا نفوذترين و محبوب ترين فردی که می تواند در اين مرحله حساس او را ياری کند معلمّ است به همین جهت دانش 

دانشجويان معلمّ و استاد خود را بعنوان يك الگو و اسوه می پذيرند و از رفتار و گفتار و اخلاق خوب يا بد او سرمشق می گیرند. و 

خود را با وی همسان و همانند می سازند. همچنین دانش آموزان همه اعمال و رفتار معلمان و مدير و حتیّ سرايدار مدرسه را زير 

رند، و از آنها درس می گیرند. دانش آموزان از طرز برخورد و تعامل معلمان با مدير، معلمان با يكديگر ، معلمان با نظر دا

 .خدمتكاران مدرسه و معلمان با دانش آموزان درس می گیرند

نش یت صحیح داور تربمدرسه از مهم ترين نهادهاى اجتماعى، تربیتى و آموزشى و اصلى ترين رکن تعلیم و تربیت است که به منظ

ان جسمانى آن عنوى ومآموزان در ابعاد دينى، اخلاقى، علمى، آموزشى، اجتماعى و کشف استعدادها و هدايت رشد متوازن روحى و 

ى شود. داره مبراساس اهداف مصوب دوره هاى تحصیلى و برابر ضوابط و دستورالعمل هاى وزارت آموزش و پرورش تأسیس و ا

ى مرا متعهد  آموزان اساسى جامعه در کانون اصلى توجه نظام آموزشى قرار دارد، به گونه اى که مدرسه دانشانتقال ارزش هاى 

م ارايى تعلیکیرد و سازد ارزش هاى جامعه را درونى سازند. در مدارس، آموزش ارزش ها در لابه لاى دروس گوناگون صورت مى گ

یط ه تجهیز محنات، بموردنظر در آن درس بستگى دارد. معلم با شناخت امكا ارزش ها در هر درس، به میزان درک معلم از اهداف

 موفقیت در چراکه آموزشى مى پردازد و با شناخت علايق و توانايى شاگردان، آنان را در جهت صحیح يادگیرى هدايت مى کند؛

ر دريس به کار امر تدطريق روش هايى که مدارس مستلزم آن است که معلمان عقايد ديگران را بپذيرند. نظام آموزش و پرورش از 

ز طريق اسالان مى گیرد ارزش ها و برداشت هاى خاصى را در ذهن دانش آموزان جاى مى دهد و در روند تبیین ارزش ها، هم

نى امنابع انس يى هاىکنش متقابل، نقش مهمى ايفا مى کنند، به گونه اى که نظام هاى آموزشى در دنیا تلاش مى کنند از توانا

ت ـ فرادس»ت کشیده شده اند خواهان گذر از مديري« مدرسه محور»خود سود ببرد. اگر نظام هاى آموزشى به سوى مديريت 

راى بايى را و حرمت گذاشتن به توانمندى منابع انسانى هستند. محتواى درسى هم مسیر رسیدن به هدف هاى اجر« فرودست

قبلى  ادگیرىيبايد در يك خط مشخص و با توجه به ساخت ويژه هر رشته و  شاگردان میسر مى سازد. مطالب محتواى آموزشى

ضاى مناسب ر يك فدشاگردان تنظیم شود. محتواى آموزشى بايد مرتبط با زندگى روزمره و محیط اجتماعى باشد. همه اين امور 

 ه در تدريسکرهايى ود و کفايت ابزادرسى امكان پذير است و سرانجام، معلم از طريق ارزشیابى، به وجود قوت و ضعف تدريس خ

 دايیش آموزان ابتبر تربیت اخلاقی و دينی دان نقش نظام تربیتى کردن مشخص پژوهش اين هدف   به کار برده است، پى مى برد.

 .است

 پیشینه پژوهش
ه بنسان است. تار ارف هر مكتبى با دستگاه فكرى، که نسبت به پديده هاى جهان دارد، داراى يك نظام ارزشى نسبت به اعمال و

ه ارزش ر حالى کداعتقادات مظهر انديشه اى است که بیان مى کند واقعیت در حقیقت امر چگونه است، »، گونار میردالگفته 

 ا( به نحوىذارى هگگذارى مظهر انديشه هايى است که بیان مى کند واقعیت چگونه بايد باشد. اما اين دو )اعتقادات و ارزش 

 «که جدايى آنها غیرممكن است.عجین شده اند 

رداخته بیین اين ديدگاه پبه ت تالكوت پارسونز مانند شناسانى جامعه و است مدرسه وظیفه ها ارزش انتقال اجتماعى، ديدگاه در     

فتارهاى رر ت مردم دنتظارااند. به اعتقاد وى، در مدرسه دانش آموزان نقش هاى مناسبى را که در جامعه وجود دارد، مى آموزند و ا

 میان فردى را محقق مى سازند.

فرهنگى، میان جامعه پذيرى و آموزش و پرورش تمايز قايل مى شود و معتقد  از نظريه پردازان رويكرد انتقال 1يهودى کوهن،     

شده تر و کنترل شده تر است. آموزش و پرورش در فواصل زمانى منظم انجام مى گیرد، اما  است: آموزش و پرورش برنامه ريزى

 جامعه پذيرى به شكل خودجوش انجام مى شود.
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براىتعلیم و تربیت و علوم رفتارى تهیه کرد. مطابق معیار او، هشت مقوله ارزشى  3«جهت گیرى ارزشى»معیارى به نام  ۲راکر     

وجود دارد که از عمیق ترين حالات شخصى تا مناسبات اجتماعى بسیار پیچیده را به صورت وقايع ارزشى عرضه مى کند. اين 

ق، احترام، مهارت عملى، فهم، قدرت نفوذ در ديگران، شايستگى و ثمربخشى، خوش بختى و مسئولیت مقوله ها عبارتند از: عش

مى توان در شناسايى و تشخیص حیطه هاى علقه و بهره گیرى از آن براى  راکرشناسى. از مقوله هاى ارزشى تعیین شده از سوى 

« فرايافت من مطلوب»کنونى و  ۴«خود فرايافت»آن، تعیین سطح  انجام يك برآورد از نیازهاى آموزشى کمك گرفت. از فوايد ديگر

 و يامقصد در زندگى است.

به بررسىارزش اختصاص دارد؛ يعنى ارزش از معنايى عقلى و وجودى ذهنى برخوردار است.  5«اکسیولوژى» فلسفه از اى شاخه     

زمان و مكان در آن نقشى ندارد و آنچه در زمان و مكان از اين مفهوم محقق مى گردد مصداقى از مفهوم ماهوى آن است. از نظر 

ى ايفا مى کنند. دست يابى دانش آموزان به يك نظام ، ارزش ها در فرايند يادگیرى نقش اساسسیمسونانسان گرايانى همانند 

ارزشى منسجم و فهم اين ارزش ها، که به زندگى آنها معنا مى بخشد و به منزله راهنماى درونى اعمال آنها عمل مى کند، اهمیت 

 سنجش براى ناگونىگو قیاس هاى م در صدد ساخت  اينگلهارت، واسپیدلر، شوارتز، آلپورتدارد. پژوهشگران گوناگونى همچون 

 .برآمدند جامعه افراد ارزشى نظام

 تربيت اخلاقی

 مور، تدبیرا، اصلاح  است و در کتاب های لغت ، دارای معانی متعددی همچون سرپرستی ، کامل کردن” ربب ” واژه تربیت از ريشه

نقايض  ال و رفعن شیء به سمت کمايجادکردن و به تدريج از حالت نقض به حد تمام رساندن و شوق داد را چیزی ، تأديب ، 

ند؛ ن معنا باشلوازم اي ، همین معنای اخیر است و ساير معانی همه از آثار و“ربب ” است. به نظر می رسد معنای تربیت از ريشه 

ربیت از تقات کلمه ، مشت زيرا در تمام معانی مذکور ، به گونه ای معنای تدبیر برای سوق دادن به سوی کمال وجود دارد. در واقع

طلاح تربیت در اص .است فتهر کار به فراوان اسلامی متون در ، ارباب و ربیون ، ربانی ، مانند ربوبیت، رب ، مربوب ، “ربب ” ريشه 

ايش هو قابلیت  عدادهانیز عبارت است از فراهم ساختن زمینه های رشد و شكوفايی تربیت پذير و رساندن او به مرحله ای که است

ارائه  ورهای عملی راهكا . تربیت اخلاقی ، بخشی مهم از علم اخلاق را تشكیل می دهد و چون مباحث آن عمدتا ناظر بهرا بروز دهد

قی اخلا مباحث از خشب آن به ، مقابل در. شود می ياد ” اخلاق عملی” توصیه هايی در باب عمل است، گاهی از اين بخش با نام 

 .می گويند ” نظری اخلاق ” پردازد، می ی که به توصیف خوبی ها و بدی های اخلاق

 وی ، عاطفی شناخت بدين ترتیب ، تربیت اخلاقی ، آموزش اصول و ارزش های اخلاقی و فضیلت های اخلاقی است که در آن ابعاد

د برای اری خوف گذدر هد ورفتاری اخلاق مورد توجه قرار گرفته است. در اين راستا نظام آموزشی نیز به سراغ تربیت اخلاقی رفته 

آموزش ها  ر تمامهمه دوره های تحصیلی اهداف اخلاقی را پیش بینی کرده است. اهداف اخلاقی اهدافی عام هستند که بايد ب

موزش آت اساسی ، برای رفع اشكال مطرح شده بايد شیوه آموزش از جنبه ذهنی خارج شود و با تغییرات و تحولا .حاکم باشند

 .خلاقی آغاز نمايدنوينی را در امر پرورش ا

بل ز تأثیر قااکند،  به هرحال آن چه مسلم است دانش آموز اگر به جای حفظ مطلب با مسايل سروکار داشته باشد و آنها را لمس

ش مچنین از خوده و نمود بررسی ا ر مختلف های موقعیت توجهی برخوردار می شود. برای مثال می توان رفتار دانش آموز در 

تا دانش  ايجاد کرد ايی راش را ارزيابی نمايد و سپس به اصلاح رفتارهای غلط اقدام نمايد. حتی می توان موقعیت هخواست تا رفتار

 مانند اخلاق شد، تهگف آنچه باتوجه به  .آموز عكس العمل خويش را بسنجد،که در کلاسهای پرورشی اين زمینه ها ملموس تر است

ه و سپس هم بگیرند ای نمره و نموده حفظ را مطالب و نمايند که دانش آموزان مطالعه  نیست درسی برنامه يك تنها ها رشته ساير

رزدادن ا پند و انداخلاقی را ب برند و نتیجه ای بگیرند. عده ای، تربیتب ای بهره آن از زندگی در را به فراموشی سپرده، بدون آن که 

ربیت اخلاقی است . تربیت تاز روش های  -هم روش نسبتا ضعیفین آ-تلقی می کنند. در حالی که موعظه تنها يك روش مساوی 

 .اخلاقی ياری به افراد برای کسب بینش و معرفت است تا درست را از نادرست بشناسند

 شيوه های آموزش اخلاقی در کلاس
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 دنی ، دانشیات ملممدرسه نخستین نهاد رسمی است که از طريق معلمان ، گروه همسالان ، جو مدرسه ، و برنامه های درسی تع

 وع از حقوق بالتب وآموزان را هم به نحوه کار اجتماع محدودشان )مدرسه( و هم جامعه ای که در داخل آن سهمی خواهند داشت 

ل میان طح از تعامسترين مسولیت هايی برخوردار خواهند شد قادر می سازد. در اين رابطه نقش معلمان به عنوان افرادی که در بالا

تامل  بل بررسی وند، قادانش آموزان قرار دارند و الگويی قابل مشاهده و در دسترس برای سازندگان اجتماع تلقی می شو فردی با

به اين  ام دادند وتی انجاست. در زمینه ارتباط مدرسه و رشد اخلاقی ، شارف ، واسرمن ، جنینگیز و ريمن در دهه ی هفتاد تحقیقا

 .ی شودسهیل ماصی را برای رشد اخلاقی فراهم می کند و در جو دموکراسی رشد اخلاقی تنتیجه رسیدند که هر جو شرايط خ

 :معلم می تواند از شيوه های خاصی در کلاس استفاده نماید

 .هطرح دقیق و عمیق اخلاق، همراه با تمثیل و طرح سوالاتی از دانش آموزان در زمینه مثال های مطرح شد *

 .عه کتاب های اخلاقیتشويق دانش آموزان به مطال *

 .مباحثات اخلاقی با رهبری معلم *

 .بحث پیرامون احساسات و ارتباطات شخصی و نكات اخلاقی آن *

 .اجرای نمايش هايی که دانش آموز خود ايفاگر نقشی مثبت و سازنده باشد *

 .استفاده از فیلم های اخلاقی *

 .ضه شودضبط شود و برای شناخت بیشتر از خودش به او عر استفاده از ضبط و ويديو، تا رفتارهای واقعی بچه ها *

 .قراردادن آنها در موقعیت هیجانی تا بتوانند مسايل اخلاقی و شخصی خود را حل کنند *

گیر اخلاقی در مسايل اين شیوه ها اثرات بسیار مفیدی در آموزش اخلاقی و تربیت اخلاقی دارند و باعث می شوند دانش آموز با

های  جاد موقعیتثلا اينديشه فرورود. اين روش ها نظر دانش آموز را جلب می کند و انگیزه يادگیری قوی می گردد. مشود و در ا

ل آن رصدد حدخاص هیجانی با ضبط رفتار واقعی بچه ها باعث می شود مسايل و مشكلاتشان را به شكل ملموسی بشناسند و 

ست ثال ترسو امت برای قابل توجهی نمود. اگر فردی دارای يك مشكل اخلاقی اسبرآيند. از نقش بازی کردن نیز می توان استفاده 

ه يك شیوه بيد خود را لم نبابايد به او اجرای نقش فرد شجاعی را داد. اين شیوه باعث انتقال و ايجاد اين روحیه در او می گردد مع

 .محدود نمايد بلكه بايد ترکیبی از روش ها را داشته باشد

 ی در مدرسهآموزش اخلاق

سعادتمند  وسالم  مدرسه به عنوان يك موسسه اجتماعی ، مسئول تربیت اخلاقی افراد است ، تا از اين طريق بتوان جامعه ای

واند ت، بلكه می ی داردمداشت. مدرسه از طريق پرداختن به اين امر نه تنها قدمی موثر در رفع انحرافات و تباهی های جامعه بر 

 .تحل نمايد، زيرا از اهم مشكلات مدارس ما ، مسائل رفتاری و اخلاقی دانش آموزان اس مشكلات عمده ای را

 نحوه آموزش در مدارس ما

ه جديدا کرورشی تاکنون آموزش اخلاقی، بیشتر از طريق کتب دينی و گهگاهی نیز کتب فارسی انجام می گرفته ، ساعت های پ

ما وارد  ظام آموزشیه بر نکاند. اشكال عمده در اينجا اولا همان اشكال کلی است  اضافه شده نیز در اين زمینه فعالیت هايی داشته

اين شیوه  ه است.است و آن جنبه القايی آموزش است؛ يعنی آموزش بر اساس کتاب و به شكل حفظ مطالب آن جهت اخذ نمره بود

ی تنها به ث اخلاقنمی کند. ثانیا اختصاص بحکمترين کارايی را داشته و در درک مفاهیم اخلاقی به دانش آموز کمك چندانی 

بحث  باه نیز بالت اشتعبخشی از ساعات دينی ، نشانه کم توجهی به اخلاق است. در حالی که اين بزرگترين اشتباه مدارس است، و 

كالات رای رفع اشب اشند.هايی که تاکنون شد محرز است. اهداف اخلاقی، اهداف عامی هستند که بايد بر تمام انواع آموزش، مسلط ب

ش ر امر پروری را دطرح شده، اولا بايد شیوه آموزش از جنبه ذهنی اش خارج شود و با تغییرات و تحولات اساسی، آموزش نوين

 اخلاقی آغاز نمايد. اگر دانش آموز در جريان تربیت

مثبت شگرفی حاصل می آيد که هرگز از خويش نقش و شرکت فعال داشته و با مسائل سر و کار يابد و آنها را لمس نمايد نتايج 

حفظ مطالب عايد نمی گردد؛ مثلا اگر رفتار دانش آموز در موقعیت های مختلف بررسی شده و خودش نیز از رفتارش ارزيابی 
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بشنود و  نموده و با بینش صحیحی به اصلاح رفتارهای غلط اقدام نمايد تا اينكه او مطلبی را پیرامون خوبی و بدی رفتار بخواند و يا

بخواهد اقدام کند از لحاظ نتیجه، اين دو قابل قیاس نیستند. برای ارزيابی دانش آموز از رفتار خويش، معلم می تواند بدون اطلاع او 

موقعیت هايی را ايجاد نمايد و سپس از او بخواهد عكس العمل خويش را بسنجد. مشكل دوم را می توان از طريق بسط و گسترش 

 .و محدود نكردن آن به يك کتاب و ساعت خاص برطرف نمودآموزش اخلاقی 

چه  ازيم. چنانقرار سبرای تدريس حقايق اخلاقی چنانچه در زندگی به کار بیايد. بايد میان آن ها و روابط انسانی پیوندی بر

انند اخلاق ، م ته شده گفضروری است میان درس اخلاق و مسئله رابطه انسان با خدا پیوندی را در نظر گیريم. با توجه به آن چ

پس سبگیرند و  مره ایساير رشته ها، تنها يك برنامه درسی نیست که دانش آموزان مطالعه نمايند. و مطالبش را حفظ نموده و ن

 رز دادن،پند و اند را با همه را به فراموشی سپرده، بدون آن که از آن بهره ای برده و نتیجه ای بگیرند. عده ای، تربیت اخلاقی

ربیت اخلاقی است تربیت تاز روش های  -سبتا ضعیفیآن هم روش ن -مساوی تلقی می کنند؛ در حالی که موعظه تنها يك روش

لات خويش، تحو رفتار اخلاقی جهت ياری به افراد و برای کسب بینش و معرفت است تا درست را از نادرست بشناسند و بتوانند در

 .ايجاد نماينداساسی و مثبتی در جهت رسیدن به هدف 

 نقش مدرسه در آموزش ارزش ها
ـ مانند  جتماعىامسئولیت آموزش ارزش ها وظیفه تمامى نیروهاى تربیتى جامعه، يعنى خانواده، مدرسه و نهادهاى گوناگون 

قرآن  الیمساس تعانهادهاى سیاسى و ادارى ـ است. آموزش به عنوان يك واجب دينى، امرى جدى تلقىّ مى شود. روش آموزش بر 

ل درخواهد و تعق و سنت پیامبر و ديگر پیشوايان معصوم علیهم السلام از صورت تحكم خارج مى شود و به صورت هدايت و بحث

 (9زمر: « )آيا کسانى که مى دانند با کسانى که نمى دانند مساوى اند؟»آمد. همان گونه که در قرآن آمده است: 

. پنهان و آشكار: است عنو دو درسى هاى برنامه. باشد درسى هاى برنامه قالب در است ممكن ها، ارزش تعلیم در مدرسه جايگاه     

وع ى کنند، از نمقالب مواد درسى، هدف ها و محتواهاى معینى تصويب و اجرا  در مسئول هاى مقام که آموزشى، رسمى برنامه

ه بر آنها تماعى مدرسابط اجعتقادات ناگفته مى پردازد که روبرنامه درسى آشكار است. برنامه درسى پنهان به معیارها، ارزش ها و ا

ى آموخته ور ضمناستوار است و به محتواى کتاب ها و درس هايى که به طور رسمى تدريس مى شود هیچ ارتباطى ندارد و به ط

شى م هاى آموزدر نظا یراتدر ديدگاه انتقادى خود، از مدرسه زدايى سخن مى گويد و خواهان تغیايلیچ مى شود و به همین دلیل، 

انه يا ناآگاه گاهانهآکنونى است. بر اين اساس آموزش ارزش ها در مدرسه، يا به صورت ناخواسته است که اين نوع آموزش نتیجه 

د صورت هدفمن نوع سازمان دهى ادارى و روابط اجتماعى درون مؤسسه آموزشى است، يا آموزش ارزش ها به صورتى مستقیم و

ود. تعلیم نده مى شگنجا« تحلیل جريان هاى روز»ه اين منظور، میان معلمان و دانش آموزان کلاس هايى با عنوان مى گیرد. ب

 ست که هماندارى اارزش ها علاوه بر شیوه هاى مستقیم، به شیوه هاى غیرمستقیم نیز صورت مى گیرد که از آن جمله، الگوبر

نگ حاکم بر را از فره رزش هاامدرسه، جامعه و خانواده است. بسیارى از دانش آموزان  تقلید آگاهانه يا ناخودآگاهانه از بزرگسالان،

 مدرسه مى آموزند.

موزان هى از دانش آاست که معلمان هر از گا« خودگردانى امور مدرسه»غیرمستقیم تعلیم ارزش ها  هاى شیوه از ديگر يكى     

 آموزشى با هادهاىرزش ها از طريق فعالیت عملى، يعنى برنامه مشترک نبخواهند به ارزيابى خود بپردازند. همچنین تعلیم ا

هن دانش ص در ذنهادهاى اجتماعى، نیز مى تواند مؤثر واقع شود. مقاطع تحصیلى گوناگون در ايجاد و تقويت ارزش هاى خا

اى ويت ارزش هیث تقثیر را از حآموزان نیز نقش دارد. طى مطالعاتى که صورت گرفته است، دوران تحصیلى دبیرستان بیشترين تأ

 مانى احساسزتر در خاص در ذهن دانش آموزان دارد. مطالعات ديگرى نشان داده است که تأثیر آموزش هاى ارزشى و اخلاقى بیش

زش هاى اير ارمى شود که فرد محیط آموزشى خود را ترک نكرده است و اين برداشت ها و روحیات تحت تأثیر شدت يا ضعف س

وابط برقرارى ر رسه نیزکل جامعه، زودتر يا ديرتر اثر خود را از دست مى دهد. شرط اول تعلیم و تربیت ارزش ها در مدحاکم بر 

 انسانى بین فراگیران و معلمان است.
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 اهمیت انسانى وابطر برقرارى در فردى هاى ويژگى آنكه دلیل به. شود مى شروع مدير از مدرسه در انسانى روابط کردن غنى     

موزشى بايد به ارزش آمدير و رهبر »مى گويد: کیمبل وايلز . خواهد مى چه ديگران و خود از که بداند بايد مدير دارد، زيادى

خته اند و با هم آمی و کار شخصیت ديگران اعتقاد داشته باشد و به خواسته ها و احساسات معقول آنها احترام بگذارد و بداند زندگى

 «تواند تا حد زيادى رضايت زندگى را حاصل کند.رضايت خاطر در کار مى 

مديريت موفق  6لسینجر،آموزشى است. از نظر  مدير يك وظايف اهمّ از يادگیرى نظام مؤثر و کارا هدايت و طراحى ريزى، برنامه     

قبال برون دادهاى نظام آموزشى است. برون دادها به صورت عبارت هاى عملیاتى سنجش پذير مجسم  مستلزم احساسمسئولیت در

مى شود و نحوه حصول اين برون دادها نیز پیش بینى مى شود، به گونه اى که امكان بازنگرى لازم و طراحى مجدد نیز لحاظ 

رآورد نیازهاى آموزش و پرورش مورد استفاده قرار مى دهد. گردد. مديريت آموزش و پرورش در آغاز، روال نظام مند را براى ب

تحلیل مأموريت، هدف هاى کلى و غايى و شرايط عملیاتى سنجش پذير در ارتباط با تحصیل، برون دادهاى نظام آموزشى را بیان 

در طراحى نظام مورد مى دارد. در زمینه طراحى آموزشى تأکید شده است که ارزش هاى خاص معلم، مدير، و دانش آموز بايد 

توجه قرار گیرد. ارزش هاى موجود هريك از اين گروه ها بايد در درجه اول شناخته شود، سپس ارزش هاى مطلوب هر گروه به 

نحوى که خود او درک کند، تعیین شود و آن گاه ادراک هاى هر گروه در ارتباط با ارزش هاى ديگر گروه ها، که شامل ارزش هاى 

 نهاست، معین گردد.موجود و آتى آ

در  7برندتو  ريس. دارد وسیعى مفهوم «انسانى روابط». است انسانى روابط ها، مديريت همه در مديران موفقیت مهم عامل     

م وسیع آن، همه انواع تعاملات بین مردم، تعارض ها، کوشش هاى گفته اند: روابط انسانى در مفهوروابط انسانى اثربخشکتاب 

« شیوه تفكر اساسى»و روابط گروه ها را دربرمى گیرد.مديران آموزشى پیش از بحث درباره روابط انسانى، بايد واجد  8معاضدت آمیز

 9ما بايد به اين نكته اصلى معتقد باشند که همه افراد باارزشند و اين باور را در رفتارشان نیز متجلى کنند.باشند. حت

ند، توالى و زمان معنادار است. شغل، فرد، محیط اجتماعى، محتوا، فراي ماتريس، در مدرسه مديريت گانه سه ابعاد مفهوم    

مديريت در آموزش و پرورش، از سه مهارت فنى، انسانى، و ادراکى پیروى مى کند. اين مهارت ها اجزاى وحدت يافته شخصیت 

 10مدير هستند و احتمالاً از راه شناخت محتوا، روابط انسانى پرورش مى يابند.

 آن اصول و ابعاد و رهبرى، و گیرى تصمیم روحیه، اختیار، قدرت، ادراک، ارتباطات، انگیزش، شامل انسانى روابط محتواى    

 گى خود را نشان دهد.انسانى، شايست روابط ايجاد در تواند مى مدير موضوعات، اين از استفاده با. است احساسات و ها ديدگاه

 موفق مديران میان، ينا در. گرايى جمع و صداقت عدالت، ديگران، به احترام: از است عبارت مديران ويژه انسانى روابط اصول     

ثابه مقعیت خود به مو از نانآ شناخت از ناشى که پذيرى مسئولیت: از عبارتند راهبردها اين جمله از. هستند دارا را راهبردهايى نیز

ن ، مسئول حسش منطقهبايد معلمان را به خلاّقیت دعوت کنند. مدير مدرسه به عنوان نماينده آموزش و پرورمدير است. مديران 

ز استفاده ا ناسب واجراى فعالیت هاى آموزشى، پرورشى، مالى و ادارى مدرسه و موظف است براساس مقررات، با برنامه ريزى م

ق اهداف ، براى تحقمدرسه هره گیرى از امكانات و ظرفیت هاى داخل و خارج ازمشارکت کارکنان، دانش آموزان و اولیاى آنها و با ب

 ن باشد.آموزا مصوب دوره تحصیلى تلاش کند، به گونه اى که ارزيابى عملكرد سال تحصیلى بیانگر ارتقاى رشد کیفى دانش

ن اصلى امعلم از ارک را به دنبال دارد.به ويژه مدارس، افزايش روحیه معلمان  آموزشى، هاى محیط در انسانى روابط وجود     

ان، موزآ کمك به دانش مدرسه است. الگوهاى رفتارى معلم در برابر دانش آموز، عبارت است از: رفتار دوستانه، ارتباط متقابل،

ن . همچنیارددعهده  تمجید از پاسخ هاى صحیح دانش آموزان. همچنین معلم نقش مهمى به عنوان ارزيابى کننده دانش آموزان بر

دان خود را درک کنیم در اگر ما مى خواهیم که شاگر»( مى گويد: ۲001)آلباز لوويچ توانايى دگرگونى برنامه درسى را نیز دارد. 

د نش آموز خوفقیت دامعلمان تلاش مى کنند در کلاس درس موجب مو« ابتدا نیاز داريم که خودمان را به عنوان معلم درک کنیم.

لم اساسى ر واقع، معند و دلزم عقايد گوناگون است. معلمان کارآمد تفكر خلّاق را در دانش آموزان پرورش مى دهشوند. اين امر مست

 ترين عامل براى ايجاد موقعیت مطلوب در تحقق هدف هاى آموزشى است.
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وص نیت باشد و در جهت معلم بايد داراى خل»، درباره ويژگى هاى معلم چنین مى نويسد: منیه المريددر کتاب  شهید ثانى     

به روش هاى ارائه محتوا مسلط باشد. معلم با توجه به ويژگى هاى شاگردان آنان را به کار  11«هدف هاى الهى و انسانى گام بردارد.

س خود را معین کند احتیاج به شناخت رفتار ورودى شاگردان دارد؛ زيرا رفتار ورودى کردن وادارد. معلم براى اينكه نقطه آغاز تدري

رفتار ورودى »توانايى ها و مهارت هاى قبل از شروع فعالیت آموزشى شاگردان را در يك درس جديد مشخص مى کند. 

 دانش آموزان يكى ازويژگى هاى آنها در تعیین يادگیرى شان است. 1۲«شناختى

 با معلم. برگزينند خود زندگى الگوى عنوان به را آنان آموزان دانش که دهند انجام اى گونه به را خود رفتارهاى بايد معلمان     

. از جمله اين ابزارها، تشويق و تنبیه است که نه اى که هدف نظام آموزش است، تربیت کندگو به را افراد بايد دارد، که تخصصى

وقتى مؤثر است که در رابطه با مسائل تربیتى آگاهانه باشد. معلمان بايد به عنوان يك متخصص تعلیم و تربیت، از رويكرد تربیت به 

میزان و نوع مشارکت دانش آموزان در فرايند يادگیرى  13وسیله تنبیه، به نگرش رويكرد تربیت از طريق تشويق تغییر عقیده دهند.

بهترين شاخص کیفیت آموزش است. دانش آموز در هر موضوع درسى، با اولین تكلیف، با يك رشته از تكالیف يادگیرى برخورد مى 

موزشى مربوط را در اختیارش مى گذارند و از طرف معلم، نوعى شاخص کمّى کند و به او آموزش داده مى شود که چه کند. مواد آ

در رابطه با پیشرفت دانش آموز در يادگیرى، به او داده مى شود. دلیل وجودى هر نظام آموزشى، تحقق بخشیدن به هدف هاى آن 

افتن به آن هدف ها، سازمان دهند. نظام است و اگر هدف ها صريح باشد، شاگردان مى توانند به کوشش هاى خود براى دست ي

 همسالان نیز در شكل گیرى شخصیت، رشد رفتار اجتماعى و ارزش ها به يكديگر کمك مى کنند.

نشان داد که تصمیم به ادامه تحصیل در نوجوانان، تحت تأثیر تصمیم هاى همسالان بوده است. گروه همسالان  بى شاپ مطالعه     

ست. دانش آموزان بیشتر با همسالان کنش متقابل دارند. ارتباط با همسالان نشانه رشد طبیعى، داراى خرده فرهنگ خاص خود ا

 1۴اجتماعى و عقلانى در کودک و نوجوان است.

ت رفتارى حل مشكلا ره هاى گروهى براى شناخت دانش آموزان و، تدريس بايد به صورت فعال درآيد و مشاوهمسالان طريق از    

همان  «محتوا»د. ثر باشآنان در نظر گرفته شود. در ايجاد محیط يادگیرى، ساخت نظام آموزشى و محتواى آموزشى نیز مى تواند مؤ

 هاى فهد به آنان دنرسی مسیر و آموزشى، هاى فعالیت به را  اصول و مفاهیمى است که به شاگردان ارائه مى شود تا ورود آنان

 .سازد پذير امكان را اجرايى

 وزارت «درسى هاى ابکت تألیف و ريزى برنامه و تحقیقات دفتر» عهده به ما پرورش و آموزش نظام در آموزشى محتواى تنظیم     

 انند با گزينشلمان مى تورا تهیه کند، ولى در صورت نقص محتوا، مع محتوا خودش نیست مجبور معلم و است پرورش و آموزش

ى اشد. محتوااشته بديك محتواى ديگر، آن نقص را جبران کنند. محتواى آموزشى بايد با گروه سنى و قوه درک شاگردان مطابقت 

را ساخت ود؛ زيشآموزشى بايد در يك خط سیر مشخص و با توجه به ساخت ويژه آن رشته و يادگیرى هاى قبلى شاگردان تنظیم 

س و ى تدريدانش براساس يك سلسله مراتب شكل گرفته است. محتواى درس بر اساس تفاوت حاصل از هدف نهاي هر رشته از

اسد و ايل را بشنواع وسحالت موجود شاگرد تعیین مى شود. تنظیم محتوا بدون انتخاب وسیله، کارايى نخواهد داشت. معلم بايد ان

ر ه را در نظيى وسیلهاى آموزشى، ويژگى هاى فنى و شرايط و امكانات اجرادر انتخاب وسايل آموزشى، معیارهايى همچون ويژگى 

 گردد. فراهم داشته باشد تا از هر نظر، در کیفیت يادگیرى شاگردان مؤثر واقع شود و فضاى مناسب براى محیط يادگیرى

 نش آموز رافى و روحى داد نیازهاى عاطآموزش مورد استفاده قرار مى گیرند، بلكه باي براى تنها نه آموزشى فضاهاى و مدارس     

ه و طى مهم دانست ر کودکنیز تأمین کند. محققان تأثیرهاى سه متغیر اندازه گروه، فضابراى هر نفر، و تجهیزات موجود را براى ه

اد بیشتر ختار آزسا ارى درتحقیقاتى به اين نتیجه رسیده اند که بین ساختار آموزشى آزاد و سنتى، خلاّقیت و اتكاى به نفس و همك

 است.

 و گذارد مى تأثیر نیز آموزشگاه در انسانى روابط بر و است مدرسه فضاى مدرسه، در روان سلامت ايجادکننده عوامل از يكى     

هره ورى مطلوب از اعتبارات عمرانى ب و عادلانه توزيع دقیق، ريزى برنامه براى تواند مى آموزشى فضاهاى کمّى هاى شاخص

رورش و همچنین آينده نگرى مورد استفاده قرار گیرد. چنانچه وضعیت فیزيكى موجب ناراحتى فراگیران شود و اين آموزش و پ
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احساس ناراحتى بر اثر يكى از عوامل فیزيكى کلاس باشد، سبب قطع رابطه شاگرد با معلم مى شود. بعكس، هرقدر محیط آموزشى 

گردان خواهد بود و به طور کلى، موقعیت فیزيكى محیط هاى آموزشى مى تواند مناسب تر باشد موضوع درس بیشتر مورد علاقه شا

در تعیین هدف هاى آموزشى نقش مهمى داشته باشد. در نهايت، اين معلم است که با ارزشیابى، به اشكالات و نقايص موجود در 

شى پى مى برد و از چگونكى توفیق و هدف ها، محتوا، شیوه ها و وسايل آموزشى و در يك کلام، اشكالات فعالیت هاى آموز

شكست شاگردان و میزان آمادگى آنان براى فعالیت بعدى آگاه شود و سرانجام، وجوه قوت و ضعف تدريس خود و کفايت ابزارهايى 

 را که در اندازه گیرى و ارزشیابى پیشرفت تحصیلى شاگردان به کار گرفته است، دريابد.

 گیرندگان تصمیم یازموردن اطلاعات تا شود مى ريزى طرح که است عملیاتى هاى برنامه و ها وشر از اى مجموعه «ارزشیابى»     

 و پردازد مى رحط يك گوناگون هاى جنبه آزمون به «اى مرحله ارزيابى». آورد فراهم دادها برون و دادها درون خصوص در را

ر شاگردان د زان پیشرفتفرايندى مستمر و منظم براى تعیین می« ارزشیابى»تعیین تأثیر برنامه مى پردازد.  به «نهايى ارزيابى»

 ت تر خواهدبى درسرسیدن به هدف هاى آموزشى است. در ارزشیابى پیشرفت تحصیلى، هرقدر اطلاعات بیشتر باشد، نتیجه ارزشیا

میزان  ووع فعالیت شى، نى آموزبود. بر اين اساس، معلم نبايد به نتیجه عملكرد شاگرد اکتفا کند، بلكه بايد در تمام فعالیت ها

 علاقه و انگیزه شاگرد را مشاهد کند.

 نتیجه گیرى

ف ت . اين هدلهی اسآنچه که می توان استنباط نمود اين است که کمال انسان در نظام تعلیم و تربیت اسلامی رسیدن به قرب ا

ز قدرت رتبه جلوه ای ام اين در معلم جايگاه و نقش تعیین.  است مرتبط …غايی به اهداف اعتقادی ، اخلاقی و علمی و آموزشی و 

 ی از عواملوان يكلايزال الهی است خداوند نخستین معلم است و شغل معلمی شريف و با عظمت است . کیفیت معلم امروز به عن

صر و ارزش نافظ عتعیین کننده کیفیت آموزش و پرورش قلمداد می شود و از مهم ترين اهداف نظام آموزشی در هر جامعه ای ح

کند  ايد فراموشعلم نبمهای اسلامی و فرهنگی است و اين امر بدون ترديد در هر برهه از زمانی با تلاش معلمان محقق می گردد. 

احساس خود  وحفظ و تامین عزت نفس .کارگزاری روحانی و ملزم به رعايت تعامل و ارتباطی منطقی با دانش آموزان است 

ونه گفكر بسیجی تلم با اصول اسلامی ، دينی و فرهنگی را سرلوحه کار خويش قرار دهد . بدون ترديد مع ارزشمندی آنان که رعايت

. ور برسانندنصه ظهمخويش می تواند رفتار اجتماعی نیكو را با تاکید بر نقش حساس و تاثیرگذارشان در جامعه اسلامی ما به 

د، اصول عقاي ربی بهمابعاد وجودی انسان در قالب دين به گونه ای که  تربیت دينی يعنی فعالیت های منظم و منطقی جهت تربیت

نی یت دينی يعدف تربهاخلاق و احكام شناخت و ايمان پیدا کند و اين شناخت منجر به عمل پايدار در او شود. در اين صورت به 

ين ازم است به حیح لاصباشد. برای تربیت عبادت و بندگی خداوند خواهد رسید .انسان دارای ابعاد شناختی ، عاطفی و رفتاری می

 .ابعاد توجه شود تا امر تربیت آسان تر و نتیجه ، قطعی تر باشد

تربیت دينی دارای ابعاد اعتقادی، اخلاقی و عبادی است. اعتقادات پايه های عمل هر فرد را تشكیل می دهند. اخلاق و عبادات در 

و ايمان باشد. بنابراين پرداختن معلم و کتب درسی به ابعاد تربیت دينی ، ضروری واقع نتیجه اعتقادی است که همراه با شناخت 

است. شیوه اثر گذاری دانش آموزان بر يكديگر نیز با درگیر کردن ابعاد انسان يعنی تأثیر بر شناخت ها و احساسات فرد است که در 

لمان می توانند در جهت افزايش شناخت دانش آموزان نسبت نتیجه آن رفتار فرد متناسب با ارزشهای القا شده تغییر می کند. مع

به آموزه های دين نقش های الگويی و آموزشی داشته باشند. اين آموزش در صورتی کارساز خواهد بود که در همه زمینه های 

و کردار ، محبوبیت و شناختی ، احساسی و عملی انجام گیرد. ويژگی های معلم مانند تربیت دينی ، اخلاق نیك ، مطابقت گفتار 

مقبولیت او در نفوذ او در دانش آموزان تأثیر مثبت دارد. علاوه بر الگو بودن و آموزش دادن در صورتی که معلم اصول تربیت را به 

کار گیرد، می توان گفت وظیفه خود را به عنوان يك مربی انجام داده است. محبت به دانش آموز دين را برای او زيبا می کند و 

لاقه و انگیزه اش را بیش تر. زمینه سازی و شروع تدريجی ، راه را برای دانش آموز هموارتر می کند. رعايت اعتدال در تمامی ع

مراحل تربیت پیشرفت مربی را مداوم و آسان خواهد کرد. حفظ حريت و آزادگی دانش آموز، موجب می شود تا معلم شناخت 
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نیز حس اجبار و اکراه در انجام امور نداشته باشد و در سايه عقل خويش استعدادهايش را  بیشتر از او به دست آورد و دانش آموز

گرامی داشت شخصیت دانش آموز ، عزت نفس را به دنبال خواهد داشت و عزت نفس او را از لغزش ها و وسوسه های  .شكوفا کند

در تمام مراحل وجود داشته باشد تا تلاش های معلم و دانش  افراد نا اهل باز می دارد. نظارت و مراقبت مستمر از دانش آموز بايد

 همه بودن آموز به نتیجه برسد. همكاری و هماهنگی تمام معلمان و به کارگیری اصول تربیت ضروری است. هماهنگی و هم عقیده 

ه معلمان در جهت تربیت دين اسلام موجب ياد آوری و تكرار آموزه ها نیز می شود. در صورتی ک بودن حق تأيید ضمن معلمان

 .دينی دانش آموزان با يكديگر همانگ نباشند يا اصول تربیت را به درستی بكار نگیرند، موجب تنفر دانش آموز از دين می شود

ت که زمند آن اسرس نیابه دلیل آنكه ارزش ها يكى از عناصر ساختار فرهنگى هر جامعه به شمار مى آيند، تعلیم ارزش ها در مدا

ذير در ل انكارناپز مسائحاکم بر نهادهاى اجتماعى با ارزش هاى مورد تعلیم در تناقض نباشد. توجه به نیازهاى شاگردان ا اوضاع

ينكه اين د و براى ارت گیرفرايند تعلیم و تربیت ارزش هاست، اما مطرح کردن نیازهاى شاگردان بايد با توجه به نیازهاى جامعه صو

معلمان،  مل مديران،و تعا د بايد هدفمند باشد. انتقال سريع و مؤثر ارزش ها در پیكره مدرسه، همكارىفرايند با موفقیت صورت گیر

ى آموزشى، حیط هامدانش آموزان، اولیا و بهره گیرى از خرد جمعى را مى طلبد. به طور کلى، تعلیم و تربیت ارزشى در سطح 

 نیازمند همراه شدن نوعى تعهد روشن و عملى همگانى است.

 اجتماعى امنظ و پرورش و آموزش هاى پديده از درست شناخت اى، رده و سطح هر در آموزشى مديران شود مى پیشنهاد     

د و هدايت کنن ون را رهبرى اشند تا بتوانند با اثربخشى و کارايى عمل کنند، تصمیم بگیرند و ديگراب داشته آموزشى نظام يا مدرسه

 گذارند و به آموزش ارزش ها بپردازند.بر جريان آموزش و پرورش اثر ب

ر نظام هاى تربیتى، د هاتن نه و است گمشده اى وظیفه ما تربیتى هاى نظام در ها ارزش تعلیم: دارد وجود مسیر اين در مانعى     

وسعه ترنامه هاى بوما و بلكه در تمام تلاش هاى وزارتخانه هاى مرتبط با امر آموزش، حلقه اى گمشده است. برنامه هاى توسعه عم

یش بدم نباشند یان مرتعلیم و تربیت خصوصا اگر شامل فعالیت هايى هدفمند و برنامه ريزى شده براى فراگیر شدن ارزش ها در م

ر فراگیرى وران داز برنامه هاى بیهوده و هدردهنده وقت، زحمت و بودجه نخواهد بود؛ چراکه جهت دهنده هاى اصلى دانش آم

 زى جز مباحث ارزشى نیست.دانش و فناورى چی
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