
 33-31، ص 1331 زمستان ،3، شماره 1دوره ،  فناوری و مهندسی علوم، در نو های ایده تخصصی علمی فصلنامه
ISSN: 2588-3984 

http://www.Tajournals.com 

 

32 

 

 10.21859/engin-01033 

 

 

نیازهای آموزشی مورد نیاز برای توسعه کارآفرینی بخش کشاورزی استان 

 همدان

 

 2 و احمد یعقوبی فرانی 1مهرانگیز رادمهر

 
 کارشناسی ارشد  ترویج و آموزش کشاورزی دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا همدان ایران1

 گاه بوعلی سینا همدان ایراناستادیار گروه ترویج و آموزش کشاورزی دانشکده کشاورزی دانش3

1*nasim.radmehr@yahoo.com 

------------------------------------------------------------ 

 

 چکیده
د بر توسعه گذارد و این امر به نوبه خوها و اشتیاق کارآفرینانه تاثیر میها، فعالیتآموزش کارآفرینی بر سطح گرایش

های آموزشی مورد نیاز در توسعه اد موثر است. هدف از انجام این تحقیق شناسایی برنامهکسب و کارهای جدید در اقتص

 -ها از نوع توصیفیکارآفرینی بخش کشاورزی استان همدان بوده است. این پژوهش، از نظر شیوه گردآوری داده

 =701Nاند. )شکیل دادهباشد.جامعه آماری این تحقیق را کارآفرینان بخش کشاورزی استان همدان تپیمایشی می

صورت تمام شماری استفاده شد. ابزار اصلی تحقیق حاضر پرسشنامه گیری به(برای تعیین حجم نمونه، از روش نمونه

گردید. روایی ظاهری و محتوایی ابزار بوده است که با توجه به اهداف و سئوالات تحقیق و نتایج ادبیات تحقیق تدوین

شد. جهت تعیین پایایی ابزار تحقیق از های افراد صاحب نظر در زمینه کارآفرینی تعیین اهتحقیق با استفاده از دیدگ

 spss/71(.تجزیه وتحلیل اطلاعات به دست آمده از طریق نرم افزار 96α.=روش آلفای کرونباخ استفاد شده است )

هاى کوتاه مدت مهارت آموزى براى ورهبرگزارى دهای حمایتی نشان داد بندی نظاماولویتانجام گرفت. نتایج حاصل از 

هاى کارآفرینى توسط صاحبان کسب و کارهای این بخش دارای بالاترین اولویت است و در اولویتهای کسب قابلیت

 آموزشهای کشاورزی، بعدی، ایجاد نظام اطلاعاتی مناسب برای دستیابی علاقمندان به اطلاعات فنی در مورد فعالیت

به کارآفرینان بازاریابی اصول و شیوه های  آموزشبه کارآفرینان بالقوه بخش کشاورزی،  اداره شرکت راه اندازی واصول 

هاى بازدید از واحدهای موفق کارآفرینی کشاورزی برای کارآفرینان بالقوه این و فعالان بخش کشاورزی، اجرای برنامه

 بخش قرار گرفته است.

 
 

حمایتی،  آفرینی، کارآفرینی کشاورزی، نظامکارآفرینی، توسعه کار واژگان کلیدی:

 آموزش کارآفرینی
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 مقدمه 

های ی اقتصادی و پایدار همه جوامع دارد. به طوری که امروزه یکی از شاخصتردید کارآفرینی نقش بسیارکلیدی در توسعهبی

امروزه باشد. زایی و توسعه میلشود. کارآفرینی مهمترین منبع نوآوری، اشتغاتوسعه در کشورهای رو به رشد محسوب می

بدیل تبدیل گشته است که از طریق آن کارآفرینی به عنوان یک راهبرد در توسعه و شکوفایی و رشد جوامع انسانی به جایگزین بی

های همه عوامل و منابع و امکاناتی که جامعه به صورت خودجوش و از راه قرار گرفتن در یک روند تکاملی در جهت نیل به آرمان

عنوان  کارآفرینی به (.3001، 7اجتماعی شوند )مایر-بلند اجتماعی بسیج شده تا منشا بسیاری از آثار و پیامدهای مثبت اقتصادی

شو یکی از مهمترین محورهای اصلی رشد و توسعه اقتصادی و پایدار منجر به ایجاد شغل، ثروت و درآمد می

دهد که از طریق آن اثرات مثبتی چون بهبود وضعیت نی رشد اقتصادی را افزایش می(. توسعه کارافری7232)احمدپوردریانی،صبا،

ای است که به عنوان کارآفرینی واژه(. 7231مداح،(آید رفاهی مردم، کاهش فقر و افزایش اشتغال درجامعه به وجود می

مطالعات علمی دوقرن اخیر پیرامون آن، لکن  .ها داردای طولانی درفرهنگ ملتشده و سابقه مطرح  Entrepreneurshipمعادل

های علمی مانند روانشناسی و تعلیم و تربیت دنبال شناسان آغاز و بعداً درسایر دیسیپلیندانان و سپس جامعهدرابتدا توسط اقتصاد

درپی حل یک  های شخصیتی خودآگاهانهگردید. بطور اجمال،کارآفرینی فرآیندی است که در آن فرد کارآفرین باتوجه به ویژگی

های مربوطه حل، ابزارو یا طرحی را ارائه و برای عملی کردن آن با پذیرش ریسکمشکل بوده و با روحیه نوآوری و خلاقیت خود راه

( معتقد است 7990هیستریچ ) .ریزی و توسعه دهدکند که محصول خود را عرضه و یک جریان جدید را پیاقدام و نهایتاً تلاش می

آیند خلق چیزی ارزشمند و متفاوت از طریق اختصاص زمان و تلاش کافی همراه با ریسک مالی، روانی و اجتماعی، کارآفرینی فر

شود های منظمی حاصل میهای مالی و رضایت شخصی از نتایج حاصله است نتیجه این فرآیند از فعالیتهمچنین دریافت پاداش

دهد.کارآفرینی هر نوع عمل نوآورانه و خلاقانه در ایجاد یک ی بازار پیوند میهاها و فرصتکه خلاقیت و نوآوری را با نیازمندی

های موجود است که از های توام با ریسک، ایجاد واحدهای سازمانی جدید و یا توسعه و نوسازی سازمانکسب و کار، انجام فعالیت

 از یکی کشاورزی بخشهمچنین  (.7297دی ویعقوبی،پذیرد )موحهای جمعی افراد صورت میهای انفرادی و یا تلاشطریق فعالیت

 آموزش به توجه لزوم امروزی، درجهان گرفته صورت هایپیشرفت به باتوجه شود،می محسوب دنیا تولیدی مهم هایبخش

 تاهمی و رودمی شمار به کشاورزی توسعه جهت اساسی محورهای از یکی کشاورزی آموزش رواین از. است ضروری امری کشاورزی

 به دارد، کشاورزی حرفه به ورود جهت آموختگاندانش مهارت و دانش افزایش ثروت، تولید تکنولوژی، توسعه در سزاییهب نقش و

 و مهم منابع از یکی کارآفرینی و است کشاورزی بخش در کارآفرینی توسعه کشاورزی، آموزش اصلی هایرسالت از همواره حال هر

 افزایش و آموختگاندانش اشتغال برای ایخودزمینه و افراد پرورش و نوآوری ابداع، باعث که است بشری جوامع در ناپذیرپایان

 تربیت کشاورزی، مختلف سطوح در کشاورزی آموزش اصلی وظایف از بنابراینت. اس کار بازار به ورود جهت آنان انگیزه

 و است شده شناخته اقتصادی شکوفایی هایضرورت از یکی کارآفرینی ترویج و آموزش .است کارآفرین و خلاق آموختگاندانش

 .باشد کار بازار به کار، به آماده جمعیت قالانت تسهیلات برای هاشیوه موثرترین از یکی تواندمی

گزینی خاص و شناسی و سیاستها، تهدیدها و نقاط ضعف و قوت کشاورزی با روشکارآفرینی کشاورزی به معنای شناسایی فرصت

درحقیقت آموزش و ترویج فرآیند کارآفرینی سیاستی است که به طور ای ایجاد تحول و دگرگونی در کشاورزی است. جدید بر

به همین دلیل است که در بسیاری از کشورها به ویژه کشورهای  گذارد.مستقیم در کمیت و کیفیت عرضه در یک جامعه اثر می

اند. درواقع با اجرای این ها به شکوفا کردن توان بالقوه مردم پرداختهد، دولتانپیشرفته که در آنها مشکلات و موانع برطرف شده

مدیریتی -های جدید علمیبرداری از آنها، روشها و چگونگی بهرهتوان به اهداف گوناگونی مانند شناخت فرصتسیاست همواره می
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د اقتصادی فعال در روستاها، نیازمند آشنایی با طیف اندازی و اداره یک واح(. راه 7237و بازرگانی جامه عمل پوشید)زرنگار،

های آموزش هاست. اغلب افراد از سطح مهارت کمتری در این زمینه برخوردارند. برگزاری دورهها و مهارتوسیعی از دانش

زاده و های عمده توسعه کارآفرینی در بخش کشاورزی است )میرککارآفرینی و ارائه مشاوره در این زمینه، از سیاست

 آن، ابزار و سازوکار مهمترین و اشتغال ایجاد کشاورزی بخش اقتصادی توسعه راهکارهای مهمترین از کیی7290بهرامی،(.

ای شایع بود که در گذشته، افسانهد. باشمی کارآفرینی آموزش بخشد،می راتحرک کارآفرینی آنچه میان دراین. است کارآفرینی

هایی همچون: ابتکار، روحیه تهاجمی، تحرک، تمایل در به کارگیری ریسک، توان هستند و ویژگیکارآفرینان دارای ویژگی ذاتی 

تحلیلی و مهارت در روابط انسانی در افراد از بدو تولد در فرد وجود دارد. بنابراین، فرض اساسی این بود که کارآفرینان از طریق 

ان یک رشته علمی مورد شناسایی قرار گرفته و متقاضیان مستعد بایستی یابند. اما امروزه کارآفرینی به عنوآموزش، پرورش نمی

(. دیوید مک کله لند از اولین روان 371، ص7232های علمی دیگر دانش مربوط به آن را کسب نمایند )مقیمی، مانند تمامی رشته

وزشی متعددی را طراحی کرد تا این نیاز را در های آمشناسانی بود که با فرض اینکه کارآفرینان نیاز به توفیق بالایی دارند، دوره

، 7231ها به بازرگانان هندی نتایج مثبتی دریافت کرد )مهرآباد و مهتدی، افراد تقویت کند، در نتیجه او از آموزش این دوره

 (. 29ص

 آموزشگر بین تعامل یا متقابل برکنش و شودمی ریزیطرح آموزشگر ازسوی یادگیری ساختن آسان هدف با هاییفعالیت به آموزش

 آموزش با است، تفکر قدرت و فکری بلوغ آغاز یمقدمه و مستمر پویا، فرایند یک آموزش(. 7219)سیف، است استوار فراگیر و

 یوسیله آموزش(. 7232)شهبازی، کندمی کمک افراد آگاهی و دانش افزایش به امر این و شده منتقل انسان به مهارتها و معلومات

 و کرد پیشرفت که ایجامعه شوند،می محسوب جامعه در پیشرفت و توسعه موتور انسانها و است انسان در وتوانایی انایید تولید

 و انسانی نیروی کیفیتد بهبو و ارتقاء در آموزش نقش و( 7231)زمانی،  نماید کمک آموزش بخش توسعه به تواندمی شد ثروتمند

بررسی آموزش کارآفرینی (. 7232زاده و همکاران، )شریعت باشدمی انکار غیرقابل تولید و وریبهره افزایش یعنی آن اقتصادی تأثیر

 بینش، دانش، در تغییر و افزایش باعث که است مهارتی کشاورزی آموزش در جهان حکایت از روند رو به رشد و سریع آن دارد

 است کشاورزی زمینه در افراد اشتغال جهت بیشتر شغلی هایفرصت ایجاد و تولید هایهزینه کاهش وری،بهره مهارت،

آید که از آن برای انتقال دانش و اطلاعات مور دنیازبرای (. در واقع، آموزش کارآفرینی فعالیتی به شمار می7233)موحدمحمدی، 

های افراد غیرکارآفرین را در پی ها و تواناییها، مهارتشود و افزایش، بهبود و توسعة نگرشاندازی و اداره کسب و کار استفاده میراه

گذارد و این ها و اشتیاق کارآفرینان تأثیر میها، فعالیت(. آموزش کارآفرینی بر سطح گرایش7232ذبیحی و مقدسی،( خواهد داشت

(. در یک تعریف دیگر، آموزش 7231امر به نوبة خود بر توسعة کسب و کارهای جدید در اقتصاد موثر است)زالی وهمکاران،

گراست که طی آن افراد غیرکارآفرین ولی دارای توان بالقوه به صورتی خلاق تربیت مند، آگاهانه و هدفکارآفرینی فرآیندی نظام

شود گردند در واقع آموزش کارآفرینی فعالیتی است که ازآن برای انتقال دانش و اطلاعات موردنیاز جهت کارآفرینی استفاده میمی

های مختلفی برای یادگیری آن توان نتیجه گرفت که کارآفرینی قابل یادگیری است و روشبنابراین می (.32،ص7233حسینی،)شاه

 وجود دارد.
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 ( منابع مختلف یادگیری کارآفرینی7نمودارشماره )

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ای واقع شده است. با توجه به مطالعات مختلفی که د توجه ویژههای مهم در گسترش کارآفرینی است که مورآموزش, یکی از جنبه

های کارآفرینان اغلب اکتسابی است و نه توارثی و از این رو در حال حاضر آموزش کارآفرینی به صورت گرفته ثابت شده که ویژگی

 ها تبدیل شده است.های دانشگاهترین فعالیتترین و گستردهیکی از مهم

ناسان و روانشناسان به عرصه مطالعات و تحقیقات پیرامون کارآفرینی و کارآفرینان و نتایجی که از این تحقیقات با ورود جامعه ش

ضرورت کارآفرینی و توسعه آن )بویژه آموزش کارآفرینی ( بیش از پیش مشهود گردید و همین امر موجب افزایش ، حاصل شده

بینی و طراحی های محققین منتج به پیشدهه گذشته شده است. بررسی ها برای توسعه کارآفرینی و آموزش آن در دوتلاش

های آموزشی کارآفرینی با هدف تربیت افرادی با اعتماد به نفس بالا, های آموزشی کارآفرینی شده است, به طوری که دورهدوره

اند. در حقیقت طراحی شده، دارنداندازی کسب و کارهای مستقل فرصت شناس و به طور کلی افرادی که تمایل بیشتری به راه

ها, هدف این بوده تا افراد در طی دوران تحصیل , افرادی موسس تربیت شوند)کاتن( این افراد شامل پیشگامان در فعالیت

د ها به دنبال بهبو(. این قبیل دوره7931 3باشند)گیبطلبان و ارتقاءجویان میجاه، طلبانفرصت، مبتکران، جسوران، ماجراجویان

پذیری, تعهد به کار, تمایل به حل مشکلات جویی, ابتکار, تمایل به مخاطرهچون تمایل به استقلال , فرصتهایی همانگیزش گرایش

های آموزشی در این زمینه از های آموزش کارآفرینی, اولین دورهباشد. باتوجه به ضرورتو لذت بردن از عدم قطعیت و ابهام می

های آموزش های بسیاری از کشورهای دنیا دورهها و دانشگاهریکا شروع شدو در حال حاضر دانشکدهدر آم 7910اواخر سال 

های کارآفرینانه مطالعات سطح کلان نیز نشان داده که آموزش دانش و مهارت اند.های آموزشی خود گنجاندهکارآفرینی را در برنامه
                                                           
2. Giib 

ضمنی کشف  حل مسئله 

خطا آزمون و  یادگیری عملی فعال آزمایش تجربی 

 منابع یادگیری

 کارآفرینانه  

 دانشگاه و موسسات
 رقبا

 تحقیقات غیررسمی

ر شبکه ها و سای یادگیری جتماعی

 کارآفرینان 
مییادگیری تئوریک رس  
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ی اقتصادی و بهبود کمی و کیفی ی اثر مستقیم و مثبت دارد و باعث  توسعههای اقتصاداندازی و رشد بنگاهبر افزایش نرخ راه

 (.723-719،ص 3007؛ فیت، 22-221،ص 3000بنیانگذاران کسب و کارهای جدید خواهد شد )کلوفستن،

 (.7233کیا،)سعیدی باشند:طور کلی هدفهای مورد نظر در آموزش کارآفرینی به شرح ذیل می به

ها در افرادی است که دارای خصوصیات کارآفرینانه ا:یکی از اهداف در آموزش و ترویج کارآفرینی تحریک انگیزههالف(تحریک انگیزه

ترین وظایف آموزش کارآفرینی های خود و آگاهی دادن در این زمینه و برانگیختن آنها از اصلیباشند.شناخت این افراد از تواناییمی

طلبی, تمایل به ساختن چیزی نو, قبول نداشتن طلبی ,استقلالتوفیق به کسب ثروت, هایی از قبیل:میلاست.تحریک انگیزه

شود که فرد را در مسیر کارآفرین های موجود, قرار نگرفتن فرد در پایگاه اجتماعی که لیاقتش را دارد و نظایر آن موجب میشیوه

 شدن قرار دهد.

  است. ب می گردد فرد کارآفرین شود,توارثی نیست بلکه اکتسابیب(پرورش ویژگی ها:چنانکه ذکر شد ویژگی هایی که موج

 اندابراهیم و سوفانی براساس مطالعات خود چارچوبی مفهومی برای آموزش کارآفرینی ارائه داده

 3003( الگوی فرآیندی آموزش کارآفرینی ابراهیم و سوفانی،3نمودار)

 

 

 
سازی افراد دانند: آمادهر هدف عمده آموزش کارآفرینی را شامل موارد زیر میتر، چها( در دیدگاهی کلان7993سکستون و کاساراد)

های شخصی افراد، کمک به پیشرفت جامعه. ای، افزایش ظرفیت افراد برای یادگیری بیشتر، رشد قابلیتبرای کسب مهارتهای حرفه

ل آموزش کارآفرینی است. از سوی دیگر، ورهال، العاده فرآیند کارآفرینی حاصکروگر و لیندهال نیز با مطرح کردن اهمیت فوق

های کننده و تاثیرگذار بر میزان توسعه و گسترش فعالیتآدرج، توریک و نکرز هم اموزش کارآفرینی را یکی از عوامل تعیین

رآفرینی را در شش های کاتوان اهداف مختلف دوره(. به طور کلی می7231اند )کیا و نساج، کارآفرینانه در یک کشور قلمداد کرده

های عملیاتی، های اقتصادی و ترکیب برنامهکسب دانش مربوط به کارآفرینی، کسب مهارت در تحلیل فرصت بندی کردمورد دسته

تعیین و تقویت ظرفیت، استعداد و مهارت کارآفرینی، القای مخاطره پذیری در فنون تحلیلی، توسعه همفکری و حمایت متقابل در 

تحقیقات زیادی در خصوص آموزش (. 7233ها در جهت پذیرش تغییر)جعفری مقدم،اری کارآفرینی، تقویت نگرشجنبه های انحص

نوروززاده و محرابی یگانه کارآفرینی و اهمیت آذر بخش کشاورزی انجام شده است که به اختصار به بعضی از آنها اشاره شده است. 

وری منابع های کارآمد در افزایش بهرهآموزش کشاورزی را یکی از روش( در پژوهش خود توسعه کارآفرینی در مراکز 7232)

( در تحقیق خود ناهماهنگی بین نیاز بازار کار و مراکز آموزشی را از جمله 7233زاده)اند. حیدریانسانی در بخش کشاورزی دانسته

 داند.مشکلات توسعه کارآفرینی می

تحقیقات خود بر اهمیت آموزش کارآفرینان روستایی به عنوان موثرترین روش برای هر کدام در  2بیلی، جان2، مارکلی2الدزرین

نتیجه (. 7233قیداری، اند ) به نقل از سجاسیکمک به افزایش آگاهی و همچنین توسعه کسب و کارهای کوچک اشاره کرده

دارد که به منظور ارتقاء و انجام شد، بیان می( پیرامون آموزش و توسعه فعالیت کارآفرینانه 3070، 1ای که توسط )تامپسونمطالعه

 توسعه کارآفرینی، رابطه میان کارآفرینی و انواع آموزش نیازمند اصلاح است.
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های زیادی ایجاد شده است. های اقتصادی رشد کرده و شغلدر کارولینای شمالی آمریکا بر اثر آموزش کارآفرینان روستایی، فعالیت

کارآفرینی مورد نظر را دریافت کردند  هاینفر مهارت 200جامعه محلی  70با آموزش  3002تا  3002در طول یک سال یعنی از 

زاده و شریف(.3001، 1روستا ایجاد کردند )اسکوت33فرصت شغلی را در  12فعالیت جدید را آغاز کرده و  29که همگی اینها 

ی کسب و کارهای کشاورزی) مطالعه بندی نیازهای حمایتی توسعه( ، در تحقیقی دیگر با عنوان شناسایی و اولویت7239همکاران)

های نهادی استان گلستان( به نتایج زیر دست یافتند: براساس نتایج تحقیق، دو دسته نیازهای حمایتی )الف(حمایت :موردی

کی، آسان شدن امور های نهادی، پرداخت تسهیلات بانبندی شده است. در بین حمایت)ب(خدمات آموزشی و اطلاعاتی تقسیم

سازی قوانین و امور حقوقی، واگذاری زمین، پرداخت یارانه، تنظیم بازار و گسترش پوشش بیمه ها، شفافی زیرساختاداری، توسعه

اندازی و مدیریت کسب و های آموزشی و اطلاعاتی، امور و روند اداری مرتبط با راهدربین حمایت .ازاولویت بیشتری برخوردار است

اندازی و مدیریت کسب و کار، نوشتن طرح های موجود و آتی کارآفرینی، قوانین و امور حقوقی مرتبط با راهها و فرصتها، زمینهکار

 ریزی تولید ازبیشترین اولویت برخوردارهستندها و تاسیسات کسب و کار و برنامهیابی، سازهتوجیهی، مکان

ایی بازدارنده توسعه کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی )مورد ( تحقیقی با عنوان شناس7297جوهری و کریمی )

اند، نتایج نشان داد که این موانع از شش عامل آموزشی، حمایتی، ارتباطی، های کشاورزی استان تهران( انجام دادهمطالعه: دانشکده

( به این نتیجه رسیدند که بیشترین میزان موفقیت و 7297اند. دیوسالار و نقدی،)گذاری و فرهنگی تشکیل شدهنگرشی، سیاست

های آموزشی و تجربی در کارآفرینی باشد و در بین عوامل اجتماعی شاخصتاثیرات بالای کارآفرینی روستایی از بعد اجتماعی می

 روستایی بیشترین تاثیر را داشته است.

باشد که با های حمایتی میو توسعه کسب وکار، یکی از سیاست اندازی، ادارههای موردنیاز در مراحل مختلف راهارائه آموزش

های آموزشی و اطلاعاتی مورد نیاز متقاضیان های آموزشی مختلف قابل انجام است. حمایتها و به کارگیری روشاستفاده از رسانه

عات و آموزش به متقاضیان کارآفرینی و یاطلاها یارایهباشد، این موارد در واقع محورها و موضوعکارآفرینی شامل موارد زیر می

ها و اندازی و مدیریت کسب و کارها، زمینهشود، امور و روند اداری مرتبط با راهدارندگان کسب و کارهای کشاورزی محسوب می

وکار، نوشتن اندازی و مدیریت کسب ی کسب و کار، قوانین و امور حقوقی مرتبط با راههای موجود وآتی کارآفرینی و توسعهفرصت

های خارجی، ریزی امور تولید، تنظیم محیط کشت، تعامل با شرکتهاوتاسیسات کسب و کار، برنامهیابی،سازهطرح توجیه، مکان

محیطی و  های کشت هیدروپونیک و رعایت مسایل زیستهای ارتباطی، مدیریت انرژی،استفاده از محیطازاستفاده اینترنت و روش

 (.7239باشد )شریف زاده وهمکاران،حفظ منابع طبیعی می

دهد که های تخصصی کارآفرینی نشان میهای کارآفرینی و به دنبال آن توسعه آموزشروند رشد کارآفرینی و اثرگذاری آموزش

های کارآفرینی و ارتقای سطح مهارت آموزش کارآفرینی نه تنها باعث رشد کمی کارآفرینان شده است، بلکه تحول در نسل

(، یادآوری نموده است که در ژاپن مراکز 7992) 3هاوکینز (.3002رینی را نیز در پی خواهد داشت )هنری و همکاران،کارآف

. بدون شک اندای و آموزشی جهت توسعه کسب و کارهای کوچک و متوسط فراهم کردهای، خدمات رایگان مشاورهاطلاعاتی منطقه

؛ 7991، 9های ترویج کارآفرینی در جامعه است )گورمن و همکارانر برنامهآموزش کارآفرینی یکی از ابعاد مهم وضروری د

( آموزش کارآفرینی را در سه قسمت شامل آموزش درباره کارآفرینی 7932) 77(. جامیسون7993، 70کوریلسکی و وال اشتاد

کند. در تحقیقی بندی میتقسیماندازی کسب و کار و آموزش در حین کار )افزایش آگاهی نسبت به کارآفرینی(، آموزش برای راه
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ای، افزایش ظرفیت های حرفهسازی افراد برای کسب مهارت(،انجام دادند نشان داد که آماده7993) 73دیگر که سکستون و کاساردا

داند. های شخصی افراد و کمک به پیشرفت جامعه را از اهداف آموزش کارآفرینی میافراد برای یادگیری بیشتر، رشد قابلیت

یابند و در حال حاضر کارآفرینی به عنوان یک رشته مچنین امروز ثابت شده است که کارآفرینان از طریق آموزش، پرورش میه

( با عنوان تجزیه و تحلیل 3077بانی بشاره و همکاران )های جهانیافته(. 7231علمی موردشناسایی قرار گرفته است )مقیمی،

دارد که ارائه تسهیلات مناسب به منظور سرمایه کافی و به انجام های کشاورزی بیان مییراهبردهای توسعه کارآفرینی در تعاون

های موفق در جهت بهبود وضع فعلی آموزشی از ها به منظور تحقیق و تولید علم، همکاری با شرکتها و طرحرساندن برنامه

 باشند.های کشاورزی میترین راهبردها برای توسعه کارآفرینی در تعاونیمهم

دیدهبان جهانی 3003( در تحقیقی با عنوان، ارزیابی وضعیت کارآفرینی درایران براساس نتایج برنامةسال7239زالی وهمکاران،)

مورد توجه واقع شده است  GEMتأثیرآموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه نیز در برنامه ی ارزیابی( GEM)کارآفرینی

درصدازکسانی که 21درحالیکه .اندی کارآفرینی دریافت کردهآفرینی دارند، آموزش داوطلبانهدرصدکسانی کاه قصدکار20,3درایران

درصد نیز از هیچ آموزشی برخوردار  23,9اندازی کسب و کار دریافت کردهی راهقصد کارآفرینی دارند،آموزش اجباری در زمینه

باانجام مطالعهی  72سپر و .اند ،قصد کارآفرینی دارندنی دریافت کردهی کارآفریبنابراین بیشترکسانی که آموزش داوطلبانه .اندنبوده

 .درصد پاسخگویان معتقدند که کارآفرینی قابل آموزش دادن است 92پیمایشی در میان استادان دانشگاهی آمریکا دریافت که

سید که این دورههای آموزشی دانشگاه که مشغول آموزش کارآفرینی بودند، به این نتیجه ر72درپژوهش میدانی خود در  72هیل

در پژوهشی که به بررسی اثر 72باعث افزایش آگاهی و درک فرآیند آغاز به کار و مدیریت کسب و کارهای جدیدشده است. فلمینگ 

بخشی دورههای آموزش کارآفرینی پرداخت، دریافت که این آموزشها منجر به افزایش آگاهی و همچنین تسهیل فرایند کارآفرینانه 

( در تحقیق خود ناهماهنگی بین نیاز بازار کار و مراکز آموزشی 7233زاده )حیدری(.73،ص7991راگیران شده است )هینس، در ف

 یتوسعه ملی سند تدوین( به این نتیجه رسیدند که 7293داند کردنائئچ و همکاران )را از جمله مشکلات توسعه کارآفرینی می

 هایآموزشگاه و هادانشکده ایجاد، ایمشاوره خدمات و کارآفرینی مراکز ایجادو  کارآفرینی یتوسعه در عامل کارآفرینی، مهمترین

باتوجه به اهمیت  باشد.کارآفرینی می حامی ایهشبکه ایجادرشد،  مراکز و فناوری و علم هایپارک تقویت و ایجاد، کارآفرینی

ی اقتصادی منطقه، تحقیق حاضر در پی شناسایی و سعهبخش کشاورزی در استان همدان تاثیر آن در ایجاد اشتغال و تو

ای مورد نیاز برای توسعه کارآفرینی در بخش کشاورزی است تا براساس آن به الگوی های آموزشی و مشاورهبندی انواع برنامهاولویت

های حمایتی از کارآفرینی در هکارهای کارآفرینی در این بخش ارائه نماید. بنابراین شناسایی راحمایتی مناسبی برای بهبود ظرفیت

های آموزش کارآفرینی برای شناسایی برنامهیابد. لذا تحقیق حاضر این بخش گامی در جهت بهبود مشکلات بوده و ضرورت می

 موردنیاز توسعه کارآفرینی کشاورزی به

 ای پاسخگویان های فردی و حرفهشناسایی ویژگی -

 وزش کارآفرینی کشاورزی مورد نیاز در بخش کشاورزی استان همدانهای آمبندی برنامهتعیین اولویت-

 هاهکارهای حمایتی به منظور تلخیص دادهتحلیل عاملی راه -
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 روش شناسی تحقیق

ها غیرآزمایشی )توصیفی( و از لحاظ نوع آوری دادهکار رفته در این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و از نظر جمعروش تحقیق به

گیری در تحقیق توصیفی است. جامعه آماری ترین ابزار اندازهها پرسشنامه، که از متداولبستگی است. ابزار گردآوری دادهروش، هم

تحقیق حاضر عبارت است از کارآفرینانی که در بخش کشاورزی استان همدان فعالیت دارند بر اساس اطلاعات بدست آمده از اداره 

کارآفرین کشاورزی در سطح استان همدان وجود دارد که پرسشنامه در اختیار آنها قرار  720 جهادکشاورزی استان همدان تقریبا

شماری بوده است. پرسشنامه موردنظر که با هدف پرسشنامه تکمیل گردید انتخاب نمونه به صورت تمام 701گرفت در مجموع 

گویه طراحی شده است و برای پاسخگویی به  30در قالب کارهای حمایت موردنیاز آموزش کارآفرینی کشاورزی ترین راهتعیین مهم

به آنها نمره  70تا  7استفاده شد به این صورت که از افراد خواسته شد با توجه به اهمیت سوالات از عدد سوالات از مقیاس ترستون

د گروه ترویج و آموزش بیشترین اهمیت(. برای سنجش اعتبار یا روایی پرسشنامه از نظر اساتی 70کمترین اهمیت و 7دهند )

کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا همدان کمک گرفته شد و همچنین پایایی این پرسشنامه با استفاده ازآلفای کرونباخ محاسبه گردید 

(=.96α) 

 انجام گرفت. spss/71تجزیه وتحلیل اطلاعات به دست آمده از طریق نرم افزار 

 فردی  تحلیل و بحث

های فردی کارآفرینان کشاورزی، نتایج بدست آمده نشان نشان در بررسی ویژگیی پاسخگویان: اهای فردی و حرفهویژگی

دادند.  بررسی سن پاسخگویان نیز نشان درصد را زنان تشکیل می 71,9درصد از پاسخگویان مرد بوده و  32,7دهد که دهد میمی

سال می  22تا  22بیشترین فراوانی در طبقه سنی  سال سن دارند، که 22,21دهد که به طور متوسط پاسخگویان حدودمی

درصد افراد نیز سوادآنها در  9,2سواد هستند و درصد پاسخگویان بی30,3درصد(. بررسی میزان تحصیلات افراد نیز که  29,2باشد)

 1,2ستند و درصد آنها دیپلم ه 72,9اند و درصد تحصیلات راهنمایی)سیکل( داشته 72,7حد خواندن و نوشتن بوده است. 

درصد نیز دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر هستند. بررسی  1,2درصد آنها لیسانس و 33درصدآنها مدرک فوق دیپلم دارند.

 32,2باشند. درصد پاسخگویان دارای مدرک کارشناسی کشاورزی  می 32,2دهد که رشته تحصیلی و گرایش آنها نیز نشان می

 73,1درصد در زمینه باغداری،  71,3درصدآنها در زمینه دامداری فعالیت دارند،  70,2لات زراعی ، درصد آنها در زمینه محصو

های کشاورزی مشغول درصد نیز در سایر زمینه 72,9درصد زنبورداری و  70,2درصد شیلات،  2,1درصد صنایع تبدیلی کشاورزی، 

سال سابقه کار کشاورزی دارند که  73,32دهد که به طور متوسط اند. بررسی سابقه کاری پاسخگویان نیز نشان میفعالیت بوده

 درصد( سابقه کار در زمینه کشاورزی دارند.21سال) 7-70بیشترین فراوانی در طبقه 
هاى کوتاه مدت برگزارى دورهکار حمایتی مورد نیازتوسعه آموزش کارآفرینی کشاورزی، مهمترین راه 7های جدولبا توجه با یافته

دارای بالاترین اولویت است و این در  هاى کارآفرینى توسط صاحبان کسب و کارهای این بخشآموزى براى کسب قابلیتمهارت 

که تهیه و انتشار مواد آموزشی متنوع )نشریه،کتابچه راهنما، فیلم و ...(در زمینه کسب وکارهای کشاورزی، برگزاری حالی است 

آفرینان با شرایط فعالیت در بخش کشاورزی معرفی و تقدیر از کارآفرینان برتر بخش همایش ها و سخنرانی ها برای آشنایی کار

 ها شناسایی شد.ترین حمایتکشاورزی به عنوان کم اهمیت
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 ( توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس حمایتهای آموزشی توسعه کارآفرینی در بخش کشاورزی1جدول)

 رتبه یراتضریب تغی انحراف معیار میانگین گویه ها

 هاى کوتاه مدت مهارت آموزى براى کسب قابلیت کارآفرینى توسط صاحبان کسب و کارهابرگزارى دوره

 های کشاورزیایجاد نظام اطلاعاتی مناسب برای دستیابی علاقمندان به اطلاعات فنی در مورد فعالیت

 رزیبه کارآفرینان بالقوه بخش کشاو اداره شرکتراه اندازی و اصول  آموزش

 به کارآفرینان و فعالان بخش کشاورزیبازاریابی اصول و شیوه های  آموزش

 هاى بازدید از واحدهای موفق کارآفرینی کشاورزی برای کارآفرینان بالقوه این بخشاجرای برنامه

 به کارآفرینان بخش کشاورزی آموزشمقررات تجاری و مالی

 کارآفرینان بالقوه بخش کشاورزی ایجاد مراکز ویژه آموزش کارآفرینی برای آموزش 

 تلاش برای بهبود جایگاه و موقعیت بخش کشاورزی در بین کارآفرینان

 توسعه فرصت های آموزشی و یادگیری از طریق شبکه اینترنت برای کارآفرینان بالقوه

 نانکشاورزی به کارآفری محصولات و خدماتهای ویژه استاندارد نحوه اخذ مرتبط با  های آموزشارائه 

 کسب و کارکشاورزی به دانش آموختگان کشاورزیاندازیآموزش نحوه راه

 توسعه ارتباط بین کارآفرینان و فعالان بخش کشاورزی با مراکز تحقیقاتی و دانشگاهی

 به کارآفرینان نوپای بخش کشاورزی آموزشروشهای تأمین سرمایه

 ها و مراکز آموزشیاهتوسعه فرصت های آموزشی برای کارآفرینان با همکاری دانشگ

 ی صادرات محصولات به کارآفرینان کشاورزیآموزش اصول و نحوه

 آموزش شیوه های همکاری و توسعه شبکه های ارتباطی به صاحبان کسب و کارهای کشاورزی

 الگو سازی از  تجارب موفق کارآفرینی در بخش کشاورزی

 زیبه کارآفرینان بخش کشاور ارائه خدمات مشاوره مدیریتی

 های پیش روی کارآفرینان بخش کشاورزی تلاش دولت برای کاهش ریسک

 به کارآفرینان بخش کشاورزی ارائه خدمات مشاوره حقوقی

 به کارآفرینان بخش کشاورزی محصولات تمربوط به کنترل کیفی آموزش

 به کارآفرینان بخش کشاورزی ارائه خدمات مشاوره بازاریابی

 ی متنوع )نشریه،کتابچه راهنما، فیلم و ...(در زمینه کسب وکارهای کشاورزیتهیه و انتشار مواد آموزش

 برگزاری همایش ها و سخنرانی ها برای آشنایی کارآفرینان با شرایط فعالیت در بخش کشاورزی

 معرفی و تقدیر از کارآفرینان برتر بخش کشاورزی به شیوه های مختلف

3,19 

3,21 

1,91 

3,01 

3,01 

1,37 

3,09 

1,33 

1,19 

1,19 

1,17 

1,33 

1,21 

1,11 

1,17 

1,21 

1,10 

1,37 

1,71 

3,73 

1,12 

1,33 

1,93 

1,93 

1037 

7,920 

3,021 

7,912 

3,739 

3,719 

3,017 

3,332 

3,793 

3,717 

3,311 

3,320 

3,272 

3,322 

3,222 

3,232 

3,271 

3,237 

3,211 

3,333 

3,327 

3,122 

3,231 

3,227 

3,117 

3,213 

0,333 

0,320 

0,321 

0,312 

0,313 

0,310 

0,312 

0,313 

0,337 

0,390 

0,397 

0,392 

0,393 

0,202 

0,209 

0,270 

0,272 

0,271 

0,279 

0,237 

0,220 

0,229 

0,212 

0,292 

0,272 

7 

3 

2 

2 

2 

1 

1 

3 

9 

70 

77 

73 

72 

72 

72 

71 

71 

73 

79 

30 

37 

33 

32 

32 

32 

 

 کارهای آموزشی توسعه کارآفرینی کشاورزیتحلیل عاملی راه

ررسی راهکارهای حمایتی از توسعه کارآفرینی در بخش کشاورزی از تحلیل عاملی استفاده گردید. در این راستا و به منظور در ب

( سطح 7,201( و آزمون بارتلت استفاده گردید )0,133) KMOها برای تحلیل عاملی از ضریب تشخیص مناسب بودن داده

 بودن همبستگی متغیرهای وارد شده برای تحلیل عاملی است.باشد که حاکی از مناسب درصد می 99داری معنی

 و آزمون بارتلت مربوط به حمایت آموزشی KMOمقدار ضریب
KMO 

 
 داریمعنیسطح  بارتلت

418./ 894/1 00000 
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تعیین چنین به منظور ها از روش چرخش وریماکس استفاده شد.همدر این قسمت از پژوهش حاضر، برای بالا بردن تفسیر عامل

های لحاظ شده دارای مقدار ویژه بزرگتر از یک هستند. ها از معیار مقدار ویژه استفاده گردید. قابل ذکر است که عاملتعداد عامل

 درصد از واریانس کل متغیرها را تبیین کردند. 21,113که این عوامل  در مجموع پنج عامل استخراج گردید بر این اساس

 درصد واریانس تجمعی آنهاوشده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانسعوامل استخراج ( 2جدول )

 فراوانی تجمعی درصد واریانس درصد واریانس مقدار ویژه مقدار ویژه عاملها ردیف

 71,223 71,223 2,722 اول 7

 20,302 72,312 2,211 دوم 3

 22,337 72,079 2,202 سوم 2

 27,923 1,777 7,113 چهارم 2

 21,113 1,793 7,223 پنجم 2

 

ای های آموزشی و مشاورهعامل کلیدی مهمترین حمایت 2دهد که های آموزشی نشان مینتایج حاصل از تحلیل عاملی حمایت

های مجازی، از توسعه کارآفرینی کشاورزی را تبیین نمود که شامل: آموزش فنی تخصصی، تعامل با مراکز دانشگاهی و شبکه

اندازی کسب و کار را شامل شد. یکی از مشکلات رشد رسانی و آموزش راهمین فرصت یادگیری و اطلاعخدمات مشاوره ای، تا

کارآفرینی کشاورزی پائین بودن سطح دانش و اطلاعات تخصصی کشاورزان است، بدین منظور جهت هموار کردن راه توسعه و 

ل کارآفرینی، اقدامی ضروری و لازم است. مهم ترین چالش شکوفائی کارآفرینی کشاورزی، توسل به آموزش به عنوان یکی از اصو

ها به ویژه ها و دانشهای کارآفرینی ایجاد فرهنگ یادگیری مداوم است که به معنای به روز کردن مداوم مهارتبرای توسعه فعالیت

طوح دانش فعلی خود بسنده کنند. های کارآفرینی است. مبتنی بر این فرهنگ، افراد نبایستی به سدر زمینه امور تجاری و آموزش

گذارد، به همین آموزش کارآفرینی سیاستی است که به طور مستقیم بر کمیت و کیفیت عرضه کارآفرین در یک جامعه اثر می

ها به اند و دولتدلیل است که در بسیاری از کشورها به ویژه در کشورهای پیشرفته که تاحد امکان موانع و مشکلات برطرف شده

ها و تکنولوژی جدید عنوان یکی از منابع اصلی برای تولید و معرفی ایدهدانشگاه به اند.فا کردن توان بالقوه مردم پرداختهشکو

ها و ایجاد درآمد بایستی همواره با کارآفرینان در ارتباط باشد ارتباط باعث شود بنابراین برای کاربردی ساختن ایدهمحسوب می

های مجازی باعث اتصال تعداد شود همچنین شبکهن با مسائل اقتصادی، مدیریت مالی و نیازهای بازار میآشنایی بیشتر دانشگاهیا

پذیر محصول با نیازها، شود که موجب یکپارچگی اطلاعات، انطباقکنندگان، مشتریان و فروشندگان میزیادی از کارآفرینان و تامین

ترین عمدهنتایج بدست آمده از این تحقیق با  شود.ها میکاهش هزینهحذف مرزهای جغرافیایی، کاهش محدودیت زمانی و 

موفق در زمینه توسعه کارآفرینی در کشاورزی انجام شده همگراست و با نتایج محققانی همچون اقداماتی که در کشورهای 

؛ کردناییچ  (7239زالی) و آقایی (؛7239(  احمدپورداریانی و همکاران)7231فرد و همکاران )(؛ دانایی7231مقصودی و همکاران )

(؛ 3002(؛ الیس )7231(؛ فلاح جلودار و همکاران )7231مقصودی و همکاران) (؛3001(؛ جسی )3002(؛ لسکو، )7297و همکاران)

(؛ مک الوی 7297(؛ جوهری و کریمی )7297(؛ دیوسالار و نقدی)3009(؛ مختارنیا و پورآتشی )3002(؛ سرتر)3000جک)

(؛ 7992(؛ گاراون و سینیدی)7290(؛ احمدپورداریانی و همکاران )7233زاده وهمکاران )(؛ مستوفی3002 ولن،(؛ )نینگ3002)

 خوانی دارد.( هم3002( ؛ کالت)3003ابراهیم و سوفانی )
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میزان ضرایب بدست آمده از ماتریس دوران یافته ،متغیرهای مربوط به هر یك از عوامل (3)جدول   

اگویه ه میزان ضرایب  نام عامل 

0,193 

0,123 

0,303 

0,203 

0,120 

0,232 

 به کارآفرینان بخش کشاورزی محصولات تمربوط به کنترل کیفی آموزش

 به کارآفرینان بالقوه بخش کشاورزی اداره شرکتراه اندازی و اصول  آموزش

 به کارآفرینان و فعالان بخش کشاورزیبازاریابی اصول و شیوه های  آموزش

 به کارآفرینان نوپای بخش کشاورزی های تأمین سرمایهروش آموزش

 به کارآفرینان بخش کشاورزی مقررات تجاری و مالی آموزش

 آموزش شیوه های همکاری و توسعه شبکه های ارتباطی به صاحبان کسب و کارهای کشاورزی

 آموزش فنی و مالی

0,121 

0,170 

0,230 

0,122 

0,293 

0,139 

 شیمتنوع )نشریه،کتابچه راهنما، فیلم و ...(در زمینه کسب وکارهای کشاورزیتهیه و انتشار مواد آموز

 ها و مراکز آموزشیتوسعه فرصت های آموزشی برای کارآفرینان با همکاری دانشگاه

 کارآفرینى توسط صاحبان کسب و کارهاهاى کوتاه مدت مهارت آموزى براى کسب قابلیتبرگزارى دوره

 یادگیری از طریق شبکه اینترنت برای کارآفرینان بالقوه توسعه فرصت های آموزشی و

 به کارآفرینان بخش کشاورزی ارائه خدمات مشاوره حقوقی

 توسعه ارتباط بین کارآفرینان و فعالان بخش کشاورزی با مراکز تحقیقاتی و دانشگاهی

نروزشدرسانی و بهاطلاع  

0,201 

0,111 

0,121 

0,232 

0,173 

0,122 

 ی صادرات محصولات به کارآفرینان کشاورزینحوهآموزش اصول و 

 برگزاری همایش ها و سخنرانی ها برای آشنایی کارآفرینان با شرایط فعالیت در بخش کشاورزی

 هاى بازدید از واحدهای موفق کارآفرینی کشاورزی برای کارآفرینان بالقوه این بخشاجرای برنامه

 ن بخش کشاورزیبه کارآفرینا ارائه خدمات مشاوره مدیریتی

 به کارآفرینان بخش کشاورزی ارائه خدمات مشاوره بازاریابی

راهکارهای بعد از 

اندازی واحد راه

 کارآفرینی

0,121 

0,173 

0,122 

 ایجاد مراکز ویژه آموزش کارآفرینی برای آموزش کارآفرینان بالقوه بخش کشاورزی 

 های کشاورزیه اطلاعات فنی در مورد فعالیتایجاد نظام اطلاعاتی مناسب برای دستیابی علاقمندان ب

 تلاش برای بهبود جایگاه و موقعیت بخش کشاورزی در بین کارآفرینان

 راهکار ایجادنهاد آموزشی

ای کارآفرینیو مشاوره  

0,222 

0,172 

 کسب و کارکشاورزی به دانش آموختگان کشاورزیاندازیآموزش نحوه راه

 پیش روی کارآفرینان بخش کشاورزیهای  تلاش دولت برای کاهش ریسک
پذیریآموزش ریسک  

 

گسترش سطح  توان پیشنهادات زیر را به منظور بهبود فرایند توسعه کارآفرینی کشاورزی ارایه داد.باتوجه به نتایج بدست آمده می

های علمی و عملی کشاورزی رهسازی و برگزاری دوهای اطلاعاتی به منظور آگاهآگاهی و دانش کارآفرینی از طریق ایجاد سامانه

ای و همچنین تربیت مدرسان و مربیان در مراکز آموزشی وابسته به وزارت تعاون و جهاد باتوجه به نوع گرایش به صورت منطقه

 کشاورزی در زمینه کارآفرینی.
کارآفرینان مستقل به منظور  حمایت از اجرا و پیاده سازی طرحهای کارآفرینی در قالب واحدهای کارآفرینی توسط افراد پیشرو و

 اندازیکسب و کارهای کشاورزیهتشویق آنها به مشارکت در را

ای، آموزشی، تحقیقی و ترویجی را به ای کارآفرینی در مناطق مختلف کشور که خدمات مشاورهتاسیس شرکتهای مشاوره -

نماید و با نظر این های کارآفرین برقرار میهای تعاون و تعاونیها، اتاقکارآفرینان ارایه دهد. این شرکتها ارتباط تنگاتنگی با اتحادیه

ای انجام ها قرار گیرد. همچنین این شرکتها خدمات تحقیقی را به صورت منطقهشرکتها تسهیلات و اعتبارات در اختیار تعاونی

 دهند.

های علمی و عملی است که با دورهمدت تهیه بین راهکار برای توسعه کارآفرین گسترش آموزش بصورت برگزاری در کوتاه -

تواند مثمر ثمر باشد ولی در بلندمدت به منظور توسعه کارآفرینی های صورت گرفته از سوی دولت و نظارت و ارزیابی، میحمایت
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 بایستی نظام آموزش کشور یک برنامه ملی و جامع برای کارآفرینی تدوین نمایند و قوانین و مقررات شفافیت بیشتر و تداخل

گردد یک گروه کاری در وزارت تعاون قوانین و مقررات مناسب را تدوین نمایند و با کمتری پیدا کند، بدین منظور پیشنهاد می

 انعقاد پیمانهایی با وزارت علوم و آموزش و پرورش تحول و اسقرار نظام ملی آموزش کارآفرینی ایجاد گردد.

ز طرحهای کارآفرینانه یک از مهمترین عوامل توسعه کارآفرینی است در تحقیقات صورت گرفته مشخص گردید که حمایت ا -

های صورت گرفته توسط دولت، وزارت تعاون و سایر موسسات گردد حمایتولی مفهوم بسیار گسترده و وسیع است پیشنهاد می

های حمایت آگاهی رینان از زمینهای چاپ و منتشر شود و در اختیار کارآفرینان قرار گیرد. تا کارآفتهیه شده و به صورت کتابچه

 یافته و تشویق به فعالیت شوند

دولت اقدام به ارایه مشاوره و خدمت به  گردد که کارآفرینان موفق بخش کشاورزی با انعقاد قراردادهایی و با حمایتپیشنهاد می -

ینان با تشکیل یک انجمن تجربیات خود گردد که کارآفرسایر کارآفرینان به منظورگسترش کارآفرینی کنند. همچنین پیشنهاد می

 را در اختیار همدیگر قرار دهند.

ها و برنامه حمایتی تنظیم گردید، که هدف از گردد کتابچه به منظور ارایه اطلاعات در زمینه مقررات، دستورالعملپیشنهاد می -

 ها، کارآفرینان قرار گیرداختیار تعاونیها باشد و به صورت یک کتابچه مرجع در بندی دستورالعملسازی و سطحآن یکپارچه

 منابع

، دانشگاههای کارآفرین آموزشهای (7232ابراهیمی، سعید، کارنامه، حسن،نصوحی،مرتضی و محمودی، محمود) .7

 مجموعه مقالات اولین همایش ملی مدیریت کارآفرینی،تهران،موردنیازکارآفرینان

 .21تهران:شرکت پردیس، ریات و الگوها.کارآفرینی، تعاریف، نظ ،(7230) ،احمد پور، محمود .3

، نقش آموزش کارآفرینی در بهبود دانش صاحبان کسب و کار کوچک، 7230احمدپور داریانی، محمود و مقیمی محمد،  .2

 .772تدبیر شماره 

تی ای در هزار نکته کارآفرینی، تهران: موسسه فرهنگی و انتشارا( کارآفرینی یک دقیقه7232احمدپورداریانی، محمود) .2

 محراب قلم

(، شناسایی بازدارنده توسعه کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی 7297جوهری، هادی، کریمی،آصف، ) .2

 .727-711، صص  2، شماره1های کشاورزی استان تهران( ، مجله توسعه کارآفرینی، دوره)مورد مطالعه: دانشکده

نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان کرمان در راستای  ( ، وضعیت اشتغال اعضای7233زاده، مجید )حیدر .1

 7232، 3ریزی آموزشی، فصلنامه نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی، شمارهبازنگری برنامه

 .نشر جهان فردا :،کارآفرینی ا زتئوری تا عمل، مشهد) 7232 ( ذبیحی ،محمدرضا و مقدسی، علیرضا .1

،ارزیابی وضعیت کارآفرینی ) 7239 ( فی،یداللهی فارسی، جهانگیر و کردنائیج، اسداللهزالی، محمدرضا رضوی، سید مصط .3

 .انتشارات موسسه کار و تأمین اجتماعی : در ایران، چاپ اول، تهران

(، ارائه راهبردهای 7233سجاسی قیداری، حمداله، پالوچ، مجتبی، افتخاری، عبدالرضا رکن الدین، صادقلو، طاهره، ) .9

، مجله "MCDAو  SWOTهای تحلیل چند متغیره فرینی کشاورزی در مناطق روستایی با استفاده از روشتوسعه کارآ

 .  729-730، ص 12، شماره 79اقتصاد کشاورزی و توسعه، سال

 .انتشارات نشر سپاس«. آشنایی با کارآفرینی(. »7233سعیدی کیا، مهدی. ) .10

تاثیرآموزش کارآفرینی بر توسعه رفتارهای کارآفرینانه)مطالعه (، 7231سعیدی مهرآباد، محمد، مهتدی، محمد مهدی ) .11

 .21-12های کارآفرینی وزارت کار و امور اجتماعی(، توسعه کارآفرینی، سال اول، شماره دوم، صص موردی: آموزش

 .آگاه انتشارات :تهران سوم، چاپ پرورشی، روانشناسی .( 1379 )اکبر علی سیف، .12

http://www.tajournals.com/
http://dx.doi.org/10.21859/engin-01021


 33-31، ص 1331 زمستان ،3، شماره 1دوره ،  فناوری و مهندسی علوم، در نو های ایده تخصصی علمی فصلنامه
ISSN: 2588-3984 

http://www.Tajournals.com 

 

22 

 

 10.21859/engin-01033 

 رآفرینی در عمل، تهران نشر آییژ.(، کا7233حسینی، علی،)شاه .72

های توسعه کسب و کارهای تبیین مولفه" (،7233شریف زاده، ابوالقاسم، محبوبی، محمدرضا و عربیون، ابوالقاسم، ) .72

 .773-32کشاورزی در استان گلستان، توسعه کارآفرینی، سال اول، شماره چهارم، صص

لیل توقعات و انتظارات مدیران و کارفرمایان بخش کشاورزی از (، تح7232شهبازی، اسماعیل، علی بیگی، امیرحسین، ) .72

ها، موانع و راهکارهای اشتغال فارغ آموختگان سطوح مختلف نظام آموزش کشاورزی، همایش شناسایی توانمندیدانش

 التحصیلان دانشگاهی، دانشگاه آزاد مشهد. 

مجموعه مقالات یامیتوان کارآفرینی را آموزش داد؟ آ (،7232حسینی خواه ، علیرضا، سلیمی، جمال و رستگار، احمد ) .71

 اولین همایش ملی مدیریت کارآفرینی، تهران.

الزامات توسعه فرهنگ کارآفرینی (22) پژوهشنامهموانع آموزش کارآفرینی در دانشگاهها ،( ،7233جعفری مقدم، سعید؛ ) .71

 ، تهران.31-722،پژوهشکده تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام ،صفحات

 توسعه ،ایران در کارآفرینی توسعه ساختاری راهکارهای (7293، )ماجد، بهامینو  محمدرضا،زالی،اسدالله، کردنائیج .73

 772-92،صص7293، دورهششم، شماره دوم، تابستانکارآفرینی

 .،روشهای تدریس کارآفرینی، سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی، تهران)7231 ( کیا، محمد، نساج، سعیده .79

 :قابل دسترسی در .(، مفاهیم، چالشها، بررسی موانع کارآفرینی در ایران و ارائه پیشنهادات راهبردی7290،) .مشدیی،ع .30

http://ttmnews.blogfa.com/post256 
 طریق از موجود منابع وری بهره افزایش زمینه با روستایی، توسعه طرح(. 7231).اشتغال و کارآفرینی توسعه معاونت .37

 .کارآفرینان امور دفترتوسعه :نشر .نه نسخه .اشتغال و کارآفرینی

(، لزوم توجه به کارآفرینی اجتماعی بعنوان بستر پایداری در اجتماعات 7290زاده، علی اصغر، بهرامی، مجید، )میرک .33

 .29-21، صص 7290 ، مردادماه722روستایی ، مجله کار و جامعه، شماره 

مراکز آموزش عالی علمی کاربردی کارآفرین با تأکید بر بخش کشاورزی، فصلنامه  .(7232مهرابی یگانه) .وم .نوروززاده،ر .32

 .32،بهار7آموزش و سازندگی وزارت جهاد کشاورزی، شماره

24. David Urbano, Marinés Aponte & Nuria Toledano (2008), “Doctoraleducation in 

entrepreneurship: a European case study”, Journal of SmallBusiness and EnterprisDevelopment, 

Vol 15, NO.2. 

25. Henry, C., Hill F., Leitch C.(2005). Entrepreneurship education and training:can entrepreneurship 

be taught? Part I Education +Training Vol. 47 No. 3, pp. 158-169 

26. Hisrich, Robert and peters ,Michaeil. P. (2002). "Entrepreneurship". Fifth edition ,McGraw-Hill, 

Toronto 

27. Hynes, Briga (1996). Entrepreneurship education and training: introducingentrepreneurship into 

non-business disciplines Journal of EuropeanIndustrial Training, Vol. 20 No. 8, pp. 10-17. 
28. Ibrahim, A.B. Soufani K. (2002). Entrepreneurship Education and Training inCanada: A critical 

assessment? Part I Education+ Training Vol. 44, No.8/9, pp. 421- 430 

29. Jack, S.L. (2000), teaching the Entrepreneurial art, Unpublished Thesis; 

30. Meyer, D (2007), the effect of immigration on native selfemployment.Journal of labor economies 

21, pp 400-405; 

31. Scott, M.G. & Twomey, D.F. (1998). The long-term supply of entrepreneurs:Student's career 

aspirations in relation to entrepreneurship. Journal ofSmall Business Management, 26(4), 5-13. 

32. Sexton, Donald and Kasarda John (1992). Entrepreneurship, PWS – KentPublishing Co. 
33. Solomon, G.T. & Fernald, L.W., Jr. (1991). Trends in small businessmanagement and 

entrepreneurship education in the United States.Entrepreneurship Theory and Practice, 15, 25-39. 

http://www.tajournals.com/
http://dx.doi.org/10.21859/engin-01021
http://ttmnews.blogfa.com/post256
http://ttmnews.blogfa.com/post256


 33-31، ص 1331 زمستان ،3، شماره 1دوره ،  فناوری و مهندسی علوم، در نو های ایده تخصصی علمی فصلنامه
ISSN: 2588-3984 

http://www.Tajournals.com 

 

21 

 

 10.21859/engin-01033 

Educational Needs for Entrepreneurship Development in the Agricultural 

Sector of Hamadan Province 

 
Mehrangiz Radmehr 1 and Ahmad Yaghoubi Farani 2 

 
1MA in Agricultural Extension and Education, Faculty of Agriculture, Bu-Ali Sina University, Hamadan, Iran 

2 Assistant Professor of Agricultural Extension and Education, Faculty of Agriculture, Bu-Ali Sina University, 

Hamedan, Iran 

1   * nasim.radmehr@yahoo.com 

 
Abstract 

The main  purpose of this study was review of educational programs for entrepreneurship development of 

the agricultural sector in Hamedan province. The target population consisted of agricultural 

entrepreneurs Hamedan County. To determine the sample size, the sampling method was used as the 

whole number (N=107).This study was conducted using a survey method; the validity of question naire 

research was confirmed to experts also to determine thirdly ability was used from Cranach’s alpha 

coefficient (α = 0.96). In order to analyze was used the data collected from the frequency, mean, standard 

deviation, coefficient of variation, coefficient of variation and factor analysis. The results of the support 

systems that prioritize short-term training courses for business entrepreneurship capabilities by business 

own resist with the highest priority and the next priority is to create the appropriate information for those 

interested in technical information about agriculture, Training of potential entrepreneurs to set up and 

manage the company’s agricultural sector, Teaching and marketing practices and practices of 

entrepreneurs and activists in agriculture, Of successful entrepreneurship have implemented visit it is 

reserved for potential entrepreneurs. 
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