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گری عملکرد اجتماعی بر رابطه بین افشای ریسک با اعتبار نقش میانجی

 شرکت

 

 2 مهرداد مرادیان، 1*محمد ایمانی برندق

 ن.ایرا زنجان، زنجان، دانشگاه انسانی، علوم دانشکده حسابداری، و مدیریت گروه دانشیار، 1
 نجان. ایران.کارشناسی ارشد حسابداری. دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان، ز 2

 * نویسنده مسئول: محمد ایمانی برندق

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

م شرکت ش سهاافشای اطلاعات مربوط به ریسک در گزارشگری سالانه منجر به افزایش اعتبار و ارز

نين، عملکرد کند. همچنفعان کمک ميگذاران و سایر ذیسرمایه برای باثبات شده و در ایجاد محيط

ژوهش پاصلي  تواند رابطه گزارشگری ریسک با اعتبار شرکت را تقویت نماید که محوراجتماعي مي

ت اجرای ظ ماهيها، تاریخي و از لحاحاضر است. پژوهش حاضر از نظر نوع هدف کاربردی و نوع داده

تجربي و در حوزه تحقيقات قات شبهلي است و از نظر روش، در زمره تحقيع -تحقيق، توصيفي

ان، در طي دوره شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهر 94رفتاری قرار دارد. بدان منظور، 

های های پژوهش با استفاده از رگرسيون مبتني بر دادهرضيهفانتخاب و  1396-1401زماني 

رکت و شعتبار بين افشای ریسک با ا ها،تابلویي با اثرات ثابت آزمون شده است. بر اساس یافته

با  شرکت عملکرد اجتماعي رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنين برای عملکرد اجتماعي

یک  عنوانبتواند اعتبار شرکت رابطه مستقيم و معناداری یافت شد در ضمن عملکرد اجتماعي مي

ند توانيمیران با افشای ریسک ای بين افشای ریسک و اعتبار شرکت عمل نماید. مدنقش واسطه

رد عملک اعتبار شرکت و به دنبال آن ارزش شرکت را افزایش دهند و با اهميت دادن به مبحث

ه و بر یت کردتوانند مشروعيت واحد تجاری را بهبود بخشيده و عملکرد شرکت را تقواجتماعي، مي

جتماعي ملکرد اعکنند. از طرفي، اعتبار شرکت در جامعه افزوده و منبعي برای مزیت رقابتي مهيا 

 تواند ارتباط ميان افشای ریسک و اعتبار شرکت را تقویت نماید.مي

 عملکرد اجتماعي، افشای ریسک، اعتبار شرکت. واژگان کلیدی:
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از  ایمجموعه املش گيریتصميم مدل باشد. اگر گيریتصميم هایمدل برای اطلاعات از منبعي به عنوان تواندمي ریسک افشای

 ریسک افشا(. 1980، 1)دمسکيشود مي محدود شرایط پيشآمد به تصميم نتيجه و خروجي قطعيت عدم باشد، هاخروجي و ها، شرایطکنش

افشای  همچنين و بازار بر مبتني حسابداری هایسياست ها،قضاوت مدیریت، برآوردهای شامل اطلاعات از ایمجموعه به عنوان شرکت

است  داخلي هایکنترل و ریسک ریسک مدیریت مالي، سياسي، اقتصادی، هایریسک سایر و راهبرد ها،برنامه مورد در غيرمالي تاطلاعا

نيا، از کيفيت گزارشگری مالي، راهبری شرکتي، کيفيت حسابرسي و افشای مسئوليت اجتماعي )خوش خلق و طالب( و متأثر 2009، 2)حسن

های راهبری شرکتي چون اندازه هيأت مدیره، ویژگي (1395نمازی و ابراهيمي ميمند، ) مالي اهرم و شرکت اندازهنهادی،  سهامدارانو ( 1400

(، 1400نيا، خوش خلق و طالبو  2019، 3استقلال هيأت مدیره، مالکيت مدیریت، مالکيت نهادی و کميته حسابرسي )الکوردی و همکاران

 و غيرموظف هيأت مدیره اعضای تعداد(؛ البته 2016، 4ای صلاحيت مالي است )آليني و همکارانحضور زنان در هيئت مدیره و مدیران دار

 (.1395دارند )نمازی و ابراهيمي ميمند، ریسک افشای ميزان بر معناداری و منفي تأثير مدیرعامل وظيفه دوگانگي

فعان راجع به شرکت است که باعث اطمينان گذاران و ذینها، حاکي از تفکر مثبت سرمایهلازم بذکر است که اعتبار شرکت

، 5شود )وویس و همکارانمي شود. اعتبار به معنای درک عمومي از ميزان احترام و عزت یک شرکت تلقيبه شرکت مي نسبت

 کنند یعنيدر مورد حقيقت یک شرکت تعریف مي های افراد خارج از شرکت( اعتبار را ارزیابي2007) 6(. براون ولاگزدان1999

اجتماعي  -سازد و چگونه عملکردهای مالي خود را با محيط سياسي برآورده مي اینکه شرکت چگونه تعهدات و انتظارات ذینفعان را

 های نامشهود( معتقدند که اعتبار یکي از دارایي2002) 8(. روبرت و دولينگ2010، 7سازند )گالبریثمي به طور مؤثرتری منطبق

تواند به حفظ و ایجاد مزیت رقابتي شرکت در بازارهای سرمایه و بهبود عملکرد آن کمک ود که ميشاستراتژیک شرکت تلقي مي

 (.1396کند؛ همچنين بر نوسان بازده سهام اثر معناداری دارد )سيليسپور و عبدلي، 
های ذینفع نياز اطلاعاتي گروه(، اعتبار شرکت آنچنان ارزشمند است جایگزیني نداشته و برای رفع 2005) 9گالبرث هایبر اساس یافته

هاست و کند که اعتبار شرکت بزرگترین منبع پایداری شرکت( استدلال مي2006)10باید مورد استفاده قرار گيرد. علاوه بر این، فایرشتاین

اگرچه اعتبار شرکتي (. 0202، 11ارانآید )فریل و همکاخلاقيات کسب و کار نيز به عنوان یک رفتار مهم در درک از اعتبار شرکت به حساب مي

دهد، ولي تنها با یک رفتار نامناسب نابود شده و جبرانش تقریباً سه و های متعصبانه و مداوم یک سازمان را در طي چندین سال نشان ميتلاش

استقلال کميته که  (. همچنين برخي عوامل در بهبود اعتبار شرکت نقش مؤثری دارند2007، 12برد )تونلو و همکاراننيم سال زمان مي

( حاکي از آن است که استقلال کميته حسابرسي اعتبار شرکت را از 2019) 13پرز و کورنيجو و همکارانهای یافته حسابرسي از آن جمله است،

ا ه. با این حال، اعتبار شرکت هنوز در مراحل ابتدایي مطالعات است. بر این اساس، سازمانبخشدطریق سيستم مدیریت ریسک بهبود مي

 . بدنبال سازوکاریي برای بهبود درک مثبت سهامداران از شرکت هستند

بدنبال افزایش اعتبار شرکت و ارزش سهام بوده است  افشای اطلاعات مربوط به ریسک در گزارشگری سالانهبر اساس مطالعات، 

یج متنوعي چون ارزش شرکت )اسماعيل و (. تحقيقات قبلي در این حوزه، به رابطه افشای ریسک با نتا2008، 14)آرميتاژ و مارستون
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( متمرکز بوده است. لذا کشف رابطه بين 2014، 3( و هزینه سهام )سمپر و بلتران2015، 2(؛ نقدینگي بازار )الشاندیدی و نری2012، 1همکاران

مهم هستند؛  ای عملکرد اجتماعيه( نگرش2020فریل و همکاران )های یافتهمطابق نماید. افشای ریسک و اعتبار شرکت بسيار مهم جلوه مي

های مالي جهاني و زیرا بحران هاست.از جدیدترین و چالش برانگيزترین اقدامات مدیران در عرصه مدیریت سازمانبا این حال عملکرد اجتماعي 

 گذاران دچار تردید شوند.ها کاهش یافته و سرمایهباعث شده تا اعتبار شرکتتشدید موضوع عدم افشای ریسک، 

برگيرنده عملکردهای اقتصادی،  گردد و دردارد باز مي جامعه کار نسبت به و کسب تعهداتي که سلسله تمامي بهعملکرد اجتماعي  

تبعيض قائل نشدن در استخدام،  آلوده نکردن، چون وظایفي مشتمل بر (. ميزان این وظيفه عموما1979ً، 4است )کارول قانوني و اخلاقي

در  مثبت ای است مبتني بر مشارکتوظيفه کيفيت محصولات، همچنين از کنندهکردن مصرف آگاه و غيراخلاقي ایهنپرداختن به فعاليت

که به کليه  ها استبشر دوستانه شرکت انتظارات ها در برگيرندهاجتماعي سازمان عملکرد(. 12: 1998، 5جامعه )ماتن و کران افراد زندگي

 (.2008، 6کارانیابد )دانکو و هممي ذینفعان تعميم

معتبر جهاني،  و بزرگ هایشرکت است. مدیریتي مباحث و مدرن ترین مسائل اقتصادبرجسته از یکي شرکت، اجتماعي عملکرد موضوع

هم  انند. موضوعي کهدمي خود شرکتي از استراتژی جزیي و عملکرد اجتماعي را اجتماعي را جدی دانسته محيط و اجتماع برابر در مسئوليت

دنبال  علمي مراکز و ملليال بين سازمانهای جامعه، ها،شرکت ها،دولت سوی از شدت باز به و دارای اقتصاد یافته توسعه در کشورهای ناکنو

رقابتي  شدت به فضای ردافزایش اعتبار و ارزش سهم اشان  باعث که بينندمي تجاری استراتژی نوعي اجتماعي را عملکرد ها،ميگردد. شرکت

 (.1389بایزدی،  و کنگرلویي بارزادهميگردد )ج

افشای ریسک کنند. ها اطلاعات ریسک بيشتری را برای القاء درک مثبت از اعتبار خود افشا ميدر راستای مطالعات انجام شده، شرکت

ذاری دارد )لي و گها سبب ارتقا شفافيت محيط اطلاعاتي شرکت شده و اثر مثبت معناداری بر کارایي سرمایهدر گزارشگری مالي شرکت

( حاکي از آن است که مدیران با افشا و مدیریت ریسک، عدم تقارن اطلاعاتي را 2006) 8های کومبيس و همکارانیافته(. 2019، 7همکاران

(. 2002 ،9کنند )واتسون و همکارانمحدود کرده و با افشای داوطلبانه اطلاعات، اعتماد سهامداران عمده را به خود و عملکرد شرکت جلب مي

و پيتر  2011، 11؛ ميشلون2012، 10اند )زینگ و همکارانزیرا بيشتر مطالعات، رابطه مستقيمي را بين افشای ریسک و اعتبار شرکت ارایه نموده

 رسدهای حاصل از دعاوی احتمالي عليه شرکت ضروری بنظر مي(. بنابراین، افشای اطلاعات ریسک، برای پيشگيری از زیان12،2002و گراهام

گذاران، بر تواند با تحت تأثير قرار دادن احساسات و اعتماد سرمایه(. البته لازم بذکر است که اعتبار شرکت مي2011، 13)اوليویرا و همکاران

 (.2000، 14ریسک شرکت تأثير بگذارد )ونکاتاچالام و همکاران

سهامداران خواهان  روزهام .محققان، جذابيت زیادی داردبرای  هااجتماعي و اعتبار شرکت عملکرد در این راستا باید عنوان نمود که

های شرکت در تنها نه هاتشرک اجتماعي دهند. عملکردمي انجام را اجتماعي عملکرد مناسب ایگونه به که هستند هایيشرکت در گذاریسرمایه

حائز اهميت است.  عمومي رفاه ایجاد اجتماعي در لکردنقش عم وجود این رسد. بامي نظر به دیگر ضروری هااز شرکت بسياری بلکه برای بزرگ

   ميان مدیران برای تداوم فعاليت ضرورت دارد. در هاشرکت برای اعتبار خوب یک نگهداری و دستيابي همچنين، ارزش
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گذاران يل سرمایهگذاران در تصميماتشان وجود دارد. به همين دلگریزی سرمایهاز طرفي، اصل مهمي در بازار سرمایه مبني بر ریسک

افشای موارد مرتبط با ریسک، شکاف اطلاعاتي ایجاد شده بين مدیران و  .اشان آگاه باشندگذاریتمایل دارند از مخاطرات تهدیدگر سرمایه

گيری ر تصميمها را در امهای مالي خواستار اطلاعاتي هستند که آنکنندگان از گزارشدهد. در نتيجه، استفادهگذاران را کاهش ميسرمایه

 .ها با آن مواجه هستندهایي است که شرکتکنند از مهمترین منابع برای ارزیابي ریسکها منتشر ميهایي که شرکتگزارش .کندیاری مي

ها گذاری صحيح شرکتگذاران در ارزشهای مختلف بر تصميمات سرمایهیکي از دلایل افزایش اهميت افشای ریسک، اثری است که ریسک

کند که این موضوع بر اعتبار شرکت تأثير خوبي خواهد ها تا حدودی افشای ریسک بهتر عمل ميد. با افشای عملکرد اجتماعي در شرکتدار

رابطه ( مبني بر تقویت 2020، 2، شيواني و آگاروال2018، 1)آکسجونوو و همکاران های برخي مطالعاتداشت. لذا بر اساس مطالب فوق و یافته

باعث شد این وضعيت در محيط بازار سرمایه ایران نيز مورد بررسي قرار گيرد به یسک و اعتبار شرکت از طریق عملکرد اجتماعي، بين افشای ر

 هاست. رابطه بين افشای ریسک و اعتبار شرکت ها برعبارتي پژوهش حاضر بدنبال آزمون تأثير عملکرد اجتماعي شرکت

 

 ش های پژوهمبانی نظری، پیشینه و فرضیه

محيط  ایجاد به (، گزارشگری ریسک2008، 5دیوميس ؛2011،  4اوسهاوانيتچاکيت ؛2013، 3چونگبر اساس مطالعات انجام شده )

افشای  ( حکایت از تأثير2002، 6)پيتر و گراهامهای کند. همچنين یافتهمي و اعتبار شرکت کمک سرمایه انباشت و گذارانبرای سرمایه باثبات

های نامشهود استراتژیک شرکت تلقي شده و قادر ارزش و به دنبال آن اعتبار شرکت دارد. از آنجایي که اعتبار یکي از دارایيریسک بر افزایش 

و  کاهش افشای ریسک، باعث کاهش اعتبار شرکتباشد؛ لذا به حفظ و ایجاد مزیت رقابتي شرکت در بازارهای سرمایه و بهبود عملکرد آن مي

( 2008، 7)آرميتاژ و مارستون گذاران خواهد انجاميد و بر عکس، بهبود افشای ریسک در گزارشگری سالانهسرمایه در نهایت متضرر شدن

بنابراین، افشای ریسک شرکت تأثير مثبتي بر اعتبار شرکت  (.1999، 8افزایش اعتبار و قيمت سهام را بدنبال خواهد داشت )هلي و همکاران

اند البته برخي از مطالعات نيز تأثير مثبت و معنادار اعتبار شرکتي بر ریسک شرکت را نيز نمایش داده (.2021، 9دارد )آرورا و همکاران

 یابد:(. بر این اساس، فرضيه اول به صورت زیر بهبود مي1394)طهماسبي خورنه و سهيلي،

 داری دارد.: افشای ریسک بر اعتبار شرکت تأثير معني1فرضيه 

معتقدند که افشای چنين اطلاعاتي بمنظور افزایش ثروت سهامداران است. اگر چه برخي  اجتماعي عملکرداطلاعات  افشای طرفداران

سلامت اجتماع بر عهده دولت است. در این مسير،  و بهبود وضع رفاه افزایش ارزش سهام بوده و و ها، کسب سودنيز معتقدند که هدف شرکت

( بين افشای ریسک و عملکرد اجتماعي رابطه مستقيمي یافتند. 2002)11واتسون و همکاران( و 2018) 10محققاني چون آکسجونوو و همکاران

 شود:بر این اساس فرضيه دوم نيز به صورت زیر دنبال مي

 داری دارد.ها تأثير معني: افشای ریسک بر عملکرد اجتماعي شرکت2فرضيه 

کند تا اطلاعات افشاء شده کاربران خارجي را تشویق مي و ان شدهشهرت مدیر و دهي مالي باعث افزایش اعتبارکيفيت بالای گزارش

در تمامي ابعاد، اثر قابل توجهي  اجتماعي تمایل شرکت به تعهد نسبت به عملکرد. شرکت را قابل اعتمادتر بدانند اجتماعي در رابطه با عملکرد

مواد اوليه  و عي، شرکت را به بهبود محيط زیست، استفاده از انرژیها دارد، در واقع گرایش به سمت عملکرد اجتماعملکرد و اعتبار شرکت بر

بلندمدت را از طریق کاهش اثرات منفي بر  توانند به صورت اختياری، بازدهها ميغيره ترغيب کند. در نتيجه شرکت و کمتر، مدیریت ضایعات
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در  ها در بلندمدت شده وموفقيت شرکتمنجر به بهبود  تماعياج (. بنابراین، اجرای مسئوليت2006اجتماع، حداکثر نمایند )فایرشتاین، 

تر به منابع مالي و اعتبار افزایش توان رقابتي شرکت از طریق دسترسي آسان و نفعان، منجر به رشد اقتصادینهایت، با افزایش اعتماد ذی

مسئوليت اجتماعي و مزیت ( حاکي از آن بود که 8139همچنين، نتایج پژوهش وحداني و همکاران ) (.2010، 1شرکت شوند )ساندهو وکاپور

 شود:به شرح زیر مطرح ميبنابراین، فرضيه سوم رقابتي بر اعتبار تجاری تأثير مثبتي دارند. 

 داری دارد.: عملکرد اجتماعي بر اعتبار شرکت تأثير معني3فرضيه 

اند که افشای پایداری و عملکرد اجتماعي منجر به اشتهدر مطالعه خود بيان د 2018در سال 2در این راستا، آکسجونوو و همکاران

ها از طریق عملکردی چون افشای ریسک تقویت شده است. شود. اعتباری که در طول سالها ميتقویت رابطه افشای ریسک با اعتبار شرکت

اشان را و بهبود ارزش سهام افزوده اعتبارشان بر رقابتي، شدت به فضای در کهبوده  تجاری استراتژی نوعي هاشرکت اجتماعي بنابراین عملکرد

( نيز موید این موضوع مبني بر افزایش اعتبار شرکت بواسطه 1999)3های هلي و همکارانیافته (.2021)آرورا و همکاران، دنبال خواهد داشت 

های شرکتو اعتبار شرکت را افزایش دهد.  تواند این رابطه را تقویت کردهدر این راستا، عملکرد اجتماعي شرکت نيز مي افشای ریسک است.

هایي را ها باید چنين سازمانشوند. آنمعتبر بطور غيرمستقيم به سمت نمایش اطلاعات با ریسک بالاتر برای ایجاد سرمایه معتبر سوق داده مي

ها را ترغيب باشند، که به نوبه خود آنها داشته کنند و باید دید مثبتي نسبت به آنتحسين کنند که اطلاعات ریسک بيشتری را افشا مي

ها این رابطه مثبت را به خوبي های بيشتری را افشا کنند. همچنين، عملکرد اجتماعي مشاهده شده در برخي از پژوهشميکند که ریسک

( حاکي از آن است 1397)(. همچنين مطالعات حضرتي و همکاران 2021افزاید )آرورا و همکاران، کند و به حسن اعتبار شرکت ميتقویت مي

گری مثبتي بين افشای تواند نقش ميانجيکه مسئوليت اجتماعي بر اعتبار شرکت تأثير مثبت و معنادار دارد. در نتيجه، عملکرد اجتماعي مي

 یابد:بنابراین بر این اساس، فرضيه چهارم نيز به صورت زیر بهبود ميریسک و اعتبار شرکت ایجاد کند. 

 رد اجتماعي بر رابطه بين افشای ریسک و اعتبار شرکت تأثيرمعني داری دارد.: عملک4فرضيه 
 

 روش پژوهش
وده ای کاربردی بهژوهشپکند، از نوع با توجه به کاربرد و اهميت نتایج این تحقيق که زمينه مناسبي برای تصميم اقتصادی فراهم مي

رای بررسي اثر ها کسب شده و بهای مالي شرکتای و صورتمنابع کتابخانه لي است. اطلاعات لازم ازع -و از نظر ماهيت و روش، توصيفي

 بهره گرفته شده است.  9احتمالي متغيرهای تحقيق از رگرسيون چند متغيره در بستر نرم افزار ایویوز نسخه 

شرکت )یعني  94( بوده و 1396-1401های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران )جامعه آماری پژوهش از نظر مکاني، شرکت

 رکت( به عنوان نمونه لازم به روش حذف سيستماتيک با شرایط زیر انتخاب شدند: ش-سال 564

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1396ها قبل از سال شرکت -

 باشند. برخوردار در دسترس مالي ماه نداشته و از اطلاعات 6وقفه عملياتي بيش از  -
 گذاری و اعتباری نباشند.ها و سایر مؤسسات سرمایهعاليت شرکت توليدی بوده و جزء بانکنوع ف -
 نيافته باشد. تغيير ها،ها اسفند ماه باشد و سال مالي آنپایان سال مالي شرکت -

 اطلاعات مورد نظر در دسترس باشد. -
 

 ها و متغیرهای تحقیقمدل

 شود.نه به شرح زیر ارائه ميهای رگرسيون چندگابر اساس فرضيات پژوهش مدل

 های اول، سوم و چهارم:مدل بر اساس فرضيه
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 مدل بر اساس فرضيه دوم:

 

 
 

لکرد ( تعامل بين افشای ریسک وعمRD × CSR( عملکرد اجتماعي، )CSR( افشای ریسک، )RD( اعتبار شرکت، )CRکه در آن )

( باقيمانده مدل را ɛ( نسبت جاری و )Current Ratio( بازده دارایي، )ROAکت، )( اندازه شرFirm Size( اهرم مالي، )Leverageاجتماعي، )

 ی شده است:  دوره مورد بررسي است(. همچنين متغير های تحقيق بصورت زیر اندازه گير tبيانگر شرکت و  iدهد )اندیس نشان مي

 متغير مستقل: افشای ریسک 

 پژوهش، در این ست.ا کرده ارائه گزارش ریسک به ملزم را هابورس، شرکت سازمانمدیره،  هيئت فعاليت گزارش بر اساس دستورالعمل
 بندی و شاخصت طبقهمقررا و قوانين و عملياتي مالي، استراتژیک )راهبردی(، هایکلي ریسک گروه ها به چهارشرکت های افشا شدهریسک

 ریسک افشای کلمات تعداد طبيعي عبارتي، مطابق با رابطه زیر، لگاریتم شده است. به ( محاسبه2013ميهکنن ) مدل از استفاده با افشای ریسک
 :افشا ارایه شده است کيفيت تجربي عنوان شاخص به

  

 (1 رابطه
 

تحليل محتوی دستي  ( از روش2013، 2؛ ميهکنن2015، 1البانان و مطالعات )البانان مطابق ریسک کلمات تعداد شمارش جهت

پوشش افشای ریسک ارزیابي شده است )بيتي و  های مالي( و در ادامههای هيأت مدیره و صورتلمات مندرج در گزارش)واژه یا ک شده استفاده

گيری تمرکز افشای شرکت بر موضوعات ریسکي مطابق با رابطة زیر از شاخص هرفيندال استفاده شده (. همچنين برای اندازه2004، 3همکاران

 شود:است مي

 (2 رابطه
 

H شود:نگر هرفيندال و ميزان تمرکز بر موضوعات ریسکي است که از رابطة زیر محاسبه ميبيا 

 (3رابطه
 

از معکوس  ( است.i موضوع ریسک افشای کلمات های خاص )نسبتنمایانگر افشای ریسک در هر یک از سرفصل pدر معادله فوق، 

ار عددی ست. مقدکند، استفاده شده اوشش افشای ریسک را منعکس ميهرفيندال، به عنوان شاخص هرفيندال بهتری که به طور گسترده پ

 های اصلي ریسک تعيين شده است. بندی بر اساس سرفصلاین شاخص، با تقسيم

 متغير وابسته: اعتبار شرکت 

 ست.اشده  متغير وابسته این پژوهش اعتبار شرکت است که برای اندازه گيری آن از نسبت ارزش بازار به دفتری استفاده
 

 متغير ميانجي: عملکرد اجتماعي 

یره و چک يأت مدهای هبرای محاسبه عملکرد اجتماعي از شاخص مسئوليت اجتماعي شرکت استفاده شده است )با استفاده از گزارش

توليد، محيط زیست  اعي،اجتم کارکنان، مشارکت روابط به مربوط اطلاعات افشای بعُد، ميزان چهار های مربوطه(. عملکرد اجتماعي شاملليست

استفاده  مالي هایصورت ستپيو هایبندی از متن یادداشتشده یعني برای طبقه استفاده محتوا تجزیه وتحليل ارزیابي این متغير از است. برای

 (: 1397شده و از طریق فرمول زیر قابل محاسبه است )صبوحي و محمد زاده ،

 (4 رابطه
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  (5 رابطه
 

اعداد،  ورتصبه  آن جزئيات و کمي به صورت افشا موارد بيانگر مسئوليت اجتماعي شرکت است در ضمن اگر  CSRلازم بذکر است

و  غيرکمي به صورت طلاعات( لحاظ شده و اگر ا3باشد نمره افشا ) شده ذکر جداول تصاویر، نمودارها، صورت امکان در و فعاليت از مفصلي شرح

( 1اشد نمره افشا )ب پاراگراف یا جمله به صورت توضيحات و کيفي به صورت موارد افشاء ( و اگر2ا )باشد افش بند شرح به صورت توضيحات

 نشود. موردی افشاء که در صورتي (0شود. نمره افشا )لحاظ مي

 روابط به مربوط اطلاعات افشای ميزان ( کارکنانEMPDاین متغير حاصل ميانگين نمرات لحاظ شده به شش :)  حيطم لامتسمعيار 

 است. 18000یزو ا کارکنان بهداشت و کارکنان و ایمني سهم کارکنان، مالکيت کارکنان، مشخصات کارکنان، مزایای آموزش کارکنان،

 مشارکت به مربوط اطلاعات افشای ميزان ( اجتماعيCOMD): اهدا برنامه معيار این متغير حاصل ميانگين نمرات لحاظ شده به شش 

 ورزشي است فعاليت برای مالي عمومي و حاميان هایملي، پروژه غرور تحصيلي، حاميان بورس برنامه خيریه، نقد، برنامه وجه

 به مربوط اطلاعات افشای ميزان ( توليدPRODاین متغير حاصل ميانگين نمرات لحاظ شده به چهار :) حصول، کيفيتم معيار ایمني 

 فروش است. از پس محصول و خدمات ، توسعه9000ایزو  محصول

 به مربوط اطلاعات افشای ميزان ( محيط زیستENVDاین متغير حاصل ميانگين نمرات لحاظ شده به چهار :) هوا،  آلودگي ترلمعيار کن

 است. 14000یزو ا محيط زیست زمينه در بازیافت و جایزه از محصولات ناشي از و استفاده خسارت، حفاظت جبران و پيشگيری برنامه

 ی است. سبت جارنها و ها، بازده دارایيسبت بدهي به دارایي، اندازه شرکت )لگاریتم طبيعي دارایيکنترلي شامل ن متغيرهای

وان ت نيز به عننيز نشان دهنده مدل مفهومي پژوهش است که افشای ریسک به عنوان متغير مستقل، اعتبار شرک 1نمودار شماره 

 کند.ری بين این دو متغير ر ایفا ميگوابسته بوده که عملکرد اجتماعي نيز نقش ميانجي متغير
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 . چارچوب مدل مفهمومی پژوهش1شکل 

 هایافته
 های صورت گرفته با نرم افزار آماری ایویوز در زیر آمده است:تحليل

 آمار توصيفي 

 دیده است:( ارائه گر1)افزار آماری ایویوز در جدول خلاصه وضعيت آمار توصيفي مرتبط به متغيرهای پژوهش به کمک نرم
 

 . آمار توصيفي متغيرهای پژوهش1جدول 

 کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار
 تعداد کشیدگی چولگی

888/2 اعتبار شرکت  616/2  939/7  268/0  415/1  701/0  094/3  564 

 عملکرد اجتماعي

 افشای ریسک اعتبار شرکت

 متغیر کنترلی

 اهرم مالی 

 اندازه شرکت 

 بازده دارایی 

 نسبت جاری 
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415/0 افشای ریسک  358/0  986/0  063/0  215/0  879/0  953/2  564 

عیعملکرد اجتما  230/0  245/0  498/0  009/0  063/0  780/0-  308/5  564 

594/0 اهرم مالی  611/0  997/0  039/0  201/0  146/0-  286/2  564 

59/14 اندازه شرکت  50/14  65/19  13/11  255/1  627/0  777/4  564 

137/0 بازده دارایی  116/0  581/0  239/0-  128/0  654/0  337/3  564 

527/1 نسبت جاری  359/1  974/3  062/0  730/0  070/1  068/4  564 
 

( است. 1401تا  1396شرکت، طي دوره زماني  94 هایال )دادهس-شرکت 564( تعداد مشاهدات برابر 1) توصيفي مطابق جدول آمار

نگين عملکرد ایند و ميانمدرصد اقدام به افشای ریسک مي 42ها به طور متوسط بيانگر این است که شرکت 415/0ميانگين افشای ریسک برابر 

ختياری بودن اکنند؛ به جهت درصد عملکرد اجتماعي را گزارش مي 23ها ( بيانگر آن است که به طور متوسط شرکت230/0اجتماعي )

ها به طور ار سرمایه شرکتدهد که ساختنشان مي 594/0ها تمایل زیاد به افشای این مورد نشان ندادند. اهرم مالي با ميانگين گزارش، شرکت

ها از محل سود دارایي درصد از بازده 14دهد تقریبا درصد از طریق بدهي تشکيل شده است. ميانگين بازده دارایي نيز نشان مي 59توسط م

نه آنها يرها با ميانگين متغشود که مقدار ميانه و ميانگين نزدیک به هم هستند )مياباشد. با توجه به نتایج به دست آمده مشخص ميخالص مي

 دهد. ها را نشان ميه چنداني ندارد( که این تقارن دادهفاصل

ر اری با مقداجنسبت  متغيرهای پژوهش از حداقل انحراف معيار برخوردار است که نشان از انسجام داده های نمونه انتخابي دارد و

رد اجتماعي و اهرم مالي لگي به غير از عملکچو ضریب گرفتن نظر در از انحراف معيار برخوردارند. با 215/0و افشای ریسک با مقدار  730/0

مثبت برخوردار  گيبه سمت راست یعني چول سایر متغيرها از چولگي توزیع شود کهمي مشخص شرکت )که از چولگي منفي برخوردار بودند(،

که پراکندگي داده  عنيم این به ،است بوده نرمال توزیع از از افشای ریسک و اهرم مالي بيشتر غير به پژوهشکشيدگي متغيرهای  است؛ ميزان

( و 1398هرکام پارس )م( ميزان حداکثر متغير اعتبار شرکت مربوط به 1نرمال است. در جدول ) از توزیع بيشتر این متغيرها به مربوط های

س يب مربوط به پاررتباشد. همچنين حداکثر متغيرهای افشای ریسک و عملکرد اجتماعي به ت( مي1401حداقل آن مربوط به سيمان تهران )

 باشد. ( مي1394) ( و بيسکویت گرجي1399ها به ترتيب مربوط به پتروشيمي خارک )( است و حداقل آن1399( و دارو لقمان )1394خزر )

 بررسي فرض نرمال بودن متغيرها

همين جهت،  باشد، بهدرصد مي 5را مشخص شد که توزیع جملات خطا دارای آماره بيشتر از ب -بر اساس نتایج حاصل از آزمون جارک

 ها نرمال است توزیع پسماندهای رگرسيون
 

. آزمون نرمال بودن 2جدول   

راب -آزمون جارک انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین تعداد معناداری سطح   

564 003/0-  051/0-  487/3  351/2-  986/0  696/0  706/0  
 

 
جملات پسماند . هیستوگرام نرمال بودن توزیع2شکل   

 

 

 

http://www.tajournals.com/


 82-68، ص 1403 بهار، 1، شماره  8تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره  فصلنامه علمی
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

76 

 

 آزمون پایایي پژوهش

ت که سي قرار گرفرد بررقبل از برآورد مدل، برای اطمينان از ساختگي نبودن و در پي آن داشتن نتایج نامطمئن، پایایي متغيرها مو

های پژوهش در سطح پایا يرباشد. که این بيانگر آن است که همه متغمي 05/0( کمتر از 3ی آزمون لوین، لين و چو در جدول )احتمال آماره

 اند.بوده

. نتایج آزمون پایایی3جدول   

 داریسطح معنی آماره آزمون نماد متغیرها

-CR 58/96 اعتبار شرکت  0000/0  

-RD 06/12 افشای ریسک  0000/0  

-CSR 407/3 عملکرد اجتماعی شرکت  0003/0  

-Leverage 78/11 اهرم مالی  0000/0  

-Firm Size 176/6 اندازه شرکت  0000/0  

-ROA 87/12 بازده دارایی  0000/0  

-Current Ratio 50/16 نسبت جاری  0000/0  
 

 آزمون ناهمساني واریانس
انگر عدم وجود درصد بوده که بي 5سطح معناداری بيشتر از  4در بررسي همساني واریانس خطاها، با آزمون وایت مطابق جدول 

ه ها کمتر از ارزش بحراني در جداول آماری است کو مقدار آزمون ضریب لاگرانژ تمامي مدل Fزمون ناهمساني واریانس است. زیرا، مقدار آ

 گردد.فرضيه صفر مبني بر همساني واریانس خطاها تأیيد مي

 . آزمون ناهمسانی واریانس4جدول 

  سطح معناداری مقدار آماره نوع آزمون وایت مدل

1 
F  1654/0 453/3 آزمون 

 1668/0 112/3 آزمون ضریب لاگرانژ

2 
F  1943/0 328/5 آزمون 

 1988/0 004/5 آزمون ضریب لاگرانژ
 

 آزمون همخطي 

و مقادیر  5ر از محاسبه شده کمت VIFبيانگر آزمون همخطي چندگانه بين متغيرها است با توجه به اینکه مقدار  5جدول شماره 

 خطي وجود ندارد.رها هماست؛ لذا بين متغي 1/0تلرانس بيشتر از 

 خطی. نتایج آزمون هم5جدول 

 دوم اول مدل

 عامل تورم واریانس  تلرانس عامل تورم واریانس  تلرانس متغیرها

 699/1 588/0 267/1 790/0 افشای ریسک

 - - 270/1 787/0 عملکرد اجتماعی شرکت

 - - 032/2 492/0 عملکرد اجتماعی × افشای ریسک 

 319/1 758/0 041/2 490/0 اهرم مالی

 051/1 0951/0 288/1 777/0 اندازه شرکت

 623/1 616/0 364/1 733/0 هابازده دارایی

 263/2 442/0 130/2 469/0 نسبت جاری
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 هانتایج آزمون فرضيه

يمر ل Fز آزمون پولد(، ا)های تابلویي )پانل( و تلفيقي ها، برای انتخاب روش کارمد برآورد مدل بين روش دادهقبل از آزمون فرضيه

نتخاب و از آزمون اهای تابلویي ليمر بوده روش داده  Fکه بيانگر نتایج آزمون 6اره شد. بر اساس اطلاعات جدول شم)آزمون چاو( استفاده 

اسبه گردید. مح 05/0های پژوهش، کمتر از هاسمن )تشخيص اثرات ثابت و یا اثرات تصادفي( استفاده گردید زیرا سطح معناداری مدل

آمد. لذا برای مدل  بدست 05/0، احتمال آماره هاسمن برای مدل اول کمتر و مدل دوم بيشتر از 7همچنين بر اساس اطلاعات جدول شماره 

 ( استفاد گردید.EGLS( و برای مدل دوم از روش رگرسيون حداقل مربعات تعميم یافته )GLSاول از روش رگرسيون حداقل مربعات معمولي )
 

 لیمر  F. نتایج آزمون6دول ج

 آماره آزمون مدل
درجه 

 آزادی
داریسطح معنی  نتیجه 

1  
524/5 لیمر  Fآزمون  (463/93)  000/0  

 تابلویی
006/421 دو -مقدار کای  93 000/0  

2 
700/83 لیمر  Fآزمون  (465/93)  000/0  

 تابلویی
96/1621 دو -مقدار کای  93 000/0  

 

 هاسمن. نتایج آزمون 7جدول 

داریسطح معنی درجه آزادی آماره آزمون مدل  نتیجه 

1  
 هاسمن

660/17  7 0034/0  اثر ثابت 

2 463/6  اثر تصادفی 0.1204 5 

 آزمون نيکویي برازش: مدل اول پژوهش

ورد موهش ارم پژهای اول، سوم و چهبيانگر نتایج تجزیه و تحليل مدل اول پژوهش بوده که بر آن اساس، فرضيه 8جدول شماره 

 آزمون قرار گرفتند. 

ها جهت آزمون مدل اول . نتایج تجزیه و تحلیل داده8جدول   

 متغیر وابسته: اعتبار شرکت

 آماره-t ضرایب نماد نام متغیر
سطح 

 داریمعنی

 C 503/3 11/4 0000/0 ضریب ثابت

 RD 122/0 049/2 0410/0 افشای ریسک

 CSR 047/0 790/2 0055/0 عملکرد اجتماعی شرکت

 RD*CSR 224/0 910/2 0038/0 عملکرد اجتماعی × افشای ریسک 

 Leverage 103/2- 223/5- 0000/0 اهرم مالی

 Firm Size 042/0 805/0 4212/0 اندازه شرکت

 ROA 412/3 459/6 0000/0 هابازده دارایی

 Current Ratio 192/0 024/2 0434/0 نسبت جاری

ضریب 

 تعیین

ضریب تعیین 

 یل شدهتعد

 -آماره دوربین 

 واتسون
 Fآماره 

داری سطح معنی

 Fآماره 

843/0 814/0 011/2 463/6 000/0 
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  ضریب افشای  ( و0410/0( و سطح معناداری افشای ریسک )049/2، با توجه به آماره تي )8بر اساس اطلاعات جدول اول: فرضیه

ه عبارتي أیيد شده برابطه معنادار بين افشای ریسک با اعتبار شرکت تتوان گفت که فرضيه تحقيق مبني بر وجود ( مي122/0ریسک )

د رونتظار مياتجاری  داری مثبتي وجود دارد. یعني با افزایش افشای ریسک در واحدهایبين افشای ریسک و اعتبار شرکت رابطه معني

 ها افزایش پيدا کند. اعتبار شرکت

  :توان گفت فرضيه يم( برای عملکرد اجتماعي، 047/0( و ضریب )0055/0سطح معناداری ) (، 790/2با توجه به آماره تي )فرضیه سوم

تبار جتماعي و اعلکرد اتحقيق مبني بر وجود رابطه معنادار بين عملکرد اجتماعي با اعتبار شرکت تأیيد شده است. به عبارتي بين عم

 هاتبار شرکترود اعيمعملکرد اجتماعي در واحدهای تجاری انتظار داری مثبتي وجود دارد. یعني با افزایش گزارش شرکت رابطه معني

 افزایش پيدا کند. 

 در عملکرد  ( متغير افشای ریسک ضرب224/0( و ضریب )0038/0(، سطح معناداری )910/2با توجه به آماره تي ): فرضیه چهارم

تي عملکرد ه عبارریسک و اعتبار شرکت تأیيد شده ب عملکرد اجتماعي بر رابطه بين افشای اجتماعي، فرضيه تحقيق مبني برتاثير

 را تقویت نماید. افشای ریسک و اعتبار شرکتتواند رابطه بين مياجتماعي 

الي به مر در اهرم ه، این اثدارند. البتها اعتبار شرکتلازم بذکر است که همه متغيرهای کنترلي جز متغير اندازه شرکت اثر معناداری بر 

درصد  81 و 84تيب در ضمن، ضریب تعيين و ضریب تعيين تعدیل شده بتر بازده دارایي و نسبت جاری به صورت مثبت بود.شکل منفي و در 

ها مشاهده نشد و با توجه به مقدار تگي بين باقيمانده( مشکل خود همبس011/2) واتسون-ه دوربينمحاسبه گردید. همچنين، بر اساس آمار

 درصد اطمينان معنادار است.  95مدل رگرسيون برازش شده با  (0000/0فيشر )F احتمال آماره 
 

 آزمون نيکویي برازش: مدل دوم پژوهش

 ها جهت آزمون مدل دوم )فرضيه دوم( است:نشان دهنده تجزیه و تحليل داده 9جدول شماره 

 ها جهت آزمون مدل دوم . نتایج تجزیه و تحلیل داده9جدول 

 متغیر وابسته: عملکرد اجتماعی

 آماره-t ضرایب نماد نام متغیر
سطح 

 داریمعنی

 C 077/0 079/2 0381/0 ضریب ثابت

 RD 054/0 512/4 0000/0 افشای ریسک

 Leverage 063/0- 727/3- 0002/0 اهرم مالی

 Firm Size 016/0 830/7 0000/0 اندازه شرکت

 ROA 017/0 762/0 4462/0 هابازده دارایی

 Current Ratio 013/0 765/2 0059/0 نسبت جاری

 ضریب تعیین
ضریب تعیین 

 تعدیل شده

 -آماره دوربین 

 واتسون
 Fآماره 

داری سطح معنی

 Fآماره 

804/0  789/0  065/2  146/14  000/0  

ه تحقيق مبني بر ( متغير افشای ریسک، فرضي054/0( و ضریب )000/0(، سطح معناداری )512/4به آماره تي ) توجهبا : فرضیه دوم

مستقيم و  رکت رابطهشعملکرد اجتماعي بين افشای ریسک و افشای ریسک با عملکرد اجتماعي تأیيد شده است. به عبارتي  د رابطه بينوجو

ر دد. همچنين پيدا کن ها افزایشرود عملکرد اجتماعي در شرکتمعناداری وجود دارد. یعني، با افزایش افشای ریسک در شرکت، انتظار مي

منفي و در  الي به شکلدر اهرم م دارند که این اثرها اعتبار شرکتترلي، بجز بازده دارایي، سایر متغيرها تأثير معناداری بر بين متغيرهای کن

بودند. از طرفي با  درصد 79و  80در ضمن، ضریب تعيين و ضریب تعيين تعدیل شده بترتيب،  سایر متغيرهای کنترلي به صورت مثبت بود.

ان از ( نش000/0فيشر )F ه ها وجود نداشت و مقدار احتمال آمار(، مشکل خود همبستگي بين باقيمانده065/2ن واتسون )توجه به آماره دوربي

 % است.  95برازش مدل رگرسيوني در سطح اطمينان
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 بحث و نتیجه گیری
افشای  همچنين و ارباز بر مبتني داریحساب سياستهای ها،قضاوت مدیریت، برآوردهای شامل اطلاعات از ایمجموعه به عنوان ریسک افشا

. بر است داخلي هایلکنتر و ریسک مدیریت ریسک مالي، سياسي، اقتصادی، هایریسک سایر و راهبرد ها،برنامه مورد در غيرمالي اطلاعات

که  ین پژوهش نيزاهای افتهایج ینامشهود تلقي شده تأثيرگذار باشد. نت دارایيتواند بر اعتبار شرکت که نوعي اساس مطالعات، این افشا مي

 اوسهاوانيتچاکيت(، 2008)(، آرميتاژ و مارستون 2008(، دیوميس )2002پيتر و گراهام ) ،(1999هلي و همکاران ) همخواني با مطالعاتي چون 

. به عبارتي فرضيه اول مایدندارد رابطه مذکور را تأیيد مي (2021آرورا و همکاران )(، 2020شيواني و آگاروال )، (2013چونگ )، (2011)

ا، هک در شرکتشای ریسبا افزایش افافشای ریسک و اعتبار شرکت مورد تأیيد قرار گرفته است. بنابراین، پژوهش مبني بر وجود رابطه بين 

نند. کت را بيشتر ر شرکتباکنند اعهای بورسي با افشای ریسک تلاش ميبه بيان دیگر، مدیران شرکت ها افزایش پيدا خواهد کرد.اعتبار شرکت

د جاری پيشنهااحدهای تبه مدیران و تواند منجر به افزایش ارزش شرکت و به دنبال آن اعتبار شرکت گردد. لذاافشای ریسک ميبنابراین، 

یق از این طرا ازند تگيری مهيا سميشود با افشای ریسک، کاهش عدم تقارن اطلاعات را رقم بزنند و منبعي از اطلاعات درست برای تصميم

هبود سرمایه و ب بازار ارزش شرکت و به دنبال آن اعتبار شرکت افزایش یابد تا بدین وسيله به حفظ و ایجاد مزیت رقابتي واحد تجاری در

احتمال  شرایط و شود اطلاعات ارائه شده مربوط به افشای ریسک که احتمال وقوعها پيشنهاد ميعملکرد کمک کنند. همچنين به شرکت

نان عات و اطمين دقت اطلاکند، اهميت بدهند؛ زیرا عدم افشای ریسک منجر به درک اشتباه استفاده کننده از ميزابيني ميها را پيشوجيخر

ی ابنابراین، بر شود.کت ميسازد که همين امر منجر به کاهش اعتبار شرگذاری را مهيا ميشود و زمينه کاهش سرمایهها ميخاطر در مورد آن

ست شت و بهتر اریسک دا گذاری مناسبي در راستای بهبود افشا و گزارشگریگذاران، باید سرمایهیش ثروت سهامداران و کمک به سرمایهافزا

 گيری خود لحاظ نمایند. گذاران چنين موضوعي را در تصميمسرمایه

س شکل ر این اسادوم این پژوهش نيز که بها تأثيرگذار باشد. فرضيه تواند بر عملکرد اجتماعي شرکتهمچنين افشای ریسک مي

واني با افته که همخیاین  بد.یاها نيز افزایش ميبا افزایش افشای ریسک، عملکرد اجتماعي شرکتگرفته بود مورد تأیيد قرار گرفت؛ به عبارتي 

ند افشای ریسک را در سطح ي که تمایل دارمدیران( دارد بيانگر آنست که 2018) ( و آکسجونوو و همکاران2002واتسون و همکاران )های یافته

شود برای يمتوصيه  هاها گرایش بيشتری خواهند داشت. بنابراین، به شرکتمطلوب داشته باشند بالطبع به افشای عملکرد اجتماعي شرکت

عتبار اوبه خود با يز بننجتماعي بهبود عملکرد اجتماعي خود بهتر است افشای ریسک مناسبي داشته باشند. البته بر اساس مطالعات، عملکرد ا

و و ( تونل2006) فایرشتاین هایاین یافته که با یافتهرابطه دارد که مبنای فرضيه سوم این پژوهش بود که مورد تأیيد قرار گرفت. ها شرکت

زارش عملکرد اجتماعي ایگاه گهر چه ج ( سازگار است بيانگر آن است که2021) آرورا و همکاران، (2010(، ساندهو وکاپور )2007همکاران )

ه، در نتيجیافت.  ها نيز افزایش خواهدسهم مناسبي در گزارشگری داشته باشد، اعتبار شرکت شودتجاری محسوب مي استراتژیکه نوعي 

د ز طریق ایجاشيده و اتوانند مشروعيت سازمان را بهبود بخها از طریق اهميت دادن به موضوع عملکرد اجتماعي و گزارشگری آن، ميشرکت

به  ا و پاسخگویيهریمهجانگيزه بين کارکنان، افزایش مشارکت اجتماعي، توليد با کيفيت و هزینه بهينه و رعایت مسائل محيط زیست، کاهش 

عه، بر مزمان در جااز سا نياز تمامي ذینفعان سازمان به بهبود عملکرد سازمان در زمينه سودآوری کمک کنند و از طریق ایجاد تصویری مثبت

اب بت مدیره در گزارش هيأ گردد بهگذاران پيشنهاد ميبه سرمایهکنند. لذا اعتبارشان در جامعه افزوده و منبعي برای مزیت رقابتي فراهم 

ر شرکت ادار و اعتبات و پایکنند به ایجاد محيط باثبهایي که اقدام به افشای عملکرد اجتماعي ميعملکرد اجتماعي توجه نمایند؛ زیرا شرکت

د با افشای شواد ميها نيز پيشنهشود. همچنين، به مدیران شرکتکنند که همين امر به افزایش عملکرد و قيمت سهام منتهي ميتوجه مي

ني ا مدیرانمایند زیر ن توجهعملکرد اجتماعي داوطلبانه، به ایجاد اعتماد در مورد عملکرد شرکت برای کاهش هزینه و ایجاد انگيزه در کارکنا

سهمشان را در  و فزایندتوانند بياعتبارشان مي رقابتي، بر به شدت در فضای بينندتجاری مي نوعي استراتژی را شرکتي اجتماعي که عملکرد

 رقابتي زیاد کنند. بازار

شکل گرفته بود  هادر ضمن فرضيه چهارم نيز که به دنبال بررسي تأثير عملکرد اجتماعي بر رابطه بين افشای ریسک با اعتبار شرکت

در واحدهای تجاری که بيانگر آن است که  بوده (،2021) و آرورا و همکاران( 2018آکسجونوو )های این یافته که سازگار با یافتهتأیيد شد. 

پس  شود.تقویت مي افشای ریسک و اعتبار شرکتشود ارتباط مثبت بين ها توسط مدیران بيشتر ميگزارش عملکرد اجتماعي شرکت

بنابراین،  توانند با افشای ریسک، اعتبار واحد تجاری خود را افزایش دهند.کنند ميکتهایي که اقدام به افشای عملکرد اجتماعي ميشر

کنند به سمت نمایش اطلاعات افشای ریسک بالاتر برای ایجاد سرمایه معتبر گرایش پيدا سازمانهایي که به افشای عملکرد اجتماعي اقدام مي
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. كندمي انباشت سرمايه و اعتبار شرکت كمك گذاران وسرمايه براي باثبات محيط ايجاد بهافشای چنين اطلاعاتي  کنند ومي

 سازمان به ذینفعان اعتمادوری کارکنان و های مستقيم و ریسک مدیریت را کاهش، بهرهتوانند هزینههمچنين شرکتها با عملکرد اجتماعي مي

رابطه بين افشای ریسک و اعتبار شرکت را تقویت کند تا از این  توانددر این راستا عملکرد اجتماعي ميبخشند؛ را افزایش و رقابت را بهبود 

شود برای افزایش اعتبار خود به ها پيشنهاد ميشود. بنابراین به شرکت ذينفعان فراهم و شرکتبرای  توسعه و های رشدفرصتطریق 

-گذاران شفافيت ایجاد کنند. همچنين، به مدیران پيشنهاد ميباشند تا در تصميمات خود و سرمایه افشای این دو معقوله توجه زیادی داشته

شود با ارائه عملکرد اجتماعي در شرکت، پاسخگوی توقعات جامعه، انتظارات تجاری و قانوني، اخلاقي و اجتماعي باشند و به دنبال آن در 

نگرانه، اعتبار شرکت را تقویت کنند و تفکر مثبت راجع به شرکت را افزایش تا با بينش آیندهگزارش هيأت مدیره به افشای ریسک توجه نمایند 

 نفعان سودمند خواهند بود.گذاران و کليه ذیدهند که این مورد برای سرمایه
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