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 حسابداری پیشرفتهایاخلاقی در  حسابداری نقش

 

 *3سوق ینصرالله شاهو  2ینازیاحمد عل، 1زاده ییکوین یزر
 دهدشتد دانشگاه آزا1

 اسوجیآموزش و پرورش  ۲

 )نویسنده مسئول(3

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

  اهیتم  زندگی  شیوه  و  رفتار  این  که  کرد  صحبت  شخصی  اخلاق  از  توان می  زمانی

  اخلاق  و  باشد  داشته  اجتماعی  ماهیت  که  زمانی  اجتماعی  اخلاق  باشد،  داشته  شخصی

  اخلاقی  ش هایارز  تنوع  این   باشد.  خاص  شغلی  گروه  یک  به  مربوط  که  زمانی  ای  حرفه

می   که  ستا  فلسفی  مفهوم  یک  اخلاق  زیرا  نمی کند،  صدق  اخلاق  در  مکان  و  زمان  در

ست را م شخص نادر  و  درست  حقیقت،  به  دستیابی  برای  رفتار  نحوه  با  ارتباط  در  کوشد

  چه  یا  است  تدرس  چیزی  چه  اینکه  مورد  در  باورهایی  اساس  بر  که  است  قواعدی  کند. و

  رست است.دانجام کار   به  مربوط  که  است  غیرمنصفانه  یا  منصفانه  است،  نادرست  چیزی

  های  انجمن  طتوس  شده  شناخته  رسمیت  به  حسابداری  قوانین  با  انطباق  به  شروع  کشورها

سازگار شوند و با نی جدید جها  نظم  با  بتوانند  تا  کردند  خودشان  قوانین  جای  به  المللی  بین

 کدیگر بهیبه جای  در بیشتر موارد اخلاقق و لادر روزگار ما، اگرچه اخ  اقتصاد بازار همگام شوند.

ن است با حسابداری ممک اخلاق .کار می روند، معموالً آنچه به آن اشاره می شود متفاوت است

بداری ذکر می حسا در  خلاقا  که  زمانی  حال،  این  با  باشد،  متفاوت  مکان توجه به زمان و

ی به ستیابدشود، آنچه که معموال رعایت می شود این است که آیا روش هایی که حسابداری برای 

عدالت  این درستکاری نسبی نیست بلکه .اهداف خود به کار می گیرد درست است یا ناعادالنه

چگونگی   ی،حسابدار  رفهح  در  اخلاق  مفهوم  تحلیل  و  این مطالعه با هدف تجزیه .مطلق است

فسیر تنحوه  ی، و تأثیر مدیریت دولتی و محافل تجاری بر این کدها واخلاقشکلگیری این کدهای 

 .یکندرسی مافرادی که در حال حاضر در تجارت حسابداری مشغول به کار هستند، این کدها را بر

 طابقتم آنها منافع اجتماعی بای که شاغالن در این حرفه باید برای اخلاقمشکالت اجرای کدهای 

 .باشند داشته

 حسابداری؛ اخلاق تجارت؛ اخلاق ؛اخلاق در حسابداری واژگان کلیدی:
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 مقدمه

شکل گیری این کدهای اخلاقی، و تأثیر   چگونگی  ح سابداری،  حرفه  در  اخلاق  مفهوم  تحلیل  و  تجزیه  هدف  با  مطالعه  این

  کار  به  مشغول  حسابداری  تجارت  در  تجاری بر این کدها و نحوه تفسیر افرادی که در حال حاضر  مدیریت دولتی و محافل

  حسابداران  تنها  نه  که  اساس  این  بر  است،  شدید  تقلب  ( انجام داد، خطای حسابداری و 2007)    کدها  این  هستند،

  عواملی  و  ای  حرفه  های  سازمان  مالیاتی،  های  شیوه  دولت،  ایپاسخگو هستند، بلکه به ویژه مالیات دهندگان، سیاست ه

  دریافت  محرمانه  روشی  به  حسابداری  موسسه  یا  مستقل  حسابدار  یک  از  تعارض  این  حل  برای   را   ساختار  مانند

  اشتباه  سوابق  کردن  پنهان  برای  تلاش  و  حسابداران  راه  به  احتمالات  همه  داخلی  بررسی  آزمایش  نتیجه  در  کند.اگر

  در  استخدام  برای  ویژه  به  است.  ناعادلانه  خود  نفع  به  شرکت  از  نمایندگی  به  دولتی  مقامات  به  دادن  رشوه  برای  خود

است. در بین   الزامی  ای  حرفه  تسلط  و  صلاحیت  اساس  بر  مصاحبه  یک  و  آزمون  یک  خصوصی  و  دولتی  موسسات

موازات آن با ویژگی های یکسانی استفاده می شود که اگر   به  حسابداری  اصول  و  اقتصادی  ساختار  جهان،  کشورهای  تمامی

    حسابداری  در  اخلاق  مفاهیم   -   حسابداری  اخلاق  کنیم،  چشم پوشی  حرفه ای  حسابداران  اخلاقی  ا رزش های  تأثیر  از

حرفه ای را رعایت نمی   اخلاق  قوانین  شخصی،  منافع  به  دادن  اولویت  با  حرفه ای،  سازمان های  فراوان  تلاش های  علیرغم

قانونی و مالی کافی است .   حسابرسی  نبود  آن،  دلیل  مهم ترین  قانونی،  مسئولیت های  کنند و با فرار از مسئولیت حرفه ای و

  )دوره  معین  زمانی  دوره  یک  در  خصوصی  یا  دولتی  های  شرکت  در  بار  اولین  برای  که  صلاحیت حرفه ایکسب الزامات 

  و  خوب  صفات  یعنی  اخلاق کرده و سپس انتصاب به عنوان اصلی به شرط احراز شرایط  کار  کاندید  ع نوان  به  آزمایشی(

زمانی  2رفتاری است که افراد جامعه ای که موظف به رعایت آن هستند اتخاذ می کنند ، قواعداخلاق  دیگر  تعریف  .خوب  عادات

  اجتماعی زمانی که ماهیت اخلاقشخصی صحبت کرد که این رفتار و شیوه زندگی ماهیت شخصی داشته باشد،  اخلاقمی توان از 

این قوانین که در پایان یک دوره  .شغلی خاص باشدکه مربوط به یک گروه   زمانی  ای  حرفه  اخلاق  و  باشد  داشته  اجتماعی

 .جامعه ای به جامعه دیگر متفاوت است معین وضع شده اند، از فردی به فرد دیگر و

در   میکوشد  که  تاس  فلسفی  مفهوم  یک  اخلاق  زیرا  صدق نمیکند، اخلاقزمان و مکان در   ی دراخلاقاین تنوع ارزشهای 

 .نادرست را مشخص کند رای دستیابی به حقیقت، درست وارتباط با نحوه رفتار ب

 وده و مورد بحث قرارباز مفاهیم درستکاری، صداقت و حسن نیت   اخلاق  و  اخلاق  تاریخ،  طول  در  زندگی  شئون  تمام  در 

  است،  میالد قبل از در نتیجه، برای علم حسابداری که عمق تاریخی آن فراتر از .گرفته و اهمیت فراوانی به آن داده شده است

 .است ودهبتجاری نیز همیشه مهم  اخلاقترتیب، مفاهیم و قواعد  همین  به  .نیست  جدیدی  مفهوم  حسابداری  اخلاق

 در قالب اری معموالًحسابد خوردار بود، قوانیناز آنجایی که اقتصاد جهان تا قرن گذشته به طور کلی از ویژگی های اقتصاد بسته بر

 .شترا دا خاص خود اسناد مالیاتی و حسابداری دولتی دارای ویژگی هایی بود و در نتیجه هر کشوری قوانین حسابداری

بعاد ادر ابداری نین حسدر قرن اخیر و به ویژه پس از جنگ جهانی دوم با تأثیر جهانی شدن و از بین رفتن مرزهای اقتصادی، قوا

ی اخلاقرای ظهور اصول شود، راه را ب اینکه حسابداری در ابعاد بین المللی تعیین می .بین المللی شروع به تعیین تکلیف کردند

 .بین المللی هموار کرده است حسابداری شناخته شده

اساس  ی برتهای مالاز طریق صور  ی حسابداری را میتوان در سادهترین بیان، ارائه دقیقترین اطالعات برای مخاطباخلاقاصول 

 .قوانین حسابداری خالصه کرد

اصل  ی حسابدارانکه توسط فدراسیون بین الملل «همه حسابداران در زمینه اخلاق حسابداری، ی قابل اجرااخلاق کدهای برای 

ن ها از بدو تولد انسا اخلاق و اخلاق کلی مفاهیم .تفصیل توضیح داده شده است7شناسایی شده و شامل  به است، در این تحقیق

ی ربیاتی که به دست مآموزش ها، تج این نتیجه در و شوند می تربیت تولد بدو از و گیرند در معرض تأثیرات گوناگونی قرار می

 .شود یم محسوب اطرافیان سوی از ای سرمایه عنوان به رفتارها، این برای و شود می منعکس آورند به دنیای بیرون
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 کشوری ساکنان و وامعج خانواده، در ها تفاوت این هستند، متفاوت زندگی سبک تفکر، نظر از فردی صورت به افراد که آنجایی از

 .یابد می کاهش کنند می زندگی آن در که

رخی نسبت به ب سانییک حتی یا مشابه واکنشهای است ممکن مشترک، زندگی در این منظر میتوان به این نتیجه رسید که افراد با

 متفاوت هایگون به اگر ،شوند زمان به مجموعهای از قوانین تبدیل میشوند که باید رعایت این رفتارها در طول .مسائل داشته باشند

  در  که  صالحی  رفتار  ین،بنابرا  (.دارد  یاخلاق ماهیت آنها تحریم که) و نگیرد قرار تودهها استقبال مورد شود، برخورد آنها با

 .است صالح های ارزش و اخلاق معنای به این .شود می نامیده اخلاق گیرد، می شکل معین دوره زمانی  یک

تعریفی   طبق  .وبخ  عادات  و  خوب  کیفیت  یعنی  اخلاق  .کرد تقاالم را اخلاق مختلف اریفعت در توان می مختلف منابع در

 .)عایت آن هستندرمردم اتخاذ می شود و موظف به  Çalışırطتوس  که  رفتارهایی  و  اعدوق  از  است  عبارت  اخلاق  دیگر،

 داده تشکیل همه آنها را و گاه مجموع ارزش هایی را که ترمیم کرده و دنیفت تعویق به زندگی انیور در تا شده عرضه ما به اخلاق

 در شود، می یاد "نمونهی اخلاق یها ارزش" آنها از ای ،شود می گفته "یاخلاق غیر"یا  "یاخلاق" آنها به که معهاج رد افرادی .است

ست که مردم اهایی تموقعی اب مواجهه در واکنش قومیت، و اخلاق فالاخت تبیین شده است.توجه ها ارزش به فرد رفتار پشت

 یا درست ای رفهح یا روزمره زندگی در شرایط یک در یک کدام که گیرد می تصمیم فرد به عبارت دیگر، .واکنش نشان می دهند

 هک است ملیع سؤال یک عنوان به«چیست ارزشمند رفتار یا چیست حق» یا «است ارزشمند آنچه»فرد برای یعنی .است نادرست

 در هک است یاپدیده اخلاق ییعن .گیرد یم جای اخلاق میمفاه رد مجاز ضرورت، تکلیف، ،خیر ،اخلاق قبیل از کیفی

 .است برداشتهمقد تقومی مفهوم در یریگمیتصم

می  ننشا را سلیم لعق با رفتار نحوه اخلاق .است رسیدگی رشته قابل یک عنوان به فلسفی اخلاق حوزه در اخلاق و اخلاق مفهوم

  انوعن  به  .است حقیقت اجرای به تمایل که حقیقت و باطل و حق بین در مورد توانایی تمایز .دهد و به وظایف اشاره می کند

 و تهیه برای ریحسابدا هدف با مطابق شده تهیه مالی های صورت چگونه که کند می ذکر حسابداری اخلاق  که  زمانی  مثال،

 .است یاخلاق اعمال برای مناسب بهترین کند، می تعیینرا صحت که ارائه

 در رویکردهااز برخی اگر .زدپردا می آن به فلسفه از ای شاخه عنوانبه   اخلاق  باشد،  طبیعت  آغاز  از  رویکردها  از  برخی  اگر

 در اهویکردر»فرم اسخپاین بترتی این به ;کنند نعاق ار اخلاق رویکردها برخی اگر .است مشابه اخلاق با باشد، روزمره استفاده

 جهات انعنو به آن از درستی به تصمیمات این تعقیب در .کند می مشخص را سوال که شود می مطرح پرسش«؟ چیست اخلاق

 ینیتع عامل و یاخلاق رفتار مثابهبه اخلاق .شد خواهد دنبال  که تاس راهی اینجا در .شود می دنبال که شود می یاد اقوام شغلی

 .ستاطمرتب شود می یابی جهت تفکر هب که عاتیالاط با که شود می هگرفت نظر در آن کننده

 کار اخلاق

 نادرست چیزی هچ یا است درست چیزی چه اینکه مورد در باورهایی ساسا بر هک است قواعدی و لاصو از یا مجموعه کار اخلاق

  هک  است  کاری  باشد،  اخلاقسوگی، و شان.)است درست کار . مناسب که شغلی به مربوط که است غیرمنصفانه یا منصفانه است،

 .شود انجام هوج  بهترین  به  زمال  توجه  اب

تأثیر  فعالیت میکنند، نه تنها در تصمیمهایی که میدهند تحت خاصی محیطی شرایط در که مؤسساتی بهعنوان کسبوکارها

 بر خود اقدامات درک تأثیر .و اقدامات خود بر محیط خود تأثیر می گذارند آنها همچنین با تصمیمات .محیطهایشان قرار میگیرند

 اجتماعی مسئولیت احساس با کارها و کسب توسط آنها اعمال و گیری تصمیم هنگام در تأثیرات این گرفتن نظر در و جامعه

 که ای جامعه عادات .است مدفون اجتماعی زندگی دراعماق اقتصادی زندگی» :گوید می لیبرالیسم پدر اسمیت، آدام.است مرتبط

 از .باشد متفاوت دید؛ به عبارت دیگر، اقتصاد به تنهایی نمی تواند انتو نمی را آنها رسوم و باآد و اخلاق کند، می فعالیت آندر

 است، لطسم جامعه یک بر که تجاری اخلاقفرانسیس،) گرفت1998، ص27(.قرار بحث مورد دیگران از جدا و شد جدا فرهنگ
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 الًمعمو کند یم تعیین را افراد شخصی اخلاق هک چیزهایی .دارد جامعه آن هدهند تشکیل افراد شخصی اخلاقاب نزدیکی ارتباط

 .شوند می گرفته نظر در شده پذیرفته وافکار الگو های چهره عنوان به که است افرادی و دینی های شارز ها، سنت

فعالیت های  خوبی به نویسندگان و فیلسوفان یونان باستان و روم به .گردد بازمی باستان دوران به تجاری اخلاق تاریخی توسعه

 آنها .دانستند می راههم پول سازی و دروغاین نوع فعالیت ها را تنها با جاه طلبی  زیرا آنها .تجاری و تجاری نگاه نمی کردند

 می آلوده جوامع ینا توسط وحشی تاجران با آنها رابطه نتیجه در که فسادهایی توسط آنها های تمدن که کردند می فکر همچنین

 رسد می انحطاط به شود،

 ای جامعه درهر استانب دوران در تجاری های فعالیت به نسبت منفی نگرش این باستان، روم و یونان منفی های نگرش این وجود با

 نسلندی این که ستا بوده ای هفحر و تجاری اخلاق انتقال عاملمهمترین «شوند پذیرفته تردید بدون باید که دینی قواعد یکسان

 .است داده قرار جوامع جوهر در نسل به

  بر  وهالع  ,(.2پذیرد یم بهشتی موقعیت یک عنوان به را فرد یک موفقیت و داند می خداوند هدیه را ثروت یهودیت مثال، عنوان به

 بگوییم، که تاس منصفانه .است آمده ای یهودیت، جزئیاتی در مورد مقررات در تجارت و زندگی حرفه سمقد  بکت  در  این،

 به مقرراتو ند،دار کنترل تحت را جهانی کننداقتصاد می رهبری جهان کل در را اقتصاد که یهودیانی موفقیت عامل مهمترین

 .است نوعیمذهبی

 می .دیگریسو  از  د،دار  یاخلاق  ایهشارز  تشکیل  در  یانندهکتعیین نقش دین تاریخ، طول در که کرد ادعا میتوان سو یک از

 ضد عوامل و یدین های دولت سقوط امر این دلیل بزرگترین .دهد که» وجودمی دست از را خود زمین 19 قرن از که گفت توان

  امیل  و  وندشمی  تبدیلرفته سؤال زیر قواعد به «شوند پذیرفته تردید بدون بایدیدین قواعد سپس .است یاخلاق منظا در دینی

 منعکس تجاری خلاقا در عجیبیزطر به عجوام یاتاخلاق در رتغیی نای .ندکمی حاکم جوامعرب  «رالسکو  اخلاق»  را  آن  دورکیم

 در یه ایجاد کنند کهبسته بوده و اگر مردم بخواهند اتحاداقتصادهای  کشورها، اقتصاد گذشته، قرن تا این، بر هوالع .شود می

 اخلاق تغییر به منجر ،شدند می اداره دولتی کنترل اساس بر و بودند بسته اقتصادها که آنجایی از .است پذیر امکان کشور مرزهای

 با اقتصادی ایمرزه تاکنون .شد جهانی معنای به دیگر کشور به کشوری از تغییرو رکشو همان در منطقه به همنطق از تجاری

 ،ترتیب این به .آورد دست به «مکانزا ترالاب» وضعیت ای حرفه و کار و کسب مقررات .است رفتهبین از شدن جهانی تأثیرات

 مستقل یسازمانها توسط خاص نیازهایمشاغل خدمت در قانونی مقررات و شد تأسیس بینالمللی ملیو حرفهای سازمانهای

 .میشود منطقی دولتی مقامات برای و شده تصمیمگیری

 حسابداری اخلاق

 مختلف برایاهداف آنها تثب به نیاز و کردند می بیان مالی ابزارهای اب ار اقتصادی ارزش دارای یهاالکا زندگی، ابتدای از مردم

  ثبت  از  بسیاری یها  نمونه  نیست،  مشخص قاًیدق  روش  این  به  شده  نگهداریسوابق اولین که حالی در .کردند می احساس

 تحت را سوابق این که رددا وجود تحقیقاتی نتایج.است شده دیده امروزه فعلی تحقیقاتنتیجه  رد  دالمی  از  قبل  به  طمربو  های

 حدود در یانیونان1400دیگر مشابه های تمدن از بسیاری حدودو در ایرانیان توسط خاصی500طتوس ،دالمی از قبل سالشرایط

 می دیگر بارتبه ع .فرآیند ثبت است که مشروط به شرایط خاصی است یک اصل در حسابداری اینکه به توجه با .دهد می نشان

 ثبت اولین .مختلف در قالب های مختلف اولین نمونه حسابداری است جوامع توسط شده نگهداری سوابق این که گفت توان

 نگهداری و دفتر رد پول و:کند می تعریف اساس این بر را حسابداری دیدرولاکا بتث»المعارف دایره تاریخ، جریان در حسابداری

 جامعه ره بر و ودب  تمتفاو شد رذک البا در که کاری اخلاق لدلی به مختلف جوامع در یحسابدار سوابق اولین این آنها حساب

 زمان د و به مرورجامعه معاصر و زندگی اقتصادی آن بیان ش این اشکال مختلف ثبت سوابق به طرق مختلف در .می گذاشت رتأثی

 .شد مختلف جوامع در مختلف اشکال به حسابداری های ارزش درک به منجر
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به  اریه حسابدزمینشد و مقررات جدیدی در سطح بین المللی در  به ویژه پس از جنگ جهانی دوم نظم اقتصادی جدیدی ایجاد

 جای به المللی بین های انجمن توسط شده شناخته رسمیت به حسابداری کشورها شروع به انطباق با قوانین .رسمیت شناخته شد

  ا،هاوتفت  برخی  علیرغم  این،بنابر .جدید جهانی سازگار شوند و با اقتصاد بازار همگام شوند نظم با بتوانند تا کردند خودشان قوانین

 لمللیابین فاتالختا از و است شده اعمال و تعیین جهانی طور به گیرد، قرار توجه مورد اصل در حسابداری اخلاق  اصول  وقتی

 خود نوبه به هک است گرفته خود به مکتوب شکل بشر قحقو میهالاع مانند حاضر حال رد حسابداری اخلاق اصول .است هشد پاک

 .است شده حسابداری سوابق از ذینفع افراد و حسابداران بین شده انجام کارهای اثربخشی و همکاری افزایش باعث

 وجود آنکشور در هک است شده منتشر حسابداران المللی عضوبیننفدراسیو  توسط  "ای  حرفه  نحسابدارا  برای  یاخلاق  منشور"

 قسمت 18   یداراعمجمو رد که ای حرفه راناحسابد برای یاخلاق نامه یین از شغلی های سازمان114این از بخش هفت .دارد

 کار وابسته ورتص به حسابدارانیکه برای قسمت چهار و خوداشتغال حسابداران آنبرای قسمت هفت حسابداران، همه برای است،

 است اجرا قابل انحسابدار همه برای که زیریاخلاق قواعد بررسی موضوع دوحد نظر از کنیم می فکر 0است اعمال قابل کنند می

 .باشد کافی

ی که با قوانین و هر معامله ا .اینکه درست باشد اصل دقت این است که کار در چارچوب عدالت انجام شود نه طرفی بی و دقت 1

 دادن انجام ستدر .شود می نمایان اینجا در حسابداری یاخلاق هجنب .باشد نمی صحیح دباش داشته مطابقت حسابداری مقررات

 در و شود می میدهناماا  است  مربوطه  قوانین  با  مطابق  که  حسابداری  تالمعام. نیست یکسان یاخلاق اصول رعایت باکار

 برای را هایی رویه ههم بازار، اقتصاد در یاخلاق تعارضات حل 2. .زمینه کار زیادی شده استاست، یاخلاققغیرالخ سابداریح»این

 شود می باعث نافعم تضاد.شود می طرفین بین منافع تضادثباع توضعی این طبیعتاً .دنده می مانجا سود حداکثرکردناز اطمینان

 شود می مواجه دیموار چنین با که حسابداری .گیرد قرار خود سرکوبهمتایان معرض در شخصی و خانوادگی روابط در حسابدار که

 قطری نای از یقاخلا تعارض اگر .کند اجرا مؤسسه آن نداشت تصور در را تاس ستهبوا آن هب که ای مؤسسه یاخلاق سیاست باید

 عهاید به یک اداره عالی مراجبتواند راه حلی بیابد،  اگر او هنوز نمی .باید به نزدیکترین ناظر مراجعه کند رحسابدا نباشد، حل قابل

 یاموسسه مستقل حسابدار یک از تعارض این حل برای را مناسبی پیشنهاد ای ایده است ممکن رحسابدا کی این، بر وهالع .کند

 باید حسابدار نرسید،لیح  هرا  به  تالاحتما  همه  یداخل  بررسی  آزمایش  نتیجه در اگر.کند دریافت محرمانه روشی به حسابداری

 ای یاتجربه لطتس گویی که کنند منعکس طوری را باید ایحسابداران حرفه شایستگی 3. .دهد استعفا حل راه آخرین عنوان به

 دست به کاری جربهت آموزش نظری در دانشگاه و سپس آموزش های ویژه، دوره ها و طریق از ای حرفه شایستگی .ندارند که دارند

 دوره) معین زمانی دوره یک در خصوصی یا دولتی های شرکت در بار اولین برای که یا حرفه حیتالص الزامات کسب .آید یم

 عمل غیرقانونی عنوان هب زیاد احتمال به .شرایط احراز شرط به اصلی عنوان به انتصاب سپس و کارکرده کاندید عنوان به (آزمایشی

 الزامی ای فهحر طتسل و حیتالص اساس بر مصاحبه یک و آزمون یک خصوصی و دولتی موسسات در استخدام برای ویژه به .کنید

 به تشویق نایمع به و بوده یاخلاقغیر وجه هیچ بهمزال تحیالص و دانش قداف فردی استخدام ارزیابی، این نتیجه رد .است

 و جاری دیاقتصا تغییرات .ضرورت یک حتی نیست کافی تسلط دانش و آکادمیک شغل داشتن .است حسابداری یاخلاقغیرماقدا

 یا مشتریان به مربوط عاتالاط باید حسابداران خصوصی حریم4. .شود روز به و دنبال مرتبطباید المللی بین و ملی ترتیبات

 حریم این حال، این با.دیاب می ادامه نیز مشتری و حسابدار این حریم خصوصی پس از پایان کار بین .را مخفی نگه دارندنکارفرمایا

 تاس یقاخلاافشاگری اما نیست، صحیح آن حفظ آن، افشای به اجباری به شرط قضائی یا وضع .خصوصی یک امر مطلق نیست

 را خود درآمد حسابداران .بپردازند دولت به است درآمدشان به مربوط که را خاصی مالیاتهای باید شرکتها مالیات درخواست 5. .

 یا کاهشدرآمد برای فشار با مواجهه صورت در .دهند تشخیص درستی به را پایه درآمد باید حسابداران وسیله بدین .کنند می ثبت

  اشتباه،  بروز  صورت  در  ضمناً عنوان با«یاخلاقغیر تعارضات حل».کنند عمل2 ماده مقررات طبق باید حسابداران کلی، استخراج

در قانون، وظیفه حسابدار است که نسبت به  مطابق با انجام هر گونه بدهی مالیاتی دیگر در مدت مقرراظهارنامه   تنظیم  ورت  در
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برخورد با هنگام  است  ممکن  فرامرزی  های  فعالیت  یاخلاق  الزامات فرامرزی های فعالیت6. .اقدام نمایداصالح اشتباهات

ی ارائه اخلاقشرایط  حسابداری که خدمات خود را در کشوری غیر از کشور از نظر به عنوان مثال، .موقعیت های مختلف مواجه شود

 در باید کشور در دهش ارائه:باشد داشته را زیر شرایط باید باشد، داشته وجود تفاوتمی دهد، مشروط بر اینکه بین دو کشور

سرویس الزامات  b(.باشد تر سختگیرانهیاخلاق  الزامات  به  نسبت  قانون  که  شود  اعمالIFACیاخلاقمنشور  IFAC)aمواردی

 نمیزبا کشور در شهروند c( .می شودی سختگیرانه آن کشور اعمالاخلاقدر آن الزامات  IFACی کشور را ارائه کرد، مواردی کهاخلاق

 ،IFAC مورد در بیشتر گیری سخت وبرای خارجی کشور یک در شده ارائه خدمات اجرای حین در ملزو صورت در ی،اخلاق الزامات

 شأن که ابزارهایی a(خودنباید ترویجحرفه و بازاریابی در حسابداران ارتقاء 7. .باشد یاخلاق الزامات باید میزبان کشور در شهروند

 به که یتجربیات یا ها حیتالص مورد درآمیز اغراق ادعای نباید آنها خود، خدمات ارائه برای b(شود کنداجرا می دار خدشه را حرفه

ی تعریف شده توسط اخلاقیا رفتار  اخلاقآنها نباید ادعای نادرست از حسابداران دیگر داشتهباشند c( .دست آورده اندداشته باشند

 :زیر اجرا شوداین معیارها را از نظر یک حسابداردر نظر بگیریدیک روانشناس مشهور بین المللی باید برای چهار معیار 

انیگزارش های مالی کس یک حسابدار باید فهمد که :رفتارها باید درمورد افرادی که تحت تأثیر قرار میگیرند شناسایی شوند 1(

 .تهیه شده توسط خودش بر چهتأثیر می گذارد

 3( .ی استاخلاقتاروظیفه حسابدار این است که تعیین کند کدام رف:قرار گیردمورد توافق  ی چیست بایداخلاقاینکه رفتار  2(

کصحیح توسط گزارش تهیه شده توسط حسابدار برای در :ی باید باالتر از ارزش های شخصی باشداخلاقی و اخلاقارزش های 

دار باید قدرت حساب 4( .یح باشدحرفه ای باشد و حاوی اطالعات صح اخلاقهمتایان خود در صورت های مالی، باید درچارچوب 

 .ل را بیابدقاعدهمندرج در ماده او سه اجرای قدرت باید حسابدار :پیدا کند را ی و اعمال خود عملاخلاقتصمیم گیری 

 حسابداری اخلاق

 ممکن .نیست قانونی تمسئولی تنها اما، ی،اخلاق رفتار .کرد رفتار باآن دبای چگونه که است لیتومسئ کی اخلاق که کردیم اشاره

 به دایب دلیل همین به.نشود هگنجاند قانون در تسا ممکن یاخلاق موضوع یک .باشدیاخلاق رغی ندارد، قانونی هجنب که یعمل است

یگر، برای زسوی دا .دارد یاخلاق منشور دری مهم نقش حرفه یک منزلت و شأن .پرداختمفه و ممفهو یک چارچوب در اخلاق

افع مردم و مالیات من ینب  اما  .شود  تدوین  باید  حسابداری  حرفه  یاخلاق  منشورعملکرد سالم زندگی اقتصادی و تجاری، 

 می مربوط لیپو تالممعا به زیرادهندگان، از یک سو در حرفه باقی میماند، از سوی دیگر فشار بر این حرفه را افزایش می دهد

 است که آنها بیشترین نشان ندهند، اعتقاد بر اینی اخلاقل اصو به را زمال تمامهار اگ متخصصان، این، بر   گل، و ارگون.)شود

 .تأثیررا از این وضعیت دارند

 ارائه قابل اتکا و دقیق مالی عاتالاط رگا .است افراد به اعتماد و قابل  دقیق  عاتالاط  ارائه  اریدحساب  وظایف  ینرمهمت  از  یکی

 داشته وجود وضعیتینیچن اگر، شد ذکرالً قب که روهمانط .بگیرند درستی تصمیمات دتواننی نم عاتالاط این انگدهنده ارائ نشود،

 .زنظر حسابداری نقض می شودا یاخلاقط شرای که است آنل دلی باشد،

 .سیب می رساندآ حسابداری حرفه ماهیت به امروزه که دارد وجود مشکل سه یاخلاق منشور اجرای به مربوط مسائل حسابداری

 می ارائه تریانمش به که خدماتی و خود منافع بین حسابداران شود می باعث مشکل این .اولین مورد افزایش تجاری سازی است

 ارهاییمع و اهشارز رد تغییر نهایت، در .است افزایش به رو تجاری زندگی در سردرگمی که است این دوم مشکل .بمانند باقی دهند

  میشود شغلی نظر از تیالمشک زبرو هب منجر یاخلاق

  هب  دادن  اولویت  اب  ی،اای حرفههنسازما فراوان ایهشالت معلیرغ .ای حرفه زندگی و قواعد ای هحرف اخلاق مفهوم تأثیر ررسیب

 آن، لیلد مهمترین نونی،قا مسئولیتهای حرفهای را رعایت نمیکنند و با فرار از مسئولیت حرفهای و اخلاق  قوانین  شخصی،  منافع

 .است کافی مالی و حسابرسیقانونی نبود
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 مین یدیتا ار آن فالخ رفتار هستند، هآگا حرفه یاخلاق اصول اهمیت از حسابداران که دریافتندیا حرفه اخلاق ادراکات سیربر رد

 بر وهالع یاخلاق یا حرفه های سازمان از .بیشتریهستند آموزشی حمایت استاروخ و دانند می یاخلاقغیر عمل رفتار رد اما کنند،

 .ددار مستقیم رابطه تالتحصی سطح و یخلاقاصولا رعایت و درآمد سطح با که رسیدند نتیجه این به اآنه ن،یا

  قرارفادهرد استحسابداری به عنوان پل ارتباطی بین گروههای ذینفع مختلف و کسبوکار عمل میکند و توسط بخشهای بزرگ مو

 حسابداری هایا، شیوه در این راست .رتصمیمگیریهای آنها تأثیر میگذاردب  مستقیماً  آنها  توسط  دههشارائ  عاتالاط  یرد،گمی

 به که کند یم ثابتسوی دیگر، رسوایی های اخیر حسابداری که به وجود آمده از  .شود می تبدیل مهم ضوعومک ی به یاخلاق

حسابداری رفندهایتدر مطالعه خود اظهار داشت که ) .شهای اجتماعی توجه کافی شده استارز و ای حرفه اخلاق وطه،بمر قوانین

 بدتر تجارت دهیم نشان مورد این است که تجارت را بهتر نشان دهیم، دوم اینکه اولین .در ترکیه برای دو هدف انجام می شود

فاکتور )، تقلب در اسناد فساد، اختفاءو   فرار مالیاتی، اختالس :رویدادها شامل موارد زیر است ترین شایع بررسی، نتیجه در .است

ری در تمام ابعاد ی که به حرفه حسابدااخلاقغیر رفتار نوع این .ساختگی های حساب از استفاده غیررسمی، ، فرآیندهای(جعلی

 .دارد نگه را خود خواهدمشتریان می نهاد یا شخص .دارد توضیح یک تنها کند می واردجامعه آسیب 

، پاسخگو هستند نحسابدارا تنها نه که اساس این بر است، شدید تقلب در مطالعه ای که کریک  انجام داد، خطای حسابداری و

 نیز اجتماعی ساختار دمانن عواملی و ای حرفه های سازمان مالیاتی، های شیوه دولت، بلکه به ویژه مالیات دهندگان، سیاست های

ین شواری مانند تضاد بداعضایحرفه ای را در شرایط  دهندگان، مالیات توسط ویژه به تقلب، برای وفشارها تقاضاها .هستند پاسخگو

ه به یت در مشاغل وابستعالوه بر این، عدم کنترل مالی کافی، خألهای قانونی و عضو .و زندگی حرفه ای قرار می دهد منافع عمومی

 الزحمه دهندگانحق تمالیا از برخی که زمانی زیرا .شود می فشار افزایشاین باعث ،(درآمد منبع) پولی نظر از دهندگان مالیات

 که معتقدند فهحر این طوراعضای یابه مستقیمغیرمالیاتمستقیم،"کمتر.همبازاست(پرداخت" مانند پردازند، می را حسابداران

  ررتا  زا  جلوگیری  عامل  رینشود می مستمرخطا تغییر»«قوانینممه این بر وهالع است،بروز باعث که عاملی مهمترین

 .است شده درج وجدان عنوان به عوامل سایر و است ولتهب  بعدی  تعهد  ی،اخلاقغیر

و  نه از عمل رشوه گرفتنرا به عنوان نمورفتار  مهمترین امروز دنیای در یاخلاقغیر و یاخلاق رفتار.مجازات از ترس و شرم احساس

 لتی به نمایندگی ازخود برای رشوه دادن به مقامات دو هاشتبا سوابق کردن پنهان یبرا شالت و حسابداران .کنند یاد می دادن

 دادرسیکیفری کی به و شده ممنوع فساد این از جلوگیری برای ها تایال ههم قوانین توسط .تسا نهالناعاد دخو نفع به شرکت

 .گذاشت اجرا به فراوانژوئیه2011قهالع  با  را  بریتانیا  خواری  رشوه  ضد  قانون1   بریتانیا حال، این با .است کرده مراجعه خاص

 عبارت به .است نونقا یک ماهیتانگلستان  شود، رسیدگی شاءتار جرایم قانون حیتالص در که تاس این هقالع این دلیل ینرمهمت

 جرم ملیت، قانون به توجه بدون مجرم کهطرف کشورهایی یا کشور کدام در اینکه از نظر صرف .است مرتکبشده ارتشاء جرم دیگر،

 مااگر ش .وت خواهند بوددادگاه های بریتانیا صالح به قضا و کرده بررسی را شده گرفته نظر در شرایط است، داده رخ خواری رشوه

 ینخواهدا پوشش تحت (مشارکت مشارکت، تابعیت، اقامت، محل) انگلستان با کارمند نزدیک پیوندهای یا دارید شرکت یک

  ،ندکیم  هدایت  یاهحرف  موضوع  یک  در  یاخلاقغیر یکی دیگر از عواملی که حسابداران حرفهای را به رفتارهرشو قانون.)بود

 حق موقع هب توانند نمی حداقل یا کنند، کسب خودارزشی کار برای توانند نمی که حسابدارانی .است حقالزحمهوری آجمع

 ممکن رکت،ش دادن دست از ترس در مقابل، در .دهند حساسیت زیادی نشان نمی  ود را پردازش کنند، در شغل خود الزحمهخ

 .شود گرفته نادیده کند می پرداختموقع به را خود های هزینه که شرکتی نام به یاخلاق قوانین است

افزایش اثربخشی  ای، حرفه های سازمان سایر آموزشی های فعالیت میتوان ابتکارات، سایر از حمایت برای پیشنهاد یک عنوان به

مشکالت ناشی از تغییرات مکرر در قوانین اغلب به عنوان یک حوزه  .را برشمرد کنترل ها و همچنین سازماندهی مسئولیت ها

عوامل نقض قوانین از دیگر یکی عنوان به حرفه انتخاب های روش .شود می ظاهرموضوعی بسیار گسترده از صالحیت حرفه ای

اعضای حرفه ای آموزش را  حرفه، اعضای برانگیز، چالش امتحانی و آموزشی سیستمدر واقع، پس از یک .ی مطرح می شوداخلاق
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 آموزش تحت آنها که بود خواهدما معتقدیم که مفید .با تحوالت و مقررات ناکافی می مانند کنار گذاشته و برای همگام شدن

 تغییر جامعه یک از و گرید فرد به فردی از اخلاق مفهوم نتیجه.گیرند قرار اخلاق آموزش همچنینو خاص یها دوره در اجباری

 ینالطو دوره یک در که است یمفهوم اخلاق .شویم اخلاق مفهوم با این حال، به ما اجازه می دهد تا متوجه نسبیت .کند یم

همراه  ارزشها،رویکردی مشترک و نشان دادن تفاوتهای بین جوامع را بهمیگیرد و مجموعهای از  شکل جوامع در مشترک زندگی

ی بند دسته نیز را اخلاق کهت اس فلسفی اخلاق به جهانی یرویکرد و حوزه این در اخلاق مفهوم شامل اخلاق مفهوم اما .دارد

 .این دو مفهوم برای مقاصد حسابداری که شاخه ای ازعلم است گرفته شده است، البته این تمایز خود را نشانخواهد داد .یکندم

و   تالمقا  .دارد  کیدتا  یتح  و  سازی  برجسته  به  نیاز زتمای  این  ،اخلاق  و  اخلاق  ممفاهی  بین  تمایز  بررسی  ضمن

ه بامکان  دح تا و شوند هخواند خوبی به دیبا ند،اشده نوشته یاخلاقو ی اخلاق تالمقا در یژهوبه مختلف، اینهزبا به که اییهکتاب

 «اخلاق» مفهومیبررس هنگام مخصوصاً .استر ناپذی اجتناب مفهوم سردرگمیدر غیر این صورت، بسیاری از .درستی ترجمه شوند

عات علمی این دو مطال تنادرس انعکاس به منجر تیوضعن ای طبیعتاً .رسد می نظرهب معنا همین به و «یاخلاق» لغت، فرهنگ از

 دتأکی اخلاق و اخلاق یزتما بر جاهااز بسیاری در علمی، های ارزش از دور های استفاده گونه برای جلوگیری از این .شود مفهوم می

 ساختارهای .ددار ادامه جهان سراسر در حسابداریقواعد   لاصو  همان  نادبهتاس  یبرا  اهشالت  که  استهسال .است شده

 تجاری اخلاق در ارند،د متفاوتی ساختار اقتصادها که آنجایی از .است کرده دشوار بسیار را استانداردسازی کشورها مختلفاقتصادی

 با آن وازاتم به حسابداری اصول و اقتصادی ساختار جهان، کشورهای یتمام بین در .کند می جادیا تنوع ای حرفه اخلاق و

  در  اخلاق  ،مفاهیمکنیم  وشیپچشم  یاحرفه  حسابداران  یاخلاق  ایهزشرا  تأثیراز اگر که میشود استفاده یکسانی ویژگیهای
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