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گذار در منطقه  هیسرما یشرکت ها تیموفق یاتیعوامل ح بررسی 

 آزاد چابهار

 

 3سلطانعلی خانی ادیمی ، 2مرضیه رضایی* ، 1علیرضا سرگلزایی 

 ایران. ،استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان  1
 دانشجوی دکتری مدیریت دولتی ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان .   2
 دکتری مدیریت دولتی ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب  .   دانشجوی  3

 مرضیه رضایی * نویسنده مسئول:

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

. جامعه باشد یم یشیماینوع پمنظر هدف کاربردی و از منظر روش از پژوهش حاضر از هدف 

زاد آگذار در منطقه  هیسرما یشرکتها رانیگذاران و مد هینفر از سرما 300تعداد قیق آماری تح

باشند که بر اساس  یمو مدیران و کارشناسان  مرتبط با سرمایه گذاری در منطقه آزاد  چابهار

 یجمع آور یبرا .دیگرد نییتعاز آنها به عنوان نمونه انتخاب شده اند  3۴1جدول مورگان تعداد 

از نظر متخصصان و کارشناسان  آن ییروا ، کها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده استداده ه

تک نمونه ای و همبستگی  Tآزمون ز طرقداده ها ا لیو تحل هیتجز بررسی و تایید شده است. امر

. یافته ها نشان دهنده آن است که عوامل حیاتی استفاده شده است spss به کمک نرم افزارپیرسون 

ونی)متغیرهای درون شرکتی(، و عوامل حیاتی بیرونی)عملکرد منطقه آزاد( بر موفقیت شرکت در

های سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهار تاثیر دارند و همچنین نتایج آزمون همبستگی پیرسون 

نشان داد که بین عوامل  درونی و بیرونی موفقیت شرکت های سرمایه گذار در  منطقه آزاد چابهار 

ی خارجی  اتیعوامل حبطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج آزمون فریدمن نشان داد که را

ی اتیعوامل ح و اولتبه ر 1.69میانگین  باچابهار  گذار در منطقه آزاد هیسرما یشرکت ها تیموفق

تبه در ر31/1ای تبه رمیانگین  باچابهار  گذار در منطقه آزاد هیسرما یشرکت ها تیموفقداخلی 

 دارند.ار قروم، د

 

 ،ابهارمنطقه آزاد چ ، عوامل حیاتی موفقیت، گذار هیسرما یشرکت ها واژگان کلیدی:
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 قدمهم
از  زیهدف مهم ن نیبه ا لین یدارند و برا یدرآمد مل شیدر افزا یاصل و شاخص توسعه، سع کیجهان به عنوان  یامروزه همه کشورها

 ای یتجار تیموفق .(1398طاهریان و همکاران ،)ندیجوی سود م یو هوشمند رید و تدبکارآم تیریبا مد یگوناگون و متعدد یراهکارها

 قیموضوع را تشو نیمرتبط با ا اتیاز ادب یو مجموعه رو به رشد کندیکمک م یها به توسعه بلندمدت جهانعملکرد مثبت شرکت

کسب و  جادیو ا ینیتوسعه کارآفر ،یبخش خصوص جادیا ،یاقتصاد رقابت کیحرکت جوامع، حرکت به سوی  ندیفرآ( 2022)کربونل ، کندیم

ها  یگسترده نوآور یبه معرف یا ژهیتوجه و ،یشدن اقتصاد جهان یجهان طی( . در شرا2010فر ، ی)خوشنودباشدی کارهای کوچک و متوسط م

 ،یالملل نیب یبا استانداردها یگذار هیسرما یاانطباق محاسبات پروژه ه ،یگذار هیسرما یپروژه ها یجیتدر یابیارز یموثر برا زمیمکان جادیو ا

پروژه  یاثربخش نیهمچن شده است . فعال یگذار هیت اوراق بهادار بر سرمایجذاب ریتأث شیو افزا یخصوص-یمشارکت عموم سمیمکان یمعرف

 یبه منظور ارتقا یعلم قاتیحقراستا ت نیا در.شود یم نیتضم یاقتصاد ینهادها جادیو ا یساختار راتییتغ قیاز طر یگذار هیسرما یها

 ییطول دهه گذشته، کارا در .در حال انجام است عینوآورانه در صنا یها تیدر بستر توسعه فعال یگذار هیسرما یپروژه ها یابیارز ییکارا

از مفاهیم  کىی (2022)شاتورائو ، .شده است یابیارز ینوآور یندهایفرآ اسیو مق یگذار هیدر سراسر جهان از نظر حجم، اشکال سرما عیصنا

اساسى مدیریت این است که یک سازمان و کسب و کار مانند هر پدیده دیگرى داراى یک چرخه عمر  است.  بدین معنى که در یک مقطعى از 

ایی پور ثنرسد) یرسد و سپس مرحله اشباع و نهایتاً پیرى و زوال آن فرا م یکند، به مرحله بلوغ م یزمان متولد و معرفى مى شود، رشد م

شکست ها به  نیا لیشوند که دل یم یمختلف به شکست منته لیاز  شرکت ها و پروژه ها به دلا یهر ساله تعداد تعداد قابل توجه(. 1398،

به  ورپروژه مح یهم اکنون سازمانها و شرکت ها  .( 139۵و همکاران ،  یباشد) مراد یپروژه م تیگذار بر موفق ریغفلت از عوامل تاث ینوع

 را در پروژه یداریپا یجنبه ها رندیگی و انتظارات سهامداران را درنظر م یمنافع اقتصاد نکهیعلاوه بر ا یستیبا ،یرقابت تیمز شینظور افزام

 لعوام ستیبا یداریپا یپروژه ها به سو تیهدا ی. براابندیدست  داریبه توسعه پا داریپا یها پروژه یاجرا قیخود لحاظ کنند و از طر یها

 ریاخ یدر سال ها(. 1398سعیدیان ،اصلاح و بهبود آنها گام برداشته شود) ،یابیو در جهت ارز ییپروژه شناسا تیریمد یداریبر پا رگذاریثتا

 یهایگذار هیجذب سرما قیاز طر یاشتغال و انتقال تکنولوژ جادیا ،یدر حال توسعه با هدف گسترش صادرات صنعت یاز کشورها یاریبس

 ،ینزیمک ک ی(.بر اساس گزارش موسسه جهان 1398سروری ،کرده اند) یاقتصاد ژهیو و یمناطق آزاد تجار سیقدام به تاسا یخارج میمستق

به طور  دیبا یاقتصاد یها رساختیدر ز یگذار هی، سرما2030 و   2016 سال  یدر جهان ط یمورد انتظار رشد اقتصاد یحفظ نرخ ها یبرا»

 هیسرما یها تی، محدود2019در سال " ژه،یو به «جهان( یناخالص داخل دیدرصد از تول 3.8در سال )حدود  باشد. دلار ونیلتری 3.3متوسط 

ثبات و رقابت  ".انجام شد یگذار هیسرما یدلار در پروژه ها اردیلیم 6۴از  شیبه ارزش ب ییبرداشته شد، توافق ها نیدر چ یخارج یگذار

توان ادعا کرد که  یم نیکند. بنابرا یرا دنبال م یو نوآور یگذار هیفعال سرما استید که سشو یحاصل م یاقتصاد تنها توسط کشور یریپذ

در بخش ها  یگذار هیسرما ازمندین یتوسعه اقتصاد ( .2022)شاتورائو ، حرکت آن است. یروین یمحرک اقتصاد است، نوآور یگذار هیاگر سرما

رفاه  و دیانتظار گسترش اشتغال، تول توانی نم ییو روبنا ییربنایز یدر طرح ها یگذار هیاست. بدون سرما یمختلف اقتصاد یها تیو فعال

مناطق آزاد که آنها را به  یبالقوه اقتصاد یو چشم اندازها یعیفراوان طب ریبه رغم منابع و ذخا(.  139۵و همکاران ، یرا داشت )بتوند یاقتصاد

گذشته و امروز، موضع  یسال ها یط تیحاکم ینگاه دولت لیدهد متاسفانه به دل یمقرار  یو جهان یشاخص در رده ممتاز منطقه ا نیلحاظ ا

 هیسرما یمواجهه و پس زدگ یو به نوع یو خارج یمولد داخل یها یگذار هیاز ورود سرما یناش یافتگیبا بحث توسعه  یمناطق به نوع نیا

انجام  یها نهیسال ها با وجود هز نیا رگذرگذرد. د یآزاد کشور م مناطق یو راه انداز سیسال از تاس 1۵از  شیشده است. ب لیتبد یگذار

. ستیدر دسترس ن یالملل نیب یمطابق با استانداردها افتهیمدل آماده توسعه و سازمان  کی فیتعر یلازم برا هیساخت ها و ابن ریشده، هنوز ز

از فقدان تجارب  یآزاد که ناش اطقمستقر در من ییمل اجراعوا یمتناسب نبودن سطح توانمند و یتیریموضوع در کنارمواضع مبهم مد نیا

، کمتر اطیو احت یگذار داخل هیدر مذاکرات با سرما یآنان است باعث شده عوامل مذکور حت یاز سو داریپا یریو عدم باور توسعه پذ یاقتصاد

 تیفعال نیبه آمار بارزتر ینگاه بادهند.  یرا تنزل م در مناطق آزاد یگذار هیسرما یمتقاض زهیکرده و انگ تیرا رعا یو هوشمند یجانب خارج

کالا و تجارت افزوده از  تیترانز شی، افزاینرخ درآمد بهره ور یناش داتیتول یارزش، صادرات جادیدر مناطق آزاد از جمله ا یمولد اقتصاد یها

نشان دهنده عقب  یهستند  جملگ یذارگ هیو مستمر سرما داریو خدمات ارائه رشد صادرات مجدد، که تماماً متاثر از توسعه پا لاتینرخ تسه

 نیباشد، ا یم دهیچیگسترده و پ اریبس یمرتبط با مناطق آزاد تجار مطالب . (1396، یمناطق است) کاظم نیدر ا یتوسعه ا یگرد شاخص ها

موارد مقررات خاص  گریاشتغال، حقوق کار و د ،یشرکت ها، بانکدار تیثبت و فعال مه،یب گانه،یورود و خروج اتباع ب ،یگذر هیسرما یمناطق برا
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هدف از  نیمهم تر هستند و یاصل نینسبت به قواعد حاکم بر سرزم یرتریذو مقررات انعطاف پ نیقوان یدارا یخود را دارد. مناطق آزاد تجار

منطقه (. 139۵، یلی)خلباشدی چابهار م یمنطقه ازاد تجار رانیاست، از جمله مناطق آزاد ا یو خارج یگذاران داخل هیآن جذب سرما جادیا

از دو دهه  است که  شیکشور، ب یاهداف اقتصاد یراستااز مناطق آزاد هفت گانه کشور است که در  یکیچابهار،  یصنعت یآزاد تجار

، سازمان منطقه آزاد آن یجابیمناطق آزاد و علل ا فیشده است. با توجه به تعر سیعمان تاس یایدر هیدرمجاورت شهرستان چابهار و در حاش

کند.  فایا یو منطقه ا یتوسعه و رشد اقتصاد مل یرادر حد توان و امکان ب یا ستهیچابهار تمام تلاش و همت خود را به کار گرفته تا نقش شا

را درحد قابل  ایپومنطقه آزاد  کیشدن به  لیتبد یلازم برا یرساختهایدر آستانه اقتصاد و تجارت هزاره سوم، اکنون منطقه آزاد چابهار ز

 یو بلوچستان نقطه اتکاء مهم و اساس ستانیس اننقش موثر داشته بلکه در است یمنطقه نه تنها در اقتصاد مل نیفراهم کرده است. ا  یقبول

 نیقوان نید ا(. اما با توجه به وجو 1منطقه آزاد چابهار تیشده است)وبسا یاسیو س یو اجتماع یاقتصاد یبه زندگ دیام یمردم و روزنه اصل

که در منطقه آزاد چابهار صورت گرفته  یهایگذار هیاز شرکت ها و سرما یاریخاص منطقه آزاد چابهار در حال حاضر بس طیو شرا ریانعطاف پذ

 2000باشد و  یشرکت فعال م 1000شرکت ثبت شده در منطقه آزاد چابهار تنها  3000اند  در حال حاضر از مجموع  است موفق نبوده

در  گذار هیسرما یها کتشر تیدر عدم موفق یاعداد و ارقام نشان از وجود مشکلات نیورشکست شده اند. که ا ایباشد و  یفعال م ریت غشرک

گذار در  هیسرما یشرکت ها تیموفق نهیبهتر زم یها یزیوجود دارد تا بتوان با برنامه ر نهیزم نیدر ا یبه بررس ازین منطقه آزاد چابهار  دارد و

گذار در منطقه  هیسرما یاشرکت ه تیموفق یاتیعوامل ح یبند تیوالو ییپژوهش به شناسا نیدر ا نیبنابرا . قه آزاد چابهار را فراهم نمودمنط

 شود. یآزاد چابهار پرداخته م

 بـرعملکـردشرکت های کوچک ومتوسط متغیرهـای اثرگـذار

ازار، نحوه و ب یمحصولات و خدمات مشتر ،یو دانش فن تیریمد ها،SME یهایژگیشامل و ریمتغ 8( 2011چوتاماس و همکاران )

 مجموع در(.2022،  ربونل)ککرد یریکسب و کار را اندازه گ تیموثر بر موفق یخارج طیو مح یاستراتژ ،یمنابع و مال ،یانجام تجارت و همکار

 ـدبع یـا و متغیـر یک ررسیب به قبلی اندیشمندان و محققیناز یـک هـر کـه نمـود بیـان اینگونـه پیشـین منـابع سـایر بررسی از پس میتوان

رجی  اخلی و و خادن عوامل بنابراین با توجه به مطالب بالا مهمتری.بـرعملکـردشرکت های کوچک ومتوسط پرداخته اند متغیرهـای اثرگـذار از

 شرکت ها مشخص گردیده است که  عبارتند از: 

 عوامل داخلی 
ا  راخلی شرکت  وامل دکار عوامل مختلفی تاثیر گذار می باشند به عنوان مثال درینی و همکاران مهمترین ع برای موفقیت در کسب و

ی فناور -۵حقیق و توسعه  ت -۴ات  تولید و عملی-3فروش  بازاریابی و -2.  عوامل مدیریت-1مورد تقسیم نموده اند که عبارتند از :  11به  

اشد)درینی و بمنابع مالی ،  می -11یستم سازمانی . س -10استراتژی ، -9،  اندازه شرکت -8تار سازمانی  ،اخس -7منابع انسانی  ،-6اطلاعات 

وان عوامل را به عن (. اندیشمندان مختلف متناسب با نوع سازمان و شرایط فرهنگی اجتماعی حاکم بر  آنها عوامل متعددی1394همکاران،

 خود کسب و کار می باشند ارائه نموده اند از جمله: حیاتی موفقیت در کسب و کار که در کنترل 

 2رییپذ تلی مسئو
ن بندی او بودو پای مسئولیت به معنای ضمانت و تعهد است. مسئولیت چیزی با کسی بودن، یعنی به گردن او، در عهده او، در ضمان

 (. 1398مکاران ،)مقسم و ه .ن کار را پذیرفته استم آشود در حقیقت مسئولیت انجااست.بنابر این هر گاه انسان متعهد به انجام کاری می

 جدان کاریو از برخورداری

اف باز ن به آن اهدز رسیدسازمانها، در روند حرکت خود به سوی اهداف خویش، همواره با موانع گوناگونی روبرو می شوند که آنها را ا

کی از ان باشند. یف سازمر می سازد که همواره ضامن و حافظ بقای اهدامی دارد. پذیرش این واقعیت، ضرورت بکارگیری مکانیزمهایی را آشکا

 ( . 1398)مقنی ، است که برخاسته از فرهنگ دینی و ملی ماست.  "وجدان کاری"این مکانیزمها، 

 

                                                           
1-www.cfz.ir  

2 - Responsibility 
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 شکل گیری وجدان کاری در سازمان

ا ی برای شکوفمینه ازخوردار باشد تابتواند ضروری است سازمان برای پدید آوردن وجدان کاری بین کارکنان از آمادگی های ذیل بر

ان کاری عاملی است شود. وجددر فرهنگ کاری هر جامعه یا سازمان اصطلاح وجدان کاری مطرح می.  شدن استعداد وجدان کاری فراهم آورد

باشد تا کارکنان آن سازمان می برخورد باها اصلاح رفتار و طرز شود و در سازمانکه باعث ایجاد نظم در کار و احساس انجام وظیفه در افراد می

 ( .  1398) باقری و همکاران ، .های سازمان بسنجدها را به رعایت قوانین، مقررات و استانداردتمایل آن

 ساختار مناسب

 ع فعالیت وورفتن ناز مسائلی که در سازمان باید به آن توجه شود، ساختار مناسب است. تعیین یک ساختار کارآ، بدون در نظر گ

بخش  .یابندبود را خشرایط محیطی و فرهنگی، کاری بی نتیجه است اما این بدان معنا نیست که مدیران نتوانند ساختار متناسب سازمان 

 ( . 1398،   .) کیانی و قنبری آلونیمهمی از ساختار، ارائه دهنده تصویری از محدوده و مرزهای مسؤولیت و اختیار افراد است

 یمی با زیردستانارتباط صم

بت به انه مدیر نسط دوستاز این رو، ارتبا ;ارتباط خوب و مداوم مدیر با زیردستان، زمینه مناسبی برای وجدان کاری فراهم می آورد

اگر به  عضای سازمانر با اکارکنان باعث وفاداری آنان به وی گردیده و در محیط کار، تعهد و مسؤولیت پذیری را گسترش می دهد، ارتباط مدی

 ( . 1398) سروری، تنهایی در چارچوب خشک اداری و کاری باشد، دستاوردهای مقطعی کاذبی به دنبال خواهد داشت

 رهبری اخلاقی

مانها کمک رم سازهرسیدن به وجدان کاری بر اساس تکیه به معنویات شکل می گیرد و بدین منظور، وجود رهبران اخلاقی، در راس 

که دارای رهبری  یرانیمد .ران و رهبران افرادی هستند که از نظر معیارهای اخلاقی از احترام خاصی برخوردارندشایانی می کند. این مدی

ت کارکنان ید و احساسارها و عقابهتر می توانند اعتماد و احترام زیردستان خود را به دست آورند. این افراد به نظو  اسوه اند  اخلاقی هیتند 

نها قرار ق الهی در راس سازمابافت ملی و مذهبی ما گویای این است که هرگاه، مدیران متخلق به اخلا .حترام می گذارنداهمیت داده و به آنها ا

 (. 1۴00)عباسی و همکاران ، .گیرند، تاثیر ژرف و عمیقی بر نحوه عملکرد کارکنان خود می گذارند

 کاهش مقررات و ضوابط

ه بند بستن ب قید و و روشنگر روش اجرایی کار باشد، مفید است اما هنگامی که درصدد مقررات و ضوابط، تا آنجا که تسهیل کننده

 .( 1۴00عباسی و همکاران ،)عملکرد افراد باشد و با سوء ظن به افراد نگاه کند، با طبیعت انسان سازگاری ندارد. 

 فضای فرهنگی

فرهنگ نیرومند با سود "سزایی دارد. امروزه، این نظریه که  فضای فرهنگی و معنوی نیز در ایجاد وجدان کاری در سازمان، نقش به

قوت گرفته است. در این راستا دعا و نیایش و بهره گیری از مفاهیم دینی در محیط سازمان، توجه مدیران و نظریه پردازان  "همبستگی دارد

ی سازمانی، ضربه های مهلکی را به سازمانها زده است زیرا حذف تاثیر اعتقاد به خداوند از نظریه ها  .سازمان را به خود جلب کرده است

 ( .1391)شفیعی ،

 جویی نظم و انضباط
ر اطاعت و بمی که یکی از متغیرهای کلیدی در رشد و توسعه هر سازمان نظم و ترتیب در امور و داشتن کارکنانی منضبط است؛ نظ

ی از ست که بسیارانضباط ادر کار ضرورت دارد زیرا در سایه همین نظم و  احترام متقابل بین سازمان و کارکنانش مبتنی است و برای موفقیت

ظم ر برقراری نهارت دمدغدغه های سازمانی مرتفع می شود و بستر امنیت پایدار در سازمان حکمفرما خواهد شد .از این رو، بحث نظارت و 

 ( . 1391)شفیعی ،ید. یکی از مهمترین وظایف مدیریت منابع انسانی در سازمان ها به شمار می آ

 تعاون هروحی

دهد تا بهترین استعدادهای کارکنان خود را شناسایی و آشکار کرده و بهترین نتایج وکار اجازه می فعالیت تیمی به مدیران کسب

و مدیران را در کشف شود ممکن را از طریق کار مشارکتی محقق کنند. فعالیت تیمی منجر به ایجاد روابط جدید میان افراد در محل کار می 

 قابلیت ها و مهارت هایی که پیش از این به واسطه انجام وظایف شغلی و در قالب شرح شغل مشاهده نمی شد، کمک می کند. 
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 طلبی دانش
ن ند که سازمان باوردر سالهای اخیر مدیریت دانش به یک موضوع مهم و حیاتی تبدیل شده است . جوامع علمی و تجاری هر دو بر ای

 افته اند کهخود ی با قدرت دانش می توانند برتری های بلند مدت خود را در عرصه های رقابتی حفظ کنند و دانشمندان در تحقیقات ها

 ( .  1398)رییسی و همکاران ، مدیریت دانش برخلاف مدیریت های دیگر زودگذر نیست بلکه اثرات ماندگاری دارد. 

 رییپذ سکری

 ت دیگر ریسکه عباربدم قطعیت بر اهداف سازمان و نتایج مورد انتظار از آن، ریسک اطلاق می گردد. به تاثیر مثبت و یا منفی ع

مثبت  یر می تواندین تاثاحتمال وقوع واقعه ای است که به صورت بالقوه می تواند بر اهداف تعیین شده برای کسب و کار موثر باشد. حال ا

ه دو ی سازمانی بیسک هارعنوان مانعی جدی در دستیابی به نتایج مورد انتظار به شمار آید.  باشد و موجب تحقق بهتر اهداف گردد و یا به

 پیامدهای.. . و تورم نرخ افزایش اقتصادی، رکود مانند خارجی های ریسک است، بندی تقسیم قابل داخلی و  دسته ریسک های خارجی

نی، بهره وری های داخلی شامل مواردی چون ناکارامدی سرمایه انساان تاثیر می گذارد و ریسک سازم کار و کسب بر که است محیطی

 (. 1398کندر ،)حاجی ابراهیمی و اسنامناسب فرایند ها و محقق نشدن برنامه ها و ... از عملکرد داخلی سازمان نشات می گیرد. 

 به نوآوری شگرای

و  رضه محصولاتفی و عاست که از جمله آن می توان به معر ظرفیت نوآوری ، ظرفیت بالقوه بنگاه برای انجام فعالایتهای نوآورانه

( ظرفیت نوآوری عامل 2007خدمات جدید ، رویه ها و فرآیند های نو و یا ایده های جدید  در رابطه با سازمان اشاره کرد ) کوچ و سیلان ،

) چن و  ی کند .مدر محصول و فرآیند تبدیل واسطه ای است که عوامل محرک و انگیزه های نو آورانه را به خروجی هایی مثل نوآوری 

 ( . 1۵2-1۵8، 2009همکاران ، 

  موثر بر موفقیت کسب و کار عوامل خارجی 

ست که خواه ارونی ی بییکی از مراحل بسیار مهم مدیریت و برنامه ریزی در هر سازمانی بررسی محیط بیرونی سازمان و پارامترها

و هویت می  ها موجودیت به آن ناخواه بر سازمان ، تأثیر گذارند . سازمان ها درخلاء زندگی نمی کنند و ارتباط آن ها با دنیای بیرون است که

، تأمین  سلائق آن ها وها از دهد . این دنیای بیرون را می توان کشور ، جامعه و فرهنگ آن ، دولت و قوانین آن ، مشتریان و خواسته ها ، نی

مثبت و  نی ، تأثیریار بیروهرکدام از عوامل تأثیر گذ کنندگان ، رقبا ، کشورهای دیگر ، شرکت های بین المللی ، چندملیتی و غیره دانست .

ورتا محیط آن ها ، ضر ارشد نسازنده و یا اثری مخرب و بازدارنده بر سازمان دارند . در نظر گرفتن همین نکته کافی است که شرکت ها و مدیرا

دهایی را ت ها و تهدی، فرص بیرونی خود را با شیوه هایی صحیح ، علمی و کاربردی بررسی و عوامل مؤثر خارجی را ارزیابی نمایند و در نهایت

ست که می ونی سازمان امشخص نمایند . تنها در این صورت و در کنار تحلیل مناسب محیط در ، کشند می انتظار را سازمان  که در بیرون ،

رصت فعی می گردد سرجی ، توان استراتژی ها و رویکردهایی ثمر بخش و کارا را به کار گرفت تا در محیط متغیر امروز ،.در بررسی عوامل خا

ی مناسب ستراتژ هاا تدوین ها و تهدیدهایی که سازمان با آن ها روبه رو می شود ، شناسایی گردد و هدف اصلی آن است که مدیران بتوانند با

وامل یعنی عستی از این نی بایهر سازما ، از فرصت ها بهره برداری نموده یا اثرات عوامل تهدید کننده را کاهش دهند یا از آن ها پرهیز کنند.

که فهرست  می شودفرصت ها و تهدیدها ، یک فهرست نهایی تهیه کند . توجه داشته باشید که بررسی عوامل خارجی با این هدف انجام ن

 تشرک که است یاصل رامترهایپا و متغیرها شناسایی ، هدف بلکه بلندبالایی از هر عاملی که می تواند بر سازمان اثر گذار باشد ، تهیه گردد 

ر داتژی ها سترریق تدوین اطش عملی نشان دهد ، یعنی توان نشان دادن واکنش را دارد . شرکت ها باید بتوانند از واکن ها آن برابر در باید

بهره  رج ، حداکثرحیط خابرابر این عوامل به صورت تهاجمی و یا تدافعی ، واکنش نشان دهند ، به گونه ای که از فرصت های پیش آمده در م

مده ای بر ه تأثیرات عارجی کنیروهای خ برداری را نمایند و اثرات ناشی از تهدیدهای بالقوه این عوامل را به پایین ترین حد ممکن برسانند .

 ( .1393)درینی و همکاران ،سازمان ها دارند در پنج دسته ی کلی زیر ، تقسیم می شوند 

 اقتصادی نیروهای       .1

 فرهنگی اجتماعی نیروهای       .2

 قانونی و دولتی ، سیاسی نیروهای       .3

 آوری فن نیروهای       .۴

 رقابتی نیروهای       .۵
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ر هد ، مدیریت ا دارنهارامترهای زیر مجموعه نیروهای خارجی فهرست شده در بالا ، اثرات متفاوتی بر شرکت هر کدام از عوامل و پ

ا به اجرا مندانه ای رو هوش شرکت بایستی تعاملی فعالانه با عوامل فوق داشته باشد و در قبال عوامل تأثیرگذار بیرونی ، اقدامات حساب شده

 صورت فرصت و تهدید خود را نشان می دهد . گذارد . تأثیر این عوامل به دو

 اهداف تحقیق : 

 هدف اصلی 

 گذار در منطقه آزاد چابهار. هیسرما یشرکت ها تیموفق یاتیعوامل ح بررسی

 گذار در منطقه آزاد چابهار. هیسرما یشرکت ها تیموفق یاتیعوامل ح یبند تیالو

 اهدف فرعی 

 گذار در منطقه آزاد چابهار. هیسرما یشرکت ها تیموفقکت( ی درونی)مرتبط با خود شراتیعوامل ح بررسی

 گذار در منطقه آزاد چابهار. هیسرما یشرکت ها تیموفقی درونی)مرتبط با خود شرکت( اتیعوامل ح یبند تیالو

 هار.ابآزاد چ گذار در منطقه هیسرما یشرکت ها تیموفق( منطقه آزاد چابهاربیرونی)مرتبط با سازمان   یاتیعوامل ح بررسی

 اد چابهار.منطقه آز گذار در هیسرما یشرکت ها تیموفق(  منطقه آزاد چابهار.بیرونی)مرتبط با سازمان   یاتیعوامل ح یبند تیالو

 فرضیه های تحقیق : 

 فرضیه اصلی تحقیق :

 د . تاثیر دار وامل حیاتی درونی  شرکت های سرمایه گذار بر موفقیت شرکت های سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهارع-1

 د . اثیر دارتعوامل حیاتی  بیرونی شرکت های سرمایه گذار بر موفقیت شرکت های سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهار  – 2

 فرضیه های فرعی تحقیق : 

 ارد . ود درونی و بیرونی موفقیت شرکت های سرمایه گذار در  منطقه آزاد چابهار رابطه مثبت و معناداری وجبین عوامل  د-1

 روش تحقیقی : 
تک نمونه ای  و  Tمون ها  از آز هیفرض یبررس یباشد. برا یم یفینوع پژوهش، توص دگاهیو از د یهدف، کاربرد دگاهیاز د قیتحق نیا

 یر اصلمه ابزاپرسشنا قیتحق نیدر ا .ه استاستفاده شدضریب همبستگی پیرسون  و آزمون واریانس فریدمن برای رتبه بندی داده ها 

شامل ز نفر ا3000تعداد .ه استتفاده شدپرسشنامه محقق ساخته اس کیداده از  یآورجمع یجهت برا نیها  است، به همداده یآورجمع

 یم منطقه آزاد ذاری درگو مدیران و کارشناسان  مرتبط با سرمایه  زاد چابهارآگذار در منطقه  هیسرما یشرکتها رانیگذاران و مد هیسرما

ی ساده انتخاب م یروش تصادف قیدر این تحق یری. روش نمونه گدیگرد نییتع 3۴1 یاساس جدول مورگان  تعداد نمونه آمارباشند که بر 

  . شوند

 بررسی توصیفی داده های تحقیق

 توصیف متغیر های جمعیت شناختی تحقیق
  می باشد: 1ره شماول جدرت بصو زمینه سرمایه گذاری متغیر ای بره شدآوری جمع ی پرسشنامه هاه از مدآبدست ی پاسخ ها

 ( توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر اساس زمینه سرمایه گذاری1جدول)
 درصد فراوانی زمینه سرمایه گذاری

 47.2 161 صنعتی  

 52.8 180 خدماتی  

 0 0 کشاورزی 

 ٪1000 341 کل  

 

نفـر )   180نعتی و درصد( ص ـ۴7.2نفر ) 161نشان می دهد؛ که تعداد ( نتایج توزیع فراوانی زمینه سرمایه گذاری  پاسخ دهندگان را  1جدول)

 درصد ( خدماتی  تعداد پاسخگویان را تشکیل داده اند؛ که بیشترین فراوانی  مربوط به خدماتی می باشد.۵2.8
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 :باشد می 2 رهشما ولجد رتبصو  جنسیت  متغیر ایبر همدآ بدست یها پاسخو همچنیم  

 پاسخ دهندگان بر اساس جنسیت( توزیع فراوانی 2جدول)
 درصد فراوانی جنسیت

 90.3 308 مرد

 9.7 33 زن

 ٪100 341 کل

د ( زن تعـداد  درص ـ 9.7نفـر )   33درصـد( مـرد و    90.3نفـر )  308( نتایج توزیع فراوانی جنسیت پاسخ دهندگان نشان داد که تعداد 2جدول)

 وط به مردان می باشد.پاسخگویان را تشکیل داده اند؛ که بیشترین فراوانی مرب

 پاسخ دهندگان بر اساس سن یفراوان عی( توز3جدول)
 کمیت پاسخ            

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی

 

 درصد فراوانی

 39 56 سال   30کمتر از 

40-30 132 36 

50-41 104 16 

 14 49 50بیشتر از 

 ٪100 341 جمع کل 

تـا   30 نیرصد ( بد36نفر ) 132سال  و  30 کمتر ازدرصد( 39نفر ) ۵6ن داد که تعداد سن پاسخ دهندگان نشا یفراوان عیتوز جی( نتا3جدول)

 یسال  م ـ ۴0 تا 30سن  نیمربوط به پاسخ دهندگان ب یفراوان نیشتریسال سن داشتند که ب ۵0بیشتر از درصد(16نفر )10۴تعداد ن و س ۴0

 ( می باشد : ۴سب و کار بصورت جدول ) پاسخ های بدست آمده برای متغییر مدت زمان راه اندازی ک باشند.

 ( مدت زمان راه اندازی کسب و کار۴جدول )
 کمیت پاسخ            

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی  

 

 درصد فراوانی  

 34 130 سال    5تا  1

 43 164 سال   10تا  5

 18 68 سال    15تا  10

 21 21 سال به بالا  15

   ٪100 341 جمع کل 

 

و  سـال   ۵تـا   1ن بـی درصد( 3۴نفر ) 130کسب و کار پاسخ دهندگان نشان داد که تعداد  یمدت زمان راه انداز یفراوان عیتوز جی( نتا۴جدول)

بالا از راه اندازی  سال به 1۵درصد ( بیشتر از 21نفر )21و سال  1۵تا  10 نیدرصد(ب18نفر )68تعداد ن و س10تا  ۵ نیدرصد ( ب۴3نفر ) 16۴

 باشند. یسال  م 10تا  ۵ نیمربوط به پاسخ دهندگان ب یفراوان نیشتریبکه کسب و کارشان میگذرد 

 :باشد می ۵-۴ رهشما ولجد رتبصو میزان تحصیلات  متغیر ایبر همدآ بدست یها پاسخهمچنین 

 

 

 
 

http://www.tajournals.com/


 132-120، ص 1401 تابستان، 2، شماره  6فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

127 

 

 ( توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر اساس تحصیلات۵جدول)

 پاسخ کمیت                            

 

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی  

 

 د فراوانیدرص

 10 35 دیپلم و زیر دیپلم 

 32 112 فوق دیپلم

 56 191 لیسانس

 6 2 فوق لیسانس

 3 1 دکتری 

 ٪100 341 جمع کل

 درصـد( 32نفـر) 112دیپلم و زیر دیـپلم  و  درصد ( 10نفر ) 3۵نشان داد که تعداد  ی میزان تحصیلات پاسخگویانفراوان عیتوز جی( نتا۵جدول)

 نیشـتر یکـه ب  درصد  می باشـند  1درصد ( دارای مردک فوق لیسانس و  6نفر ) 2درصد (دارای مدرک لیسانس و  ۵6فر )ن 191فوق دیپلم  و 

 رتبصو میزان علاقه مندی به توسعه کسب و کـار فعلـی     متغیر ایبر همدآ بدست یها پاسخهمچنین  باشد. یم لیسانسه هامربوط به  یفراوان

 :باشد می6 رهشما ولجد

 یبه توسعه کسب و کار فعل یعلاقمند زانیمیع فراوانی پاسخ دهندگان بر اساس ( توز6جدول)

 پاسخ کمیت                            

 نوع پاسخ 

 

 فراوانی  

 

 درصد فراوانی

 0 0 خیلی کم 

 3 1 کم  

 7 24 تا اندازه ای   

 34 118 زیاد  

 56 198 خیلی زیاد  

 ٪100 341 جمع کل

و  کـم  (درصـد  3نفـر )  1نشـان داد کـه تعـداد     ی پاسـخگویان بـه توسـعه کسـب و کـار فعل ـ     یعلاقمنـد  زانیمی فراوان عیتوز جینتا( 6جدول)

ی خود سب و کار فعلبه توسعه ک یعلاقمند زانیمخیلی زیاد  درصد (  ۵6) نفر198زیاد و  درصد (3۴نفر ) 118تا اندازه ای  و  درصد(7نفر)2۴

 نی مربوط به خیلی زیاد می باشد . علاقه داشته اند . که بیشترین فراوا

 توصیف متغیرهای اصلی تحقیق

 توصیف متغیرهای فرضیه اصلی تحقیق

 مـی  (7) هشـمار  جدول مطابق اصلی تحقیق متغیرهای توصیفی آمار SPSSافزار  نرم توسط آن پردازش و شده آوری جمع اطلاعات اساس بر

 .باشد

 ( آمارهای توصیفی متغیرهای اصلی تحقیق7ول)جد

 میانگین شرح متغیرها ردیف

 4.2524 گذار هیسرما یشرکت ها یاتیعوامل ح 1

 4.3792 فعالیهای سازمان منطقه آزاد بر موفقیت شرکت  2
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مربـوط بـه مکـان  و    2۵2۴/۴معیار گزارش شده است بیشـترین میـانگین    انحراف میانه، میانگین، شود، می استنباط (7جدول) از که همانطور

 مربوط به تبلیغات بوده است.3792/۴ن کمترین میانگی

 تحلیل داده های تحقیق

 از اسـتفاده  نمـودن  برای مشـخص  کولموگروف-اسمیرنف آزمون از استفاده با ها داده نبودن یا بودن نرمال  فرض ابتدا تحقیق، از بخش این در

 شوند:صورت زیر تعریف مییک به در این آزمون فرض صفر و . است پذیرفته انجام ناپارامتریک و پارامتریک آزمونهای

H0: .متغیر دارای توزیع نرمال است 

H1: .متغیر دارای توزیع نرمال نیست 

 .می پذیرد انجام تحقیق های اساس فرضیه بر تحلیلها سپس

 کولموگروف-اسمیرنف آزمون از حاصل ( نتایج8جدول شماره )

 ردیف
 Pمقدار  K-Sمقدار  nتعداد  متغیر

ر نتیجه نرمال/ غی

 نرمال بودن توزیع

 نرمال 273/0 523/4 341 گذار هیسرما یشرکت ها یاتیعوامل ح 1

 نرمال 348/0 619/4 341 فعالیهای سازمان منطقه آزاد بر موفقیت شرکت   2

 نرمال بر نیمب صفر فرض بزرگتر است، 0۵/0 از تحقیق اصلی های آزمون متغیر معناداری ( مشاهده می شود که سطح8) شماره جدول مطابق

  تـک نمونـه ای و    T ون هـای لذا برای آزمون فرضیه ها می توان از آزم .هستند نرمال هاتوزیع این تمامی درنتیجه و تایید توزیع داده ها بودن

 . کرد برای تجزیه و تحلیل فرضیه های تحقیق  استفاده  ونیرگرس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ بیضر

  آمار استنباطی:

 لی تحقیق :  فرضیه های  اص
 وامل حیاتی درونی شرکت های سرمایه گذار بر موفقیت شرکت های سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهار تاثیر دارد . ع-1

 ابهارر منطقه آزاد چگذار د هیسرما یشرکت ها تیگذار بر موفق هیسرما یشرکت ها  یاتیعوامل حتک نمونه ای   T( نتایج آزمون 9جدول ) 

انحررررررا   میانگین  تعداد متغیر 

 استاندارد  

Test value =    3     بالاt   پایینt  

t  درجه

 آزادی

 سطح معناداری

عوامررل حیرراتی بررر 

 موفقیت  

341 2524/4 27801/0 188/83 340 000/0 2820/1 2228/1 

 

 بگوئیم  یمتوان می ٪9۵ نانیباشد .لذا با اطم ی(مα=0۵/0( کوچکتر از سطح خطا )000/0بدست آمده )  sigکه  یی(از آنجا9با توجه به جدول )

ر منطقـه آزاد  ی سرمایه گذار بر موفقیت شرکت های سرمایه گـذار د ها عوامل حیاتی شرکت  حاضر ، پزوهشکه از نظر مشارکت کنندگان در 

 چابهار تاثیر دارد . 

 فرضیه دوم اصلی  : 

 تاثیر دارد . رگذار در منطقه آزاد چابها هیسرما یشرکت ها تیبر موفق نی ( )عوامل بیروسازمان منطقه آزاد چابهار یتهایفعال- 2

 گذار در منطقه آزاد چابهار هیسرما یشرکت ها تیسازمان منطقه آزاد چابهار بر موفق یتهایفعالتک نمونه ای  T( آزمون 10جدول )

تعدا متغیر 

 د

انحررررا   میانگین 

 استاندارد  

Test value =    3     بالاt   پایینt  

t سطح  درجه آزادی

 معناداری

فعالیت هرای  

منطقررره آزاد 

 چابهار   

341 3792/4 44166/0 666/57 340 000/0 4262/1 3322/1 
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 یمتـوان  مـی  ٪9۵ نـان یباشد .لـذا بـا اطم   ی(مα=0۵/0( کوچکتر از سطح خطا )000/0بدست آمده )  sigکه  یی(از آنجا10با توجه به جدول )

 هیاسرم یشرکت ها تیبر موفق )عوامل بیرونی ( سازمان منطقه آزاد چابهار یتهایفعال حاضر ، پزوهشکه از نظر مشارکت کنندگان در  یم بگوئ

 تاثیر دارد . گذار در منطقه آزاد چابهار

 فرضیه فرعی تحقیق : 
 ود دارد. رابطه مثبت و معنا داری وج منطقه آزاد چابهار  گذار در و  عوامل درونی  موثر بر موفقیت شرکت های سرمایه بین عوامل بیرونی  -1

 ( ضریب همبستگی پیرسون موفقیت شرکت و وضعیت موجود شرکت در منطقه آزاد چابهار11جدول )

 نوع رابطه شدت همبستگی وجود رابطه شرکت ها تیموق بیرونی  عوامل متغیر ملاک

 مثبت ومستقیم قوی   دارد 255/0 ضریب همبستگی عوامل درونی موقیت شرکت ها 

 001/0 سطح معنی داری

 341 تعداد

ت شـرکت هـای   و  عوامـل درونـی بـر موفقی ـ    عوامل بیرونی بر  ریتاث زانیدهد که همبستگی پیرسون بین م ینشان م (11با توجه به جدول )

درصد می تـوان گفـت    9۵معنادار است بنابراین، با اطمینان  p= 001/0 ی( بوده و با سطح معنادار2۵۵/0) سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهار 

 داری وجود دارد. رابطه مثبت و معنا و  عوامل درونی بر موفقیت شرکت های سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهار  عوامل بیرونی  بین  که

 در منطقه آزاد چابهار. عوامل حیاتی موفقیت شرکت های سرمایه گذار یتبه بندر
تبه ها رقایسه میانگین مای براز آن ست که اهی( وگراری )درون تکری هاازه ندایانس با وارنالیز دل آمعای، مترراناپان موآزریدمن یک فن موآز

د نموده ستفاافریدمن ن وماز آزهم و یانس وارنالیز ن آمواز آزهم ان می توی تبه بندای رقع برد. در وامی شوده ستفاوه( امتغیر )گر Kبین در 

ــارآفر که کلیه ن داد نشاف سمیرنووف اکولموگرن موآزنجایی که از آ لیو ــعه ک ــاد توس ــگر ینیابع ی از تبه بندای ربرا هستند لذل نرما یگردش

 ست.ه اشدده ستفاافرید من ن موآز

:H0 بین متغیر هادر تبه ها رمیانگین دن بووی مسا 

:H1 تبه هارنظر میانگین از متغیر دو قل احددن بووت متفا 

 ی باشد :میر ارزبه قر عوامل حیاتی موفقیت شرکت های سرمایه گذاری تبه بندای رفریدمن برن مواز آزین تفاسیر نتایج حاصل ابا 

 فرید منن موآز(12)ولجد

 سطح معناداری درجه آزادی آماره خی دو تعداد

341 299/47 1 000/0 

 

ان می توا ذل، کمتر می باشد α=0/05)ش)قابل پذیری خطاان میزو از  دهبو 0/000بر ابرن موداری آزسطح معناار مقدن چو(12 )ولجددر 

ی اتیعوامل ح یبند تبهرنسبت به ان میباشد.یعنی می تووت نها با هممتفاآکه میانگین د دارد جوومتغیر دو قل ایعنی حدد کررا رد  H0ض فر

 د.نموام قدگذار در منطقه آزاد چابهارا هیسرما یشرکت ها تیموفق

 نتایج طبقه بندی فریدمن (13جدول )

 مقدار  متغیر

 1.31 چابهار  گذار در منطقه آزاد هیسرما یشرکت ها تیموفقی داخلی اتیعوامل ح

 1.69 چابهار گذار در منطقه آزاد هیسرما یشرکت ها تیموفقی خارجی اتیعوامل ح

 

ی خــارجی  اتیــمــل حعواتبه ها رمیانگین اره با توجه به مقدست که امدآ توســعه کســب و کــار د بعاای ابرای تبه رنیز میانگین ( 13)ولجددر 

 ر در منطقه آزادگذا هیسرما یشرکت ها تیموفقی داخلی اتیاول، عوامل حتبه ر 1.69چابهار  گذار در منطقه آزاد هیسرما یشرکت ها تیموفق

 . دمی گیرار قردوم، تبه در ر 7۴/۴ای تبه رمیانگین  باچابهار 
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 نتیجه گیری 
رد، زم صورت نگی ـلاازه گذاری در حد و اند سرمایه منطقه آزاد چابهارگذاری است. اگر در  مستلزم سرمایهدر منطقه آزاد چابهار ادی رشد اقتص

گـذاری در   هکند یا متوقف خواهد شد. نتیجه این امر کاهش سطح رفـاه عمـومی جامعـه اسـت. امـا سـرمای      در این منطقه بسیاررشد اقتصادی 

ار، نیازمنـد  جبران عقب مانـدگی و دسـتیابی بـه توسـعه پایـد      .زم برای آن فراهم باشدلاد که محیط مناسب و امنیت صورتی محقق خواهد ش

ابل نقـل  قیز با سهولت های نسبی و تواناییهای بالقوه اقتصادی است. در فرآیند جهانی شدن، سرمایه ن سرمایه گذاری برای بهره جویی از مزیت

ابهار  در چمنطقه ازاد  .  سرمایه گذاری درران به دنبال کسب سود بیشتر و مکانی امن برای سرمایه گذاری هستندو انتقال است.اما سرمایه گذا

 بهو  ددگر می بمحسومنطقه آزاد چابهـار   شدو ر دیقتصاا عضااو دبهبودر  جدید مشاغل دیجادر ا مهم سیاستی انعنو به، شرایط حال حاضر

ی و خـارجی بسـتگی   مقوله سرمایه گذاری شود و از طرفی موفقیت در سرمایه گذاریها به عوامـل داخل ـ  بهی ا یژو توجه باید که ستا لیلد ینا

یت ت ها در موفقدارد که برای موفقیت شرکت ها توجه به این عوامل بسیار مهم می باشد در حال حاضر توجه به عوامل داخلی و خارجی شرک

مایه روری برای سربسیار مهم می باشد و فراهم نمودن شرایط مناسب زیر ساخت های لازم و ضشرکت های سرمایه گذار در منطقه آزاد چابهار 

دایت و راهبـری  هشته باشند ،گذاران در منطقه ازاد چابهار توجه نمایند تا افراد سرمایه گذاران دغدغه نبود امکانات و زیر ساخت ها لازم را ندا

ش تصدی از طریق کاه سیاست گذاری، نظارت و هدایت فعالیتهای اقتصادی منطقهه آزاد چابهار و منطق امکانات بالقوه سازمان در برنامه ریزی

اد چابهار زیـر سـاخت   از و ظایف منطقه چابهار می باشد، که منطقه آز گری و بهره گیری از سیستم های کار آمد پولی ، مالی و سرمایه گذاری

نـه هـای موفـق    تا موفقیت شرکت های سرمایه گذار  تضمین شود ، همچنین توجه بـه نمو های مناسب برای تحقق این امر را فراهم می سازد 

یزی برای ر و برنامه رسرمایه گذاری در سایر مناطق آزاد در داخل و خارج کشور می تواند الگوی مناسبی برای منطقه آزاد در جذب سرمایه گذا

ب توسط بیرونی مناس فی با توجه به اینکه نتایج این پزوهش نشان داد که عواملموفقیت شرکت های سرمایه گذار در این منطقه باشد .  از طر

های لازم حقق زیـر سـاخت  منطقه آزاد چابهار برای شرکت های سرمایه گذار فراهم نشده است ، منطقه آزاد چابهار باید تمام توان خود را برای ت

از ایـن   لانه و یکسانبوجود آورد تا شرکت های سرمایه گذار به صورت کاما عادبرای تحقق عوامل خارجی  بکار بگیرد و سعی نماید شرایطی را 

 هـر دو عوامـل   خدمات برخوردار شوند . با توجه به نتایج بدست آمده باید شرکت های سرمایه گذار برای موفقیت شرکت هـای خـود بایـد بـه    

ثیر دارنـد و   اد چابهار تـا ونی و بیرونی بر موفقیت شرکت ها در منطقه آزبیرونی و داخلی توجه کنند زیرا با توجه به نتایج بدست آمده عوامل در

ان هـر  رشـد غیـر همس ـ   باید هر دو مورد عوامل درونی و بیرونی در شرکت های منطقه آزاد چابهار با هم مورد توجه و رشد قرار بگیرند  و عدم

 ی رسند . موفقیت لازم را کسب نمایند  و به ورشکستگی م کدام باعث می شود تا شرکت های سرمایه گذار دچار مشکل شده و نتوانند

 منابع

 یهگذاریجذب سرما زانیم ی(، بررس139۴) ان،یو محمد صادق یروزبهان ییعلا نیرام ؛یاصغر رشنود با؛ی. زیبتوند -1

 رانیوسسه مدم ،یکیو اقتصاد کسب و کار، بصورت الکترون تیریدر منطقه آزاد اروند،کنفرانس سالانه مد یو خارج یداخل

  .رایو تختیپرداز پا دهیا

 نیولاچابهار،  یاربر منطقه آزاد تج یموجود، با گذر یحقوق ازاتیو امت ی( ، منطقه آزاد تجار139۵) مه،ی. حلیلیخل -2

  ،یعلم و فناور نیتهران، انجمن افق نو ،یدر علوم انسان نینو یافق ها یالملل نیب شیهما

و  ی،حسابدارتیریمد ریتدب شیهما نیکسب و کار، دوم تیری، مد1398 ،یرهق انیفاشر یو محمد مهد یرستم زاده. عل -3

  .قهستان ریآوران تدب شیمشهد، شرکت به اند دار،یاقتصاد در توسعه پا

ملکرد شرکت، و ع یریپذ سکیبر ر تیریمد ینانیاطم شیب ریتاث ی، بررس1398اسکندر،  یو هد می. مریمیابراه یحاج -۴

 ( . 3) 8 یحسابدار یجربت یفصلنامه پژوهش ها

عدالت  نیبدر رابطه  یشغل یدلبستگ یگر یانجینقش م ی، بررس1398 ،یانیو مهرداد ک یشجاع امی. مسلم؛ پیباقر -۵

در  عیناص یدسو مهن تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیفارس(، دوم ی)مورد مطالعه: استاندار یو وجدان کار یسازمان

 .البرز نیآرو شیماشرکت ه ،یصنعت تیریان مدسازم شیمرکز هما -تهران ن،یعصر نو
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درسازمانها،  یانمنابع انس یتوانمندساز یراه ها یی، شناسا1398 ،یو محمد قاسم یروح ا... فراه م؛ی. محمدسلیسییر -6

 یصنعت تیرین مدزاهدان، سازما ،یرانیا یاز کالا تیحما کردیبا رو ینیتوسعه و کارآفر تیریاقتصاد،مد یمل شیهما

 . و بلوچستان ستانیس یندگینما

 .بهرهگیری از دادههای  ( نقش فرهنگ بر هوشیاری کارآفرینانه در ایران با1391، ) نای، ساب یفر ، احسان ؛ نوبر مهربان -7

.GEM  1392،بهار  3۴فصلنامه تخصصی پارکها و مراکز رشد، سال نهم، شماره. 

بهار    :رشد فناوری  در انتخاب راهبردهای اکتساب فناوری،(، کاربرد شناسایی دوره عمر سازمان 1391،مهرداد ؛) یعیشف -8

 . 31تا صفحه  22از صفحه  ; 30. شماره   8. دوره   1391

 ییایپو کردیرو و اقتصاد با تیری،مدیحسابدار شیهما نیتوسعه مناطق آزاد، اول ی، راهکارها1396. سولماز، یکاظم -9

 . ر،یلاواحد م یدانشگاه آزاد اسلام ر،یملا ،یاقتصاد مل

 یالملل نیفرانس بپروژه، کن تیبر موفق رگذاری، عوامل تاث139۵ ،یباریگلدوست جو اسریو  یارباب یهان نا؛ی. سیمراد -10

 دانشگاه استانبول، ش،یهما یدائم رخانهیدب  ه،یترک ،یپژوهش در علوم و مهندس

س رمین کنفرانچها ت های خانوادگی،، تاثیر فرهنگ سازمانی در عملکرد نوآوری سازمانی در شرک1398مقنی. هانیه،  -11
 ی فرهنگی وهارتها، تهران، مرکز توانمندسازی مملی توانمندسازی جامعه در حوزه علوم انسانی و مطالعات روانشناسی

 اجتماعی جامعه،

کوچک و  ، توسعه کسب و کارهای تولیدی1398مقسم. یاسر؛ پرویز سعیدی؛ حسین دیده خانی و احمد مهرابیان،  -12

  .فصلنامه مدیریت توسعه فناوری پایه تاثیرپذیری از عملکرد و نوآوری در فناوری، متوسط بر

ران کسب کارهای ، بررسی رابطه بین تفکر خلاق باکارآفرینی خلاق مدی1398کیانی. عمران و محمدرضا قنبری آلونی،  -13

ی مهر شی عال، موسسه آموز، تهرانپنجمین کنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداری کوچک و متوسط شهرکرد،

 اروند و مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پایدار،

غل کوچک و ، بررسی نقش تهاتر چند جانبه به عنوان کسب و کاری جدید بر درآمدزایی مشا1398سعیدیان. مجید،  -1۴

ران، ی، تهدارپنجمین کنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حساب متوسط: نقش میانجی پر شدن فضای خالی مشاغل،

 .موسسه آموزشی عالی مهر اروند و مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پایدار

های ط در بازار، واکاوی نقش گرایش کارآفرینانه در توسعه عملکرد کسب و کارهای کوچک و متوس1398سروری. رحیم،  -1۵

وسسه ران، مسانی در ایران، تهششمین همایش ملی پژوهش های مدیریت و علوم ان بین المللی: ارائه مدلی جامع،

 .پژوهشی مدیریت مدبر

در مناطق  ، شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر توسعه کسب و کارهای کوچک و متوسط1398شاه بیکی. ملیحه،  -16

یت ازمان مدیرسهدان، همایش ملی اقتصاد،مدیریت توسعه و کارآفرینی با رویکرد حمایت از کالای ایرانی، زا مرزی کشور،

 عتی نمایندگی سیستان و بلوچستان،صن

ار یان در توسعه پاید، کاربست کارآفرینی بین المللی و کسب وکارهای دانش بن1398ثنائی پور. هادی و علی عظیم زاده،  -17

ت یسازمان مدیر همایش ملی اقتصاد،مدیریت توسعه و کارآفرینی با رویکرد حمایت از کالای ایرانی، زاهدان، کشور،

  ن. ی سیستان و بلوچستاصنعتی نمایندگ

سازمانی با  (. بررسی رابطۀ سبک رهبری اخلاقی و شفافیت2022فخرالسادات. ) & ,عباسی اخگری. نصیری ولیک بنی -18

 ..175-172 ,(4)16 ,فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری .چابکی سازمانی
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کری درکارآفرینی فبررسی تاثیرسرمایه  ،1398طاهریان. هانیه؛ هادی عبدالهی؛ مهدی نبی پورافروزی و مهدی مختاری،  -19

ر اکید بچهارمین کنفرانس ملی در مدیریت،حسابداری و اقتصاد با ت برروی عملکرد شرکت های کوچک و متوسط،

 . انشگاه شهید بهشتی، دبیرخانه دائمی کنفرانسد -بازاریابی منطقه ای و جهانی، تهران 

کارهای متوسط  و، عوامل موثر بر موفقیت کسب 1393مجتبی امیری،  نوبخت. فرزاد؛ محمد احسانی؛ هاشم کوزه چیان و -20

ازمان یز و سکنفرانس ملی رویکردهای نوین در مدیریت کسب و کار، تبریز، دانشگاه تبر و کوچک ورزش در ایران،

 .مدیریت صنعتی

زراعی و باغی  و متوسط(. عوامل مؤثر بر موفقیت کسب و کارهای کوچک 139۴ملاشاهی. غلامعباس. ظریفیان. شاپور. ) -21

 . تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزی ایران .شهرستان زابل

اتاق  ، رانیدر ا کسب و کار یعوامل موثر بر سنجش و بهبود فضا یبا عنوان بررس ی( در پژوهش1392)  دی، سع رکوندیش -22

   . هرانو معادن ت عیو صنا یو معادن تهران ،  واحد آموزش اتاق بازرگان عیو صنا یبازرگان

 یعوامل داخل یابی( مدل 139۴صالح)  یمحمد  ؛یمحمد تابان مرتض  ؛یافروز یاکبر آقاجان ی؛ عل یمحمدول ،ینیدر  -23

 .36شماره  139۴بهار  زدهمیسال س یصنعت تیریکوچک و متوسط ، مطالعات مد یمؤثر بر عملکرد شرکتها
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