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بررسی تاثیر مبانی پاداش بر مبنای سود به عنوان شاخص بهبود تخصص 

 حسابرس درتعیین پاداش های نقدی هیات مدیره

 

 

 2سمیه گلدی پورو  1امید رحمانی
 کارشناس حراست دیوان محاسبات خراسان شمالی 1

 دانشگاه غیر انتفاعی غیر دولتی حکیمان بجنورد)نویسنده مسئول مکاتبات( عضو هیات علمی2

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 یرفتههدف از این پژوهش بررسی عوامل موثر بر چرخش موسسه های حسابرسی در شرکت های پذ

 ای کیفیتتغیرهاست . نتایج حاصل از آزمون نشان داد که بین م شده در بورس اوراق بهادار تهران

گزارش حسابرسی ، اندازه موسسه حسابرسی و نوع اظهارنظر حسابرس با چرخش موسسه 

وسسه رخش مچحسابرسی رابطه معنی داری وجود ندارد اما بین انحراف های مالیاتی و قانونی با 

سابرس ححسابداران و حسابرسان تغییر اجباری از نظر ابرسی رابطه معنی داری یافت شد. حس

ی انجام ها هشپژومنجر به افزایش استقلال حسابرسان می شود .  همچنین با توجه به دیدگاه ها و 

ت . اه اسشده می توان گفت پدیده تعویض حسابرس با آمیخته هایی از اثرات مثبت و منفی همر

ت کیفی یی نظیر افزایش استقلال و بهبودگروهی از محققان این پدیده را به خاطر پیامدها

 یحسابرسی مثبت ارزیابی می کنند و گروهی از کاهش کیفیت حسابرسی و افزایش هزینه 

 حسابرسی به عنوان پیامدهای منفی این پدیده یاد می کنند .

اندازه موسسه  ،کیفیت گزارش حسابرسی، چرخش موسسه های حسابرسی کلیدی:کلمات 

 اظهارنظر حسابرسنوع ، حسابرسی
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 مقدمه.1

  وجود به را نظارتی منافع ، نیازهای تضاد وجود و ارتباطات فناوری توسعه اقتصادی، واحدهای افزون روز گسترش

 شرایط موجب ینا.  است کرده خارج ها دولت دست از حتی را کنترل اطلاعات ، انقلاب و اقتصاد شدن جهانی مسئله. آورد می

. کند حرکت جامعه ازهاینی راستای در فناوری تغییرات با همگام و نماند عقب قافله از تا کند تلاش تدریج بهحسابرسی  حرفه شده

 نیاز اقتصادی های هبنگا درباره مالی اطلاعات جمله از مختلفی اطلاعات به گیری تصمیم برای کنندگان استفاده محیط ، این در

 اتكای قابلیت مورد در تردید مهم مسئله اما. شود می محسوب مالی اطلاعات مجموعه مهمترین عنوان مالی به های صورت.  دارند

 مستقیم سترسید عدم قبیل از دیگری مسائل منافع تضاد بر علاوه.  گیرد می سرچشمه منافع تضاد از که است مزبور اطلاعات

 کیفیت ابیارزی حسابرسی نقش در واقع. است شده مستقل حسابرسی خدمات برای تقاضا موجب اطلاعات به کنندگان استفاده

 دو طی مالی بحرانهای و شرکتی مالی های رسوایی دنبال به(.  1388است) یعقوب نژاد و امیری ،  کنندگان استفاده برای اطلاعات

 یک از ویدادها ،این ر به پاسخ در. است رفته نشانه حسابرسی کیفیت و حسابرسان سمت به تا حدودی اتهام انگشت اخیر، دهه

بی  به تا شد وضع آمریكا رد(  2002)  آکسلی قانون ساربنز مثال، برای. دارند قرار کار دستور در را تغییراتی قانون گذاران طرف ،

 سیاستگذاران یگر،د طرف از. داد رخ انگلستان شرکتی حاکمیت زمینه در تحولاتی دهد و سامان و سر مالی گزارشگری های نظمی

 تلاش و نمودند ا تمرکزکار سرمایه بازارهای کلیدی مؤلفه های از یكی عنوان به کارآمد و مؤثر حسابرسی اهمیت روی دیگر بر بار

حت یت حسابرسی را تلذا بررسی عواملی که می تواند کیف .دادند انجام حسابرسی کیفیت کلیدی محرکهای شناسایی برای را هایی

 است.تاثیر قرار دهد، از اهمیت ویژه ای برخوردار 

  پژوهشتعریف مساله و بیان موضوع .2

 وضعیت ارزیابی لیاص ارکان از باشد، مناسب می و جامع گزارشگری سیستم یک محصول که اتكا قابل و شفاف مالی اطلاعات وجود

 ای حرفه وامعج در.  آید می به حساب آن سوی از منتشره اوراق بهادار مبادله مورد در گیری تصمیم و شرکت یک عملكرد و

 مرکز و ها شرکت ارشگریگز فرآیند بر مستقل سازمان یک که شوند می تلقی اتكا قابل گان، اطلاعاتی کنند استفاده دید از امروز،

 می ای  حسابرسیموسسه ه مستقل، های سازمان گونه این از نمونه ای.  نماید نظارت مالی های صورت یعنی فرآیند، ثقل این

 یعنی داخلی، لکنتر سیستم این محصول نهایی و گزارشگر واحد داخلی کنترل ساختار ، تجاری واحدهای در "عمدتا که باشند

 در سابرسیموسسه های ح نقش و جایگاه به توجه با است بدیهی .دهند می قرار نظارت و بررسی مورد را مالی های صورت

تهیه  در لیدیک عوامل عنوان به که موسسه های حسابرسی کیفیت گزارش و حسابرس واقعی کنندگان،استقلال استفاده تصمیمات

وپا مات در اریكا تا پارلارسوایی های مالی اخیر در سطح جهان ، از انرون و ورلدکام در آمر. شوند می قلمداد حسابرسی گزارش های

ی بر ورتهای مالهیه صت اصلی ت، نگرانی هایی را در رابطه با قابلیت اتكای صورتهای مالی ایجاد کرده است. درحالی که مسئولی

ن ست که فقداام این عهده مدیریت شرکت است اما در پی این وقایع انگشت اتهام به سوی حسابرسان نشانه رفته است . تلقی عمو

دوین ان و تاستقلال و کیفیت ضعیف گزارش حسابرسی موجب وقوع چنین وقایعی شده است. در پی این وقایع ، قانون گذار

 .دتانداردهای حسابداری سعی در تدوین قوانینی داشتند تا کیفیت گزارش حسابرسی را بهبود بخشنکنندگان اس

ایجاد شرکت های سهامی و بروز تضاد منافع بین مالكان و مدیران، ضرورت تدوین راهكارهای علمی برای از بین بردن این تضاد 

نوان یكی از راهكارهای علمی مطرح شده است. از سوی دیگر؛ منافع را به همراه داشته است. بدین صورت پرداخت پاداش به ع

موضوع مورد بحث دیگر نوع پاداشی است که بتواند این تضاد را کاهش دهد. مبدأ تئوری نمایندگی را می توان در تئوری قراردادها 

فع سهامداران، مدیران، کارکنان جستجو کرد، به این دلیل که شرکت های سهامی از انعقاد قراردادهای میان گروه های مختلف ذین

و اعتباردهندگان تشكیل شده اند. قرارداد شرکت با مدیر یكی از مهم ترین قراردادها است، چرا که خود باعث انعقاد قرارداهای 

ست که ( بیان نموده ا1373دیگر با گروه های ذینفع می شود و می تواند بر شرایط قراردادهای دیگر اثر بگذارد. مدرس سبزواری )

پاداش راه حل اصلی است. بر اساس اسن اعتقاد در صورت استقرار  "مدیران-مالكان"برای کاهش تضاد نمایندگی، این قرارداد مهم 
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الگوی مناسب برا پرداخت پاداش، مدیران در جهت منافع سهامداران و وام دهندگان فعالیت می کنند. دلیل اصلی طرح پاداش این 

به خاطر مسئولیت های سازمانی که بر عهده دارند، پاداش داد و انگیزه لازم را برای عملكرد بهتر در آنان  است که باید به مدیران

(. در عمل از طرح های مختلفی برای پرداخت پاداش به مدیر استفاده می شود که طرح پاداش 1373ایجاد کرد)مدرس سبزواری، 

ها از روش های مختلفی از قبیل مبنای حسابداری، اقتصادی، تلفیقی و  مبتنی بر عملكرد یكی از انواع آن است. در این طرح

 (.1390مدیریت مالی می توان استفاده نمود)آذربایجانی و همكاران، 

سهام پرداخت  متیسود خالص و ق یعنیعملكرد    تیسن اریبر اساس دو مع رانیحقوق و پاداش مد ۀدهند لیتشك یمعمولاً اجزا

 رانیشاخص ها در برنامه حقوق و پاداش مد نیاز ا کیکرد که درصد هر  ینیبیشپ توانیپاداش م ینظر ی. بر اساس مبانشودیم

 فةیوظ (.2006)اسكات، دارد یبستگی افق زمان زیو ن دینمایم ذاخخنود را در  آن محدوده ات میتصم ریمد، که یبه عامل نسب

و  یو حساس است) مهران قیعملكرد دق یابیشاخص ارز کیارائه  زین ش خطر اخلاقیدر کاه یمال یو گزارشگر یحسابدار

 یدرصد یانرخ  ت،یعملكرد و مقصود از حساس  شسنج اری، مقصود از دقت، انحراف مع(2006(.از دید اسكات)1394، همكاران

هر چه قدر مقدار نوسنان و  نیبنابرا. دهدیم شانن واکنش ریش مدلات ایدر برابر کار  شسنج اریمع نیش مورد انتظار اه ارزاست ک

، رداد مطلوبقرا کیباشد، در  شتریب ریش مدلات ایآن در مقابل کار  تیعملكرد)سود خالص( کمتر و  حساس شدر سنج طاخ

 ،یسود حسابدار یعنی یبر حسابدار یمبتن یارهایمع(. 1388 ان،یخواهد بود)پارسائ شتریسهام، ب متینسنبت سود خالص به ق

ی زمانات بنرون سلالاتمستقل از نوسانات و اخ رایبرخوردار است،  ز یشتریداش  است و از دقت باپ یدر    برنامه  ها یبهتر ناریمع

طلبانه ای باشندکه سبب فرصت  یزه هایانگ سود و تیریو مد یاز دستكار شرطی گخ فارغهستند، به  ریخارج از کنترل مد که

 (. 2012، 2؛ ذکریا4201، 1کاهش دقت سود می شوند)پاندر و پوتک

( به بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی بر اجزای پاداش نقدی هیات مدیره پرداختند. آنها بدین منظور به 2017) 3فرناندو و سوارنانجان

به عنوان  4پرداختند. در تحقیق آن ها از میزیان تخصص حسابرس 2015الی  1992بررسی شرکت های آمریكایی طی سال های 

با بهبود تخصص حسابرس، معیارهای پاداش بر مبنای  سابرسی استفاده شده است. نتایج تحقیق آن ها نشان داد کهمعیار کیفیت ح

سود در تعیین پاداش نقدی هیات مدیره وزن بیشتری خواهند داشت. همچنین به بیان آن ها با بهبود تخصص حسابرس، 

هیات مدیره وزن بیشتری خواهند داشت. آن ها در ادامه بیان  معیارهای پاداش بر مبنای درآمد فروش در تعیین پاداش نقدی

نمودند که با بهبود تخصص حسابرس، سطوح حقوقی اعضای هیات مدیره در تعیین پاداش نقدی هیات مدیره کاهش می یابند. 

در تعیین میزان سرانجام تحقیق آن ها نشان داد که تاثیر تاثیر تحصص حسابرس بر وزن سود، درآمد و سطوح حقوق دریافتی 

کاهش یافته است. بنابراین با توجه به مبانی نظری فوق این سوال مطرح می  5پاداش هیات مدیره بعد از تصویب قانن سابنز آکسلی

شود که آیا کیفیت حسابرسی بر اجزای پاداش نقدی هیات مدیره در شرکت های فعال در بورس و فرابورس اوراق بهادار کشور 

ا توجه به عدم بررسی تجربی سوال مطرح شده فوق؛ تحقیق حاضر سعی در بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسی تاثیرگذار است؟ ب

 و اجزای پاداش نقدی هیات مدیره دارد.

                                                           
1 Pandher&  Pathak 

2 Zakaria 

3 Fernando &Thevaranjan 

4 Auditor specialization 

5 Sarbanes– OxleyAct(SOX) 
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بررسی تأثیر ابعاد دقت سود بر پاداش هیئت مدیره در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار ( به 1397واعظ و همكاران)

نشان می دهد که دستیابی به آستانه های سود، نقش فعالی را در پاداش دهی مدیران ایفا می تحقیق آن ها تایج پرداختند.   تهران

کند و سبب کاهش پاداش می شود و نیز تعدیل نامتقارن سود هدف تأثیر مثبتی بر پاداش دارد درحالی که در شرکت های با 

سنجش میزان ( به 1397و ارکی) جباری .تأثیرگذاری منفی و معنا دار است عملكرد خوب و عملكردضعیف در صنعت، این

اعضای هیئت مدیره شرکت  پرداختند. به بیان آن ها مقبولیت و اهمیت عوامل تعیین کننده پاداش هیئت مدیره شرکت های ایرانی

دستیابی به اهداف سالانه، تغییرات ریسک شرکت، اندازه شرکت، شدت رقابت در صنعت، سختی کار در  ها با لحاظ کردن میزان

صنعت، احتمال محرومیت هیئت مدیره از حقوق اجتماعی، پاداش شرکت های مشابه و محدودیت های قانونی در تعیین پاداش 

رکت و حقوق و سایر مزایای پرداختی به اعضای هیئت هیئت مدیره موافق هستند؛ ولی با لحاظ کردن عوامل کسری نقدینگی ش

مدیره موافق نیستند. همچنین از نظر آنها، میزان دستیابی به اهداف سالانه و تغییرات ریسک شرکت باید بیشترین تأثیر را در 

های ایرانی، پاداش از نظر اعضای هیئت مدیره شرکت  آن ها در نهایت بیان داشتند که .تعیین پاداش هیئت مدیره داشته باشد

تبیین ( به 1396بنایی قدیم و همكاران) .هیئت مدیره باید با توجه به میزان و شرایط دستیابی به اهداف سالانه شرکت تعیین شود

مدل پیش بینی پاداش هیات مدیره بر اساس ابعاد دقت، حساسیت و افق زمانی سود در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق 

نتایج نشان می دهند پاداش با ابعاد دقت سود، قرابت و همخوانی کم تری دارد به عبارتی انگیزه های فرصت  رداختند.پ بهادار تهران

طلبانه مدیران در دست آویز قراردادن سودها برای دستیابی به منافع شخصی خودشان، مورد توجه کافی قرار نگرفته است ولی 

واعظ  قرابت و همخوانی بیش تری دارد و در نهایت مدل پیش بینی پاداش ارائه گردید.پاداش با ابعاد حساسیت و افق زمانی سود، 

از  داد کهنشان  آن ها یافته های پژوهشپرداختند.  اثیر دقت و حساسیت سود بر پاداش هیات مدیره(به بررسی ت1396و همكاران)

ی فزاینده سود برخلاف انتظار، تاثیر مثبتی بر پاداش بین ابعاد دقت سود، اقلام تعهدی غیر عادی و دستكاری فعالیت های واقع

دارند که بیانگر عدم توجه کافی نسبت به آنها به عنوان عامل کاهنده دقت سود است و تطابق درآمد و هزینه و دقت پیش بینی 

واکنش سود و نوسان  جریان های نقدی، مطابق انتظار پژوهش، تاثیر مثبتی بر پاداش دارند وابعاد حساسیت سود در قالب ضریب

مطالعه ارتباط رفتار هزینه ( به بررسی 1395)رمضانیو  فخاری بازده سهام، به ترتیب تاثیر مثبت و منفی معنی دار بر پاداش دارند.

نتایج نشان می دهد که رفتار هزینه ها می تواند بر میزان پاداش مدیران تأثیر بگذارد پرداختند.  و تغییرات پاداش هیئت مدیره ها

و همچنین مبانی پاداش های وضع شده در شرکت های مورد بررسی از تقارن برخوردار نمی باشد؛ لذا، می توان گفت که در 

ر کورکورانه از طریق پاداش حمایت می شود. این یافته ها علاوه بر نشان دادن ضرورت توجه به شرکت های ایرانی از مدیران به طو

رفتار هزینه ها در زمان اعطای پاداش می تواند به طور غیرمستقیم ضرورت ایجاد مكانیزمی برای تعیین پاداش عادلانه تر در 

ارتباط بین هزینه های نمایندگی و قیمت گذاری نادرست ( به بررسی 1394) داداش زاده و بادآور نهندی .شرکت های ایرانی باشد

که بین هزینه های نمایندگی و نشان می دهد  آن ها نتایج پژوهشپرداختند.  سهام با تاکید بر نقش میانجی پاداش هیات مدیره

قیمت گذاری نادرست سهام ارتباط وجود ندارد و همچنین پاداش هیات مدیره بر ارتباط بین هزینه های نمایندگی و قیمت گذاری 

 نادرست سهام تاثیر ندارد. بنابراین، هزینه های نمایندگی در ارتباط با قیمت گذاری نادرست سهام با درنظرگرفتن اهمیت پاداش

  .هیات مدیره در بورس اوراق بهادار ایران نقشی را ایفا نمی کند و یک سازوکار به طور کامل بی اثر تلقی می شود

 پژوهش فرضیه های  .3

 به شرح زیر طراحی می شود :فرضیه های پژوهش 

س از وزن حسابر بهبود تخصصفرضیه اول: درتعیین پاداش های نقدی هیات مدیره، معیار پاداش بر مبنای سود به عنوان شاخض 

 بیشتری برخوردار است.

برس از صص حسافرضیه دوم: درتعیین پاداش های نقدی هیات مدیره، معیار پاداش بر مبنای فروش به عنوان شاخص بهبود تخ

 وزن بیشتری برخوردار است.
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برس از صص حساان شاخص بهبود تخفرضیه سوم: درتعیین پاداش های نقدی هیات مدیره، معیار پاداش بر مبنای حقوق به عنو

 وزن کمتری برخوردار است.

   پژوهشجامعه آماری .4

ی عمل گردآور است و منظور از ای تعلق دارد . جامعه آماج پژوهش جامعه تمام عناصر تحت بررسی است که به گروه تعریف شده 

 داده ها استخراج نتایجی درباره جامعه می باشد .  

هاادار تهاران   غیر تصادفی شامل شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق ب پژوهش، جامعه آماری این  پژوهشبا توجه به موضوع 

   بوده که دارای ویژگی های زیر می باشند :

 پایان سال مالی شرکتهای مورد نظر پایان اسفند ماه باشد .  .1

ال سا  4فواصال زماانی حاداکثر    در دسترس  باوده و در   1399الی  1394صورتهای مالی حسابرسی شده آنها از سال  .2

 چرخش موسسه های حسابرسی را تجربه نموده اند .

 جزو شرکتهای سرمایه گذاری و واسطه گری مالی و بیمه ها و بانک ها نباشد .  .3

علات  خاب شدند . انت پژوهشحاوی این ویژگی ها بودند که به عنوان جامعه آماری این  شرکت 144لاً با توجه به معیار های فوق ک

ز یاک طارف باه    اشرکت های ایرانی به عنوان جامعه آمااری  س اوراق بهادار تهران از بین انتخاب شرکت های پذیرفته شده در بور

 .می باشد  هشپژو از طرف دیگر سهولت دستیابی به اطلاعات مورد نیاز دلیل وجود شرکت هایی از کلیه صنایع موجود در بورس و

   پژوهشنمونه آماری  .5

ه ناه در  باود شارکا  حسابرسای   غییر در تبه دلیل آنكه شرکت  39شرکت ( ، تعداد  149 ) پژوهشاز بین شرکت های عضو جامعه 

 نتخاب شدند .  شرکت باقیمانده به عنوان نمونه نهایی ا 110حذف و در نهایت  پژوهشرسی ، این شرکت ها از نمونه موسسه حساب

 و نحوه اندازه گیری آنها      پژوهشتعیین متغیرهای  .6

وسساه  محسابرسی اشاره به این دارد که موسسه های چرخش چرخش موسسه حسابرسی می باشد . پژوهش متغیر وابسته در این 

ک موسساه باه   واجد شرایط یموسسه های ساله تعویض گردد و از بین سایر  4حسابرسی یک واحد انتفاعی در دوره زمانی حداکثر 

           جدید انتخاب شود.عنوان حسابرس 

راف هاای  متغیرهای مستقل شامل : کیفیت گزارش حسابرسی ، اندازه موسسه حسابرسی ، ناوع اظهاار نظار ، انحا     پژوهشدر این 

 مالیاتی و قانونی می باشد . 

 صورتر دکیفیت گزارش حسابرسی بر این موضوع دلالت دارد که حسابرسان تحریف های موجود  كیفیت گزارش حسابرسی :

می باشد:  رح زیرهای مالی را کشف و گزارش کرده باشند . در این تحقیق، کیفیت گزارش حسابرسی حاصل جمع دو احتمال به ش

ده را شای کشف ه، انحراف "موجود در صورت های مالی را کشف کرده باشند )شایستگی( و ثانیاانحراف های ، حسابرسان "اولا

ز اال پس سصل تعدیلات سنواتی در بخش گردش سود و زیان انباشته صورت های مالی گزارش کرده باشند )استقلال(. سرف

زارش گچرخش و بندهای شرط مرتبط با تعدیلات سنواتی مندرج در گزارش حسابرس جدید و قبلی معیار تعیین کیفیت 

 حسابرسی است. 

به  ورا کشف  موجود در صورتهای مالیهای حسابرسی، حسابرس می باید تحریف  مطابق دستورالعمل و همچنین استانداردهای

رج یا دبرای  قبلعنوان بند شرط در گزارش حسابرسی ) سال قبل ( مطرح می کرد. بدین سبب گزارش حسابرسی مربوط به سال 

ر سابرسی دحگزارش  مورد کنكاش قرار گرفت و ارائه یا عدم ارائه بند شرط در آن به عنوان معیار کیفیتعدم درج انحراف ها 

 کشف تحریف ها بكار رفته است.

ماحصل طی مراحل فوق نتیجه گیری از تاثیر چرخش موسسه های حسابرسی برکیفیت گزارش حسابرسی بود . در حالت اول، 

های موجود در صورتهای مالی در سال پس از چرخش در بندهای شرط گزارش حسابرس قبلی نیز درج شده بود  تحریف
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دلیل تكرار اصلاحات در دوره های متوالی چرخش موسسه های حسابرسی نمی تواند موجب افزایش  )اصلاحات تكراری (، لذا به

کیفیت حسابرسی شود . اما در حالت دوم، به اصلاح تحریف های کشف شده در سال پس از چرخش در بندهای شرط گزارش 

ن و در پی آن کشف تحریف های سال های رساحسابرس قبلی اشاره نشده بود )اصلاحات غیر تكراری(، بنابراین جابجایی حساب

 (. 1389) حساس یگانه و جعفری ، گذشته موجب افزایش کیفیت حسابرسی شده است

ته غیر گسسبه اندازه موسسه های حسابرسی ، یک مت "های انجام شده در ایران عموما پژوهش اندازه موسسه حسابرسی :

 زیر اشاره نمود :  پژوهشنسبت داده اند . به عنوان مثال می توان به سه 

ست . سبت داده اک را نکاوه آذین فر در پایان نامه خود برای اندازه گیری اندازه موسسه های حسابرسی به آنها اعداد صفر و ی

ورت کوچک صر این بدین صورت که اگر حسابرس ، سازمان حسابرسی باشد ، بزرگ در نظر گرفته شده و به آن عدد یک ، و در غی

 ز همین روشا "قیقادگرفته شده و به آن عدد صفر نسبت داده شده است . امین پور بهبهانی و ابراهیمی و سیدی نیز ، در نظر 

 برای اندازه گیری اندازه موسسه حسابرسی استفاده کرده اند .

اند . به  اده ننمودهول استفدااندکی وجود دارد که برای اندازه گیری این متغیر ، از روش متپژوهش های با این حال ، در ایران نیز 

ز ین متغیر اگیری ا انجام شده توسط علوی طبری و همكاران اشاره کرد که در آن برای اندازه پژوهشعنوان مثال  می توان به 

 وطبری  تعداد مدیران ارشد و حسابرسان سرپرست و همچنین تخصص حسابرس در یک صنعت خاص استفاده شده است ) علوی

 .(  1388همكاران ، 

آمد عملیاتی ، تعداد متغیر ؛ مجموع دارایی ها ، در 4هشی و مظاهری فرد به منظور اندازه گیری اندازه موسسه حسابرسی ، از 

یر ک و سایشرکت های بورسی رسیدگی شده توسط آن موسسه طی همان سال و صفر و یک ) سازمان حسابرسی نشاندهنده عدد 

 ( .   1392ر می باشد ( استفاده نموده اند)هشی و مظاهری فرد ، موسسه های کوچک نشاندهنده عدد صف

رای بت دیگر جهت تعیین اندازه موسسه حسابرسی از متغییر گسسته صفر و یک استفاده شده است . به عبار پژوهشدر این 

عنوان   می بهان رسسازمان حسابرسی به عنوان نماینده حسابرسان بزرگ عدد یک و موسسه های حسابرسی عضو جامعه حسابدار

 نماینده حسابرسان کوچک عدد صفر در نظر گرفته می شود.

 تیجه مینها نوع موسسه ارائه دهنده خدمات حسابرسی را تغییر دهند  در صورتی که چرخش حسابرس باعث شود که شرکت

ای وسسه هرقابت بین مگیریم که چرخش حسابرس باعث تغییر در موسسه ارائه دهنده خدمات حسابرسی و در نتیجه بهبود 

 کوچک و بزرگ می شود.

ها به بیت آنپس از بررسی مطلوبیت صورت های مالی ، حسابرس اظهار نظر خود را در خصوص مطلو نوع اظهارنظر حسابرس :

 نظر بیان می کند.  نظر مقبول ، مشروط ، مردود و عدم اظهار یكی از چهار قالب اظهار
رخش س از چظر حسابرس با چرخش آن ، گزارش حسابرسی در سال قبل از چرخش و سال پبه منظور بررسی تاثیر نوع اظهارن

رفت گنتیجه  مورد بررسی قرار می گیرد. در صورتی که نوع اظهارنظر حسابرس تغییر کرده باشد می توان یحسابرسموسسه 

 بر نوع اظهار نظر آن موثر بوده است. یحسابرسموسسه چرخش 

فر و یک استفاده جهت تعیین نوع اظهارنظر حسابرس از متغییر ص 1388رضازاده و زارعی در سال در این پژوهش مشابه تحقیق 

 ی شود.رفته مشده است . به عبارت دیگر برای نوع اظهارنظر مقبول عدد یک و برای سایر اظهارنظرها عدد صفر در نظر گ

س می نه حسابرالیات ابرازی شرکت با مالیات تشخیصی مندرج در گزارش سالیامغایرت بین مبررسی  انحراف های مالیاتی :

ه خش موسسگزارش حسابرس در سال قبل از چرخش و سال پس از چرباشد. به منظور بررسی تاثیر چرخش موسسه حسابرسی ، 

 گیرد . وجود یا عدم وجود تفاوت بین مالیات ابرازی با مالیات تشخیصی مورد بررسی قرار می در خصوص 
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در  ... مندرج جامع وکشف و اعلام انحراف شرکت از کلیه موارد قانونی اعم از قانون تجارت و مصوبات م انحراف های قانونی :

رخش و بل از چگزارش حسابرس در سال قگزارش سالیانه حسابرس می باشد . به منظور بررسی تاثیر چرخش موسسه حسابرسی ، 

 وجود یا عدم وجود انحراف های قانونی مورد بررسی قرار می گیرد .سال پس از چرخش موسسه در خصوص 

 اتی در گزارش های، در این تحقیق در صورت وجود انحراف های قانونی و مالی 2004مشابه پژوهش های کارسلو و ناگی در سال 

اده فر استفچرخش موسسه حسابرسی از عدد یک و در صورت عدم وجود انحراف های مذکور از عدد صحسابرسی در سال پس از 

 شده است .

 Y=f     :                                                                                                                            مدل ریاضی پژوهش  .7

)                                                                                            5,X 4X, 3,X2,X1X(            
Y  چرخش موسسه حسابرسی = 

1X کیفیت گزارش حسابرس = 

2X  اندازه موسسه حسابرسی = 

3X نوع اظهار نظر حسابرس = 

 4X ابرس= انحراف های مالیاتی گزارش شده توسط حس 

 5X انحراف های قانونی گزارش شده توسط حسابرس = 

 آزمون توصیفی :

 جدول آمار توصیفی به شرح ذیل بیانگر مقدار عوامل توصیفی برای هر متغیر به صورت مجزا می باشد . 

 كیفیت گزارش حسابرسی :

سابرسی موجب ( ، چرخش موسسه حمشاهده  54مورد مطالعه ) مشاهده های از  %5/37نتایج آزمون توصیفی نشان داد که در 

جب تغییری ، چرخش موسسه حسابرسی مو( مشاهده  90)مشاهده ها از  %5/62تغییر در کیفیت گزارش حسابرسی شده است و 

 در کیفیت گزارش حسابرسی نشده است . 

 . کیفیت گزارش حسابرسی 1-4جدول 

  فراوانی درصد درصد معتبر درصد تجمعی

5/62 5/62 5/62 90 00. 

100.0 5/37 5/37 54 1.00 

 جمع  144 100.0 100.0 

  اندازه موسسه حسابرسی :

برسی) ن حساتوسط سازما( ،  مشاهده 5های مورد مطالعه ) مشاهده از  %5/3حسابرسی نتایج آزمون توصیفی نشان داد که 

سابداران ح( توسط موسسه های حسابرسی عضو جامعه  مشاهده 139) ها  مشاهدهاز  %5/96و نماینده موسسه های بزرگ ( 

 .رسمی ) نماینده موسسه های کوچک ( صورت پذیرفته است 
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 . اندازه موسسه حسابرسی  2-4جدول 

  فراوانی درصد درصد معتبر درصد تجمعی

5/96 5/96 5/96 139 00. 

100.0 5/3 5/3 5 1.00 

 جمع  144 100.0 100.0 

 

 : ابرس نوع اظهارنظر حس

ارنظر مقبول ارائه حسابرسان اظه( ،  مشاهده 52های مورد مطالعه )  مشاهدهاز  %1/36نتایج آزمون توصیفی نشان داد که در 

موده ناظهار نظر ( ارائه  حسابرسان اظهارنظر غیرمقبول ) مشروط ، مردود و عدم( ،  مشاهده 92 ها ) مشاهدهاز  %9/63نموده و در 

 . اند 

 . نوع اظهارنظر حسابرس 3-4جدول 

  فراوانی درصد درصد معتبر درصد تجمعی

9/63 9/63 9/63 92 00. 

100.0 1/36 1/36 52 1.00 

 جمع  144 100.0 100.0 

 انحراف های مالیاتی :

از  %9تنها  وبوده الیاتی مدارای انحراف ( ،  مشاهده 131های مورد مطالعه )  مشاهدهاز  %91نتایج آزمون توصیفی نشان داد که در 

 فاقد انحراف مذکور می باشند .( ،  مشاهده 13ها ) مشاهده

 . انحراف های مالیاتی 4-4جدول 

  فراوانی درصد درصد معتبر درصد تجمعی

9.0 9.0 9.0 13 00. 

100.0 91.0 91.0 131 1.00 

 جمع  144 100.0 100.0 

 قانونی :های انحراف 

تنها و  مالیاتی بوده  دارای انحراف( ،  مشاهده 132های مورد مطالعه )  مشاهدهاز  %7/91نتایج آزمون توصیفی نشان داد که در 

 فاقد انحراف مالیاتی می باشند . ( ،  مشاهده 12 ها ) مشاهدهاز  3/8%
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 انحراف های قانونی .  5-4جدول

  فراوانی درصد درصد معتبر درصد تجمعی

3/8 3/8 3/8 12 00. 

100.0 7/91 7/91 132 1.00 

 جمع  144 100.0 100.0 

 

 :  پژوهشآزمون فرضیه های .8

 فرضیه اول : بین كیفیت گزارش حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.  

 (  05/0( کوچكتر از ) 003/0( نشان می دهد ، سطح معنی داری )  1همچنان که نتایج آزمون دو جمله ای ) جدول 

نسبت مشاهده  "و ثانیا ( متفاوت بوده38/0( از نسبت مشاهده شده )  %50نسبت آزمون )  "می باشد . بنابراین می توان گفت اولا

 ( از نسبت آزمون بزرگتر است . 62/0شده ) 

برس بر روی چرخش ( که بیان کرده اند کیفیت گزارش حسا%38)مشاهداتی ، نسبت  پژوهش به عبارت دیگر، با توجه به فرضیه  

حسابرس بر روی  ( بوده است که بیان کرده اند کیفیت گزارش های%62)مشاهداتی موسسه حسابرسی تاثیر داشته است،کمتر از 

ود و فرضیه ( پذیرفته می ش0Hبنابراین می توان نتیجه گرفت که فرضیه صفر ) چرخش موسسه حسابرسی تاثیر نداشته است.

 ( رد می شود. به عبارت دیگر، بر طبق نتایج آزمون دو جمله ای 1Hجایگزین )

 ارد.  بین كیفیت گزارش حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود ند می توان استنباط نمود که :

 زارش حسابرس باگکیفیت . نتایج آزمون دو جمله ای برای آزمون فرضیه رابطه بین  6-4جدول 

 چرخش موسسه حسابرسی

گزارش  رابطه کیفیت

حسابرس با چرخش موسسه 

 حسابرسی

 گروه
تعداد 

 مشاهدات

نسبت مشاهده 

شده برای هر 

 گروه

نسبت 

 آزمون

مقدار معنی 

 ارید

 . 0H      00 . 90 62 . 50 . 003تاثیر ندارد                          

.  1H     00تاثیر دارد   

1 
54 38 .   

   1.  00 144  کل

 

 

رابطه بین اندازه موسسه 

حسابرسی با چرخش موسسه 

 حسابرسی

 گروه
تعداد 

 مشاهدات

نسبت مشاهده 

شده برای هر 

 گروه

نسبت 

 آزمون

مقدار معنی 

 ارید

 .  0H      00. 139  97  . 50  . 000تاثیر ندارد                          
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   . 1H     00  .1 5 03تاثیر دارد   

   1.  00 144  کل

 : بین نوع اظهار نظر حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.  پژوهش 3فرضیه 

  05/0( کوچكتر از 001/0( نشان می دهد ، سطح معنی داری )  3همچنان که نتایج آزمون دو جمله ای ) جدول 

نسبت مشاهده  "ه و ثانیا( متفاوت بود 36/0( از نسبت مشاهده شده )  %50نسبت آزمون )  "می باشد . بنابراین می توان گفت اولا

 ( از نسبت آزمون بزرگتر است .  64/0شده ) 

بر روی چرخش  ابرس( که بیان کرده اند نوع اظهار نظر حس%36)مشاهداتی ، نسبت  ه عبارت دیگر، با توجه به فرضیه پژوهش ب

سابرس بر روی ح( بوده است که بیان کرده اند نوع اظهار نظر %64)مشاهداتی موسسه حسابرسی تاثیر داشته است، کمتر از 

ود و فرضیه ( پذیرفته می ش0Hچرخش موسسه حسابرسی تاثیر نداشته است. بنابراین می توان نتیجه گرفت که فرضیه صفر )

هار نظر ن نوع اظبی ارت دیگر، بر طبق نتایج آزمون دو جمله ای می توان استنباط نمود که:( رد می شود. به عب1Hجایگزین )

 حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود ندارد.  

   . : بین اندازه موسسه حسابرسی با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود داردپژوهش 2فرضیه 

 ( 05/0) ( کوچكتر از000/0( نشان می دهد ، سطح معنی داری )  2همچنان که نتایج آزمون دو جمله ای ) جدول 

نسبت مشاهده  "ثانیا (متفاوت بوده و 03/0نسبت مشاهده شده )  از ( %50نسبت آزمون ) "می باشد . نابراین می توان گفت اولا

 ( از نسبت آزمون بزرگتر است . 97/0شده ) 

رسی بر روی چرخش بحسااندازه موسسه  ( که بیان کرده اند %3)مشاهداتی ، نسبت  ه عبارت دیگر، با توجه به فرضیه پژوهش ب

بر روی چرخش  ( بوده است که بیان کرده اند اندازه موسسه حسابرسی %97)مشاهداتی حسابرس تاثیر داشته است، کمتر از 

( رد می 1Hایگزین )ج( پذیرفته می شود و فرضیه 0Hحسابرس تاثیر نداشته است. بنابراین می توان نتیجه گرفت که فرضیه صفر )

ا چرخش بسابرسی بین اندازه موسسه ح د. به عبارت دیگر، بر طبق نتایج آزمون دو جمله ای می توان استنباط نمود که :شو

 موسسه حسابرس رابطه معنی داری وجود ندارد.  

 اندازه موسسه حسابرسی . نتایج آزمون دو جمله ای برای آزمون فرضیه رابطه بین  7-4جدول 

 حسابرسیچرخش موسسه  با

رابطه بین نوع اظهارنظر 

با چرخش موسسه حسابرس 

 حسابرسی

 گروه
تعداد 

 مشاهدات

نسبت مشاهده 

شده برای هر 

 گروه

نسبت 

 آزمون

مقدار معنی 

 ارید

 .  0H      00  . 92 64  . 50  . 001تاثیر ندارد                          

   .  1H     00  .1 52 36تاثیر دارد   

   1.  00 144  کل

 

: بین انحراف های مالیاتی گزارش شده توسط حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی پژوهش 4فرضیه

 داری وجود دارد.  
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  05/0( کوچكتر از 000/0( نشان می دهد ، سطح معنی داری )  4همچنان که نتایج آزمون دو جمله ای ) جدول 

نسبت مشاهده  "ثانیا و( متفاوت بوده 91/0( از نسبت مشاهده شده)  %50نسبت آزمون )  "می باشد . بنابراین می توان گفت اولا

 ( از نسبت آزمون کوچكتر است . 09/0شده ) 

ش شده توسط تی گزار( که بیان کرده اند انحراف های مالیا %91)مشاهداتی ، نسبت پژوهش به عبارت دیگر، با توجه به فرضیه 

ده انحراف های ( بوده است که بیان کر %9) مشاهداتی حسابرس بر روی چرخش موسسه حسابرسی تاثیر داشته است، بیشتر از 

 مالیاتی گزارش شده توسط حسابرس بر روی چرخش موسسه حسابرس تاثیر نداشته است.    

عبارت دیگر، بر طبق  ( پذیرفته می شود. به1Hضیه جایگزین )( رد می شود و فر0Hبنابراین می توان نتیجه گرفت که فرضیه صفر )

ا چرخش ببین انحراف های مالیاتی گزارش شده توسط حسابرس نتایج آزمون دو جمله ای می توان استنباط نمود که : 

 موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.  

گزارش  مون دو جمله ای برای آزمون فرضیه رابطه بین انحراف های مالیاتی. نتایج آز 9-4جدول 

 با چرخش موسسه حسابرسیشده توسط حسابرس 

انحراف های مالیاتی رابطه بین 

گزارش شده توسط حسابرس با 

 چرخش موسسه حسابرس

 گروه    
تعداد 

مشاهدا

 ت

نسبت مشاهده 

شده برای هر 

 گروه

نسبت 

 آزمون

مقدار معنی 

 ارید

   .  0H      00  . 13 09تاثیر ندارد                          

 .  1H     00  .1 131 91  . 50  . 000تاثیر دارد   

   1.  00 144  کل

 

: بین انحراف های قانونی گزارش شده توسط حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی پژوهش 5فرضیه 

 داری وجود دارد.  

 (  05/0( کوچكتر از ) 000/0( نشان می دهد ، سطح معنی داری )  5همچنان که نتایج آزمون دو جمله ای ) جدول 

نسبت مشاهده  "و ثانیا ( متفاوت بوده92/0نسبت مشاهده شده )  ( از %50نسبت آزمون )  "می باشد . بنابراین می توان گفت اولا

 ( از نسبت آزمون کوچكتر است . 08/0شده ) 

ی گزارش شده توسط ( که بیان کرده اند انحراف های قانون%92)مشاهداتی ، نسبت  ، با توجه به فرضیه پژوهش به عبارت دیگر

ده انحراف های ( بوده است که بیان کر %8) مشاهداتی ت، بیشتر از حسابرس بر روی چرخش موسسه حسابرسی تاثیر داشته اس

 قانونی گزارش شده توسط حسابرس بر روی چرخش موسسه حسابرسی تاثیر نداشته است.

ه عبارت دیگر، بر ( پذیرفته می شود. ب1H( رد می شود و فرضیه جایگزین )0Hبنابراین می توان نتیجه گرفت که فرضیه صفر ) 

خش رس با چربین انحراف های قانونی گزارش شده توسط حسابآزمون دو جمله ای می توان استنباط نمود که : طبق نتایج 

 موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد.  
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ارش انحراف های قانونی گز. نتایج آزمون دو جمله ای برای آزمون فرضیه رابطه بین  10-4جدول 

 حسابرسی شده توسط حسابرس با چرخش موسسه

انحراف های قانونی رابطه بین 

گزارش شده توسط حسابرس با 

 چرخش موسسه حسابرس

 گروه     
تعداد 

مشاهدا

 ت

نسبت مشاهده 

شده برای هر 

 گروه

نسبت 

 آزمون

مقدار معنی 

 ارید

   .0H      00. 12 08تاثیر ندارد                          

 .  1H     1.00 132 92. 50 . 000تاثیر دارد   

   1.00 144  کل

 نتیجه گیری.9

دار راق بهابررسی عوامل موثر بر چرخش موسسه های حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده در بورس او پژوهشهدف از این 

نوع  وابرسی تهران است . نتایج حاصل از آزمون نشان داد که بین متغیرهای کیفیت گزارش حسابرسی ، اندازه موسسه حس

ا چرخش بانونی قارد اما بین انحراف های مالیاتی و اظهارنظر حسابرس با چرخش موسسه حسابرسی رابطه معنی داری وجود ند

 موسسه حسابرسی رابطه معنی داری یافت شد . 

گاه وجه به دیدتین با از نظر حسابداران و حسابرسان تغییر اجباری حسابرس منجر به افزایش استقلال حسابرسان می شود .  همچن

گروهی از  .راه است برس با آمیخته هایی از اثرات مثبت و منفی همانجام شده می توان گفت پدیده تعویض حساهای  پژوهشها و 

ز و گروهی ا ی کنندمحققان این پدیده را به خاطر پیامدهایی نظیر افزایش استقلال و بهبود کیفیت حسابرسی مثبت ارزیابی م

 کنند . کاهش کیفیت حسابرسی و افزایش هزینه ی حسابرسی به عنوان پیامدهای منفی این پدیده یاد می

اده ین استفانشان می دهد که تغییر حسابرس پیامد عوامل مشخصی می باشد. با وجود  پژوهشبه طور کلی یافته های این 

اشد. به است نیز شخص شدکنندگان از صورتهای مالی باید آگاه باشند که تغییر حسابرس می تواند پیامد متغیرهایی غیر از آنچه م

هادهای ناساس  د به گونه ای باشد که از تضعیف استقلال حسابرسان جلوگیری نماید. بر اینسیاست های تغییر حسابرس بای

 ود. رسان شمسئول باید سیاست های تغییر حسابرس را طوری تدوین کنند که عوامل غیر مشروع نتواند موجب تغییر حساب

  پژوهشی مبتنی بر نتایج یپیشنهادها .10

ط طع ارتباقه دلیل حسابرسی به های حرفه ای حسابداری و حسابرسی، فرآیند چرخش موسساز دید صاحب نظران و مراجع . 1

 یت خدماتاما همین فرآیند موجب می شود که کیفشده بلندمدت میان صاحبكار و حسابرس موجب حفظ استقلال حسابرسان 

هش حبكار کاا فعالیت و صنعت صاسال های ابتدایی پس از چرخش بدلیل عدم آشنایی کافی ب جدید دره های حسابرسی موسس

این  سابرسیبه همین دلیل پیشنهاد می گردد در فرایند بررسی چرخش موسسه های حسابرسی و تاثیر آن بر کیفیت ح یابد

 موضوع مدنظر قرار گیرد .

یشنهاد ته شد. پتنها به بررسی تاثیر برخی از ویژگی های حسابرسان بر چرخش موسسه های حسابرسی پرداخ پژوهشدر این . 2

اهرم مالی  ،ت شرکت ی جداگانه به بررسی تاثیر ویژگی های واحد مورد رسیدگی مانند تغییر در ترکیب مدیریپژوهشمی گردد در 

 حسابرسی پرداخت. ، اندازه شرکت ، رشد شرکت و .... بر چرخش موسسه های

 گانهادر پژوهش جد .در این پژوهش برای اندازه گیری اندازه موسسه حسابرسی از متغیر گسسته صفر و یک استفاده شده است . 3

تعداد  ی ،تدرآمد عملیا ای می توان برای اندازه گیری اندازه موسسه حسابرسی از متغیرهای پیوسته ای مانند مجموع دارایی ها ،

 بورسی رسیدگی شده توسط آن موسسه و ... استفاده نمود .شرکت های 
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ی حسابرسی وسسه هابا توجه به نتایج پژوهش ، پیشنهاد می شود که برای دستیابی به کیفیت بالای حسابرسی در ایران ، م. 4

ن ود . همچنیشراهم ف عضو جامعه حسابداران رسمی بیشتر بها داده شود و زمینه برای رقابت این موسسه ها با سازمان حسابرسی

 زمینه ای فراهم گردد که موسسه های حسابرسی به صورت تخصصی فعالیت نمایند .

و کادر  ض شرکا در این پژوهش چرخش موسسه های حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت ، می توان در تحقیق جداگانه ای تعوی. 5

حدی  برس تایرد . به این ترتیب می توان استقلال حساحسابرسی به جای تعویض موسسه های حسابرسی مورد بررسی قرار گ

 حفظ شده و هزینه های حسابرسی نیز افزایش چندانی نخواهد یافت . 

 منابع 

 .  2، ص  62، مجله حسابرس ، شماره  "کیفیت حسابرسی" 1391اسدی ، م. و دارابی ، م.  .1

ان ، پای"س در ایرانصاحبكار با تاکید بر مدت تصدی حسابرس و تغییر حسابر –بررسی رابطه حسابرس "1387پوربهبهانی ، ا.  .2

 نامه کارشناسی ارشد حسابداری ، دانشگاه علامه طباطبایی ، دانشكده مدیریت . 

 های رکتحسابرسی ش گزارش کیفیت بر حسابرسی موسسات چرخش تأثیر بررسی 1389حساس یگانه ، ی. و جعفری ، و. ،  .3
 .  34تا  26، ص  9، فصلنامه بورس اوراق بهادار ، سال سوم ، شماره تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 اعتباردهی قشن از کنندگان استفاده و حسابرسان بین انتظاراتی فاصله" 1383حساس یگانه ، ی. و خالق بیگی ، ا. ،  .4
 .  43تا  42، ص  35،فصلنامه بررسی حسابداری و حسابرسی ، شماره  "مستقل حسابرسان

اهمیت در صورت  اثربخشی فرآیند حسابرسی در کشف اشتباهات و تحریف های با " 1388حساس یگانه ، ی. و مداحی ، ا. ،  .5
  .  55تا  51، ص  4پژوهشنامه حسابداری مالی و حسابداری ، شماره  "های مالی 

رکت های شرابطه بین کیفیت گزارش حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی در  " 1391ف. و پهلوان ،ز. داروغه حضرتی ،  .6
 .  16تا  15 ص،  14، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت ، شماره "پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ص  63ماره ، ترجمه الهام حمیدی ، مجله حسابرس ، ش "مشكلات مربوط به چرخش اجباری  "1391،  ر. ،دزین کوسكی  .7
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یدگاه مجامع نقش چرخش حسابرسان در ارتقای کیفیت موسسه های حسابرسی : از د" 1391رحیمیان ، ن. و شكری ، م. ،  .8
 . 105تا  98، ص  63، مجله حسابرس ، شماره  "حرفه ای

جله تحقیقات م،  "کیفیت حسابرسی و پیش بینی سود  " 1388. ، علوی طبری ، ح. و خلیفه سلطان ، ا. و شهبندیان ، ن .9

 .   35تا  22حسابداری ، شماره سوم ، ص 

ت همایش ملی ، مجمومه مقالا "مطالعه ی پیمایشی درباره ی تعویض اجباری حسابرس" 1391قائمی ، م. و همتی ، ع. ،  .10

 .  526تا  520حسابداری و حسابرسی دانشگاه سیستان و بلوچستان ، ص 

 چرخش و دوره تصدی حسابرس : آیا حسابرسان تغییر " 1391کرباسی یزدی ، ح. و چناری بوکت ، ح. ،  .11
 . 69تا  68، ص  63، مجله حسابرس ، شماره  "می کنند؟

،  "دمات مرتبط استانداردهای حسابرسی سایر خدمات اطمینان بخشی و خ"،  1389کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی ،  .12

 . 589تا  575سازمان حسابرسی ، ص 

 موسسه الزامی خشچر بودن فایده و کم هزینه بر مبنی داخلی حسابرسان انجمن اخطار" 1390 تدوین استانداردها ، مدیریت .13
 . 104 شماره حسابرسی ، سازمان ،"حسابرسی های

الات همایش ملی ، مجمومه مق "ارزیابی کیفیت خدمات موسسه های حسابرسی تهران  " 1391مرادی ، م. و سلیمانی ، ه. ،  .14

 .  478تا  476حسابداری و حسابرسی دانشگاه سیستان و بلوچستان ، ص 
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،  ه کارانه ی سوداثر مدت تصدی حسابرس و نوع حسابرس بر گزارشگری محافظ 1391نوایی لواسانی ، م. و جهانشاد ، ا. ،  .15

 .   508تا  505ت همایش ملی حسابداری و حسابرسی دانشگاه سیستان و بلوچستان ، ص مجمومه مقالا

 برضریب مذکور لعوام تاثیر و حسابرسی گزارشهای کیفیت بر موثر بررسی  عوامل 1388یعقوب نژاد ، ا. و امیری ، م. ،  .16
تا  83، ص  1ه ، شمار 1پژوهش نامه حسابداری مالی و حسابرسی ، جلد سهام ،  سود تغییرات و قیمت تغییرات همبستگی
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