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های ساختاری و فرهنگی مدیران بر مسئولیت اجتماعی تاثیر ویژگی

 هاشرکت

 

 3فریده جانباز، 2افشین مرادی، 1*صالحی باسع
 دانشگاه آزاد اسلامی قزوین، قزوین، ایران. ،حسابرسی ارشد کارشناس 1

 حسابداری، دانشگاه پیام نور قزوین، قزوین، ایران. کارشناس 2

 ، ایران.زنجانزنجان،  آزاد اسلامی انشگاهحسابداری، د کارشناس3

 abassalehi3156@gmail.com          صالحی باسع* نویسنده مسئول: 

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 ايامعهج در و مؤسسات هاشرکت. است سازمان هر بقاي اساسی عامل سازمان، اجتماعی مسئولیت

 دافشاناه تحقق و سود جهت کسب را مختلفی هايفرصت هاآن براي جامعه آن که کنندمی کار

 و نیازها که اشندب متعهد باید نیز هاي مذکورسازمان جامعه، رفتار این مقابل در است، کرده ایجاد

ش حاضر ههدف پژو. است نفعانتوجه ذي مورد که کنند آنگونه برآورده را جامعه هايخواسته

اي هشرکت ها درهاي ساختاري و فرهنگی مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکتتاثیر ویژگیبررسی 

رکت ش 66 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. براي این منظور از اطلاعات مالی

وهش نتایج پژ استفاده شد. 1393-1399هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

ثبت و ارتباط مها بین استقلال هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکتحاکی از آن است که 

 هارکتبین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شمعناداري وجود دارد و همچنین 

 ومدیران  ه قدرتگر آن بود که بین فاصلارتباط منفی و معناداري وجود دارد در ادامه نتایج بیان

-جمع و بین ها ارتباط منفی و معناداري وجود داردمردمنشی مدیران با مسئولیت اجتماعی شرکت

جتناب اا بین ها ارتباط مثبت و معناداري وجود داشت امگرایی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکت

 ها ارتباط معناداري یافت نشد.از عدم اطمینان مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکت

 .هادهدا پوششی تحلیل ها،شرکت اجتماعی مسئولیت فرهنگی، ابعاد شرکتی، حاکمیت :کلمات کلیدی
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 دمه. مق1

انی و جارت جهتبع آن تها و جوامع با تحولات شگرف محیطی و تکنولوژي و بهدر جهان پرتلاطم امروزي که سازمان

ین اه است. در فرورفت اي از ابهامعملکرد در هاله رو هستند، توان دستیابی به سطح مطلوب و مورد انتظاري ازجهانی شدن روبه

دیگر،  . به عبارترآمد استها را تضمین کند، وجود نظام مدیریتی مقتدر و کاتواند حیات بالنده و رو به رشد شرکترهگذر آنچه می

شت )فرهی نتظار دافعلی اها را در شرایط توان حُسن عملکرد شرکتدر صورت اقتدار و توانمندي رکن مدیریت شرکت است که می

 (.1384بوزنجانی، 

گیري کنند. با شکلبا جدا شدن مالکیت از مدیریت، مدیران به عنوان نمایندگان مالکان )سهامداران( شرکت را اداره می

ردادي گردد. رابطه نمایندگی طبق تعریف جنسن و مکلینگ قرارابطه نمایندگی، تضاد منافع بین مدیران و سهامداران ایجاد می

کند. اگر گیري را به او تفویض میاست که براساس آن صاحبکار یا مالک، نماینده یا عامل را از جانب خود منصوب و اختیار تصمیم

هر دو طرف رابطه خواهان حداکثر مطلوبیت باشند، بنابراین دلیل خوبی براي ابراز این عقیده وجود دارد که نماینده همیشه همسو 

هاي مناسب براي نماینده تواند این واگرایی از منافع خود را با برقرار کردن مشوقر عمل نخواهد کرد. صاحبکار میبا منافع صاحبکا

اند، کنترل نماید. علاوه بر این در هاي انحرافی نماینده طراحی شدههاي نظارت، که براي محدود کردن فعالیتو تحمل هزینه

هایی که نماینده با انجام آنها به هاي ضمانت نماید تا از عدم انجام فعالیترا متحمل هزینه تواند، نمایندهبعضی مواقع صاحبکار می

-هاي ناشی از رابطه نمایندگی، هزینهمنافع صاحبکار لطمه خواهد زد، اطمینان حاصل نماید؛ یا به عبارتی آنها را جبران کند. هزینه

 (.1976، 1باشد )جنسن و مکلینگهاي ضمانت و زیان باقیمانده میهاي نظارت، هزینه

کنند و به دلیل مشکلات نمایندگی، مالکان )سهامداران( براي حداکثرسازي ثروت بر کار مدیران )نمایندگان( نظارت می

 ها ممکن است به تغییر رفتارشود که ساختار مالکیت شرکتدهند. از این رو عموماً تصور میها را مورد ارزیابی قرار میعملکرد آن

گیرد )ولوري دهند نشأت میگذاران مختلف در این ساختار انجام میهاي نظارتی که سرمایهها منجر شود. این امر از فعالیتشرکت

 (.2006، 2و جنکینز

تند؛ خاصی هس ها با ساختارهاي مالکیت متفاوت داراي نمودگرها و رفتارهايچنین طبق نظریه نمایندگی، شرکتهم

دیرعامل،  تصدي م هاي مالی و اقتصادي یک شرکت تحت تأثیر ساختار مالکیت آن شرکت قرار دارد و دورهبدین معنی که ویژگی

غیرمالی  ت مالی وهاي مدیریتی در اتخاذ تصمیماتر شدن یا جسورتر شدن مدیرعامل به هنگام استفاده از تواناییدر محتاط

 وب شده استشرکت منص ل، مدیرعاملی که به تازگی به مقام مدیریت یکعنوان مثاسزایی ایفا کند. بهتواند نقش بهمتفاوت، می

 نماید.تر عمل میاي در مقام مدیریت دارد، با احتیاطنسبت به مدیرعاملی که جایگاه تثبیت شده

 نمادهاي و هاوهنجار هاارزش ها،پنداشت ياست. فرهنگ دربرگیرنده سازمان ي شخیصتنشان دهنده سازمانی فرهنگ

 ايواژه هنگفر .کنندمی ایجاد را سازمان خاص یک فرهنگ سازمان یک اعضاي .است شاناعتقادات و اعضاي سازمان وسملم

 .نمایدمی درکش کند،احساس می را آن که هرکس اما دشوار است، کردنش بیان واضح و طور روشن به که است

ري و اصول اخلاقی به چندین رسوایی مالی منجر شده داامانت ،ايرفتار حرفه ، رعایت نکردن آیینهاي اخیردر سال

-هاي غیراخلاقی و غیرحرفهکه داراي رویه هستندهایی شرکت 8تو پارمالا 7، مارتا استوارت6، تایکو5، آدلفی4دکامل، ور3است. انرون

                                                           
1 .Jensen & Meckling 
2 .Velury & Jenkins 
3 . Enron 
4 . Worldcom 
5 . Adelphi 
6 . Tyco 
7 . Martha Stewart 
8 . Parmalat 
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 گزارش شده 10ن اولیهو در صنعت ره 9گذاري مشترکسرمایههاي صندوقهاي اخلاقی دیگري نیز در صنعت اند. لغزشاي بوده

. (2005 ،11دونالدسون) سزایی در مشکلات جهانی داشته استرفتارهاي غیراخلاقی در صنعت رهن اولیه، سهم به که البته است

-بزرگولی فروپاشی ، باشدکم ممکن است هاي اخلاقی اي و لغزشتأثیر رفتارهاي غیرحرفه هرچند ( معتقد است2005) 12پلنداک

شود. همچنین، این دلار ارزش سرمایه سهامداران می میلیاردان را به دنبال دارد و باعث از دست رفتن صدها هاي جهترین شرکت

انجام درست که زمان خود را صرف رعایت امانت و شود نفر افرادي میها باعث از بین رفتن اعتبار و شهرت صدها هزار رسوایی

به  توجهبی و طلبفرصت را بشر ذات اقتصادي، بنیادین هاياز فرض استفاده با ايعده وقایع، این تحلیلتجزیه و  در اند.کرده کارها

)اعتمادي و  داننداخلاقی می معیارهاي زیر پاگذاشتن دلیل را اجتماع در هاي اخلاقیافول ارزشدیگر،  برخی. اندکرده بیان اخلاق

از عوامل موثر بر رفتار افراد در درون سازمان است. اگر  ( معتقدند فرهنگ مؤسسه2008) 13و شوف سما(.1388دیانتی دیلمی، 

، فرهنگ اندرسنفرهنگ حاکم بر مؤسسه مناسب نباشد باعث بروز مشکلاتی در رهبري خواهد شد. به عنوان نمونه، در مورد آرتور 

به رفتار  ،ايرفتار حرفه اندرسون از آرتور سساتی مثلؤ(، معتقد است که فرهنگ م2004) 14. وایاتمؤسسه مورد اتهام بوده است

  اي ضروري است. حریصانه تغییر کرده و بازگشت به فرهنگ حرفه

رفتارهاي غیراخلاقی  ،ندردکمیبه صورت مسئولانه رفتار  شد و مدیران و حسابرسانفرهنگ اخلاقی ایجاد میاگر 

ی از پژوهشگران معتقدند که فرهنگ سازمانی، برخشد. نمی 21ابتداي قرن  هايو رسواییها هاي آمریکایی منجر به شکستشرکت

 فرصتی براي پرورش فرهنگ ،اندرسونها باید مورد توجه قرار دهند. فروپاشی آرتور از جمله مواردي است که رهبران سازمان

  (.2008، 15وسیله رهبران است )جنکینز و همکارانبه  اخلاقی

 شناختی بر و زیست  فیزیولوژیک شرایط اما است اکتسابی رفتارهاي از متشکل فرهنگ باید توجه داشت که اگرچه 

 .گذارند می اثر رفتارها

 آن که کنندیم کار ايجامعه در مؤسسات و هاشرکت. است سازمان هر بقاي اساسی عامل سازمان، اجتماعی مسئولیت

-سازمان جامعه، تاررف این مقابل در است، کرده ایجاد اهدافشان تحقق و سود کسب جهت را مختلفی هايفرصت هاآن براي جامعه

 .کنند برآورده ،است نفعانذي توجه مورد که آنگونه را جامعه هايخواسته و نیازها که باشند متعهد باید نیز مذکور هاي

ر ه همواره ده است کهاي آن از یک سو و بین سازمان و جامعه از سوي دیگر، موضوعی دیرینرابطه بین سازمان و فعالیت

اد یعی سازمان اجتما پژوهشگران مورد بحث و تبادل نظر بوده است. اما این رابطه، به شکل امروزي که از آن به مسئولیت میان

زمان را هاي ساسئولیتمهاي مرتبط با آغاز شد. در این دهه، پژوهشگران، آزمون و تحلیل مفاهیم و نظریه 1950شود، از دهه می

رخی ه بودند، بال جامعهاي سازمان در قبان با گروه یاد شده که قابل به وجود آمدن مسئولیتدر قبال جامعه آغاز کردند. همزم

ماعی شرکت یت اجتدیگر از پژوهشگران جایگاه نقیض مسئولیت اجتماعی سازمان را به رسمیت شناختند. برخی از محققان مسئول

-م میستند، انجاهاف مالی از اهداف اجتماعی که فراتر از اهد کنند که به منظور پیشرفت بعضیهایی تعریف میرا به عنوان فعالیت

 .گردد

                                                           
9 . Mutual Fund Industry 
1 0 . Sub Prime Mortgage Industry 
1 1 . Donaldson 
1 2 . Copeland 
1 3 . Sama & Shoaf  

1 4 . Wyatt 
1 5 . Jenkins et al 
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کنند: مسئولیت اجتماعی شرکت بدین گروه دیگري از نویسندگان مسئولیت اجتماعی شرکت را بدین صورت تعریف می

ز طبق قانون و قرارداد هاي سازنده در جامعه غیر از سهامداران و فراتر از آن چیزي که اها نسبت به گروهمفهوم است که شرکت

 (.2010، 16اتحادیه توصیف شده، وظیفه دارند )هانسن و همکاران

ها پرداخت او نتیجه به بررسی موضوع مسئولیت اجتماعی شرکت1970فریدمن در زمره اولین نفراتی بود که در سال 

ندارد این درحالی است که امروزه  گونه تاثیري بر افزایش ثروت سهامدارانها هیچگیري کرد که مسئولیت اجتماعی شرکت

اي ( به نتیجه2015، 21؛ فلامر2014، 20؛ چنگ و همکاران2013، 19؛ دنگ و همکاران18،2011؛ ادمانس17،2010محققان)ژیائو

هاي شخصی مدیران بر دهد که برخی ویژگیهمچنین تحقیقات اخیر نشان می اند.چه فریدمن اعتقاد داشت دست یافتهخلاف آن

 (.2017،  22)مک کارتی و همکاران تاثیر گذارند از جمله پوشش ریسک هاشرکتهاي سیاست

 .است بوده اننفعذي نظریه و مشروعیت نظریه نگرش بر اتکا با هاشرکت اجتماعی مسئولیت حوزه در اخیر تحقیقات

 هاشرکت لذا، هستند، نفعانذي زا بزرگ و یکپارچه مجموعه یک داراي هاشرکت اکثر که است واقعیت این بیانگر نفعانذي نظریه

یک  از که هستند هاییگروه سازمان، نفعانذي کلی به طور(. 1393 برزگر، و یگانهحساس) دارند مسئولیت و تعهد هاآن به نسبت

 ن،کنندگاعرضه گذاران،رمایهس شامل معمولاً هاگروه این .بگذارند تأثیر آن بر دیگر سویی از و گرفته تأثیر شرکت از توانندمی سو

 اهداف به دستیابی در سازمان به که جهت آن از نفعانذي .هستند گذاريقانون نهادهاي و هااتحادیه رقبا، مشتریان، کارکنان،

 زا .باشد تفاوتبی هاآن هب نسبت تواندنمی مختلف، هايبرنامه اجراي و تدوین در سازمان این رو از .هستند ارزش با کنند،می کمک

 با هایشانفعالیت هک هستند این از اطمینان به دنبال مستمر به طور هاسازمان که شودمی فرض مشروعیت نظریه در دیگر، طرف

 با متناسب و بمطلو شرکت هر اعمال که است یافته عمومیت مفهوم یک مشروعیت واقع، در .دارد مطابقت جامعه ارزشی سیستم

 راستاي در آنها لیاتعم که دهند نشان خواهندمی هاسازمان و باشندمی اجتماعی تارساخ در باورها و هاارزش هنجارها، عمده

 شود تایم هامداران(مالکان )س یموجب نگران تضاد منافع، وجود یندگینما يتئور اساس بر. از سوي دیگر جامعه هستند هنجارهاي

به  د.کنن یم رانیرد مدعملک یابیارز و ی، اقدام به بررسنیرامد يمنابع خود از سو ینهبه یصاز تخص یناناطم يکه آنها برا ییجا

لکان ثروت ما رفتن یناز ب اتلاف منابع شرکت و بممکن است موج یرانمد يهایمتصم از یمرور زمان مشخص شده است که برخ

ه کرا بدهند  یناناطم ینابه مالکان  ضمن حداکثر کردن منافع خود، تا اندبوده ینهمواره به دنبال ا یگر، مدیراند يشود. از سو

 در جهت منافع مالکان است. آنها ياتخاذ شده از سو يهایمتصم

جتماعی اسئولیت مهاي ساختاري و فرهنگی مدیران بر با توجه به مطالب ذکر شده در این پژوهش به بررسی تاثیر ویژگی

 شود.ها پرداخته میشرکت

 روش پژوهش

هاي مورد نیاز آوري شده است. دادهاي جمعاي بیان کلیات تحقیق به روش کتابخانهدر این تحقیق اطلاعات مورد نیاز بر

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار هاي توضیحی و پرسشنامه از شرکتهاي مالی به همراه یادداشتاین تحقیق از صورت

بقه بندي شده و تجزیه و تحلیل نهایی نیز به کمک افزار اکسل طآوري شده از طریق نرمهاي جمعتهران استخراج شده است. داده

هاي فرهنگی آوري اطلاعات مربوط به ویژگیجمع شود.انجام می MAX DEAو نرم افزار   Eviewsافزار اقتصادسنجی نرم

                                                           
1 6 -Hansen et al 
1 7 -Jiao 
1 8 -Edmans 
1 9 -Deng et al 
2 0 -Cheng et al 
2 1 -Flammer 
2 2 -McCarthy et al 
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ي این جامعه آمار گیرد که در پیوست )الف(قرار گرفته است.هاي فرهنگی هافستد انجام میمدیران از طریق پرسشنامه نگرش

 مورد بررسی قرار گرفتند. 1393-1399هاي طی سال که شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 66 شاملپژوهش 

هاي دیگر به تایید رسیده باشد نیازمند اعتبارسنجی ها و زبانها در فرهنگهایی که اعتبار آنساخته و سنجههاي محققسنجه

باشد. متوسط واریانس شده در این پژوهش آزمون متوسط واریانس استخراجی و آزمون لاوشه میهاي روایی استفاده است. آزمون

قابل قبول  5/0ضریب آزمون متوسط واریانس استخراجی بیش از  شود.محاسبه می Smart PLSافزار استخراجی از طریق نرم

باشد باید بازبینی شود، اگر بیش  79/0تا  7/0اگر بین شود. باشد گویه رد می 7/0شود. ضریب آزمون لاوشه اگر کمتر از فرض می

نامه از آزمون آلفاي کرونباخ شده است. ضریب آلفاي کرونباخ از طریق براي سنجش پایایی پرسش بود قابل قبول است. 79/0از 

 9/0تا  8/0عالی، بین  9/0 شود. در تحقیقات علوم اجتماعی و مدیریت، ضریب آلفاي کرونباخ بالاتر ازمحاسبه می SPSSافزار نرم

شود. غیر قابل قبول فرض می 5/0ضعیف، و کمتر از  6/0تا  5/0قابل بحث، بین  7/0تا  6/0قابل قبول، بین  8/0تا  7/0خوب، بین 

 شود.قابل قبول فرض می 7/0ضریب آزمون پایایی مرکب بیش از 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته

 (CSRها ) اجتماعی شرکتمسئولیت پذیری 

ایفاي مسئولیت  ها درکه تا چه اندازه شرکت(، براي تعیین این1397در پژوهش حاضر به پیروي از موسوي و همکاران )

سبی ا، کارایی نهشی دادهشود. تحلیل پوشها استفاده میاند، از الگوي تحلیل پوششی دادهاجتماعی خود به نحو مطلوب عمل نموده

 ر بازده بهارایی از منظکگیري کند. براي اندازهگیري میباشند را اندازههاي مشابهی میها و خروجیکه داراي وروديواحدهایی 

ها و ابطه بین نهادهر CCR( وجو دارد. در رویکرد BCC( و بنکر، چارنز و کوپر )CCRمقیاس، دو رویکرد چارنز، کوپر و رودرز )

وند. در شو برابر میدها نیز هها دو برابر شوند، ستادکند. یعنی، مثلاً اگر نهادهقیاس پیروي میها از فرض بازده ثابت به مستاده

 ر سطح بهینهها داهها، فرض بازده به مقیاس ثابت برقرار نیست و این رویکرد زمانی مناسب است که همه بنگبسیاري از شرکت

از  عنی هر مضربییپردازد. هایی با بازده متغیر نسبت به مقیاس میبه ارزیابی کارایی نسبی واحد BCCعمل نمایند. رویکرد 

ها ادهاز منظر نه چنینند. همها تولید کتر از آن را در خروجیتر از آن و یا بیشها یا کمتواند همان مضرب از خروجیها میورودي

محور، يک مدل ورودیشوند. در محور تقسیم مییمحور و خروجها به دو مدل وروديها نیز الگوهاي تحلیل پوششی دادهو ستاده

 هاز خروجیهر یک ا هاي دیگر یا کاهشها بدون افزایش وروديیک واحد در صورتی ناکارا است که امکان کاهش هر یک از ورودي

ون افزایش بدها یمحور، یک واحد در صورتی ناکارا است که امکان افزایش هر یک خروجوجود داشته باشد و در یک مدل خروجی

(، براي محاسبه 1397یک ورودي یا کاهش یک خروجی دیگر وجود داشته باشد. در این پژوهش، به پیروي از موسوي و همکاران )

بعد  وبعد اخلاقی  شود. بعد قانونی،محور استفاده میخروجی BCCها به لحاظ ایفاي مسئولیت اجتماعی از مدل کارایی شرکت

د؛ هر شونفته میر نظر گرها دعنوان خروجی الگوي تحلیل پوششی دادهعنوان ورودي، و بعد اقتصادي بهبه داوطلبانه )بشردوستانه(

 ( مشخص شده است1باشد که در شکل )هایی میبعد شامل شاخص
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 پذیری اجتماعی شرکتگیری مسئولیت( : الگوی اندازه1شکل )
 

یجاد بدهی اگر آن است که شرکت تا چه حد به تأمین مالی از طریق نسبت این اهرم بیان :(LEV( اهرم مالی )1

ها متعلق به یدهد که چند درصد از کل دارایجاي افزایش سرمایه متکی است. در واقع این نسبت نشان می)استقراض( به

 بستانکاران است.

 

 
-تري دارند، نزد دولت از مشروعیت بیشو فرار مالیاتی کمهایی که اجتناب : شرکت(TaxAvo( اجتناب مالیاتی )2

-هاي درگیر در سطوح متفاوت اجتناب مالیاتی و مقایسه شرکتمنظور شناسایی شرکتدر این پژوهش، به شوند.تري برخوردار می

از معیار نقدي نرخ مؤثر  هایی که در سطوح پایینی قرار دارند،باشند با شرکتهایی که داراي سطوح بالاي اجتناب مالیاتی می

 اهرم مالی
 اجتناب مالیاتی
 کیفیت افشا
 نسبت سهام شناور آزاد
 حق بیمه سهم کارفرما

وظفنسبت اعضای غیرم  

 ثبات مدیرعامل
 اندازه حسابرس
 نسبت سهامداران نهادی
 نسبت سهامداران عمده

 انصاف
 اقلام تعهدی اختیاری

 نرخ تبادل کارکنان

اده
ی د

شش
 پو

یل
حل

ی ت
گو

ال
ها

 

 ارزش شرکت
 جریان نقد آزاد
 ارزش افزوده اقتصادی

هانرخ بازده دارایی  
چرخه نقدینگیشاخص  

 کارایی منابع مالی

نی
انو

د ق
 بع

ب
قی

خلا
د ا
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انه
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ها در گیري اجتناب مالیاتی شرکتعنوان معیاري براي اندازه( بهCETRنماییم. معیار نرخ مؤثر مالیاتی نقدي )مالیاتی استفاده می

 (.8200، 23نظر گرفته شده است که برابر است با نسبت مالیات بر درآمد پرداختی بر سود قبل از کسر مالیات )دایرنگ و همکاران

 
دي، ختی برآورهاي پرداساله، ممکن است این نرخ در نتیجه عواملی مانند مالیاتمدت یکهاي کوتاهدر طول دوره

یاتی در تصدیان مالهاي دولت و ممیزي مهاي قبل، تسویه حسابرسیهاي مالیاتی سالهاي استردادي جهت تسویه اختلافمالیات

ي در الیاتی نقدمرخ مؤثر نهاي نقدي مالیاتی که در محاسبه ریف شود. بنابراین اگر پرداختهاي قبل کمی تحارتباط با مالیات سال

ود( را شامل ش وره جاريهاي دیگر را نیز در بر بگیرد )در حالی که مخرج کسر تنها سود دگیرد، مالیات دورهصورت کسر قرار می

 سر، از نرخکورت و مخرج گیري ناشی از عدم تطابق صخطاهاي اندازهمنظور کاهش کننده باشد. بهتواند گمراهاین نرخ سالانه می

 شود.ستفاده میآید، ادست میساله نرخ مؤثر مالیاتی نقدي به( که از میانگین پنجLCETRمؤثر مالیاتی نقدي بلندمدت )

 

 
 %5/22انونی قبا نرخ در این پژوهش درصدد آن هستیم تا با محاسبه نرخ مؤثر مالیات، میزان نزدیکی این نرخ را 

-گانه و گلیحساسباشد )بسنجیم. اگر نرخ مؤثر مالیاتی یک شرکت پایین باشد، حاکی از اجتناب مالیاتی بالاي آن شرکت می

تر کت کماست که شر گر این مسئلهتر باشد، بیان(. به این شکل که هرچه این نرخ به نرخ قانونی مالیات نزدیک1390محمدي، 

ود که آن شستنباط میاگونه نباشد )چنانچه نرخ مؤثر مالیاتی شرکتی برابر با نرخ قانونی مالیات شود، ایب مالیاتی میدرگیر اجتنا

خ تري از نراصله بیشکه هرچه نرخ مؤثر مالیات شرکتی با فگونه فعالیت اجتناب مالیاتی نشده است(، حال آنشرکت درگیر هیچ

راي اشد. سپس ببشرکت می گر سطح بالاي اجتناب مالیاتی در آنگیري شود، بیانمالیات اندازه تر از نرخ قانونیقانونی آن و کم

ا یک در یاید صفر و ی را بتعیین این مسئله که در کدام محدوده از نرخ مؤثر نقدي بلندمدت، متغیر مجازي مربوط به اجتناب مالیات

همکاران  وایرنگ درخ مؤثر مالیات از قبیل تحقیق انجام شده توسط نظر گرفت، با توجه به برخی تحقیقات مشابه در زمینه ن

-ه طبقمتوسط و بالا ها را به سه گروه با سطح اجتناب مالیاتی پایین،(، شرکت1390محمدي )یگانه و گل(، تحقیق حساس2008)

ابر با یک اند، برتهقرار گرف مالیاتی بالاهایی که در گروه با سطح اجتناب کنیم. سپس متغیر اجتناب مالیاتی را براي شرکتبندي می

 گیریم.ها مقدار این متغیر را صفر در نظر میگیریم؛ براي سایر شرکتدر نظر می

ان اسفندماه هر سال، که ماهه منتهی به پای 12: این متغیر برابر است با امتیاز افشا و شفافیت براي دوره (QD( کیفیت افشا )3

رکتی را شبخشی افشاي هاي ارزیابی بورس، میزان آگاهیشود. این امتیازبهادار تهران منتشر می توسط سازمان بورس اوراق

سبه عات افشا شده، محاموقع بودن و قابلیت اتکاي اطلاهاي بههاي مذکور، براساس میانگین وزنی معیارنماید. امتیازمنعکس می

هاي مالی هاي مالی سالیانه، صورتاطلاعات در بورس، از جمله صورتاي گردد. اطلاعات ارزیابی شده بر اساس مقررات افشمی

 باشد.می ماهه 12و  9، 6، 3بینی سود هر سهم در مقاطع زمانی ماهه، پیش 9)حسابرسی شده( و  6، 3اي میان دوره

اق بهادار ان بورس اوره سازمهاي سالان: برابر است با درصد سهام شناور آزاد که در اطلاعیه(FFSR( نسبت سهام شناور آزاد )4

 شود.تهران اعلام می

                                                           
2 3- Dyreng et al 
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-شا میهاي مالی افتهاي همراه صور: برابر است با هزینه بیمه سهم کارفرما )که در یادداشت(IEC( حق بیمه سهم کارفرما )5

 هاي عملیاتی و بهاي تمام شده کالاي فروش رفته.شود( تقسیم بر جمع هزینه

 

 
 دیره.: برابر است با نسبت تعداد مدیران غیرموظف به تعداد کل اعضاي هیأت م(OutBM)( نسبت اعضای غیرموظف 6

 

 
ل جاري و : یک متغیر دو وجهی است؛ در صورتی که مدیرعامل شرکت در طی دو سال )سا(Stability( ثبات مدیرعامل )7

 پذیرد.میسال قبل( تغییر پیدا کرده باشد مقدار صفر، و در غیر این صورت مقدار یک را 

ر یک و در : یک متغیر دو وجهی است؛ اگر حسابرس مستقل، سازمان حسابرسی باشد مقدا(AuditSize( اندازه حسابرس )8

 پذیرد.غیر این صورت مقدار صفر را می

ي، گذارمایههاي سرها، شرکتها، بیمه: برابر است با درصد سهام در اختیار بانک(InsOwn( نسبت سهامدارن نهادی )9

 هاي دولتی.ها، نهادها و شرکتها، سازمانگذاري، هلدینگهاي بازنشستگی و سرمایهصندوق

درصد سهام  5: برابر است با درصد سهام در اختیار سهامدارانی که مالک بیش از (MajOwn( نسبت سهامداران عمده )10

 شرکت هستند. 

ود. براي شنفعان شرکت یک ارزش اجتماعی محسوب میعه و ذي: صداقت، انصاف و احترام به جام(Fairness( انصاف )11

عان نفظریه ذياخلاقی ن نمایند. بنابراین مطابق با شاخهوکار میها خود را ملزم به رعایت اخلاق کسبرسیدن به این هدف شرکت

باشد طلاعاتی میاتقارن  گر عدمیانشود که کسب بازده غیرمتعارف در بازار سهام بوخطر اخلاقی عدم تقارن اطلاعاتی، استدلال می

این  ات است. براي اطلاعگیري و یا افشانصافی در شناسایی، اندازهکه خطر اخلاقی به همراه دارد. این خطر اخلاقی ناشی از بی

 باشد.گر انصاف میاساس یک منهاي انحراف معیار بازده غیرعادي ماهانه بیان

 

 
 

 
 

Fairness انصاف؛ :σ معیار؛ : انحرافAbRet بازده غیرعادي؛ :Ret نرخ بازده؛ :i مؤلفه شرکت؛ :m: ؛ مؤلفه بازارθ :

 مؤلفه دوره زمانی ماهانه؛

مدار با استفاده از : اقلام تعهدي اختیاري قابل اعمال نظر توسط مدیریت هستند. مدل اخلاق(DAC( اقلام تعهدی اختیاری )12

دهد. چرا که مطابق با شاخه ه که منافع فردي را به همراه داشته باشد از خود نشان نمیاقلام تعهدي اختیاري، رفتاري جانبداران

پسند دارد. عبارت دیگر، رفتاري اخلاقدهد. بهنفعان، مدیر منافع جمع را بر منافع فرد یا گروهی خاص ترجیح میاخلاقی نظریه ذي

پذیري اجتماعی بستگی دارد، مسئولیتها هماختیاري با ارزش بازار آن هایی که اقلام تعهديرسد که در شرکتنظر میاز این رو، به
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بستگی بین مقادیر اقلام تعهدي اختیاري و ارزش بازار )که شود. بنابراین، در صورتی که ضریب هماز منظر اخلاقی بهتر رعایت می

ین مقادیر اقلام تعهدي و ارزش بازار تمامی بستگی بتر از میانه ضریب همصورت چرخشی چهارساله محاسبه خواهد شد(، بیشبه

تر مشاهدات باشد و انحراف معیار چهارساله اقلام تعهدي اختیاري از میانه انحراف معیار اقلام تعهدي اختیاري تمامی مشاهدات کم

 شود.باشد، براي متغیر مجازي اقلام تعهدي اختیاري عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر منظور می

شود. جملات خطاي مدل اقلام تعهدي ( استفاده می1999) 24اسبه اقلام تعهدي اختیاري از مدل کازنیکجهت مح

 شود.عنوان اقلام تعهدي اختیاري در نظر گرفته میکازنیک به

 

 
 

TACC کل اقلام تعهدي؛ :ΔREV تغییرات درآمد سال جاري نسبت به سال قبل؛ :ΔRECي ها: تغییرات حساب

ملیاتی نسبت سال : تغییرات جریان نقد عCFO∆آلات و تجهیزات؛ : اموال، ماشینPPEاري نسبت به سال قبل؛ دریافتنی سال ج

 : جملات خطا؛Ԑ: مؤلفه دوره زمانی سالانه؛ t: مؤلفه شرکت؛ iها؛ : جمع داراییTAقبل؛ 

 ل. : نسبت تغییرات تعداد کارکنان سال جاري به سال قب(EmpTrans( نرخ تبادل کارکنان )13

 

 
ام شرکت ها و ارزش بازار سه: برابر است با مجموع ارزش دفتري بدهی(TobinsQ( ارزش شرکت )نسبت کیوتوبین( )14

 هاي شرکت.تقسیم بر جمع دارایی

 

 
Q ارزش شرکت؛ :MVE ارزش بازار سهام؛ :TDها؛ : جمع بدهیTAها؛ : جمع داراییi مؤلفه شرکت؛ :t:  مؤلفه دوره

 ه؛زمانی سالان

 شود.(، جریان نقد آزاد از رابطه زیر محاسبه می1989) 25: به پیروي از لن و پولسن(FCF( جریان نقد آزاد )15

 

 
FCF جریان نقد آزاد؛ :INC سود عملیاتی قبل از هزینه استهلاک؛ :Tax مالیات پرداختی؛ :IntExp هره پرداختی؛ ب: هزینه

PsDivصورت وجود(؛  : سود پرداختی سهامداران ممتاز )درCsDiv سود پرداختی سهامداران عادي؛ :TAها؛ ارایی: جمع دi :

 : مؤلفه دوره زمانی سالانه؛tمؤلفه شرکت؛ 

 شود.: براي محاسبه ارزش افزوده اقتصادي از رابطه زیر استفاده می(EVA( ارزش افزوده اقتصادی )16

 
                                                           
2 4- Kasznik 

2 5- Lehn & Poulsen 
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EVA ارزش افزوده اقتصادي؛ :NOPATپس از کسر مالیات؛  : سود خالص عملیاتیWACC زینه ه: میانگین موزون

 : مؤلفه دوره زمانی سالانه؛t: مؤلفه شرکت؛ iکارگرفته شده؛ : سرمایه بهCapitalسرمایه؛ 

 ها درع دارایی: برابر است با نسبت سود خالص قبل از کسر بهره و مالیات به جم(ROAها )( نرخ بازده دارایی17

 ابتداي سال مالی.

 

 
 : این متغیر از روابط زیر قابل محاسبه است.(CCCشاخص چرخه نقدینگی ) (18

 
 

 
 

 
 

 
 

 شود.لی استفاده میگیري کارایی منابع ما: رابطه ارئه شده در صفحه بعد براي اندازه(FRE( کارایی منابع مالی )19

 متغیرهای مستقل

 های ساختاری مدیران. ویژگی1

 ،هت مدیراستقلال هیأ شود. در این راستا سه شاخصر مستقل پژوهش درنظرگرفته میحاکمیت شرکتی به عنوان متغی

 شود.یل تعریف مهاي مدیران به صورت ذی، به عنوان معیارهاي عملیاتی ویژگیتجربه مدیرعامل وظیفه مدیرعامل،دوگانگی 

 :(Independاستقلال هیأت مدیره )

 برابر است با نسبت تعداد اعضاي غیرموظف به تعداد کل اعضاي هیأت مدیره . 

 (:Duality) وظیفه مدیرعاملدوگانگی 

 د.شورفته میگو در غیر این صورت صفر در نظر  د یکباش هیأت مدیرهیس ئاگر مدیر عامل ریک متغیر دو وجهی است،  

 های فرهنگی مدیرانویژگی .2

« هافستد یابعاد فرهنگ يِتئور» ای فردگرایی، فاصله قدرت، اجتناب از عدم اطمینان، مردمنشی()هافستد یفرهنگ هايارزش

فرهنگ  ریتأث یطورکلابعاد به نیشده که هافستد آن را ابداع کرده است. ا لیتشک یفرهنگانیارتباطات م تیبا محور یاز چارچوب

 فیها و رفتار را توصارزش نیا نیب ين ابعاد، رابطهی. اکشندیم ریآن جامعه به تصو ياعضا يهاموجود در جامعه را بر ارزش
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ها نبه آ یاسیق یسنجش ياز فرهنگ را مورد مطالعه قرار داده و بر مبنا یقابل توجه يهاجنبه هینظر نیا گر،ی. به عبارت دکندیم

 .دهدیم ازیامت

یرد گنجام میاهاي فرهنگی هافستد سشنامه نگرشهاي فرهنگی مدیران از طریق پرآوري اطلاعات مربوط به ویژگیجمع

 که در پیوست )الف(قرار گرفته است.

 متغیرهای کنترلی

ک و در غیر : یک متغیر دو وجهی است؛ اگر حسابرس مستقل، سازمان حسابرسی باشد مقدار ی(AuditSizeاندازه حسابرس )

 پذیرد.این صورت مقدار صفر را می

 با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام.برابر است  (:MTB)فرصت رشد 

 برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش بازار شرکت :(SIZEاندازه شرکت)

 ی.هاي شرکت در ابتداي سال مالبرابر است با نسبت سود خالص به جمع دارایی (:ROAها )نرخ بازده دارایی

 های پژوهشها و مدلفرضیه

  ها ارتباط معناداري وجود دارد.و مسئولیت اجتماعی شرکتل هیأت مدیره بین استقلا:  1فرضیه 

 شود:( از مدل رگرسیونی ذیل استفاده می1جهت آزمون فرضیه )
   itε+  it ROA5α+  it SIZE 4α+  it MTB 3α + itAuditSize  2α+  it Independ 1α + 0α=  it CSR 

اشد، فرضیه اول بتر از صفر صورت معناداري بزرگ( به1α)ستقلال هیأت مدیره ا(، ضریب متغیر 1چنانچه بعد از برآورد مدل)

   شود.پژوهش تأیید می
  رد.ها ارتباط معناداري وجود داو مسئولیت اجتماعی شرکت: بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل  2فرضیه 

 شود:( از مدل رگرسیونی ذیل استفاده می2جهت آزمون فرضیه )
 itε+  it ROA 5α+  it SIZE 4α+  it MTB 3α + itAuditSize  2α+  it Duality 1α + 0α=  it CSR 

فر باشد، فرضیه دوم صتر از صورت معناداري بزرگ( به1α)دوگانگی وظیفه مدیرعامل (، ضریب متغیر 2چنانچه بعد از برآورد مدل)

 شود.پژوهش تأیید می

  ها ارتباط معناداري وجود دارد.ی شرکتمسئولیت اجتماع : بین جمع گرایی مدیران و3فرضیه  

 شود:( از مدل رگرسیونی ذیل استفاده می3جهت آزمون فرضیه )
      itε+  it ROA5α+  it SIZE 4α+  it MTB 3α + itAuditSize  2α+  it COL 1α + 0α=  it CSR 

شد، فرضیه سوم پژوهش تر از صفر باعناداري بزرگصورت م( به1α)گرایی مدیران جمع(، ضریب متغیر 3چنانچه بعد از برآورد مدل)

     شود.تأیید می
  ها ارتباط معناداري وجود دارد.مسئولیت اجتماعی شرکت : بین فاصله قدرت مدیران و4فرضیه 

 شود:( از مدل رگرسیونی ذیل استفاده می4جهت آزمون فرضیه )
  itε+  it ROA 5α + it SIZE 4α+  it MTB 3α + itAuditSize  2α+  it PD 1α + 0α=  it CSR 

اشد، فرضیه چهارم تر از صفر بصورت معناداري بزرگ( به1α)فاصله قدرت مدیران (، ضریب متغیر 4چنانچه بعد از برآورد مدل)

     شود.پژوهش تأیید می
  د دارد.جوها ارتباط معناداري ومسئولیت اجتماعی شرکت : بین اجتناب از عدم اطمینان مدیران و5فرضیه 

 شود:( از مدل رگرسیونی ذیل استفاده می5جهت آزمون فرضیه )
 itε+ it ROA 5α+  it SIZE 4α+  it MTB 3α + itAuditSize  2α+  it UA 1α + 0α=  it CSR 

باشد، فرضیه  تر از صفرصورت معناداري بزرگ( به1α)اجتناب از عدم اطمینان مدیران (، ضریب متغیر 5چنانچه بعد از برآورد مدل)

      شود.پنجم پژوهش تأیید می
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  ها ارتباط معناداري وجود دارد.مسئولیت اجتماعی شرکت:. بین مردمنشی مدیران و 6فرضیه 

 شود:( از مدل رگرسیونی ذیل استفاده می6جهت آزمون فرضیه )
 itε+  it ROA5α+  it SIZE 4α+  it MTB 3α + itAuditSize  2α+  it MAS 1α + 0α=  it CSR 

د، فرضیه ششم پژوهش تر از صفر باشصورت معناداري بزرگ( به1α)مردمنشی مدیران (، ضریب متغیر 6چنانچه بعد از برآورد مدل)

     شود.تأیید می
، ظیفه مدیرعاملودوگانگی : Dualityمدیره، هیأت استقلال  :Independها، اجتماعی شرکت : مسئولیتCSR ،هاي فوقدر مدل

 ME ،تجربه مدیران :COL: مدیران گراییجمع، PD : فاصله قدرت مدیران، UA : یراناجتناب از عدم اطمینان مد، MAS : 

 Ԑ، هاایینرخ بازده دار :ROA، اندازه شرکت :SIZE، فرصت رشد :MTBاندازه حسابرس،  :AuditSize، مردمنشی مدیران

  باشد.مانی میمؤلفه دوره ز tمؤلفه شرکت،  iباقیمانده مدل، 

 هایافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

صه نمود، آمار توصیفی آوري شده را پردازش کرده و خلاتوان اطلاعات جمعها میهایی را که به وسیله آنطور کلی، روشبه

ه از ها با استفادوتحلیل دادههپردازد. در بخش آمار توصیفی، تجزینامند. این نوع آمار صرفاً به توصیف جامعه یا نمونه میمی

میانگین، اط در این ارتب پذیرد.ضریب چولگی انجام می و چون میانگین، میانه، کمینه، بیشینه، انحراف معیارهایی همشاخص

 فصورت منظم ردیها بر روي یک محور بهطوري که اگر دادهدهد، بهها را نشان میترین شاخص مرکزي بوده و متوسط دادهاصلی

ها را از حول میانگین دهگیرد. انحراف معیار میزان پراکندگی داشوند، مقدار میانگین دقیقاً نقطه تعادل یا مرکز ثقل توزیع قرار می

ر خلاصه وضعیت آماها است. دهد. ضریب چولگی نیز از پارامترهاي تعیین انحراف از قرینگی بوده و شاخص تقارن دادهنشان می

 ارائه شده است. (1)هاي پژوهش در جدول تغیرهاي مدلتوصیفی مربوط به م

 هاي پژوهشآمار توصیفی متغیرهاي مدل :1جدول

 نماد متغیر
تعداد 

 مشاهدات
 کمینه بیشینه میانه میانگین

انحراف 

 معیار

ضریب 

 چولگی

itLEV 462 056/0 037/0 375/0 001/0 059/0 133/2 

itTaxAvo 462 311/0 000/0 000/1 000/0 464/0 813/0 

itQD 462 731/77 500/81 0/100 0/10 292/1 817/0- 

itFFSR 462 214/0 189/0 722/0 020/0 139/0 003/1 

itIEC 462 021/0 018/0 102/0 001/0 015/0 714/1 

itOutBM 462 235/0 000/0 000/1 000/0 329/0 830/0 

itStability 462 759/0 000/1 000/1 000/0 427/0 215/1- 

itnsOwnI 462 442/0 445/0 982/0 000/0 316/0 040/0 

itMajOwn 462 526/0 520/0 920/0 080/0 193/0 059/0- 

itFairness 462 876/0 895/0 980/0 322/0 071/0 392/2- 

http://www.tajournals.com/


 140-156، ص 1401 پاییز، 3، شماره  6فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

152 

 

itDAC 462 316/0 000/0 000/1 000/0 465/0 791/0 

itEmpTrans 462 018/0 001/0- 205/1 468/0- 187/0 560/3 

itbinsQTo 462 518/1 416/1 925/2 747/0 457/0 981/0 

itFCF 462 061/0 052/0 367/0 199/0- 089/0 640/0 

itEVA 462 038/0 029/0 345/0 209/0- 082/0 662/0 

itCCC 462 100/211 544/190 281/697 872/1 115/14 746/0 

itFRE 462 740/0 864/0 165/4 904/3- 048/1 211/1- 

iteAuditSiz 462 249/0 000/0 000/1 000/0 433/0 161/1 

itMTB 462 184/2 953/1 370/7 416/0 164/1 167/1 

itSIZE 462 842/27 581/27 269/32 904/24 479/1 824/0 

itROA 462 136/0 111/0 548/0 063/0- 118/0 817/0 

itCSR 462 937/0 000/1 000/1 576/0 089/0 431/1- 

itIndepend 462 282/0 000/0 000/1 000/0 359/0 656/0 

itDuality 462 236/0 000/0 000/1 000/0 425/0 243/1 

COL 462 613/0 000/1 000/1 000/0 487/0 462/0- 

PD 462 484/0 000/0 000/1 000/0 500/0 060/0 

UA 462 408/0 000/0 000/1 000/0 513/0 069/0 

MAS 462 584/0 000/1 000/1 000/0 493/0 343/0- 

 

 اعتبار پرسش نامه

اده ونباخ استفلفاي کرنامه از متوسط واریانس استخراجی، آزمون لاوشه، پایایی مرکب، آزمون آبراي بررسی اعتبار پرسش

 7/0گر کمتر از شود. ضریب آزمون لاوشه اقابل قبول فرض می 5/0شده است. ضریب آزمون متوسط واریانس استخراجی بیش از 

ست. ضریب آلفاي کرونباخ ابود قابل قبول  79/0باشد باید بازبینی شود، اگر بیش از  79/0تا  7/0شود. اگر بین رد می باشد گویه

ضعیف، و کمتر از  6/0تا  5/0 قابل بحث، بین 7/0تا  6/0قابل قبول، بین  8/0تا  7/0خوب، بین  9/0تا  8/0عالی، بین  9/0بالاتر از 

ها بوط به این آزمونشود. نتایج مرقابل قبول فرض می 7/0شود. ضریب آزمون پایایی مرکب بیش از غیر قابل قبول فرض می 5/0

 ارائه شده است. (2)در جدول 
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 نامه: اعتبار پرسش2جدول 

 متغیر
متوسط واریانس 

 استخراجی
 پایایی مرکب آزمون لاوشه

آزمون آلفای 

 کرونباخ

 748/0 868/0 831/0 691/0 گرایی مدیرانجمع

 863/0 981/0 869/0 632/0 فاصله قدرت مدیران

 787/0 854/0 803/0 553/0 اجتناب از عدم اطمینان مدیران

 839/0 891/0 873/0 671/0 مردمنشی مدیران

 

 مانایی متغیرهای پژوهش

پژوهش  رهايمتغی گیرد. ماناییهاي ترکیبی مورد بحث قرار میهاي آن در دادهدر این قسمت مانایی متغیرها و آزمون

است؛ در  بت بودههاي مختلف ثابدین معنی است که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس متغیرها بین سال

ن، یاز آزمون لو ین پژوهش،شود. بدین منظور در اوجود آمدن رگرسیون کاذب نمینتیجه، استفاده از این متغیرها در مدل، باعث به

ها، ادهدراي ترکیب ه واحد بهاي ترکیبی، استفاده از آزمون ریششود. لوین، لین و چو نشان دادند که در دادهمی لین و چو استفاده

رض صفر، آزمون ف صورت جداگانه است. در اینتري نسبت به استفاده از آزمون ریشه واحد براي هر مقطع بهداراي قدرت بیش

 (3)ور که از جدول طارائه شده است. همان (3)آزمون لوین، لین و چو در جدول گر وجود ریشه واحد در سري است. نتایج نشان

 پیدا است، تمام متغیرهاي پژوهش در سطح مانا هستند.
 : نتایج آزمون لوین، لین و چو براي متغیرهاي پژوهش 3جدول 

 نتیجه احتمال tآماره  نماد متغیر نام متغیر

 مانا CSR 053/81- 000/0 هامسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

 مانا Independ 481/8- 000/0 استقلال هیأت مدیره

 مانا Duality 319/2- 010/0 وظیفه مدیرعاملدوگانگی 

 مانا COL 512/3- 000/0 گرایی مدیرانجمع

 مانا PD 913/3- 000/0 فاصله قدرت مدیران

 مانا UA 362/9- 000/0 اجتناب از عدم اطمینان مدیران

 مانا MAS 593/5- 000/0 دیرانمردمنشی م

 مانا AuditSize 835/7- 000/0 اندازه حسابرس

 مانا MTB 393/55- 000/0 فرصت رشد

 مانا SIZE 694/61- 000/0 اندازه شرکت

 مانا ROA 233/37- 000/0 هانرخ بازده دارایی
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 خطیعدم وجود هم

طور ین مقدار بهاگردد. اگر ( استفاده میVIFرم واریانس )خطی چندگانه از عامل توبراي بررسی وجود یا عدم وجود هم

غیر این صورت وجود  خطی شدید چندگانه شک کرد؛ در( باشد، باید به وجود هم10اي بیش از یک )معمولاً بیش از قابل ملاحظه

ه شده ارائ (4) در جدولهاي پژوهش شود. عامل تورم واریانس براي متغیرهاي مدلخطی بین متغیرهاي توضیحی مدل رد میهم

 است.

 عامل تورم واریانس: نتایج آزمون  (4)جدول 

 6فرضیه 5فرضیه 4فرضیه 3فرضیه 2فرضیه 1فرضیه نماد متغیر نام متغیر

 ....... ....... ....... ....... ....... Independ 043/1 استقلال هیأت مدیره

 ....... ....... ....... ....... Duality ....... 012/1 وظیفه مدیرعاملدوگانگی 

 ....... ....... ....... COL ....... ....... 047/1 گرایی مدیرانجمع

 ....... ....... PD ....... ....... ....... 088/1 فاصله قدرت مدیران

 ....... UA ....... ....... ....... ....... 027/1 اجتناب از عدم اطمینان مدیران

 MAS ....... ....... ....... ....... ....... 010/1 رانمردمنشی مدی

 AuditSize 035/1 017/1 017/1 021/1 042/1 022/1 اندازه حسابرس

 MTB 150/1 156/1 154/1 151/1 149/1 150/1 فرصت رشد

 SIZE 432/1 410/1 409/1 409/1 409/1 413/1 اندازه شرکت

 ROA 414/1 412/1 439/1 494/1 412/1 412/1 هانرخ بازده دارایی

 هانتایج آزمون فرضیه

 هافرضیه آزمون نتایج :14-4جدول 

 ششمفرضیه  پنجمفرضیه  چهارمفرضیه  فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول متغیرها

C 
625/0  

(000/0) 

634/0  

(000/0) 

623/0  

(000/0) 

669/0  

(000/0) 

612/0  

(000/0) 

611/0  

(000/0) 

Independ 
029/0  

(022/0)  

....... ....... ....... ....... ....... 

Duality 
....... 034/0-  

(001/0)  
....... ....... ....... ....... 

COL 
....... ....... 001/0  

(046/0)  

....... ....... ....... 

PD 
....... ....... ....... 046/0-  

(000/0)  

....... ....... 

UA 
....... ....... ....... ....... 007/0  

(316/0)  

....... 

MAS 
....... ....... ....... ....... ....... 017/0-  

(033/0)  

AuditSize 024/0-  021/0-  018/0-  016/0-  019/0-  019/0-  
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(077/0)  (111/0)  (183/0)  (171/0)  (149/0)  (147/0)  

MTB 
008/0  

(036/0)  

007/0  

(034/0)  

007/0  

(045/0)  

008/0  

(024/0)  

007/0  

(039/0)  

007/0  

(042/0)  

SIZE 
009/0  

(015/0)  

010/0  

(012/0)  

009/0  

(016/0)  

009/0  

(013/0)  

011/0  

(010/0)  

011/0  

(006/0)  

ROA 
130/0  

(002/0)  

119/0  

(004/0)  

123/0  

(003/0)  

102/0  

(012/0)  

127/0  

(003/0)  

129/0  

(002/0)  

527/0 538/0 527/0 ضریب تعیین  545/0 522/0 524/0  

عیین ضریب ت

 تعدیل شده
442/0 455/0 442/0  464/0 436/0 439/0  

719/1 502/1 509/1 دوربین واتسون  604/1 719/1 714/1  

فیشر Fآماره 

 )احتمال(

802/9 

(000/0) 

018/11  

(000/0)  

214/10  

(000/0)  

996/16 

(000/0) 

894/8  

(000/0)  

720/9  

(000/0)  

 

 بحث ونتیجه گیری:

 با روابط متقابل به توجه با و کشور آن اقتصادي نظام از ايمجموعه زیر عنوان به کشور یک مالی نظام کارآمدي تردید بی

 از ايمجموعه زیر به عنوان میان این در سرمایه باشد. بازار داشته بسزایی تأثیر اقتصادي سیستم کارآمدي بر تواندمی اجزا، دیگر

 سمت به جامعه، در موجود تخصیص سرمایه و هدایت جذب، در اساسی قشن و بوده برخوردار ايویژه جایگاه از مالی، نظام

درنظر  با که دارد ايویژه شرایط و اصول دیگري بازار هر مانند بورس دارد. بازار عهده بر زاییاشتغال و تولید امر در گذاريسرمایه

 مسائل از درک واقعی به همچنین، و کرد اقدام هامس فروش و خرید و گذاريسرمایه به توانمی ايپایه اصول به این عمل و گرفتن

 نقدترین هاآن زیرا دهند؛ انجام سهام فروش یا موقع خرید در وسیعی هايبررسی باید گذارانسرمایه رسید. اصولاً بورس در موجود

از  مطلوبی نتایج کنند، اقدام گذاريسرمایه به عوامل از سري یک به توجه بدون هاکنند. اگر آنمی تبدیل سهام به را خود دارایی

و  گیرياندازه آن از هدف که است حسابداري دانش از بخشی اجتماعی مسئولیت حسابداريشد.  نخواهد عایدشان گذاريسرمایه

 با که باشدمی جامعه اعضاي با سایر تعامل در مستمر طوربه و کندمی فعالیت آن در که است جامعه از عضوي اثرات گزارشگري

 به محدود را هاآن و باشد آگاه خود هايمسئولیت و تعهدات از واحد تجاري دارد، ضرورت اجتماعی نانوشته قراردادهاي به ناداست

 قبیل اعتباردهندگان، از اجتماع هايگروه سایر قبال در نیز دیگري هايمسئولیت و تعهدات بلکه سهامداران نداند، منافع از حفاظت

 تبیین دنبال به کند. احساس خود اطراف محیط زیست چنینهم و جامعه در موجود هايگروه و شندگانفرو مشتریان، کارکنان،

 اجتماعی گوییپاسخ تعریف در. شودمی مطرح نیز اجتماعی گوییپاسخ به مفاهیم مربوط اجتماعی هايمسئولیت حسابداري مفهوم

 اداي براي کنندهتوضیحات قانع و دلایل اشخاص، آن اجراي در هک است ايوظیفه گویی،پاسخ مسئولیت که بیان نمود توانمی

 گیرد،دربرمی را وظیفه دو گوییپاسخ مسئولیت. کنندارائه می لازم هايگزارش و نموده فراهم اندداشته به عهده که هاییمسئولیت

هدف پژوهش حاضر این  است. شده جامان که عملی براي منطقی دلایل ارائه و گوییدیگري پاسخ و مشخص عمل دادن انجام یکی

ها را مورد بررسی قرار داده و با تجزیه و هاي ساختاري و فرهنگی مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکتاست که تا تاثیر ویژگی

ت نتایج پژوهش حاکی از آن است که بین استقلال هیأ ها را مشخص نماید.تحلیل نمودن نتایج به دست آمده نوع رابطه بین آن

ها ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد و همچنین بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و مسئولیت مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت

گر آن بود که بین فاصله قدرت مدیران و مردمنشی ها ارتباط منفی و معناداري وجود دارد در ادامه نتایج بیاناجتماعی شرکت
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-گرایی مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکتها ارتباط منفی و معناداري وجود دارد و بین جمعتمدیران با مسئولیت اجتماعی شرک

ها ارتباط معناداري ها ارتباط مثبت و معناداري وجود داشت اما بین اجتناب از عدم اطمینان مدیران و مسئولیت اجتماعی شرکت

 یافت نشد.

 

 پژوهش نتایج از برگرفته پیشنهادات

 اینکه براي گرددپیشنهاد می هاشرکت اعتباردهندگان و گذارانسرمایه مدیران، به پژوهش این از حاصل نتایج اساس بر

هاي ویژگی به اشندب داشته اختیار ها درشرکت مالی منابع ترکیب و مدیریت نحوه مورد در تريکامل و بهتر اطلاعات بتوانند

 نمایند.  توجه نظرشان مورد هايشرکت ساختاري

ه شد. به ی استفادعنوان سازوکارهاي حاکمیت شرکتین تحقیق دوگانگی وظیفه مدیر عامل و استقلال هیات مدیره به در ا

 ایند.نبال نمشود که موضوع این تحقیق را با در نظر گرفتن سازوکارهاي دیگري از حاکمیت شرکتی دمحققین پیشنهاد می

ت یا با فکیک صنعتشود که تحقیق حاضر به نایع مختلف، پیشنهاد میها در صبا توجه به رفتار متفاوت قیمت سهام شرکت

 تأکید بر صنعتی خاص، صورت گیرد.
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