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 در مدیرعامل مدیره و هیئت اعضای اجتماعی روابط تاثیر بررسی

 کنترر   کیفیت میانجی نقش به توجه با حسابداری کاریمحافظه

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در داخلی

 
 احمد دولت 

وان، دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد شیر .1

 شیروان، ایران

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 در مدیرعامل و مدیره هیئت اعضای اجتماعی روابط بررسی تاثیرهدف از این پژوهش 

 یشرکتها در داخلی کنترل کیفیت میانجی نقش به توجه با حسابداری کاری محافظه

ها و ی دادهدر این پژوهش برای جمع آور بود.تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

ه براین شود کیمای و مطالعات اسنادی استفاده مورد نیاز، ابتدا از روش کتابخانهاطلاعات 

 هایتاساس، مبانی نظری و ادبیات پژوهش از کتب و مجلات تخصصی لاتین و و یادداش

 اوراق های منتخب، لوح های فشرده آرشیو تصویری و آماری سازمان بورستوضیحی شرکت

قیق های تحههای لازم برای آزمون فرضیگردد. سپس دادهمیبهادار تهران فارسی گردآوری 

 هایایگاهپیگر   های مالی، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادارو داز طریق مراجعه به صورت

ود. به شج  میآورد نوین و بانک جامع اطلاعات بورس استخراافزار رهمرتبط و نیز از نرم

ایج حاصل از شده است. نتاستفاده  Eviewsنرم افزار ز ی بین متغیرها ابررسی رابطه منظور

 ومحافظه رهمدی هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابط بیناین پژوهش بیانگر این موضوع است 

 -املع مدیر اجتماعی روابط بین. دارد وجود معناداریمنفی و  رابطه حسابداری کاری

 رابطه داخلی کنترل کیفیت میانجی نقش با حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت

 دارد وجود معناداری

 سابداریح کاریمحافظه،  و مدیرعامل مدیره هیئت اعضای اجتماعی روابط واژگان کلیدی:
 تهران بهادار اوراق ، بورس
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 مقدمه
ها و سایر کشور این در شرکتی حاکمیت هایمکانیزم برقراری به بیشتری تاکید به منجر اخیر هایسال مالی هایبحران

کنندگان در شرکت وجود کشورهای دنیا شده است. نیاز به حاکمیت شرکتی ناشی از تضاد منافعی است که بین مشارکت

دارد. مدیران مالی همواره درگیر اتخاذ تصمیم در ارتباط با تامین مالی با نگرش تحلیل هزینه منفعت هر روش و نیز تطبیق 

چنین تغییرات باشند. این پدیده به علت ظهور پارادایم نمایندگی و همی پرداختی مینرخ بهره ها وگذارینرخ بازده سرمایه

ی ی بازارهای تامین سرمایهها، یکی از چالش برانگیزترین مباحث حوزهبازده و ریسک ناشی از عملکرد تامین مالی شرکت

 است.

وجه تاص را با نبعی خارف سرمایه، چرایی و چگونگی انتخاب معوامل موثر بر نگرش مدیران مالی در ارتباط با منابع و مص

 ی یکی ازکارکند. در این خصوص محافظههای غالب درون شرکتی تعیین میبه مقتضیات محیط بیرون و نیز پدیده

ش اگر نقاری ایفهای گزارشگری مالی است که در قالب یک میثاق محدود کننده در چارچوب اصول و مفاهیم حسابدویژگی

داقل رآوردی از حبکنندگان اطلاعات و اعِمال تهیه ی مدیران در جایگاه بینانهمهمی در محدود کردن رفتارهای خوش

-همحافظ رهاتی که درباکنندگان است. تحقیق ترین استفادهدهندگان در جایگاه مهمگذاران و اعتبارعایدات توسط سرمایه

 ردن مسائلکهای مختلفی ازقبیل برطرفحسابداری در زمینهاین میثاقکاری انجام گرفته است، مؤید اهمیت نقش 

ق حقوق گاه، احقاه و ناآکنندگان آگااثر ساختن مسائل ناشی از عدم تقارن اطلاعاتی بین استفادهبرخاسته از نمایندگی، بی

-رسوایی قبال وقوع دارندگی درسرمایه، نقش بازهای های استقراض و هزینهنفعان عمده، تاثیر مثبت بر کاهش هزینهذی

 و بدهی هینهب ترکیب از سرمایه ساختار. است چنین نقش انکارناپذیر آن در مبحث حاکمیت شرکتی های مالی و هم

 گردد ترسیم ایگونه هب باید سازوکار این. گرددمی تعیین هاشرکت نیاز مورد مالی منابع تامین برای سهام صاحبان حقوق

ه در کازی ارزش است، خلق کند. اما پیگیری هدف مذکور هرچند س-ها را که همان حدّاکثرشرکت یهمه غایت بتواند که

ین اصلی ا هاقع مسالوتواند رهنمودی کاربردی و مفید واقع گردد. در آید؛ اما این هدف نمینظر اول ساده و دلپسند می

 اند صاحبانتورکتی میپذیر امروزی شغم این، در شرایط تحولرعلی است که مدیران مالی چگونه این کار را انجام دهند. 

ه و مایه )تهییریت سرمد اصلی خود )سهامداران( را از سود بیشتر برخوردار کندکه بتواند به بهترین طریق ممکن از عهده

ی هار صورتدی موجود مکند که با توجه به پارامترهای کبرآید. تحقق این مهم، مدیران مالی را مجاب می( مصارف سرمایه

لکرد کم برعمکیفی حاهای رشد آتی و نیز متغیرهایمالی به خصوص سودآوری، نقدینگی، فروش، سود عملیاتی و فرصت

این ند. بنابرا خلق کنسرمایه ر ها ازجمله نوع صنعت، دیدگاه عمومی و ترکیب مالکیت، بتوانند بهترین ترکیب بهینهشرکت

رسی اری و برکبسط مبانی نظری و عملی کاربرد میثاق حسابداری محافظه ترده در زمینهضرورت انجام یک پژوهش گس

 ابطرو تاثیر بررسی  هدف این تحقیق  رسد.آن باترکیب اعضای هیات مدیره وساختارسرمایه ضروری به نظر میرابطه

 در داخلی لکنتر کیفیت یانجیم نقش به توجه با حسابداری کاری درمحافظه ومدیرعامل مدیره هیئت اعضای اجتماعی

 باشد.میتهران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 پیشینه تحقیق

 راستا، این در. است بوده حسابداری محافظه کاری بر گذار سرمایه احساسات تاثیر ( در پژوهشی به بررسی1399حسینی )

 1397 تا 1390 زمانی بازه در شرکت 88 تعداد تهران بهادار اوراق بورس عضو های شرکت بین از تحقیق انجام برای

 شرکت -سال 704 مشاهدات تعداد ترتیب، بدین. گرفتند قرار بررسی مورد تحقیق های فرضیه آنها کمک به و شده انتخاب

 کاری محافظه و طیشر کاری محافظه بخش دو به مربوط معیارهای از استفاده با حسابداری کاری محافظه.  گرفت بر در را

 نجشس برای و( 2005) شیواکومار و بال مدل از شرطی کاری محافظه سنجش منظور به. گردید تفکیک غیرشرطی

 احساسات که ددا نشان تحقیق نتایج. گردید استفاده ( 2007) دولمان و احمد تحقیق مدل از شرطی غیر کاری محافظه

 و منفی تاثیر یغیرشرط کاری محافظه معیار بر و معنادار و مثبت تاثیر شرطی کاری محافظه معیار بر گذاران سرمایه

 .دارد معنادار
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 شرکت ارزش و ربازا واکنش با حسابداری کاری محافظه بین ( در پژوهشی به بررسی رابطه1396روحی ملکی وپاک مرام )

 بال مدل از شرطی کاری محافظه سنجش برای پژوهش دراین. تهران پرداخته اند. بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های

 نوع از هشپژو این. است شده استفاده هاین و گیولی مدل از شرطی غیر کاری محافظه سنجش برای و کومار شیوا و

 شرکت 68 ذفی،ح روش با که است بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت شامل ، آماری وجامعه بوده همبستگی

 های فرضیه مونآز برای. است 1392 تا 1387 های سال پژوهش زمانی دوره.اند گرفته قرار پژوهش این آماری نمونه در

 کاری محافظه که دهد می نشان آزمون نتایج. است شده گیری بهره خطی گانه چند رگرسیون از شده بندی صورت

 بازده نرخ مدل، در شده وارد کنترلی های متغیر وازبین دارد داری معنی رابطه شرکت وارزش بازار باواکنش حسابداری

 شرکت باارزش نقدینگی نسبت و دفتری به بازار ارزش نسبت و دارایی بازده نرخ و داشته مثبت رابطه بازار باواکنش دارایی

 .دارد دار معنی و مثبت رابطه

-فظهمحا             (، در تحقیقی به بررسی ارتباط بین ساز و کارهای راهبری شرکتی و1390) مرادزاده فرد و همکاران

صوص خحقیق در تهای این های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. یافتهکاری حسابداری در شرکت

صد اعضای هام و درسی شرکتی بیانگر وجود رابطه مثبت بین درصد مالکیت نهادی کاری و نظام راهبرارتباط بین محافظه

های کتی در شرکاره منفی بین تفکیک وظایف رئیس هیات مدیره از مدیرعامل با محافظهموظف هیات مدیره و رابطغیر

ان هادار تهراوراق ب کاری و وجود حسابرسی داخلی در بورسکه بین محافظهبورس اوراق بهادار تهران بوده است. ضمن این

د. ر وجود داردافی معنیکاری رابطه منمحافظهچنین بین اهرم مالی به عنوان متغیر کنترل و ای مشاهده نگردید. همرابطه

-ی میری شرکتهای راهبکاری و مکانیزیمنتیجه کلی تحقیق، تاییدکننده دیدگاه مکمل در خصوص ارتباط بین محافظه

 باشد.

ر وطرداختند. به پکاری در سود (، در تحقیقی به بررسی اثر ساختار مالکیت اصلی بر محافظه1390) رحمانی و همکاران

ت. این ر سود اسدکاری کننده و سطح محافظهدار کنترلکلی نتایج تحقیق بیانگر رابطه منفی بین میزان مالکیت سهام

ه سود رابط اری درکنتیجه با کاهش سطح قراردادهای برون سازمانی سازگار است. به علاوه، بین این انحراف با محافظه

-رو میبهانی رورون سازمهای زیادتر قراردادهای بیابد، شرکت با هزینهش میمنفی به دست آمد. زمانی که این تفاوت افزای

 د.دار وجود دارکاری رابطه منفی معنیچنین بین اهرم مالی به عنوان متغیر کنترل و محافظهشود. هم

سی ند. برای بررتکاری پرداخ( در تحقیقی به بررسی رابطه بین تمرکز مالکیت و محافظه1389) یگانه و شهریاریحساس

س اوراق ه در بورهای پذیرفته شدها بر اساس اطلاعات مالی شرکتاین رابطه، از مدل رگرسیون استفاده شده است. آن

ن نتیجه رسیدند که با در نظر گرفتن متغیرهای شرکت( به ای -سال 285)1381-1385بهادار تهران برای دوره زمانی

رد. این ری وجود داکافظهمالی و ... رابطه منفی معناداری میان تمرکز مالکیت و محا کنترلی، از قبیل: اندازه، رشد، اهرم

 نین در اینچت. همگیری مطابق با فرضیات منافع شخصی و اتحاد استراتژیک و ناهماهنگ با فرضیه نظارت فعال اسنتیجه

 کاری مشاهده نشد.تحقیق رابطه معناداری بین اهرم مالی با محافظه

های کتشر          ر کاری دکارهای نظام راهبری شرکت بر میزان محافظهو( به بررسی تاثیر ساز1389) مکارانکرمی و ه

ات اعضای هی مالکیت ها بیانگر وجود رابطه مثبت بین درصدپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. یافته

کاری ه و محافظهموظف هیات مدیررابطه منفی بین نسبت اعضای غیرکاری و گذاران نهادی با محافظهمدیره و سرمایه

 است.

کاری محافظه      های حاکمیت شرکتی و ( در تحقیقی به بررسی رابطه بین برخی مکانیزم1388) محمودزاده و همکاران

( 2006)( و رویچوداری و واتز1997) مدلِ باسو 2کاری با استفاده از در گزارشگری مالی پرداختند. در این مقاله، محافظه

های حاکمیت داران نهادی، تمرکز مالکیت و استقلال اعضای هیات مدیره به عنوان مکانیزمگیری شده و مالکیت سهاماندازه

کاری در های حاکمیت شرکتی و محافظهشرکتی در نظر گرفته شده است. نتایج بیانگر عدم وجود رابطه بین مکانیزم
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است. البته در این تحقیق آثار برخی متغیرهای کنترلی نیز در نظر گرفته شده است. مانند اهرم مالی که گزارشگری مالی 

 کاری دارد.دار با محافظهای منفی و معنیرابطه

-های مالی میکاری در صورت( بیانگر رابطه ضعیف نظام راهبری شرکتی با افزایش محافظه2009)1نتایج تحقیق روزلیندا

-کاری در صورتگونه تاثیری بر افزایش محافظهدریافت که استقلال کمیته حسابرسی و اندازه هیات مدیره هیچ باشد. وی

کاری داشته است. تفکیک وظایف محافظه  حسابرس مستقل بزرگ نیز تاثیر کمی بر افزایش 5های مالی ندارد. استفاده از 

 کاری داشته است.دیره تاثیر محدودی بر محافظهرئیس هیات مدیره از مدیرعامل و میزان استقلال هیات م

 رسید نتیجه این به «شرکتی حاکمیت با حسابداری کاریمحافظه یرابطه بررسی » عنوان تحت تحقیقی در( 2009)2لیم

چنین در هیچ کاری حسابداری وجود دارد. همبت بین میزان مدیران مستقل در هیات مدیره و محافظهمث ارتباط یک که

ی حسابرسی با ی هیات مدیره و میزان مدیران مستقل در کمیتهکاری ارتباطی بین اندازههای سنجش محافظهمدل یک از

 کاری حسابداری وجود ندارد.محافظه

 فرضیات تحقیق

 وجود دارد. معناداری رابطهه ومحافظه کاری حسابداری رهیئت مدی -.بین روابط اجتماعی مدیر عامل1
ابطه ر داخلی کنترل کیفیت حسابداری با نقش میانجی یئت مدیره ومحافظه کاریه -روابط اجتماعی مدیر عامل بین . 2

 دارد. معناداری وجود

 روش تحقیق  

ی صورت ت واقعروش این تحقیق، از نوع پس رویدادی است که در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری و مبتنی بر اطلاعا

 قاز نوع تحقی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. تحقیق حاضر از لحاظ روش،های مالی شرکت های 

 پژوهش نظری بخش توصیفی است.تحقیق توصیفی آنچه که هست بدون دخل و تصرف توصیف و تفسیر می کند. اطلاعات

کت ای تجزیه و تحلیل عمدتاً از شررهای مورد نیاز بمی شود. همچنین، داده تأمین انگلیسی و فارسی مجلات و کتب از

ی اطلاعات به دو روش گردآور .افزار ره آورد نوین استخراج شده استهای اطلاعاتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران و نرم

ارهای ز نرم افزاتفاده روش کتابخانه ای و فیش برداری استفاده شده است. کلیه اطلاعات مربوط به متغییرهای تحقیق با اس

و  ر بورسره آورد نوین و شرکت جامع اطلاعات سازمان بورس از طریق صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده د

 یادداشت های همراه بدست می آید.

 هاتجزیه و تحلیل داده گردآوری و روش

که  ستفاده شدهااسنادی  ای و مطالعاتها و اطلاعات مورد نیاز، ابتدا از روش کتابخانهآوری دادهدر این پژوهش برای جمع

 هایسپس داده بر این اساس، مبانی نظری و ادبیات پژوهش از کتب و مجلات تخصصی لاتین و فارسی گردآوری  گردید.

خب، های منت های مالی و یادداشت های توضیحی شرکتهای تحقیق از طریق مراجعه به صورتلازم برای آزمون فرضیه

یگر پایگاه هادار و دوراق بماری سازمان بورس اوراق بهادار تهران، پایگاه اینترنتی بورس الوح های فشرده آرشیو تصویری و آ

ه گسترده ال به صفحو انتق ها پس از گردآوریهای مرتبط و نیز از نرم افزار تدبیر پرداز و ره آورد نوین استخراج شد. داده

Excel  از نرم  ده ها نیزایی داده گردیدند. جهت تجزیه و تحلیل نهو اعمال محاسبات لازم، برای تجزیه و تحلیل نهایی آما

 استفاده شده است.  Eviewsافزار اقتصاد سنجی 

 قلمرو تحقیق

 وزه قلمرور سه حدچارچوبی را فراهم می نماید تا مطالعات محقق، در طی آن قلمرو خاص صورت پذیرد. قلمرو هر پژوهش 

ود، تحلیل نم وتجزیه  وبتوان داده ها را در چارچوب این قلمروها، جمع آوری موضوعی، مکانی و زمانی قابل بررسی است تا 

 باشند:که به شرح زیر می

                                                           
1 .Roslinda 
2 .Lim 
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 قلمرو موضوعی تحقیق

 حسابداری کاری درمحافظه ومدیرعامل مدیره هیئت اعضای اجتماعی روابط تاثیر بررسیموضوعی، به پژوهش حاظر از نظر 

را مورد مطالعه قرار  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در داخلی کنترل کیفیت میانجی نقش به توجه با

 دهد.می

 مکانی تحقیق

 د.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل می دهقلمرو مکانی این پژوهش را کلیه شرکت

 لمرو زمانی تحقیقق

 باشد.می 1397تا  1393های قلمرو زمانی این پژوهش طی سال

 جامعه و نمونه آماری تحقیق 

ا امکان ه باشند تال داشتها باید به نحوی انتخاب شوند که در این مدت، بازار فعبا توجه به طول دوره مورد بررسی، نمونه

 ها به کار گرفته شده است:برای انتخاب نمونه ها فراهم شود. بدین منظور طرح زیرآزمون فرضیه

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد. 1393 -1397. شرکت از ابتدای سال 1

 داده باشد.نی مورد مطالعه، سال مالی خود را تغییر اسفند ختم شود و شرکت در دوره 29. سال مالی شرکت به 2

ها( ینگها و لیزهای هلدینگ، بانکگری مالی، شرکتگذاری، واسطههای سرمایهتها و موسسات مالی )شرک. جزء بانک3

 نباشد.

 های مورد بررسی در دسترس باشد.ی متغیرهای تحقیق در سال. اطلاعات مورد نیاز برای محاسبه4

 های فعال بورس بوده و یا حداقل در روزهای مورد بررسی فعال باشند.ها جزء شرکت. شرکت5

 نمونه عنوان به د،باشنمی شرکت 72مشاهده برای هر متغیر که مربوط به  360های ذکر شده، تعداد توجه به محدودیتبا 

 .گرفتند قرار بررسی مورد تحقیق

 اند:های انتخاب نمونه به شرح زیر اعمال شدهمحدودیت

 های نمونهنحوه انتخاب شرکت: (1جدول شماره )

 342 97های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تا پایان سال شرکت

 44 هاای و بانکگری مالی و بیمههای واسطهشرکت

 117 ها منتهی به اسفند ماه نیستهایی که پایان سال مالی آنشرکت

 36 هایی که بیش از شش ماه وقفه عملیاتی داشتند.شرکت

 73 .اندشده حذف بورس از یا و  دسترس نیست ها درهایی که اطلاعات آنشرکت

 72 مانده در نمونه آماری تحقیقهای باقیشرکت

 

 نحوه اندازه گیری متغیرها:

 (CA): محافظه کاری در حسابداریمتغیر وابسته

 :می شود داده نمایش زیر صورت به باسو دلم

 

 (1)مدل 

 tjtititi
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  زیر می باشد :متغیرهای مدل فوق به شرح 

tiNI  :سود هر سهم شرکت  قبل از اقلام غیرمترقبه و عملیات متوقف شده در سال,

1, tiP قیمت سهام شرکت در ابتدای سال : 

tiNeg و در مورد اخبار خوب )نرخ بازده سهام مثبت  1متغیر مجازی که در مورد اخبار بد )نرخ بازده منفی یا صفر(عدد  : ,

 (عدد صفر می باشد.  

 tit ,Re  : ماه سهام شرکت، که در فاصله زمانی بین دو مجمع می باشد   12بازده 

 ای گونه به . تاس استفاده نموده بد و خوب اخبار برای جانشینی عنوان به سهام های بازده از فوق مدل در (1997 ) باسو

موی   منظوور  بد راخبا عنوان به باشد منفی بازده سهام که صورتی در و خوب اخبار عنوان به باشد مثبت سهام بازده اگر که

 کوه  ریطو به . دارد بد و خوب اخبار به نسبت سود واکنش ضرایب تعیین در مهمی نقش  فوق مدل در Negگردد. عامل

 مودل  (،1بطه )را در سهام مثبت بازده ازای به Negعامل  مقدار جاگذاری با باشد ) اخبار خوب ( مثبت سهام بازده وقتی

 :شود می تبدیل زیر به صورت فوق

 
 

(1) 

 که از حل آن رابطه زیر بدست می آید :  

 

(2) 

tjti
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 2 ضوریب  رابطوه  در ایون  رو ایون  اسوت، از  خووب  اخبار برای جایگزینی سهام مثبت (بازده2رابطه) در اینکه به توجه با

 سنجد. می خوب اخبار به نسبت را سود واکنش حساسیت

 (1) رابطوه  در مسها بازده منفی ازای به Negعامل  مقدار جاگذاری با باشد ) بد اخبار ( منفی سهام بازده که شرایطی در

 :داشت خواهیم

 
 

 :آید می بدست زیر رابطه ، آن کردن ساده و حل از که

(3)                       tj

ti

ti
t

P

NI
,3210

1,

,
Re)(  



   

)(ب رابطوه ضوری   ایون  در اسوت، بنوابراین   بود  اخبوار  منزله به منفی سهام  بازده (3 (رابطه در اینکه به توجه با 32   

 .سنجد می بد اخبار به نسبت را سود واکنش حساسیت

 . است خوب راخبا به نسبت سود واکنش از تر هنگام به  بد اخبار به نسبت سود واکنش که است این بیانگر کاری محافظه

نشان  نینچ را کاری محافظه توان می  باسو مدل بد در و خوب اخبار به نسبت سود واکنش ضرایب اساس بر ترتیب بدین

)( < 2که    داد 32  3   <0رو   این از و   . 

 را ضریب عدم تقارنی زمانی نامید. 3( 1997) 1باسو

                                                           
1.basso,1997 
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 (SRBM)مدیره و مدیرعامل هیئت اعضای اجتماعی روابط تغیر مستقل:م

از شاخص استقلال هیات مدیره استفاده  مدیره و مدیرعامل هیئت اعضای اجتماعی روابط اندازه گیری در این پژوهش برای

 شده است.

 1مدیره هیات اعضای استقلال. 1

دیره می هیات موظف هیات مدیره به کل اعضاء برای سنجش میزان استقلال اعضادر تحقیق حاضر از نسبت مدیران غیر

 استفاده شده است.

 (IQC)کیفیت کنتر  داخلی :میانجیمتغیر 

 استفاده مدیریت نامه در داخلی کنترل سیستم ضعف شاخص از( 2020) ین وهمکاران مقاله از پیروی به پژوهش این در

 اینصورت غیر در و عددا باشد داشته داخلی کنترل سیستم در ضعف یک حداقل شرکت اگر که صورت بدین. است شده

 .شود می گرفته نظر در صفر عدد

 متغیر های کنتر :

 اندازه شرکت

    در این پژوهش ازلگاریتم طبیعی فروش خالص شرکت برای سنجش اندازه شرکت استفاده می گردد:
  

 
 که در آن:

i,tSize اندازه شرکت :i در سالt و  

i,tS خالص فروش شرکت:i  در سالt .می باشد 

 اهرم مالی

 :اسبه می گرددزیر مح به صورتو  های شرکت تقسیم مجموع بدهی به مجموع دارایی مالی از طریق اهرم تحقیق، این در

 

 
 

 به طوری که در آن:

 ؛ t در سال iاهرم مالی شرکت 

i,tTD  مجموع بدهی های شرکت :iدر سالt و 

i,tTA  : جمع دارایی های شرکتi  در سالt .می باشد 

 فرصت های رشد

تفاده رکت اسدر این مطالعه از نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام، برای سنجش فرصت های رشد ش

 می گردد که به صورت زیر محاسبه می شود:   

 
 که در آن:

ti, :  فرصت های رشد شرکت i در سال t ؛ 
 و t در سال  iارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت   :  

                                                           
1 . BoardInd 
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  می باشد. t در سال i ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت:   

 مد  رگرسیونی تحقیق

از مدل رگرسیونی چند متغیره زیر استفاده  (2020)1ین وهمکارانتحقیق به پیروی از  تحقیق  های برای آزمون فرضیه

 شود. می
i,t + Ei,tLev5+ β i,tSize4+ βi,t   3)+βi,t  CIQ*  i,tSRBM(2+ β i,tSRBM1+ β0 = βi,t  CA 

 

 فوق: هایکه در مدل

 محافظه کاری در حسابداری :

SRBM :مدیرعامل و مدیره هیئت اعضای اجتماعی روابط  

    کنترل داخلی کیفیت: 

 فرصت رشد :

 اهرم مالی :

 اندازه شرکت :

i,tε  باشد.:  جزء خطای مدل رگرسیون می 

 آمار توصیفی

توصیفی  ا آمارببه منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها، همچنین برآورد مدل و تجزیه و تحلیل دقیق آنها، آشنایی 

 وی مرکزی هاپردازد و شامل شاخصمتغیرها لازم است. آمار توصیفی به محاسبه پارامترهای جامعه میمربوط به 

یانه، بیشینه، کمینه مآمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، ( 1)باشد. در جدول شماره پراکندگی جامعه و ... می

 و انحراف معیار آورده شده است. 

 متغیرهای پژوهش  آمار توصیفی -1-جدو 

 مشاهدات
انحراف 

 معیار
 متغیر میانگین میانه بیشترین کمترین

360 14549/0 45/0- 63/0 1100/0 1278/0 CA (محافظه کاری در حسابداری) 

360 4133/0 0 1 7857/0 4133/0 IQC (کیفیت کنترل داخلی) 

360 3235/0 0 1 6323/0 3932/0 SRBM (اجتماعی روابط )اعضا .............................................................................................................................................................. ) 

360 70032/0 50/4 30/8 0600/6 1913/6 SIZE (اندازه شرکت) 

360 22090/0 07/0 00/2 5900/0 5863/0 LEV (اهرم مالی) 

360 53498/2 90/4- 1734/0 6350/2 3177/3 GWTH (فرصت رشد) 

 

 پژوهش  هاینتایج آزمون فرضیه

 مد  رگرسیون لجستیک

 ( و تحلیل رگرسیونی آن در ادامه بیان شده است. 2در جدول شماره ) نتایج مدل رگرسیون لجستیک

i,t + Ei,tLev5+ β i,tSize4+ βi,t   3)+βi,t  CIQ*  i,tSRBM(2+ β i,tSRBM1+ β0 = βi,t  CA 
 

 

                                                           
1 .Yin et al 

http://www.tajournals.com/


 293-305، ص 1400 بهار، 1، شماره  5فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992   

http://www.Tajournals.com 

 
  

301 

 

 خلاصه نتایج آماری آزمون مد  دوم پژوهش2جدو 

 

 (:2McFadden Rفادن )ضریب تعیین مک 

 د. هر چه اینشوگیری میکند، خوبی برازش مدل اندازهکه مقدار آن بین صفر و یک تغییر می مک فادن  2Rبا آماره 

مک  2Rره ست. آمااتر باشد، میزان تطابق مدل با واقعیت بیشتر و به عبارتی نیکویی برازش بیشتر شاخص به یک نزدیک

متغیر وابسته مدل  درصد از تغییرات در 21توان ادعا نمود حدود بنابراین میاست؛  0.21فادن در مدل تخمین زده شده 

 شود.( توسط متغیرهای مستقل توضیح داده میمحافظه کاری در حسابداری)

 نمایی:آماره نسبت درست

و مقدار  7.6140در مدل رگرسیون خطی است. طبق جدول فوق مقدار این آماره به میزان  Fشبیه آماره  LRآماره 

گفت در سطح  توانکمتر است، لذا می 0.05از  LRباشد، بنابراین چون میزان احتمال آماره می 0.0377احتمال آن 

 مدل رگرسیونی برازش شده معنادار است. 0.95اطمینان 

 تحقیق: های نتایج فرضیه

 فرضیه او  تحقیق:

0H: داردن وجود معناداری رابطه حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابط بین. 

1H: دارد وجود معناداری رابطه حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابط بین. 

 مدیر اجتماعی روابطو معنادار میان  منفیدهنده وجود رابطه در جدول بالا نشان SRBMضریب برآوردی متغیر مستقل 

محاسبه شده برای  p-valueاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل

بنابراین  .شودتأیید می 1Hرد و فرض  0Hلذا فرض بدست آمده است.  0.05ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

 منفیرابطه  داریحساب کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابطبین  %95توان گفت در سطح اطمینان می

 و معناداری وجود دارد.

 

 

 ضرایب متغیر
انحراف 

 معیار
 zآماره 

سطح 

 معناداری

(P-value) 

0β )0.9477 0.0656 0.4036 0.0265 )عرض از مبدآ 

SRBM 0.0176 2.3816- 0.0007 0.0016- ( مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی )روابط 

) i,t CIQ*  i,tSRBM(  هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابط 

 با نقش میانجی کنترل کیفیت داخلی  مدیره
0.0052 0.0012 4.3333 0.0416 

GWTH 0.0045 5.7708 0.0017 0.0098 های رشد()فرصت 

 SIZE)0.0170 2.3950 0.0834 0.1999 )اندازه شرکت 

LEV )0.0001 3.9677- 0.1770 0.7022- )اهرم مالی 

 0.2184  مک فادن  ضریب تعیین

 نمایی آماره نسبت درست
 (P-value)مقدار احتما  LRمقدار آماره 

7.6140 0.0377 
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 فرضیه دوم تحقیق:

0H:  داخلی کنترل کیفیت با نقش میانجی حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابطبین 

 وجود ندارد.رابطه معناداری 

1H:  داخلی کنترل کیفیت با نقش میانجی حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابطبین 

 رابطه معناداری وجود دارد.

 -عامل مدیر اجتماعی روابطدهنده وجود رابطه مثبت و معنادار میان ضریب برآوردی متغیر مستقل در جدول بالا نشان

-pاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  داخلی کنترل کیفیتبا نقش میانجی  حسابداری کاری محافظهو  مدیره هیئت

value  0لذا فرض بدست آمده است.  0.05محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر ازH  1رد و فرضH 

 کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی روابط نیب %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می شود.تأیید می

 .دارد وجود معناداری رابطه داخلی کنترل کیفیت میانجی نقش با حسابداری

 نتایج متغیرهای کنترلی تحقیق:

ای رشد و هفرصتمیان معنادار دهنده وجود رابطه مثبت و در جدول بالا نشان GWTHضریب برآوردی متغیر مستقل 

ای ضریب این متغیر مستقل محاسبه شده بر p-valueاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  حسابداری کاری محافظه

 محافظهد و های رشبین فرصت %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است. 0.05تحقیق، کمتر از 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. حسابداری کاری

 محافظهزه شرکت و اندامیان معنادار دهنده وجود رابطه مثبت و در جدول بالا نشان SIZEضریب برآوردی متغیر مستقل  

این متغیر مستقل تحقیق،  محاسبه شده برای ضریب p-valueاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  حسابداری کاری

 کاری ظهمحافبین اندازه شرکت و  %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است. 0.05کمتر از 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. حسابداری

 محافظهالی و اهرم ممیان معنادار دهنده وجود رابطه منفی و در جدول بالا نشان LEVضریب برآوردی متغیر مستقل 

این متغیر مستقل تحقیق،  محاسبه شده برای ضریب p-valueاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  حسابداری کاری

 حسابداری کاری محافظهبین اهرم مالی و  %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است. 0.05کمتر از 

 رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

 بحث ونتیجه گیری

 مدیر اجتماعی دهنده وجود رابطه منفی و معنادار میان روابطدر جدول بالا نشان SRBMضریب برآوردی متغیر مستقل 

محاسبه شده برای  p-valueاست. زیرا میزان  0.05حسابداری در سطح خطای  کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل

بنابراین  شود.تأیید می 1Hرد و فرض  0Hلذا فرض بدست آمده است.  0.05ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

حسابداری رابطه منفی  کاری ومحافظه مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی بین روابط %95توان گفت در سطح اطمینان می

 دهنده وجود رابطه مثبت و معنادار میان روابطو معناداری وجود دارد. ضریب برآوردی متغیر مستقل در جدول بالا نشان

در سطح خطای  داخلی کنترل با نقش میانجی کیفیت حسابداری کاری محافظهو  مدیره هیئت -عامل مدیر اجتماعی

لذا بدست آمده است.  0.05محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از  p-valueاست. زیرا میزان  0.05

 -عامل مدیر اجتماعی روابط نیب %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می شود.تأیید می 1Hرد و فرض  0Hفرض 

نتایج متغیرهای  .دارد وجود معناداری رابطه داخلی کنترل کیفیت میانجی نقش با حسابداری کاری ومحافظه مدیره هیئت

میان معنادار دهنده وجود رابطه مثبت و در جدول بالا نشان GWTHضریب برآوردی متغیر مستقل کنترلی تحقیق 

محاسبه شده برای ضریب  p-valueاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  حسابداری کاری های رشد و محافظهفرصت

های بین فرصت %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است. 0.05این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

در جدول بالا  SIZEضریب برآوردی متغیر مستقل  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. حسابداری کاری رشد و محافظه
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است. زیرا  0.05در سطح خطای  حسابداری کاری اندازه شرکت و محافظهمیان معنادار دهنده وجود رابطه مثبت و نشان

توان بنابراین می بدست آمده است. 0.05محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از  p-valueمیزان 

ضریب  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. حسابداری کاری بین اندازه شرکت و محافظه %95گفت در سطح اطمینان 

 کاری اهرم مالی و محافظهمیان معنادار دهنده وجود رابطه منفی و در جدول بالا نشان LEVبرآوردی متغیر مستقل 

محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از  p-valueاست. زیرا میزان  0.05در سطح خطای  حسابداری

رابطه  حسابداری کاری بین اهرم مالی و محافظه %95توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می بدست آمده است. 0.05

 روابط تاثیر بررسیکه به  (2020)1ین وهمکاران تحقیق که نتایج این تحقیق با نتایج منفی و معناداری وجود دارد.

 داخلی کنترل کیفیت میانجی نقش به توجه با حسابداری کاری محافظه در مدیرعامل و مدیره هیئت اعضای اجتماعی

 پرداخته اند، همخوانی دارد.

 پیشنهادهای حاصل از نتایج تحقیق

رتقا صلاح و ااها و رفاه اجتماعی شکی نیست و که در اهمیت حاکمیت شرکتی برای موفقیت شرکت. با توجه به این1

 ساس مبانیت. براحاکمیت شرکتی موجب توسعه بازار سرمایه خواهد شد و رشد و توسعه اقتصادی را به همراه خواهد داش

-ایهعتماد سرمفزایش اها و بازار سرمایه و انظری و پیشینه عملی در سراسر دنیا، برای اطمینان از کارکرد مناسب شرکت

-یب آیینکه با تصوون، بلاکمیت شرکتی ضرورت حیاتی دارد. در کشور ما نیز اخیراً نه با قانگذاران داخلی و خارجی ارتقا ح

وجه قرار ر مورد تهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداهای نظارت و کنترل بر شرکتنامه اصول حاکمیت شرکتی، روش

ته شده ا گذاشلان بورس تدوین و به اجرگرفته است و مقررات متعدد و مناسبی جهت گسترش بازار سرمایه توسط مسئو

ی در ات اساسرسد. افزون بر آن، بدون انجام اصلاحاست، لکن برای ارتقا سیستم حاکمیت شرکتی کافی به نظر نمی

سترده گو ورود  ممکن بودهالمللی سرمایه، غیرهای ایرانی در بازارهای بینسیستم حاکمیت شرکتی، عرضه سهام شرکت

-محافظه مدیره بر قلال هیاترسد. لذا با توجه به تاثیر منفی استخارجی در بازار سرمایه نیز بعید به نظر میگذاران سرمایه

های شه از روچنین عدم تاثیر تعداد اعضای هیات مدیره و دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر افزایش استفادکاری و هم

هاد و رکتی پیشنشسازی سیستم حاکمیت های مسئول پیادهنکارانه به سازمان بورس اوراق بهادار و سایر ارگامحافظه

 های کارآمد سیستم حاکمیت شرکتی را در کشورمان ارتقا دهند.شود تا با اجرای مکانیزمتاکید می

 وت مدیره( ای هیا. نتایج به دست آمده از تحقیق نشان داد که بین درصد اعضای غیر موظف هیات مدیره )استقلال اعض2

ارتی قش مهم نظاعضا با ن ی عدم آشنایی ایندهندهتواند نشانری رابطه منفی معنادار وجود دارد، که این امر میکامحافظه

ا باین اعضا  شودمی ها در بهبود کیفیت گزارشگری مالی باشد، لذا پیشنهادخود بر عملکرد مدیریت و نبود نقش موثر آن

 ها ایفا کنند.نقش موثری را در امر حاکمیت شرکتوظایف و نقش خود بیشتر آشنا شوند تا بتوانند 

 این های یافته اساس رب. گیرد قرار مالی مدیران توجه مورد گزارشگری، رویکردهای اتخاذ در تواند می پژوهش این نتایج .3

 مالی ایه گزارش ارائه جهت دارند، داخلی کنترل سیستم در عمده ضعف که شرایطی در مدیران است بهتر پژوهش،

 اآنه. بود خواهد گذار اثر نیز گذاران سرمایه و گران تحلیل تصمیمات بر پژوهش نتایج کنند اتخاذ کارانه. محافظه رویکرد

 کنترل تمسیس در عمده ضعف که هایی شرکت مالی وضعیت کلی حالت در که باشند داشته توجه نکته این به بایستی

 جهت مدیریت که چرا است تر ضعیف شود، می ارائه ها شرکت این مالی های گزارش در که آنچه از دارند، خود داخلی

 را بد علائم و اخبار که معنی بدین. دهند می کاهش را مشروط کاری محافظه سطح مواقعی، چنین در آنها کردن متقاعد

 هر برای خاص ایاستانداره تدوین در باید استانداردگذار نهادهای همچنین. کنند می شناسایی حسابداری سود در کمتر

 کنترل بحث ند،ک می ایجاب را مشروط کاری محافظه که عواملی از یکی که باشند، داشته توجه نیز موضوع این به صنعت

 گونه به باید د،باش منصفانه اطلاعات ارائه راستای در تلاش گذار سیاست نهادهای هدف که صورتی در. است داخلی های

 شود سنجیده کارانه محافظه اطلاعات ارائه در داخلی های کنترل اثر که شود استانداردگذاری ای

                                                           
1 .Yin et al 
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 منابعفهرست 

کاری های حاکمیت شرکتی و محافظهبررسی رابطه بین برخی مکانیزم(. 1388بادآور نهندی، ی؛ و دیگران. )

 تبریز.ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نامه کارشناسی. پایاندرگزارشگری مالی

له مجهادار تهران. بکاری در بورس اوراق (. بررسی رابطه بین تمرکز مالکیت و محافظه1389یگانه، ی؛ و دیگری. )حساس

 .77(، ص 4. سال دوم، شماره دوم، شماره پیاپی )هایحسابداریمالیپژوهش

لی و س بین الملدومین کنفران ،،بررسی تاثیر احساسات سرمایه گذار بر محافظه کاری حسابداری1399حسینی، سیدرسول،

 ن.ملی مطالعات مدیریت، حسابداری و حقوق،تهرا

. داریحساب مطالعات فصلنامه(. تاثیر حاکمیت شرکتی بر کاهش مدیریت سود. 1387یگانه، ی؛ و دیگری )حساس

 .151، ص17شماره 

 .32شماره. سال هشتم، حسابرس فصلنامه(. حاکمیت شرکتی در ایران. 1385یگانه، ی.)حساس

 . تهران: شرکت انتشارات علمی و فرهنگی. چاپ اول.حسابرسی یفلسفه(. 1384یگانه، ی. )حساس

 .191ماره ش. سال بیست و دوم، حسابدار ماهنامه(. همگرایی درحاکمیت شرکتی. 1386یگانه، ی؛ و دیگری. )حساس

 .ارزش شرکت ها ی حسابداری با واکنش بازار و(. بررسی رابطه محافظه کار1396روحی ملکی. سحر. پاک مرام. عسگر. )

 .حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه

 علوم وهشنامهپژ ها بر ساختار سرمایه )اهرم مالی(.های شرکت(. بررسی تاثیر ویژگی1384سینایی، ح؛ و دیگری )

 ی نوزدهم.. سال پنجم، شمارهو اجتماعی انسانی

ی بیندی با پیشگذاران نهاموظف در ترکیب هیات مدیره و سرمایهدرصد اعضای غیر(. رابطه 1389شعری، ص؛ و دیگری.)

 .63-104، صص 17. شماره حسابداری مطالعات فصلنامهها. سود شرکت

 .210. شماره ارفصلنامه حسابدکاری. (. نبود تقارن اطلاعاتی و نقش اطلاعاتی محافظه1388شورورزی، م؛ و دیگری.)

ی تجربی هافصلنامه پژوهشکاری حسابداری. (. بررسی عوامل موثر بر اعمال محافظه1390)فروغی، د؛ و دیگری.
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 ده در بورس اوراقهای پذیرفته شهیات مدیره برعملکرد شرکت(. بررسی تاثیر ترکیب 1386قالیباف اصل، ح؛ و دیگری. )
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