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در مؤسسات و  حسابداری و سیستم های اطلاعاتیبررسی نقش 

 شرکتها

 

 2مقدم  عبدالکریمو  1کهنه قلعه قویدل عادله

 قاله(، ایران )مسئول م بهشهر مرکز گروه حسابداری، دانشگاه پیام نوردانشجوی ارشد .1

 ، ایران بهشهر مرکز گروه حسابداری، دانشگاه پیام نورمدیر .2

------------------------------------------------------------ 

 چکیده

 دنآور فراهم وظیفه مدیریت اطلاعات ازسیستم جزیی عنوان به حسابداری اطلاعات سیستم

 بر علاوه هک است مفید اطلاعاتی اما. دارد عهده به را مدیریت گیری تصمیم برای مفید اطلاعات

 صرف اب و باشد حصول قابل راحتی به(بودن موقع به)و(بودن مربوط) کیفی های ویژگی داشتن

 وتصمیم است گیری تصمیم فرایند یک مدیریت .قرارگیرد مدیران دردسترس وهزینه زمان کمترین

 یاریدربس که پرمخاطره است کاری وصحیح موقع به مربوط اطلاعات به یابی دست بدون گیری

 عنوانب اطلاعات اهمیت شرایطی درچنین.  دارد رادرپی واجتماعی اقتصادی آثارسوء ازموارد

 که فتگ توان می جرات به امروزه. است چشمگیر محسوسی نحو ،به یگیر تصمیم ابزار مهمترین

 به صمیماتخاذهرت برای مدیریت جهت همین به دارد درپی مالی ونتایج آثار مدیریت تصمیم هر

 گیری صمیمت رادرامر بتواندمدیریت که سیستمی پیدایش رو این از .است نیازمند مالی اطلاعات

 عهده به نهاآ وپردازش اطلاعات این تهیه وظیفه.  یافت ،ضرورت رساند یاری واقتصادی مالی های

 هیهازت است عبارت مدیریت حسابداری نقش میان دراین است شرکت مدیریت حسابداری سیستم

 کمک برای ص خا روشهای وکاربرد ویژه های ازتکنیک استفاده با وسودمند مرتبط اطلاعات وارائه

 منطقی های گیری وتصمیم مدیریتی های کنترل ،اعمال فعالیتها ریزی برنامه جهت مدیران به

در این تحقیق در پی آن هستیم تا ضمن تعریف  .سازمان اهداف تحقق درجهت وعقلانی

 سیستمهای اطلاعات حسابداری ، نقش آن را نیز بیان نماییم.

ابداری حسابداری، حس اطلاعات ، سیستم اطلاعات حسابداری سیستم اطلاعاتی ، واژگان کلیدی:
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 مقدمه

کنندگان گیریهای اقتصادی استفادههای اقتصادی و تصمیمدر جهان امروز، سرعت دسترسی به اطلاعات در توسعه پایدار موسسه

 رسیدگی وها دارای اهمیت است، آگاهی از رخدادهای شرکت نقش حیاتی دارد. آنچه برای مدیران بانکها و شرکتها و موسسه

و  فت، کاراییه پیشرسریعتر به مشکلات و شناسایی فرصتهاست. در این میان، سیستم اطلاعاتی حسابداری ابزاری قدرتمند است ک

 .کنداثربخشی فرایند گزارشگیری را آسان می

رتباط ایکدیگر در  آید و افراد و شرکتها و مؤسسات بادر دنیای امروز که هر روز شکل تازه ای از ارتباطات اقتصادی به وجود می 

شود این عوامل باعث می شود که نقش تر میها پیچیدهباشند و تغییرات مالی آنها بر یکدیگر تأثیر دارد و روز به روز این فعالیتمی

ص بیشتر مشخ نندگانکحسابداری به عنوان فراهم کنندگان اطلاعات مالی با استفاده از استانداردهای حسابداری برای استفاده 

ای هیران، مقولیری مددد. نیاز روز افزون موسسات و سازمانها به اطلاعات صحیح و بهنگام جهت بکارگیری در فرآیند تصمیم گگر

ری به عات حسابداآید. سیستم اطلااجتناب ناپذیر است. در این راستا سیستم اطلاعات مدیریت منبع اصلی ارائه اطلاعات بشمار می

 "، خصوصا طلاعاتین سیستم، اطلاعات مالی متنوعی را در اختیار استفاده کنندگان این نوع اعنوان مهمترین زیر مجموعه ا

در فرآیند  های خاصی برخوردار باشد تاقرار می دهد. به طور کلی اطلاعات حسابداری بایستی از ویژگی "مدیران هر سازمان

هایی بوط بودن، و قابلیت اتکاء از جمله خصیصهلاعات نظیر مرهای کیفی این گونه اطویژگی .تصمیم گیری مورد استفاده قرار گیرد

 وف حسابداری اله مختصری در مورد تعاریقمی گذارد. در این م موقع )بهنگام( تأثیراست که بر میزان بکار گیری اطلاعات به

 .تاریخچه و انواع مختلف حسابداری و اهمیت آن بحث شده است

 بیان مسأله

ری در حسابدا تعریفهای حسابداری و سیستمهای اطلاعاتی حسابداری، به اهمیت و نقش سیستم اطلاعاتضمن ارائه کلیات و 

عنوان ت کارا و سودمند، بهیک سیستم اطلاعاتی حسابداری خوب ضمن ارائه گزارشها و اطلاعا .شودبانکها و سازمانها پرداخته می

کنندگان از هطلاعات حسابداری این است که استفادامنظور از سیستمهای تواند مورد نظر قرار گیرد. بازوی توانمند مدیریت می

 وخواهند، بدون هیچ محدودیتی )زمانی توانند وارد سیستم شوند و اطلاعات مورد نیاز خود را به هر شکلی که میاطلاعات می

ناوری عت تغییرات فاند خود را با سرهمچنین با توجه به این که سیستمهای اطلاعات حسابداری نتواسته .مکانی( دریافت کنند

 ت حسابداری،قبولی را پوشش دهند، به بررسی بعضی از مسائل امنیتی سیستم اطلاعااطلاعات سازگار کنند و سطح امنیتی قابل

ردازیم. پجارت میگیریها و هدفهای مدیریت و ایجاد تغییرات لازم متناسب با تغییرات ایجادشده در دنیای تکاربرد آن در تصمیم

تی قوی رسانی اینترنها در تلاشند که توان نفوذ اطلاعات و عملیات خود را از طریق ایجاد مرکز اطلاعبسیاری از بانکها و موسسه

عات کپارچه اطلایستم یارائه کنند و عرضه چنین اطلاعات و خدماتی را به کارکنان، مشتریان و تحلیلگران مالی افزایش دهند. س

اهش طلاعات را کبرد، هزینه و زمان دسترسی به ادیتهای مکانی و زمانی را برای دسترسی به اطلاعات از بین میحسابداری، محدو

ن ای از شرایط، یعنی افزایش دستیابی افراد به اطلاعات و همچنیدهد. مجموعهو سرعت گردش اطلاعات و عملیات را افزایش می

سابداری حسیستم اطلاعات  .انجامدبه بهبود شرایط سازمان و مشتریان می توان بیشتر گرفتن تصمیمهای صحیح از آن طریق،

ار گیری را در اختیوسیله پردازش رویدادهای مالی، اطلاعات مالی و اطلاعات مبنای تصمیملفه و عنصری از شرکت است که بهؤم

 .دهدکنندگان قرار میاستفاده

ن ی حسابداراای حرفه قراردادی که توسط استادان ، کارشناسان و یا انجمنهاحسابداری یا به تعبیری زبان تجارت روشهایی است 

ی تعاریف سابدارتدوین گردیده است و به تدریج مورد قبول همگان قرارگرفته است و قابل تصحیح و تغییر می باشد. برای ح

و گزارش اطلاعات  خیص، اندازه گیریفرآیند تش. گوناگونی عنوان شده است که از آن جمله می توان به موارد زیر اشاره کرد

  .ازدساقتصادی که برای استفاده کنندگان اطلاعات مزبور امکان قضاوت و تصمیم گیریهای آگاهانه را فراهم می 
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حسابداری عبارتست از خدمتی که با فراهم کردن اطلاعات مالی مورد نیاز مدیران، پرداخت کنندگان مالیات، اداره کنندگان و 

  .ت تصمیم گیریهای آگاهانه انجام می پذیردسایرین جه

حسابداری عبارتست از فن تفسیر، اندازه گیری و توصیف فعالیتهای اقتصادی. در حسابداری هدف بر این قرار گرفته است که با 

 .بنیانگذاری یکسری ضوابط و قراردادها اطلاعات لازم را برای حل مسایل مالی یک موسسه بدست آوریم

توان حسابداری، شامل طراحی و استفاده از حسابداری در داخل سازمان است. سیستم های حسابداری را نمیسیستم های 

های سازمان از طریق بهبود منظور دستیابی به هدفهای حسابداری مدیریت بهحساب آورد بلکه روشای از قواعد ثابت بهمجموعه

های حسابداری، هم اطلاعات واقعی و هم اطلاعات براوردی را برای کمک گیری توسط مدیران و کارکنان آن است. سیستم تصمیم

گیرد و با مسائل خاصی که مدیران واحد تجاری در سطوح مختلف کار میریزی عملیات آتی، بهبه مدیران در عملیات روزانه و برنامه

 1رو هستند، سروکار دارد.با آن روبه

 اهمیت و ضرورت انجام تحقیق

 اطلاعات براساس کنندهاستفاده گروه دو و است اقتصادی واحد ذینفعان گیریتصمیم به کمک حسابداری، اطلاعات اولیه کاربرد

 :از عبارتند گروه دو این. گیرندمی را تصمیمهایی حسابداری، سیستم وسیلهبه شده فراهم

 سهامداران() خارجی کنندگان. استفاده2      (مدیران و مجریان) داخلی کنندگان. استفاده1

 هایگزینه میان از بتوانند تا کندمی ارائه آنها به حیاتی خدمتی گیرندگان،تصمیم نیاز مورد اطلاعات تهیه با حسابداری پس

 اطلاعات لذا. کنند انتخاب اقتصادی و تجاری فعالیتهای انجام در کمیاب منابع از برداریبهره برای را گزینه بهترین مختلف،

 .است گیرندگانتصمیم و گذارانسرمایه و تجاری فعالیتهای بین اتصال حلقه حسابداری

 مربوط زمانی به حسابداری، سیستم بگوییم بهتر یا و حسابداری قدمت. دانندمی اطلاعاتی سیستم یک اصل در را حسابداری

 چرخه نامبه ایچرخه اطلاعاتی، سیستمهای استقرار و طراحی وتحلیل،تجزیه فرایند .شد آشنا شمارش با اولیه انسان که شودمی

 استفاده چرخه در فعالیتها انجام منظور به آنها از که است روشهایی تابع چرخه این. دهدمی تشکیل را سیستم حیات یا تکامل

 که است دهه سه به نزدیک و شودمی نامیده سنتی روش نام به امروزه که شدمی گرفته کار به روشی 1970 دهه اواسط تا. شودمی

 2 .است گرفته قرار استفاده مورد آن مشابه یا یافتهساخت متعدد روشهای آن جایبه و شده گذاشته کنار آن، نارساییهای علت به

 یک عنوان به حسابداری اطلاعات سیستم که کردند مطرح را موضوع این 1999 سال در (Donnel & Smith) اسمیت و دانل

 حسابداری اطلاعات سیستم. گیرندمی قرار تأثیر تحت سازمانی رفتار مجزای متغیر سه آن، طریق از که کندمی عمل رابط و واسطه

 .کنندمی استفاده سازمان کنترل و نظارت ریزی،برنامه در آن از گیرندگانتصمیم که کندمی فراهم اقتصادی وقایع درباره اطلاعاتی

 اطلاعات سیستم نظریه، این براساس. نمادهاست و مفهومها هدفها،: متغیر سه از تابعی گیریتصمیم فرایند آنها، نظر طبق

 هاداده آن با بتوانند کنندگاناستفاده و باشد داشته پذیریمقایسه و فهم قابلیت که کند فراهم را اطلاعاتی بتواند باید حسابداری

. کنند تهیه آنها به نیاز زمان به توجه با ایویژه مالی صورتهای و تبدیل نیاز مورد اقتصادی مفاهیم به را آنها باشند قادر و کنند کار

 دوره پایان و شروع تاریخ کنندگاناستفاده آن در که است شده طراحی ایگونه به سیستم افزاری،نرم شرکتهای برخی در مثلاً

 3.شوندمی تولید زمانی دوره آن برای کنندهاستفاده علاقه بنابر مالی، صورتهای و کنندمی وارد را مالی صورتهای

                                                           
 “مدیریت گیری تصمیم در آن نقش و مدیریت حسابداری اطلاعات کیفی های ویژگی( “1380. )الله ولی, رسولی. نقی,  بهرامفر  1

  تقوی فرد، محمد؛ ترابی، مصطفی؛ و محسن زاهدی ادیب. )1386(. نقش فناوری اطلاعات در برنامهریزی منابع سازمان.  2 
 تصمیم بهبود بر حسابداری اطلاعات سیستم های ویژگی تاثیر بررسی“. عباس, جدیدی. مهدی, جمشیدیان. محسن, دستگیر  3

 مدیران گیری
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 پیشینه پژوهش

 پژوهش های داخلی -

های فناوری اطلاعات تقاضا را برای حسابرسی ای به این نتیجه رسیدند که پیشرفت( طی مقاله1391دهقان نیستانکی و همکاران )

اید بداری است، ات حسابآنها، اعتبار دهی به اطلاعفناوری اطلاعات افزایش داده است. از این رو حسابرسان مستقل که نقش اصلی 

 د. برای ارائه خدمات حسابرسی به روز و افزایش کارایی در حسابرسی، به حسابرسی فناوری اطلاعات روی آورن

 شود. ای دریافت که عدم تمرکز وظایف به طور سنتی در بخش حسابداری متمرکز می( طی مقاله1391ذبیح منش )

رچوب ای دریافتند که عواملی چون مدیریت، نیروی انسانی متخصص، قوانین و مقررات، چا( طی مقاله1391ظری )وکیلی فرد و ن

 گذار است. حسابداری تعهدی در بخش دولتی تأثیرنظری و فرهنگ پاسخ گویی و پاسخ خواهی بر بکارگیری 

لکرد نقدی به حسابداری تعهدی، منجر به بهبود عمبداری ای نشان دادند که تبدیل روش حسا( طی مقاله1390گرد و کریمی )

آمدها دقیق تر در ها و همچنین منجر به کنترلمالی و عملیاتی دستگاه، افزایش کارایی در تعیین بهای تمام شده خدمات و فعالیت

را در اختیار مدیران قرار  تر و صحیح تریهای مالی دقیقشود. در واقع نتایج نشان داد که حسابداری تعهدی، گزارشها میو هزینه

 دهد. می

ر ع انسانی ددیریت مناب( تأثیر استفاده از فناوری اطلاعات بر عملکرد عملیاتی و عملکرد استراتژیک واحد م1390عابدی جعفری )

ر عات دی اطلاهای خودرو ساز و قطعه ساز تهران را مورد مطالعه قرار داده است. نتایج نشان داد که استفاده از فناورشرکت

شود. همچنین افزایش عملکرد ی عملیاتی و استراتژیک میها موجب بهبود عملکرد در دو جنبهواحدهای منابع انسانی این شرکت

 شود. عملیاتی نیز موجب افزایش عملکرد استراتژیک واحد منابع انسانی می

ریزی عملیاتی و اثر بخشی حسابرسی های بودجهدهد که برای موفقیت برنامه( نشان می1390نتایج پژوهش رحمانی و رضایی )

 وش نقدی به تعهدی صورت گیرد. یعنی تبدیل رکارکرد، باید اصلاح سیستم حسابداری دولتی، 

های فناوری اطلاعات از طریق های فناوری اطلاعات پرداخت و به این نتیجه رسید که پیشرفت( به بررسی پیشرفت1388عربی )

 تأثیر گذاشته است و وری، کیفیت و اثربخشی بر سیستم اطلاعات حسابداری ها، افزایش بهرهکاهش هزینهرفع خطاهای انسانی، 

 فه حسابداری شده است.ها و کاربردهای جدید در حرهمچنین باعث ایجاد زمینه

تر شدن بهای تمام سازی حسابداری تعهدی موجب شفافای نشان دادند که اجرا و پیاده( طی مقاله1388یزدی و طریقی )کرباسی 

 گردد. ریزی عملیاتی میها و منجر به اجرای بودجهشده خدمات و فعالیت

قرار  نه کاوی را مورد مطالعه و بررسیعات در بخش دولتی با رویکرد بهیی اثربخش فناوری اطلا( توسعه1387فقیهی و کرد )

یتی و ی مورد مطالعه، مربوط به مسائل سازمانی و مدیری این بود کهبیشترین شکافبین دو جامعهدادند. نتایج تحقیق نشان دهنده

 کمترین آن مربوط به مسائل فنی و تکنولوژیکی است. 

پژوهش  ریزی منابع سازمان پرداختند. نتایج اینر سیستم برنامه( به بررسی نقش فناوری اطلاعات د1386تقوی فرد و همکاران )

یکپارچه کنند و  ها راها و عملیات موجود در سازماناز فناوری اطلاعات، سیستمگیریها قادرند با بهرهدهد که این سیستمنشان می

 ند. یک پایگاه اطلاعاتی واحد در دسترس قرار ده در قالب

 پژوهش های خارجی -

سازی فناوری اطلاعات بر عملکرد مالی های کنترل هزینه و یکپارچه( به بررسی تأثیر متقابل سیستم2014گا و همکاران )می

های سازی فناوری اطلاعات و سیستمچه یکپارچههای تولیدی پرداختند. نتایج بدست آمده حاکی از این است که اگرکارخانه

 گذارد. رد آنها میهای تولیدی ندارد، اما متقابلأ تأثیر مثبتی بر عملکد مالی کارخانهکنترل هزینه، اثر قابل توجهی بر عملکر

سازی اطلاعات درون سازمانی به منظور گیری با کمک قدرت فناوری اطلاعات در یکپارچه( نقش تصمیم2014ونگ و همکاران )

 افتند.دست ی ساختاری مثبتی بین این دو عامل بهبود عملکرد خدمت به مشتریان را مورد مطالعه قرار داده و به رابطه
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ریزی منابع انسانی بر دانش های اطلاعاتی مدیریت و برنامهای به بررسی تأثیر سیستم( در مقاله2013یوچاک ترک و ویلارد )

ط، رده بالا و متوسگیری مدیران تجاری یمها را بر تصمپردازند و چگونگی تأثیر این سیستمگیری میمدیریت استراتژیک و تصمیم

 اند. ر دادهمدیریت استراتژیک جهت خلاقیت بیشتر، افزایش مزیت رقابتی واحدهای تجاری و.. مورد تجزیه و تحلیل قرا

حسابداری مدیریت پرداختند. نتایج حاصل از این گیری ( به بررسی کاربرد فناوری اطلاعات در تصمیم2012مورتی و همکاران )

ی ها، حسابداران را قادر به ارائهفناوری اطلاعات در بخش حسابداری مدیریت در شرکتکه بکارگیری دهد پژوهش نشان می

ی بسیار نزدیکی بین مدیریت، حسابداری و سازد. همچنین وجود رابطهتری برای اتخاذ تصمیمات بهینه میهای مالی دقیقگزارش

 کنندگان فناوری اطلاعات ضروری است.استفاده

ای ن بود که اجر( به بررسی حسابداری نقدی در مقابل حسابداری تعهدی پرداختند. نتایج حاکی از ای2005موتیو )تودرو و 

نی از های اجرایی است. به عنوان مثال کشور روماحسابداری تعهدی مستلزم گسترش سیستم فناوری اطلاعات و بهبود روش

 ت. اده کرده اسی تغییر به سمت مبنای تعهدی گام برداشته بود، استفجهفناوری اطلاعات جهت ثبت اطلاعات حسابداری که در نتی

یک اقتصاد پررونق، مازاد بازده های وابسته به اینترنت دردهد که شرکت( نشان می2003ی کامسو و همکاران )نتایج مطالعه

سازی استراتژی تجاری، ممکن است اثر دههای فاقد اینترنت دارند. بنابراین انتخاب فناوری خاص جهت پیاکمتری نسبت به شرکت

شرکت در  5( به مطالعه بر روی 2002ای بانکر و همکاران )در مقاله ها داشته باشد.مهم و معناداری بر روی عملکرد سهام شرکت

اختند. نتایج ی فناوری اطلاعات انجام داده بودند، پردهای کلانی در زمینهبخش حسابداری دولتی بین المللی که سرمایه گذاری

ی فناوری اطلاعات واژه ها داشته است.حاکی از این بود که فناوری اطلاعات اثر مثبت و معناداری بر روی بهره وری این شرکت

کرد. در حال حاضر فناوری بود که تحت عنوان فناوری اطلاعات پوشش پیدا میرایانه تنها  1980مفهومی گسترده دارد. تا سال 

های پایه و فناوریتبدیل به چتری شده است که مصادیق آن شامل گروهی از تجهیزات، خدمات، کاربردها  فناوری اطلاعات

ی حسابداری باید اعلام داشت: حرفه 1998ی رسمی آمریکا در سال (. جامعه1391باشد. )دهقان نیستانکی و همکاران، می

ی تغییرات حسابداری این نظر را ارائه کرد مؤثر و کارآمد کسب کند. کمیته هایهای لازم را برای استفاده از ابزارها و فناوریمهارت

ها های جاری و آتی فناوری اطلاعات در سازمانیحسابداری نیزباید نقشها از فناوری، حرفهپذیری سریع سازمانکه باتوجه به تأثیر

ی ف فناوری اطلاعات بر حرفه حسابداری، برای جامعه(. در گذشته، تأثیر شگر1391را درک کند. )دهقان نیستانکی و همکاران، 

، گزارش کردند: همان طور که 1998کننده بود. برای مثال انجمن حسابداران خبره در استرالیا در سال ای نگرانحسابداران حرفه

ی فناوری اطلاعات در زمینهای های گستردههای تجاری کلی و استراتژی نیاز دارد، حسابداران نیز به مهارتبخش تجارت به مهارت

اینکه استانداردهای حسابداری در طول سالیان بدون تغییرات اصلی، ثابت باقی  (. با توجه به2007نیاز دارند. )بیمن و ریچاردسون، 

اران نیازمند ی حسابداری به تغییر در آموزش حسابدها و جامعهباشد، کمیتهمانده اما فناوری اطلاعات روز به روز در حال تغییر می

باشد که این امر باعث های اطلاعاتی و دانش فناوری اطلاعات امکان پذیر میبودند که این تغییر به کمک افزایش دانش سیستم

مؤثرتر خواهد بود. علاوه بر این فناوری گیری های تجاری برای تصمیمی بهتر دادهتسهیل فرآیند محاسبات و همچنین ارائه

های حسابداری و همچنین ها خواهد داشت. در واقع فناوریاطلاعات باعث بهبود مؤثر در بخشزایی بر روی هزینهاطلاعات تأثیر بس

ی حسابداری بخش عمومی دو نوع (. در زمینه2012گردد. )مورتی و همکاران، صرفه جویی در زمان و افزایش دقت محاسبات می

مدل  اری نقدی و دیگری نگرش نوین بر مبنایحسابداری تعهدی. بر اساسنگرش وجود دارد؛ نخست، نگرش سنتی بر مبنای حسابد

شود که بخش عمومی، مدرن و با کاربرد حسابداری تعهدی در این مدل، تاکید بر کارایی است. بنابراین امروزه توصیه می

 (1390. )طالب نیا و حسنی، های مالی مورد استفاده در بخش خصوصی را بر اساس مبنای تعهدی تهیه کنندای از صورتمجموعه

اما به منظور اجرای قوانین مربوط به مدیریت خدمات کشوری و برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری 

های علوم پزشکی و موسسات وابسته به وزارت بهداشت، روش حسابداری تعهدی کامل در دانشگاه 1388اسلامی ایران از سال 

توان بیان کرد که فناوری اطلاعات نقش اساسی در ایجاد و پیشبرد صحیح بداری نقدی تعدیل شده گردید. میجایگزین روش حسا
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آن کند و بکارگیری کند. حسابداری تعهدی وضع موجود واحد گزارشگر را بهتر توصیف مییک سیستم حسابداری تعهدی ایفا می

، افزایش پاسخگویی، افزایش شفافیت اطلاعاتی و ایجاد آگاهی نسبت به موجب تهیه اطلاعات سودمندتر برای بهبود تخصیص منابع

طلبد که باید مورد ملاحظه قرار حسابداری تعهدی هزینه، زمان و تخصص ویژه میشود. گذشته از آن بهکارگیری اثراتاقتصادی می

عات در بخش حسابداری دولتی، اقدامی (. در میان تحقیقات انجام شده در زمینه فناوری اطلا1390گیرد. )رحمانی و رضایی، 

جهت نشان دادن تأثیر این عامل بر حسابداری تعهدی صورت نگرفته است؛ لذا تحقیق حاضر سعی بر بررسی نقش این عامل بر 

های علوم پزشکی کشور دارد و میکوشد با نشان دادن تأثیر فناوری اطلاعات بر پیشبرد سیستم حسابداری تعهدی در دانشگاه

ها و کارکنان، افزایش امنیت اطلاعات، شیوه ها و اطلاعات، ارزیابی عملکرد سازمانگیری، مدیریت دادهریزی و تصمیممهبرنا

 گزارشات مالی و مدیریت منابع انسانی چگونگی این تأثیر را نشان دهد.

 سؤالات تحقیق

 الف ( سیستم اطلاعات حسابداری چیست ؟

 چه اجزایی تشکیل شده است ؟ب ( سیستم اطلاعات حسابداری از 

 ج ( هدف از مطالعه سیستم های حسابداری چیست ؟

 د ( سیستم های اطلاعاتی چه جایگاهی در حسابداری دارند؟

 اهداف تحقیق

 الف ( تعریف سیستم های اطلاعاتی حسابداری

 ب ( تبیین اجزای سیستم اطلاعات حسابداری

  یج ( تشریح اهداف سیستم های اطلاعاتی حسابدار

گیری و گردآوری توان گفت که سیستم های حسابداری مدیریت، نوعی سیستم اندازهطور کلی میبهد ( بیان این قضیه که 

های فرهنگی موردنیاز برای رسیدن اطلاعات مالی و عملیاتی است که فعالیت مدیریتی و رفتارهای انگیزشی را هدایت کرده و ارزش

 .4کندجاد و حمایت میبه اهداف استراتژیک سازمان را ای

 فرضیه های تحقیق

دف با هم هبه یک  مجموعه ای است که از دو یا چند جزء مرتبط به هم که به منظور دستیابیالف ( سیستم اطلاعات حسابداری 

و  الیتهاوط به فعگردآوری و ذخیره داده های مربب ( یکی از وظایف عمده سیستم اطلاعات حسابداری ؛  .در تعامل می باشند

سابداری به سازمان حسیستم اطلاعات ج ( . رویدادها به طوری که یک بنگاه تجاری بتواند آنچه را که رخ داده است بررسی کند

 شند.ی داشته بادسترس اجازه می دهد تا برای وصول اهداف خود برنامه ریزی نماید و کارکنان به گزارشات و تجزیه و تحلیل های

  متغیرهای تحقیق

 مستقل : سیستم اطلاعات حسابداریمتغیر 

 متغیر وابسته : مؤسسات و شرکتها

 تعاریف اصطلاحات و واژگان

هایی از آن حسابها برای آوری و پردازش کرده و گزارشهای اطلاعات سازمانی که اطلاعات مالی حسابها را جمعای از سیستمگونه

 .کنداستفاده مدیریت تولید می

                                                           

  . حسابرسی و ریحسابدا حرفه در اطلاعات فناوری نقش بررسی(. 1391. )افسای اکرم و عباس؛ گلی، مهدی؛ نیستانکی، دهقان 1

http://www.tajournals.com/


 25-33، ص 1398 زمستان، 4، شماره  3فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

31 

 

آوری، سازماندهی، ذخیره، بازیابی و اشاعه عبارت است از یک سیستم کامل طراحی شده برای تولید، جمع  سیستم اطلاعات

  .اطلاعات در یک مؤسسه، سازمان یا هر حوزه تعریف شده دیگر از جامعه

شوند. اگر سازمانی یک سیستم اطلاعات برای کار بر روی اطلاعاتی است که به خود سازمان مربوط می سیستم اطلاعات سازمانی

اطلاعات استفاده  آوری و اشاعه اطلاعات آماری جمعیت کشور را به عهده دارد و برای این وظیفه از یک سیستمکار تولید، جمع

نیست اما سیستم اطلاعات نیروی انسانی یا سیستم حسابداری این کند این سیستم اطلاعات، یک سیستم اطلاعات سازمانی می

  .شوندهای اطلاعات سازمانی آن محسوب میسازمان از جمله سیستم

شوند. گیری در سازمانها استفاده میهای اطلاعات سازمانی برای سه مورد انجام عملیات، کنترل عملیات، و تصمیمسیستم

  .توانند به صورت دستی یا کامپیوتری یا ترکیبی از دستی و کامپیوتری اجرا شوندهای اطلاعات سازمانی میسیستم

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

باشد. های دولتیمیها از جمله سازمانامروزه دسترسی سریع، دقیق و به موقع به اطلاعات مالی، معیار کلیدی جهتپیشرفت سازمان

یز برای نهای گوناگون بخصوص فناوری اطلاعات استوار است، لذا حسابداری فناوریازطرفی جهان حاضر بر اساس تکنولوژی و 

های سازمان به فناوری باشد. بنابراین مدیران برای نیل به نیازمندیهای جدید میبهبود کارآیی خود نیازمند به این فناوری

از وری و جلوگیری هیش بهرایط نیست. اما به منظور افزااطلاعات نیاز دارند، در حالیکه مدیریت سنتی قادر به فراهم کردن این شر

و اعطاء اختیارات لازم به مدیران برای اداره واحدهای تحت سرپرستی خود، لازم است سیستم حسابداری گیری تمرکز تصمیم

ه و عوامل امل پیادهای علوم پزشکی و مؤسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به طور کتعهدی در دانشگاه

ر اری تعهدی دگذار بر آن شناسایی گردد، لذا در این پژوهش که به بررسی نقش فناوری اطلاعات در پیشبرد سیستم حسابدتأثیر

ها واطلاعات، مدیران، مدیریت دادهگیری ریزی و تصمیمی برنامهمؤلفه 6دانشگاه علوم پزشکی پرداخته شد، تأثیر آن بر روی 

 ار گرفت.رد بررسی قرها و کارکنان، افزایش امنیت اطلاعات، شیوه گزارشات مالی و مدیریت منابع انسانی موملکرد سازمانارزیابی ع

ریزی، کنترل، تجزیه وتحلیل تواند عامل اصلی در بهبود برنامهها و کارکنان، فناوری اطلاعات میدر زمینه ارزیابی عملکرد سازمان 

دارد، که باشد و در جهت افزایش کارایی و اثربخشی فعالیتهای سازمان گام برم حسابداری تعهدییکسیستدرگیری و تصمیم

ریزی و تصمیم گیری به تهیه دقیق ( سازگار دانست. همچنین در برنامه1385توان این نتایج را با نتایج پژوهش فانی و مصلح )می

( گواهی بر این مدعا 2002و همچنین بانکر و همکاران ) (2012)همکاران  مورتی و های پژوهشبودجه کمک بسزایی نموده و یافته

از تقلب نقش های پیشگیری فناوری اطلاعات با کاهش خطاهای کاربردی و اشتباهات محاسباتی و همچنین ایجاد روش .باشندمی

ی شیوه گزارشات مالی، در تهیه دقیق و صحیح گزارشات و بررسی عملکرد در زمینه .کندمهمی در افزایش امنیت اطلاعات ایفا می

های یافتهباشد که این نتایج با واحدهای سازمان در هر زمان ممکن به مدیران مالی و همچنین در شفافیت ارائه اطلاعات مؤثر می

بداری تعهدی، فناوری اطلاعات با تسهیل ارزیابی یک سیستم حساباشد. در اجرای همسان می (2005)پژوهش تودور و موتیو 

عملکرد فردی کارکنان و ایجاد محیطی ایمن برای آنان و کنترل دانش متخصصان، در جهت مدیریت منابع انسانی گام برداشته 

یش دقت پردازش ها را تأیید می کند. همچنین فناوری اطلاعات با افزاای این یافته( نیز طی مقاله1390است که عابدی جعفری )

باشد. در حال ( سازگار می1388ها و اطلاعات را تسهیل بخشیده که نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش عربی )ها، مدیریت دادهداده

آوران های علوم پزشکی کشور یکی از خدماتی است که شرکت فناندازی نظام نوین مالی دانشگاهحاضر نظارت بر فرآیند راه

های علوم پزشکی ایران در حال استفاده و اجراست. اما کند و در اکثر دانشگاهباطات روزآمد به این سازمان ارائه میاطلاعات و ارت

یک سری معایب  های علوم پزشکی دارایسازی و پیشبرد سیستم حسابداری در دانشگاهفناوری اطلاعات در جهت پیاده بکارگیری

هایی جهت رفع نقایص و بهبود مزایا های آتی به این مقوله توجه گردیده و راه حلدر پژوهشگردد باشد که پیشنهاد میو مزایا می

های اطلاعاتی توان عوامل موفقیت یا عدم موفقیت یک سیستم حسابداری کارآمد و جایگاه سیستمارائه شود. همچنین می

ررسی قرار داد. در زمینه وجود تخلفات، سوءاستفاده، های دولتی را مورد بحسابداری را در پیشبرد حسابداری تعهدی در سازمان
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های کامپیوتری، هک کردن و سایر های حسابداری از طریق ویروسافشای اطلاعات مهم به خارج از سازمان، تخریب سیستم

ن در استفاده گرفته جهت از بین بردن یا جایگزینی اطلاعات حسابداری، و همچنین رازداری و وجدان کاری کارکنااقدامات صورت

 .توان در آینده مطالعاتی صورت گیردهای حسابداری نیز میاز سیستم

 مآخذ و منابع

.  “مدیریت گیری متصمی در آن نقش و مدیریت حسابداری اطلاعات کیفی های ویژگی“ (1380الله. ) ولی ,نقی. رسولی ,بهرامفر 

 25وحسابرسی . شماره  حسابداری بررسیهای علمی پژوهشی فصلنامه

ماهنامه ریزی منابع سازمان. (. نقش فناوری اطلاعات در برنامه1386تقوی فرد، محمد؛ ترابی، مصطفی؛ و محسن زاهدی ادیب. )
 .37-33، 186شماره ، تدبیر

 تصمیم ودبهب بر حسابداری اطلاعات سیستم های ویژگی تاثیر بررسی“عباس.  ,جدیدیمهدی. ,محسن. جمشیدیان  ,دستگیر

 34شماره  ,وحسابرسی . سال دهم  حسابداری بررسیهای پژوهشی-علمی فصلنامه “مدیران گیری

ری و حسابرسی. (. بررسی نقش فناوری اطلاعات در حرفه حسابدا1391دهقان نیستانکی، مهدی؛ گلی، عباس؛ و اکرم افسای. )

 مینودشت.وری اطلاعات، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ای حسابداری در عصر فناهمایش منطقه

ای مباحث نوین در (. فناوری اطلاعات و نقش آن در حرفه حسابداری. نخستین همایش منطقه1391ذبیح منش، محمد. )

 حسابداری.

وم مه پژوهشگاه علماهنا(. حسابداری تعهدی، زمینه ساز حسابرسی کارکرد در بخش عمومی. 1390رحمانی، علی ؛ رضایی، مهدی. )
 .10-1، 283شماره ، انسانی و مطالعات فرهنگی

 SYSTEM DYNAMICS REVIEW، (1381) فکر سیستمی و سیستم های متفکر،رسام .ت مشرفی، بهراد  ، رنجبری

 130شماره ری،ماهنامه تدب

 .31-25، 65شماره ، . مجله کتاب ماه علوم و فنون(. اصول و مفاهیم فن آوری اطلاعات1382زرگر، محمود )

فصلنامه های دولتی. آن در سازمان(. حسابداری تعهدی و عوامل مؤثر در به کارگیری1390حسن. )طالب نیا، قدرت اله؛ حسنی، م
 .73-66، 55شماره ، حسابرس

ات بر عملکرد (. بررسی تأثیر استفاده از فناوری اطلاع1390یزدانی. )عابدی جعفری، حسن؛ اسد نژاد رکنی، مهدی؛ و حمیدرضا

ی دیریت فناورفصلنامه مهای خودرو ساز و قطعه ساز تهران. مدیریت منابع انسانی در شرکت عملیاتی و عملکرد استراتژیک واحد
 .88-69، 9شماره ، 3دوره ، اطلاعات

 .48-45، 210شماره ، فصلنامه تدبیر(. تأثیر فناوری اطلاعات بر سیستم اطلاعات حسابداری. 1388عربی، مهدی. )

   133 مارهش چهاردهم، سال حسابدار، نشریه. «  حسابداری اطلاعاتی سیستمهای بر اجمالی نظری » خوش،احمد . عیسایی

های دولتی: زمان(. عوامل مدیریتی و ساختاری مؤثر بر کاربری فناوری اطلاعات در سا1386اصغر؛ مصلح، عبدالمجید. )فانی، علی

 .26-1، 3شماره ، 11دوره ، فصلنامه مدرس علوم انسانیاستان بوشهر. 

فصلنامه اوی. ک(. توسعه اثربخش فناوری اطلاعات در بخش دولتی با رویکرد بهینه 1387ابوالحسن ؛ کرد، باقر. ) فقیهی،
 .34-5، ، شماره دوم، سال اولهای مدیریتپژوهش

 های حسابداری تعهدی در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات(. ارزیابی مزایای سامانه1388یزدی، حسین ؛ طریقی، علی. )کرباسی

 .22-16، 30شماره ، سال نهم، فصلنامه دانش حسابرسیبهداشتی درمانی تهران. 

تی د مالی و عملیا(. بررسی اثرات تغییر روش حسابداری نقدی به حسابداری تعهدی بر عملکر1390گرد، عزیز؛ کریمی، عباس. )

 .21-6، 4شماره یازدهم، ، سالفصلنامه دانش حسابرسیدانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی. 
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ثر بر کاربرد فناوری (. بررسی عوامل کلیدی مو1384مشایخی، علینقی؛ فرهنگی، علی اکبر؛ مؤمنی، منصور؛ و سیروس علیدوستی. )

 ، ویژه نامه مدیریت.درس علوم انسانیفصلنامه مهای دولتی ایران: کاربرد روش دلفی. اطلاعات در سازمان

جهت  در اریحسابد تیطلاعاا یها سیستم از انمدیر دهستفاا بر موثر ملاواستفاده مدیران عوامل موثر بر »مجید .  ,معرف خانی 

 پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه علامه طباطبائی. «پیشبرد وظایف مدیریت

 سال ر،داحساب نشریه   «مدیریت مناسب های گیری تصمیم راستای در تجاری فعالیتهای و هدفها »یداله .  فرد، نوری

  132 چهاردهم،شماره

شت، سازی نظام حسابداری تعهدی در مؤسسات تابعه وزارت بهدا(. عوامل مؤثر بر پیاده1391وکیلی فرد، حمیدرضا؛ نظری، فرزاد. )

 .125-11، شماره اول، دوره اول، فصلنامه حسابداری سلامتدرمان و آموزش پزشکی. 
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