
 69-55، ص 1397 بهار، 1، شماره  2صی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره فصلنامه علمی تخص
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

55 

 10.21859/account-02016 

  

تأثیر افشای اختیاری ابعاد مختلف سرمایه فکری بر سطح افشای 

 مسئولیت اجتماعی 

 

 *2و احمد همتی 1مجید عظیمی یانچشمه
 

 ران.ان، ایمدیر گروه دانشگاه آزاد اسلامی واحد مبارکه و عضو هیأت علمی موسسه آموزش عالی هشت بهشت، اصفه1

 هشت بهشت، اصفهان، ایران  کارشناسی ارشد حسابداری، موسسه آموزش عالی2

 Ahmadhemati69@gmail.com)نویسنده مسئول(

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
پژوهش حاضر، تأثیر افشای اختیاری ابعاد مختلف سرمایه فکری بر سطح افشای مسئولیت اجتماعی در 

های دهد. مطابق با پژوهشهادار تهران را مورد مطالعه قرار میهای پذیرفته شده در بورس اوراق بشرکت

، مواردی برای تعیین میزان (1393( و پورعلی و حجامی )2007(، لی و هانیفا )2013آیبیکونل و همکاران )

های نمونه، بصورت متغیرهای مصنوعی افشای ابعاد مختلف سرمایه فکری و مسئولیت اجتماعی شرکت

های نان مورد بررسی واقع گردید. اطلاعات لازم جهت سنجش متغیرهای پژوهش از صورتتعریف و افشای آ

های نمونه، گردآوری و مورد تحلیل واقع گردید. در مسیر انجام این های هیأت مدیره شرکتمالی و گزارش

دای سال گیری معقول و سیستماتیک، برای دوره زمانی ده ساله )از ابتشرکت از طریق نمونه 64پژوهش، 

های مستخرج از آنها صورت گرفت. های آماری لازم بر روی داده(، انتخاب و آزمون1394تا پایان سال 1384

های تابلویی و روش اثرات ثابت، متغیره، استفاده از دادههای پژوهش با استفاده از رگرسیون خطی چندیافته

بود که افشای ابعاد مختلف سرمایه فکری بر سطح ها داشته و تبیین کننده این مطلب حاکی از تأیید فرضیه

های کاملیا و های پژوهش در انطباق با یافتهافشای مسئولیت اجتماعی، تأثیر مثبت و معناداری دارد که یافته

 باشد.( می2012همکاران )

 

 سرمایه فکری، ابعاد سرمایه فکری، افشای اختیاری سرمایه فکری، افشای مسئولیت واژگان کلیدی:

 اجتماعی. 

 C21-C11.(:JELبندی موضوعی)طبقه
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 . مقدمه1

 هدا شدرکت . اسدت  شدده  مطرح آن درباره زیادی هایبحث و گرفته رقابتی قرار هایاستراتژی محور رقابتی، مزیت اخیر، هایسال در

 و داشدته  برتر عملکردی متحول، و پیچیده یطشرا در بتوانند تا باشند، رقابتی مزایای دارای باید رقبا، با مقابله و عملکرد بهبود برای

 کدرده  تغییدر  نیدز،  آن ماهیدت  بلکه یافته، افزایش بازار در رقابت حساسیت فقط نه اخیر هایسال در. نمایند حفظ بازارها در را خود

 سدمت  بده  دمشدهو  مندابع  در گدذاری سدرمایه  سدمت  از رقدابتی،  مزایدای  و برتدر  عملکرد کسب برای ها،شرکت توجه که چرا. است

 را سداختمان  و تجهیدزات  آلات، ماشدین  دانندد  مدی  هدا سدازمان  مددیران  امروزه. است یافته تغییر ،نامشهود منابع در گذاریسرمایه

 و اسدت  سدازمانی  داندش  رود،مدی  بشدمار  سدازمان  هدر  مهم دارایی بعنوان آنچه. آورد حساب به سازمان دارایی تریناصلی تواننمی

 بده  گذشدته  دهده  دو در. بدود  خواهدد  رقبدا  بر شدن پیروز نهایت در و سازمان برای رقابتی مزیت کسب اعثب آن بر صحیح مدیریت

 حفدظ  منظدور  به تبلیغات و توسعه تحقیق، اطلاعات، فناوری ، انسانی منابع در گذاریسرمایه که است شده حرکت اقتصادی سمت

 کدرده  جلدب  خدود  بده  را روزافزونی توجه همه از بیش آنچه. رسد می نظر به ضروری هاسازمان ترقی و رشد تضمین رقابتی، جایگاه

 سدازمانی،  فرهند   مشدتری،  بدا  روابط نوآوری، انسانی، منابع شایستگی و دانش بر مبتنی کار محیط زیرا. است 1فکری سرمایه است،

 تواندد مدی  3اجتمداعی  مسدئولیت  افشدای  ،دیگر سوی از (.2012 ،2همکاران و لطیف) گیردمی بر در را غیره و سازمانی ساختار و نظام

 مسدئولیت  افشدای  بدا  .شدود  ها شرکت مدت بلند بقای سرانجام و آوریسود و بازده افزایش نهایت در شرکت جایگاه بهبود به منجر

 نظدر  از را نهدادی  گذارانسرمایه بخصوص سهامداران، حمایت توانمی پایداری، گزارش طریق از یا 4سالانه گزارش طریق از اجتماعی

 اجتمداعی  مسدئولیت  کده  داشدت  ابدراز  توانمی تئوریک مبانی اساس بر. آورد بدست هاشرکت توسط( اجتماعی) مادی غیر و مادی

بهبدود   از ایدن نظدر در   تواندد مدی  کده  شدود، می گرفته نظر در ذینفعانشان و جامعه نیازهای برابر در بودن پاسخگو عنوان به شرکت

 پاسدخی  بددنبال  حاضدر  پدژوهش  در محقق مطروحه، نظری مبانی اهمیت به توجه با .(1393 حجامی، و لیپورع)باشد مؤثر عملکرد

هدای  شدرکت  اجتمداعی  مسدئولیت  افشای سطح بر تواندمی فکری سرمایه مختلف ابعاد اختیاری آیا افشای که است سوال این برای

 باشد؟ تهداش معناداری تأثیر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،

 . مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش2

 آن . سرمایه فکری و افشای اختیاری2.1

 اهمیدت  از غیدره  و آلات ماشدین  سدرمایه،  زمین، مانند تولید عوامل سایر با مقایسه در هاسازمان در دانش دانشی، اقتصاد به ورود با

 مهمترین بعنوان آن از و شده محسوب تولید عامل مهمترین بعنوان  دانش اقتصاد، این در که بطوری. است شده برخوردار بیشتری

 آن گدذاری ارزش و بدوده  لمد   قابل غیر یعنی. است 5نامشهود که است این دانش هایویژگی از یکی. شودمی برده یاد رقابتی مزیت

 ایدن  بتدوانیم  اینکده  بدرای . دارد بسدتگی  هودنامش هایدارایی مدیریت توانایی به سازمان موقعیت اقتصاد، این در. است دشوار بسیار

 بعندوان  6داندش . کندیم  مددیریت  را آنها نهایت در و کرده گیری اندازه و شناسایی را آنها بایستی می ابتدا کنیم، مدیریت را هادارایی

 تدأثیر  میدزان . اسدت  فکری سرمایه محور بر اقتصاد این بنیان و اساس. آیدمی شمار به نامشهود های دارایی اجزای مهمترین از یکی

 تصدمیم  بده  کمدک  بدرای  لازم راهبردهدای  تعیین و ضعف نقاط شناخت های روش از یکی سازمان، موجود فرایند در فکری سرمایه

 تدوازن  داندش،  مدیریت به مربوط هایفعالیت در باید خود، فکری سرمایه از استفاده منظور به ها سازمان. بود خواهد مدیران گیری

 (.2011 ،7همکاران و مادیتینوس)کنند ایجاد
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 فکدری  سدرمایه . بپدردازد   رقابدت  به تواندمی سازمان آن طریق از که است جدید منبع یک و پایگاه یک کننده فراهم فکری سرمایه

 توانمند شهایفعالیت انجام برای را سازمان که است، ساختاری دارایی و انسانی دارایی بازار، نامشهود دارایی ترکیب برای اصطلاحی

 بدار  اولدین  فکری سرمایه واژه. آنها دانش وکاربرد سازمان اعضای دانش جمع از است عبارت فکری سرمایه دیگر عبارت به. سازدمی

 بدازاری  ارزش و دفتدری  ارزش مدابین  شدکا   تبیدین  و توضدیح  منظدور  بده  اقتصداددان،  گالبرایث کنث جان توسط 1969 سال در

 واسدطه  بده  فکدری  های سرمایه مفهوم تبیین درصدد بسیاری محققین زمان آن از(. 2004 ،8کارانهم و چن)گردید مطرح مؤسسات

 ابعداد  سنجش مزایای جمله از. اند بوده امروز رقابتی محیط در محوری های قابلیت کسب و سازمانی عملکرد بر آن توجه قابل تأثیر

 بنددی  اولویت سازمان، در دانش جریان هایالگو تشخیص ناملموس، ایهدارایی تعیین و شناسایی به توانمی را فکری های سرمایه

 آنجدا  از. (1394باشد )قاسمی، می غیره و گرعملکرد فرهن  ایجاد سازمانی، یادگیری هایالگو به دهیسرعت دانش، کلیدی مباحث

 جهدت  فکدری  سدرمایه  افشای ،(2004 ،9همکاران و لیم)آیدمی بحساب ها شرکت برای ارزش مولد عامل عنوان به فکری سرمایه که

 فکری سرمایه. است یافته زیادی اهمیت جهانی، رقابت اقتصادی محیط در شرکت های تلاش مورد در گذاران سرمایه نمودن مطلع

 سدودهای  و مندافع  کسدب  بدرای  اطلاعداتی  چندین  از استفاده دلیل به را سازمانی درون افراد با مرتبط نمایندگی مشکلات تواندمی

 بررسدی  و مطالعده  را فکدری  سدرمایه  ،(2007) 11هانیفدا  و لدی  ازجملده  پژوهشدگران،  از بسیاری(. 2000 ،10اسکات)دهد افزایش بیشتر،

 افشدای  حاضدر  حدال  در اندد،  داده نشان کلی طور به پژوهشگران این. اندشده متمرکز فکری سرمایه افشای بر نیز برخی و اند کرده

 درآیندده  هدا   بنگداه  موفقیدت  در اطلاعات نقش و دانش اهمیت به توجه با حال این با نیست، زیاد فکری سرمایه به مربوط اطلاعات

 (.2011 ،12همکاران و تالیان )بود خواهیم فکری سرمایه به مربوط اطلاعات روزافزون افشای شاهد

   اجتماعی مسئولیت . افشای2.2

 توسدط  مختلدف  هدای از جنبده  و رفتده  شدمار  بده  حسدابداری  اتتحقیق و ادبیات در جدید موضوعی هاشرکت اجتماعی مسئولیت

 در گدذاری سدرمایه  خواهدان  امدروزه سدهامداران   اسدت.  گرفتده  قدرار  توجده  مدورد  محققدین  و مدیران گران،تحلیل گذاران،سرمایه

مسدئولیت  کده  کندد مدی  ( ادعدا 2008) 13گرانت دهند.می انجام اجتماعی را هایمسئولیت مناسب ایگونه به که هستند هاییشرکت

 رسدد. می نظر به ضروری هاشرکت از بسیاری برای امروزه بلکه شود می انجام بزرگ هایدر شرکت تنها نه هاشرکت اجتماعی های

 افشدا  را این اطلاعدات  سهامداران ثروت افزایش برای هاشرکت که کنندمی ادعا اجتماعی هایمسئولیت اطلاعات طرفداران افشای

 طرفدداران  .ه اسدت بدود  دهه چند این در طول متحده ایالات در توجهی قابل جدال موضوع هاشرکت اجتماعی سئولیتم .کنندمی

 اقددامات  نتیجده  و هدد   کده  گویندد می آنها بلکه نیستند اجتماعی هایفعالیت در شدن شرکت درگیر منکر کلی طور به 14فریدمن

 میدان  اتحداد  و پیوسدتگی  سازمان، اجتماعی هایمسئولیت از منظور(. 1393 )جلیلی و قیصری، باشد برای سازمان سود کسب باید

 و گدذاران سدرمایه  کارکندان،  مشدتریان،  سهامداران، شامل نفعان، ذی تمام منافع که است ایگونه به سازمان هایشارز و هافعالیت

 هدای مسدئولیت  ایجاد سبب جهان سراسر در شدن صنعتی ،دیگر سوی از.شود منعک  سازمان عملکرد و سیاست در جامعه، عموم

 هدای شرکت شدن، جهانی اثر در. گذاردمی برجای را خود خاص مالی غیر و مالی اثرهای ناخواه خواه که است شده مهمی اجتماعی

 رهدای بازا در مقبولیدت  منظدور  بده  رو ایدن  از ،هسدتند  جهدانی  بازارهای سوی به حرکت به مایل توسعه حال در کشورهای در واقع
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 مختلدف  هدای گدروه  کده  بدانندد  باید هاشرکت همچنین. بگذارند نمایش به را خود گرفته انجام اجتماعی هایمسئولیت باید جهانی،

 (.2007 ،15چو)دارند مهمی نقش آنها هایگیریتصمیم در اطلاعات این زیرا هستند  اجتماعی پاسخگویی اطلاعات متقاضی جامعه،

 اجتماعی مسئولیت افشای سطح بر فکری سرمایه ی ابعاد. تأثیر افشای اختیار2.3

 و مدادی  هدای دارایدی  از ترفرا جایگاهی فکری، سرمایه نظیر معنوی هایدارایی که است آمده بوجود باور این امروزه آنکه به توجه با

 افشدای  آنکده  لحدا   بده . باشدد  ارتبداط بدی  هدا شرکت اجتماعی مسولیت افشای سطح با تواندنمی امر این است، نموده پیدا فیزیکی

 اسدت  بدیهی است، سازمانی برون کنندگاناستفاده مجموعه با سازمانی درون افراد روابط کننده تبیین ها،شرکت اجتماعی مسولیت

 ایدن  از نمایندد،  تقویدت  فکری، سرمایه نظیر را خود معنوی هایدارایی فیزیکی، هایدارایی به توجه ضمن تجاری، واحدهای چه هر

 صدورت  هایپژوهش اساس بر که چرا. آورند فراهم را اجتماعی مسولیت افشای سطح بهبود برای را لازم هایزمینه توانندمی طریق

 هدای دارایدی  افدزوده  ارزش از بیشتر مراتب به شود،می شرکت عاید معنوی، های دارایی طریق از که ای افزوده ارزش ضریب گرفته،

 از یکدی  میدان،  ایدن  در. بخشدند  بهبدود  را خدود  عملکرد هستند که تلاش در همواره تجاری احدهایو دیگر، طر  از. است فیزیکی

 اجتمداعی  مسدولیت  افشدای  سطح رفتن بالا گردد، تلقی تجاری واحد عملکرد سنجش برای مبنایی بعنوان تواند می که فاکتورهایی

 مسئولیت افشای است شده اثبات آنکه حال. گیرد صورت معنوی هایدارایی در گذاریسرمایه طریق از تواندمی امر این که آنهاست

 در آنهدا  بقای و سودآوری و بازده کسب برای لازم هایزمینه رقبا، سایر بین در آنها جایگاه بهبود ضمن تواند می هاشرکت اجتماعی

 دنبدال  را مشدترکی  اهددا   ایبگونه ها شرکت اجتماعی مسولیت افشای و فکری سرمایه دیگر، نگاه در. آورد فراهم را رقابتی فضای

 همانگونده . نمدود  اشاره امروزی پرشتاب و رقابتی فضای در ماندن برای تلاش و عملکرد بهبود به ابعاد، این از توانمی که نمایند می

 هدای  ارایید افزوده ارزش ضریب که است شده اثبات گرفته، صورت هایپژوهش اساس بر و تئوریک لحا  به شد، تبیین پیشتر که

 احسداس  پدیش  از بدیش  هدا،  سدرمایه  اینگونه به جهتو برای لازم های ضرورت زمان، گذر با رو، این از. است چشمگیر بسیار معنوی

 (.2013 ،16همکاران و موسیباه)گرددمی

 . مطالعات صورت گرفته2.4

 پذیرفتده  هدای  شدرکت  سدهام  بدازده  بر کریف سرمایه اجزای اطلاعات اختیاری افشای تأثیر بررسی به پژوهشی در( 1394) قاسمی

 سدرمایه  اجدزای  اطلاعدات  اختیداری  افشدای  کده  بود امر این از حاکی وی پژوهش نتایج. پرداخت تهران بهادار اوراق بورس در شده

 بعُدد  هدای  شداخص  و هدا  مؤلفده  ارائده  بررسدی  به( 1393) برزگر و یگانه حساس. دارد معناداری و مثبت تأثیر سهام بازده بر فکری

 مهمتدرین  که بود این کننده بیان مذکور پژوهش های یافته. پرداختند ایران در آن موجود وضعیت و ها شرکت مسؤولیت اجتماعی

 و جامعه توسعه در مشارکت و خواری رشوه و فساد کار، و کسب اخلاق از عبارتند ذینفعان انتظارات نظر از اجتماعی بعد های مؤلفه

 مصدر   و مشتریان کارکنان، و کار های مؤلفه: از عبارتند شرکتها گزارشهای موجود وضعیت در اجتماعی افشای بیشترین همچنین

 آزمدون  از حاصدل  نتدایج . پرداختندد  شدرکت  مدالی  عملکرد بر فکری سرمایه تاثیر بررسی به( 1393) همکاران و دستگیر. کنندگان

( رشدد  نرخ و درآمد به قیمت نسبت) مالی عملکرد شاخص دو و فکری سرمایه بین دارمعنی ارتباط دهنده نشان پژوهش هایفرضیه

 بدورس  در شده پذیرفته های شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت و سود کیفیت بین ارتباط بررسی به( 1393) قیصری و جلیلی. بود

 افشدای  میدزان  اجتمداعی،  لیتمسدئو  افشدای  بدین  منفدی  معنادار   رابطه از حاکی پژوهش های یافته. پرداختند تهران بهادار اوراق

 اطلاعدات  افشدای  میدزان  بدین  که است حالی در این. بود نهادی مالکیت با زیست محیط و تولید کارکنان، روابط به مربوط اطلاعات

 افشدای  بررسدی  بده ( 1393) خانی علی و جوری مران. نداشت وجود معناداری رابطه نهادی مالکیت با اجتماعی مشارکت به مربوط

 زیسدت  اطلاعدات  افشای سطح با شرکت اندازه بین که بود آن بیانگر ها یافته. پرداختند شرکتی راهبری و اجتماعی های تمسئولی

 گدذاران  سدرمایه  و اجتماعی و محیطی زیست اطلاعات افشای سطح بین اما دارد، وجود مثبتی دار معنی رابطة اجتماعی و محیطی

                                                           
15 Cho 

16 Mosibah et al 
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 ارزش بدر  فکدری  سدرمایه  تاثیر بررسی به( 1391) همکاران و پورزمانی. نشد مشاهده یدار معنی رابطة موظف غیر مدیران و نهادی

 بده  بدازار  ارزش نسدبت )بازار ارزش و فکدری  سرمایه کارایی ضریب بین رابطه داد نشان تحقیق نتایج. پرداختند مالی عملکرد و بازار

 همچندین . نمدود  را هدا  شرکت دفتری ارزش و بازار ارزش بین فزاینده شکا  وجود تحقیق یافته این. نیست معنادار( دفتری ارزش

) مدالی  عملکدرد  بر معناداری و مثبت تاثیر فکری سرمایه کارایی ضریب که بود این بیانگر آمده دست به های آزمون از حاصل نتایج

 فکدری  سدرمایه  و ارزش ربد  مبتنی عملکرد و فکری سرمایه بررسی به( 1389) همکاران و رضایی. دارد شرکت( ها دارایی بازده نرخ

 شدرکت  کلیده  در فکری سرمایه و ارزش بر مبتنی عملکرد گیری اندازه های سنجه بین داریمعنی ارتباط از حاکی نتایج. پرداختند

 آکائیدک  آزمون اساس بر فکری سرمایه برازش جهت ها مدل بقیه به نسبت اقتصادی افزوده ارزش مدل البته. بود مطالعه مورد های

 مدالی  غیدر  هدای  شرکت مالی عملکرد و بازار ارزش و فکری سرمایه بین ارتباط بررسی به( 1389) همکاران و همتی. بود رت مناسب

 عملکدرد  و بدازار  ارزش و فکری سرمایه بین دار معنی ارتباط دهنده نشان مذکور پژوهش فرضیات آزمون از حاصل نتایج. پرداختند

 کده  رسدید  نتیجده  بدین و پرداخت مالی عملکرد بر فکری سرمایه تأثیر بررسی به( 2015) 17نوریامان .بود مالی غیر های شرکت مالی

 تدأثیر  بررسدی  بده  پژوهشدی  در( 2014)  18همکاران و نسب ددشی. پذیرد می تاثیر فکری سرمایه از معناداری بصورت مالی، عملکرد

 بدر  فکدری  سدرمایه  دار معندی  و مثبدت  تدأثیر  از حاکی ور،مذک پژوهش نتایج. پرداختند سهام بازده و مالی عملکرد بر فکری سرمایه

 در سدهام  بدازده  بر فکری سرمایه تأثیر بررسی به خود پژوهش در( 2013)19همکاران و امیل جی دی. بود سهام بازده و مالی عملکرد

 همکداران  و لطیدف . بدود  سدهام  بازده بر فکری سرمایه تأثیر عدم از حاکی پژوهش این نتایج. پرداختند اندونزی کشور های شرکت

( معمولی و اسلامی های بانک مقایسه) توسعه حال در کشورهای در هاشرکت عملکرد و فکری سرمایه کارایی پژوهشی، در( 2012)

 همده  تقریبدا   و انسدانی  سدرمایه  بدازده  بدین  داری معندی  ارتبداط  از حداکی  پژوهش، این از حاصل نتایج. دادند انجام پاکستان در را

 معمدولی  هدای بانک مورد در عملکرد متغیرهای و وری بهره سرمایه میان داری معنی ارتباط و اسلامی هایبانک عملکرد متغیرهای

 و سدازی  چدوب  صنعت در نهادی مالکیت درصد و اجتماعی مسئولیت افشای بین ارتباط بررسی به( 2011)20همکاران و بود. نیروانتو

 کارکندان  روابدط  و اجتمداعی  مسئولیت افشای با نهادی مالکیت درصد بین که است بوده آن بر تحقیق نتایج. پرداختند سازی کاغذ

 و نددارد  وجدود  داری معنی رابطه زیست محیط و جامعه مشارکت و نهادی مالکیت درصد بین. دارد وجود مثبتی و دار معنی رابطه

 تدأثیر  بررسی به پژوهشی در( 2010) همکاران و تینوسمادی. دارد وجود دار معنی و منفی رابطه تولید با نهادی مالکیت درصد بین

 انسانی سرمایه بین تنها که بود آن از حاکی پژوهش نتایج. پرداختند یونانی، شرکت 96 مالی عملکرد و بازار ارزش بر فکری سرمایه

 بدا  آن خدود  و فکدری  سدرمایه  جدزای ا سایر بین و دارد وجود معناداری ارتباط سرمایه بازده یعنی مالی  عملکرد هایمعیار از یکی و

 . ندارد وجود معناداری رابطه هیچ مالی عملکرد های معیار سایر

 های پژوهش   . فرضیه3

 گردند:پژوهش بشرح زیر تبیین می هایبه منظور حصول اهدا  پژوهش حاضر، فرضیه

 .اردد معناداری ی نمونه، تأثیرهاشرکت اجتماعی مسولیت افشای سطح بر انسانی سرمایه اختیاری افشای: اول فرضیه

 .دارد معناداری های نمونه، تأثیرشرکت اجتماعی مسولیت افشای سطح بر ساختاری سرمایه اختیاری افشای: دوم فرضیه

 .دارد معناداری های نمونه، تأثیرشرکت اجتماعی مسولیت افشای سطح بر ایرابطه سرمایه اختیاری افشای: سوم فرضیه

 

                                                           
17 Noryaman 

18 Dadashinasab et al 

19 DJamil et al 

20 Nirvanto et al 
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 پژوهش و شیوه ارزیابی آنهاهای . متغیر4

 . افشای سرمایه انسانی4.1

 گیری امتیاز افشدای (، به منظور اندازه2007( و  لی و هانیفا )2013های آیبیکونل و همکاران )در پژوهش حاضر، مطابق به پژوهش

های نمونده  ره شرکتشات هیئت مدی(، تعریف شده و با مراجعه به گزار1آیتم مطابق با اطلاعات مندرج در نگاره ) 9سرمایه انسانی، 

گیرد و در صورت احراز افشای موارد مذکور، امتیداز یدک، و در صدورت    های مورد رسیدگی، افشای آن مورد بررسی قرار میدر سال

انتظدار،  رد شود. در نهایت امتیاز حاصله بر کل امتیاز مدو عدم احراز افشای موارد یاد شده، امتیاز صفر برای شرکت در نظر گرفته می

 شود.تقسیم می

 یانسانچک لیست بررسی افشای سرمایه : (1) نگاره

 آیتم های مربوط به افشای سرمایه انسانی ردیف

 یره.اشاره به اموال نامشهود و معنوی شرکت در صورتهای مالی و گزارش هیئت مد 1

 وجود دپارتمان پژوهش و توسعه. 2

 دید.وجود برنامه و استراتژی تولید محصول ج 3

 وجود برنامه استفاده و بهره گیری از تکنولوژی های تولیدی جدید. 4

 عات.اطلا وجود و اشاره به توجه مدیریت به بهره گیری و استفاده از تکنولوژی جدید 5

 ها. اشاره و توجه مدیریت به بروز رسانی شبکه های نرم افزاری و پایگاه داده 6

 نی.بستر سازی و تعمیق فرهن  سازما 7

 توجه به یادگیری سازمانی. 8

 مدیریت کیفیت و بهبود عملکرد سازمانی. 9

 .. افشای سرمایه ساختاری4.2

 ،سداختاری  سرمایه افشای امتیاز گیریاندازه منظور به ،(2007) هانیفا و لی  و( 2013) همکاران و آیبیکونل هایپژوهش به مطابق

 هدای سدال  در نمونده  هایشرکت مدیره هیئت گزارشات به مراجعه با و شده تعریف ،(2) رهنگا در مندرج اطلاعات با مطابق آیتم 17

 احدراز  عددم  صدورت  در و یدک،  امتیداز  مذکور، موارد افشای احراز صورت در و گیردمی قرار بررسی مورد آن افشای رسیدگی، مورد

 تقسدیم  انتظدار،  مدورد  امتیداز  کدل  بر حاصله امتیاز نهایت در. شودمی گرفته نظر در شرکت برای صفر امتیاز شده، یاد موارد افشای

 .شودمی

 ،: چک لیست بررسی افشای سرمایه ساختاری(2) نگاره
 آیتم های مربوط به افشای سرمایه ساختاری ردیف

 ارائه آمار کارکنان شرکت. 1

 توضیح در مورد وجود طرح های اعطای وام به کارکنان. 2

 ها و دوره های آموزشی افزایش دانش کارکنان.توضیح در مورد وجود طرح  3

 ایجاد روحیه کارآفرینی در کارکنان. 4

 توجه به کار تیمی کارکنان. 5

 توجه به ارتباطات کارکنان. 6

 توجه به رویه های افزایش بهره وری کارکنان. 7

 توجه به شایسته سالاری و احراز صلاحیت حرفه ای کارکنان. 8
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 آیتم های مربوط به افشای سرمایه ساختاری ردیف

 ی افزایش بهداشت روانی محیط کار کارکنان.وجود برنامه ها 9

 التزام کارکنان به فعالیت در راستای اهدا  جامعه. 10

 ارائه آمارهای مرتبط با توجه مدیران به ایمنی محل کار. 11

 ارائه اطلاعاتی مبنی بر توجه مدیریت به امور رفاهی و معیشتی کارکنان. 12

 کارکنان و یا فرزندان ایشان. وجود برنامه های تشویقی و انگیزشی 13

 اشاره به وجود طرح ها و مزایای بازنشستگی کارکنان. 14

 ان.ارکنکوجود دوره های ضمن خدمت و آزمون های ارتقای سطح مهارتها و قابلیتهای  15

 توضیح برنامه و شیوه های اعطای پاداش به کارکنان. 16

 نسانی.وجود رویه ها و سیاست های مدیریت منابع ا 17

 

 ای. افشای سرمایه رابطه4.3

 ای ،رابطده  سدرمایه  افشای امتیاز گیریاندازه منظور به ،(2007) هانیفا و لی  و( 2013) همکاران و آیبیکونل هایپژوهش به مطابق

 هدای سدال  در نمونده  هایشرکت مدیره هیئت گزارشات به مراجعه با و شده تعریف ،(3) نگاره در مندرج اطلاعات با مطابق آیتم 14

 احدراز  عددم  صدورت  در و یدک،  امتیداز  مذکور، موارد افشای احراز صورت در و گیردمی قرار بررسی مورد آن افشای رسیدگی، مورد

 تقسدیم  انتظدار،  مدورد  امتیداز  کدل  بر حاصله امتیاز نهایت در. شودمی گرفته نظر در شرکت برای صفر امتیاز شده، یاد موارد افشای

 .شودمی

 ایرابطه سرمایه افشای بررسی لیست چک: ،(3) ارهنگ

 یارابطهآیتم های مربوط به افشای سرمایه  ردیف

 اشاره به برنامه های تعامل بهتر با تأمین کنندگان مواد. 1

 اشاره به طرح اخذ مجوز از مراجع دولتی. 2

 وجود سرمایه گذاری های مشترک. 3

 اد.توجه به زنجیره تأمین و تدارک مو 4

 توجه به شبکه های توزیع و فروش محصول. 5

 بحث در مورد استراتژی های توسعه آتی شرکت. 6

 بحث در مورد استفاده از تکنیک های رقابت هوشمندانه. 7

 جوایز محصولات. 8

 نیاز سنجی محصولات مورد تقاضای  بازار. 9

 بحث در مورد سیاست های کلی شرکت. 10

 بحث در مورد پذیرش مسئولیت اجتماعی توسط شرکت. 11

 اشاره به قراردادها و موافقت نامه های تجاری. 12

 اشاره به علائم و نام های تجاری تجاری شرکت و تقویت آنها. 13

 بحث درباره اخذ پاداش کیفیت محصول. 14
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 مسئولیت اجتماعی   . افشای4.4

لاعدات  ( و اط1393پدورعلی و حجدامی )   مطدابق بدا پدژوهش    .اجتماعی اسدت  مسئولیت ایافش سطح پژوهش، این در وابسته متغیر

گدردد. متغیرهدای مربوطده،    ها، از چهار بعد مورد بررسی واقدع مدی  ، سنجش افشای مسئولیت اجتماعی شرکت(4مندرج در نگاره )

این صورت، امتیداز صدفر، مبندای محاسدبات      رت افشا، امتیاز یک و در غیرگردند. بدین صورت که در صوبصورت مجازی تعریف می

 باشد.می

 هاشرکت یاجتماع تیولئمس یسطح افشا ( :چک لیست افشای4نگاره )

 افشای میزان

 به مربوط اطلاعات

 نکارکنا روابط

 محیط سلامت

 کارکنان

 افشای میزان

 به مربوط اطلاعات

 اجتماعی مشارکت

 نقد وجه اهدا برنامه

 یریهخ برنامه کارکنان آموزش

 تحصیلی بورس برنامه کارکنان مزایای

 کارکنان مشخصات
 برای مالی حامیان

 ورزشی فعالیت

 سهم مالکیت

 کارکنان
 ملی غرور حامیان

بهداشت  و ایمنی

 کارکنان
 عمومی های پروژه

 افشای میزان

 به مربوط اطلاعات

 تولید

 محصول ایمنی

 افشای میزان

 به مربوط اطلاعات

 زیست محیط

 هوا آلودگی کنترل

 محصول کیفیت

 (9000 ایزو)

 و پیشگیری برنامه

 خسارت جبران

 محصول توسعه

 از استفاده و حفاظت

 از ناشی محصولات

 بازیافت

 از پ  خدمات

 فروش

 محیط زمینه در جایزه

 زیست

 . نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار4.5

(. 1394ام بدر روی ارزش بدازار آنهدا بدسدت مدی آید)قاسدمی و همکداران،        این نسبت از تقسیم ارزش دفتری حقوق صاحبان سه

 بعبارت دیگر:

B / M =  
 ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

   یاهرم مال.4.6

 (:1394آید)قاسمی و نامدار، در پژوهش حاضر، اهرم مالی از رابطه زیر بدست می

 

 هاکل بدهی
LEV = 

 هااییکل دار
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 عمر شرکت.4.7

 (.1394)قاسمی، باشدیم در بورس شرکت ها پذیرشبا سال  یدوره مورد بررس یشرکت، اختلا  زمان یکاز عمر  منظور

 اندازه شرکت. 4.8

 (.1394)قاسمی، سال یانشرکت در پا یهاییمجموع دارا یتمشرکت عبارت است از لگار اندازه

 . روش شناسی پژوهش5

 مسدئولیت  افشدای  سدطح  بدر  فکدری  سدرمایه  مختلدف  افشای اختیداری ابعداد   ، بررسی تأثیرحاضر پژوهشکه هد   با توجه به این

از نظدر   کداربردی، از ندوع  هدد ،   نظر از باشد، پژوهش حاضرتهران می بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در اجتماعی

آمداری   باشد. جامعده میرویدادی پ  یهااز نوع پژوهش ،زمانی نیز بعد نظر زا و علیّ - توصیفی یهااز نوع پژوهش کار انجام شیوه

ه مددت ده سدال   بد  1393تا پایان سال  1384های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال در این پژوهش، شرکت

اسدتفاده از   آمداری بدا   شده اسدت. لدذا، جامعده   آماری مطلوب از روش حذ  سیستماتیک استفاده  بوده است. برای حصول به نمونه

 های زیر تعدیل شده است: شرایط و محدودیت

 ی ده ساله عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده باشند.های نمونه در طی این دورهشرکت -1

 .اشنداسفند ب 29های نمونه می بایست دارای سال مالی منتهی به پایان شرکتبه لحا  افزایش قابلیت مقایسه،  -2

 های مورد نظر قابل دسترس باشد.های متغیرهای پژوهش برای شرکتداده  -3

 شرکت ها در طول دوره بررسی، تغییر سال مالی نداده باشند.    -4

باشدد،  شرکت ها جزء بانک ها و سایر مؤسسات مالی، شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گدری و هلددین  و لیزیند  ن    -5

  الی و ماهیت درآمدها و هزینه ها در آنها متفاوت است.زیرا نحوه گزارشگری م

سداله   10اند که با توجده بده قلمدروی    ی آماری را داشتهی شرایط حضور در جامعهشرکت همه 64ها، پ  از اعمال این محدودیت

 باشد.شرکت می -سال 640پژوهش، مشتمل بر 

 . مدل تحلیلی پژوهش6

استفاده شده  بشرح زیر ،(2007) هانیفا و لی و( 2013) همکاران و های آیبیکونلر پژوهشدر پژوهش حاضر، از مدل تعدیل شده د

 :است

0 1 2 3 4 5 6

7

+

/

it it it it it it it

it it

CSRDL HCD SCD RCD SIZE LEV AGE

B M

      

 

     

 
 که در رابطه فوق:

HCD: افشای سرمایه انسانی،SCD: سرمایه ساختاری افشای،RCD: ایسرمایه رابطه افشای، CSRDL: سئولیت افشای م سطح

 باشد.: اهرم مالی میLEVو  : نسبت ارزش دفتری به ارزش بازارB/M ،: عمر شرکتAGE شرکت، : اندازهSIZEاجتماعی،

 . یافته های پژوهش7

 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار .7.1

 ( نشان داده شده است.5پژوهش به اختصار در نگاره ) آمار توصیفی متغیرهای

 پژوهش متغیرهای توصیفی : آمار(5) نگاره

 متغیر ها
 میانه میانگین کمینه نهبیشی

انحرا  

 معیار

 21/1 667/0 812/0 445/0 812/0 افشای اختیاری سرمایه ساختاری

 82/2 825/0 889/0 583/0 942/0 اختیاری سرمایه انسانی افشای

 26/2 857/0 856/0 555/0 929/0 اختیاری سرمایه رابطه ای افشای
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 25/2 560/0 521/0 125/0 782/0 اجتماعی مسئولیت افشای

 25/4 359/17 368/13 754/7 366/20 اندازه شرکت

 36/6 785/0 353/1 640/0 772/3 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 54/12 13 16 15 46 عمر شرکت 

 65/6 2162/0 1982/0 0757/0 2856/0 اهرم مالی

 پژوهش هایفرضیه مدل پسماند بودن نرمال .آزمون7.2

 است شده استفاده ایویوز افزاری نرم محیط در برا – جارک آزمون از پژوهش هایفرضیه مدل پسماند بودن نرمال بررسی منظور به

 .است شده داده ( نشان6) نگاره در نتایج و

 پژوهش هایفرضیه مدل پسماند بودن نرمال : آزمون(6) نگاره

 آماره جارک برا نماد متغیر
احتمال آماره جارک 

 برا

 هایپسماند مدل فرضیه

 پژوهش
Resid  450/15 575/0 

 هدای فرضدیه  مددل  پسدماند  ریبودن توزیع آمدا  باشد، نرمالمی%  5برا بیشتر از سطح خطای  –به لحا  آنکه احتمال آماره جارک 

 گردد.پژوهش تأیید می

 خطی. آزمون نبود هم7.3

تلران  و عامل تدورم واریدان  اسدتفاده شدده و     به منظور بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش، از معیارهای 

 ( نشان داده شده است.7نتایج آزمون مذکور در نگاره )

 واریان  تورم عامل و تلران  معیارهای از خطی با استفاده هم : نتایج آزمون(7) نگاره

 نماد متغیر

 آماره های همخطی

 تلران 
عامل تورم 

 واریان 

 SCD 450/0 550/2 اختیاری سرمایه ساختاری افشای

 HCD 455/0 575/2 اختیاری سرمایه انسانی افشای

 RCD 525/0 475/2 اختیاری سرمایه رابطه ای افشای

 SIZE 660/0 390/2 اندازه شرکت

 B/M 487/0 533/2 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار

 AGE 566/0 532/2 عمر شرکت 

 LEV 633/0 366/2 اهرم مالی

باشدد،  یمد  5کمتر از  و مقدار عامل تورم واریان ، 2/0رای همه متغیرهای مستقل و کنترلی، مقدار تلران  بیشتر از به لحا  آنکه ب

 گردد.  خطی میان آنها، رد میفرض وجود هم

 . آزمون واریانس ناهمسانی  7.4

 ن داده شده است.( نشا8به منظور بررسی واریان  ناهمسانی از آزمون وایت استفاده شده و نتایج در نگاره )
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 ناهمسانی با استفاده از آزمون وایت واریان  : نتایج آزمون(8) نگاره

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه آزمون
 066/0 (3،483) 685/2 سوم تا اول وایت

ها تأیید شده و مشاهده گردید کده   یانباشد، همسانی وار% می 5به لحا  آنکه احتمال آماره آزمون مذکور، بیشتر از سطح خطای 

 مشکل واریان  ناهمسانی وجود ندارد.

 لیمر( و آزمون هاسمناف. آزمون تشخیص مدل )7.5

 ( نشان شده است.7ا  لیمر برای فرضیه های پژوهش در نگاره ) نتایج آزمون

 هاسمن و( لیمرا ) مدل تشخیص هاینتایج آزمون: (7) نگاره

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آزمونآماره  فرضیه آزمون

 لیمر ا 
 اول تا سوم

685/20 (65،777) 000/0 

 001/0 5 725/41 هاسمن

هدای تدابلویی و   بود، به ترتیب، استفاده از داده %5های ا  لیمر  و هاسمن، کمتر از سطح خطای به لحا  آنکه احتمال آماره آزمون

 روش اثرات ثابت تأیید گردید.  

 های پژوهشزمون فرضیه. آ7.6

 ( نشان داده شده است. 8ر نگاره )د ثابت  اثرات روش و تابلویی هایاز داده های پژوهش با استفادهمدل رگرسیونی فرضیه

 های تابلویی و روش اثرات ثابتپژوهش با استفاده از داده هاینتایج آزمون فرضیه( 8) نگاره

 نماد متغیر
ضرایب 

 رگرسیونی
 آماره تی

مال آماره احت

 تی

 C 582/6 958/10 000/0 مقدار ثابت

سرمایه  افشای اختیاری

 ساختاری
SCD 125/6 375/26 000/0 

سرمایه  افشای اختیاری

 انسانی
HCD 758/5 369/6 005/0 

اختیاری سرمایه  افشای

 ایرابطه
RCD 446/7 777/5 009/0 

 SIZE 648/2 935/4 012/0 اندازه شرکت

ی به نسبت ارزش دفتر

 ارزش بازار
B/M 978/9 455/7 037/0 

 AGE 901/9 735/6 005/0 عمر شرکت 

 LEV 999/2- 985/1- 754/0 اهرم مالی

 ضریب تعیین
ضریب تعیین تعدیل 

 شده

 -دوربین 

 واتسون
 آماره ا 

آماره احتمال 

 ا 

75/0 72/0 18/2 985/202 000/0 

http://www.tajournals.com/
http://dx.doi.org/10.21859/account-01021


 69-55، ص 1397 بهار، 1، شماره  2صی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره فصلنامه علمی تخص
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

66 

 10.21859/account-02016 

 اوراق بدورس  در شده پذیرفته هایشرکت فکری سرمایه مختلف ابعاد اختیاری ییابیم که افشابر اساس مندرجات نگاره فوق در می

مدت ضدرایب   آنها، تدأثیر مثبدت و معنداداری دارندد، زیدرا ضدمن مثبدت بدودن علا         اجتماعی مسئولیت افشای سطح تهران بر بهادار

 سدرمایه  ختلدف م ابعداد  اختیداری  افشدای  % است. بعبارت دیگر، با افزایش 5کمتر از سطح خطای  احتمال آماره تی آنهارگرسیونی، 

یابد عناداری افزایش میمآنها بصورت  اجتماعی مسئولیت افشای ، سطحتهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت فکری

ود ل، حدد های فوق در راستای فرضیه های پژوهش بوده و حاکی از تأیید آنها دارد. بر اساس ضریب تعیین تعدیل شده مدد که یافته

 ابعداد  اختیداری  هدای کنترلدی، توسدط تغییدرات افشدای     متغیر ، ضمن توجه به تأثیراجتماعی مسئولیت افشای تغییرات سطح 72%

رد، قدرار دا  4واتسون  در بازه صفر و تفاصدل آن از   –وربین دشود. در ادامه چون مقدار آماره توضیح داده می فکری سرمایه مختلف

، (0.000های پژوهش رد شده و به لحا  آنکده مقددار احتمدال آمداره آزمدون ا  )     نوع اول میان متغیرفرض وجود خود همبستگی 

های پژوهش حاضر، یافته گردد. لازم بذکر استاست، معنادار بودن مدل رگرسیونی برازش شده تأیید می%  5کمتر از سطح خطای 

 د.باش( می2013های موسیباه و همکاران)در انطباق با یافته

 گیری و پیشنهادهانتیجه

ای بیشدتر نسدبت بده    توانندد ارزش افدزوده  هدای فکدری مدی   های نامشهود و سدرمایه امروزه باور عمومی بوجود آمده است که دارایی

ش هدا، بدیش از پدی   ینگونه داراییاگذاری بر روی های تجاری ایجاد نمایند. از این رو، ضرورت سرمایههای فیزیکی، برای واحددارایی

توانندد  ها میهای مختلف در مورد افشای سرمایه فکری حاکی از این امر می باشد که اینگونه داراییگردد. نتایج پژوهشاحساس می

توان عملکدرد مدالی را   گذار باشند. حال اینکه یکی از معیارهایی که میهای مختلف، تأثیربصورت معناداری بر عملکرد مالی از جنبه

ویی باشد. در واقع افشای مسئولیت اجتماعی یک واحد تجاری، میدزان پاسدخگ  ر داد، افشای مسئولیت اجتماعی میمورد ارزیابی قرا

رمایه کشد. بر اساس نتایج حاصله  هر چه میدزان افشدای ابعداد مختلدف سد     آن واحد در برابر جامعه و سایر ذینفعان را به تصویر می

یابدد. بده عبدارت دیگدر، افشدای سدرمایه فکدری بدر افشدای          جتماعی نیز بهبود میفکری بیشتر شود، به تبع آن، افشای مسئولیت ا

باشد. بر ( می2012های کاملیا و همکاران )های مذکور، در انطباق با یافتهمسئولیت اجتماعی، تأثیر مثبت و معناداری دارد که یافته

 یابد.اهمیت می این اساس، ضرورت توجه بیشتر به ابعاد مختلف سرمایه فکری، بیش از پیش

گردد که از طریق بسترسازی و توسعه افشای ابعاد مختلدف سدرمایه   های تجاری پیشنهاد میبر اساس نتایج حاصله به مدیران واحد

گدذاران و فعدالان بدازار بدورس     فکری، افشای مسئولیت اجتماعی واحدهای تجاری تحت  کنترل خود را بهبود بخشند. بده سدرمایه  

هدای تجداری، اقددام بده     بنددی نمدوده و در واحدد   ها را بر اساس افشای ابعاد مختلف سرمایه فکدری رتبده  شرکتگردد پیشنهاد می

گذاری نمایند که در سطح بالایی از افشای سرمایه فکری قرار داشته باشند. به محققدین دانشدگاهی نیدز    های مالی و سرمایهفعالیت

زم و جتماعی، به فاکتور ابعاد مختلف سدرمایه فکدری توجده لا   ابر افشای مسئولیت  گذارگردد که در بررسی عوامل تأثیرپیشنهاد می

تواندد بصدورت معنداداری،    هدا، مدی  های خود، این نکته را مد نظر داشته باشند که افشای اینگونه سرمایهکافی را داشته و در تحلیل

 افشای مسئولیت اجتماعی را تحت تأثیر قرار دهند.

 های آتیرای پژوهشپیشنهادهای موضوعی ب

 پایداری سود، بر فکری سرمایه مختلف ابعاد افشای بررسی تأثیر 

 سود، کیفیت بر فکری سرمایه مختلف ابعاد افشای تأثیر بررسی 

 دقت پیش بینی سود.  بر فکری سرمایه مختلف ابعاد افشای تأثیر بررسی 

 منابع و مأخذ

بررسدی هدای   «. تأثیر سرمایه فکری بدر ارزش بدازار و عملکدرد مدالی    (. »1391لی.)آبادی، عپورزمانی، زهرا، جهانشاد، آزیتا و محمود

 .17-30، صص:2، شماره 19حسابداری و حسابرسی، دوره 
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هدای   کتشدر  نهدادی در  تید و مالک یاجتماع تیافشای مسئول نیرابطه ب یبررس »(. 1393) محدثه. ،یمحمدرضا و حجام ،یپورعل

   شماره دهم. ،سال سوم ت،یریمد یدانش حسابداری و حسابرس. « ار تهرانشده در بورس اوراق بهاد رفتهیپذ

شدده در   فتهریپذ یشرکت ها یاجتماع یریپذ تیسود و مسئول تیفیک نیارتباط ب یبررس » (.1393.)فرزاد ،یصری، قصابر ،یلیجل

  .57شماره ،سال چهاردهم ،یدانش حسابرس. « بورس اوراق بهادار تهران

شدرکت هدا و    تیمسدؤول  یبعُدد اجتمداع   یمؤلفه ها و شداخص هدا   ارائه یبررس ».(1393ت اله. )و برزگر،، قدر ییحی گانه،یحساس 

 .1دوره  دوم، شماره  ،یفرهنگ یمطالعات توسعه  اجتماع. « رانیموجود آن در ا تیوضع

 مدالی  لکدرد عم بدر  فکری سرمایه تأثیر »(. 1393. )حسنعلی اخلاقی، و راضیه جعفری، امین مهدی، صالحی، محسن، عرب دستگیر،

   .21 شماره ،6دوره ،(حسابرسی و مالی حسابداری پژوهشنامه) حسابرسی و مالی حسابداری های پژوهش. « شرکت

 تحقیقدات . « ریفک سرمایه و ارزش بر مبتنی عملکرد و فکری سرمایه »(. 1389).کارگرشاملو، بهرام و حسن فرزین، همتی، رضایی،

 .52-70:، صص7 شماره ،2دوره حسابداری،

 بدورس  در شدده  پذیرفتده  هدای شدرکت  سهام بازده بر فکری سرمایه اجزای اطلاعات اختیاری افشای تأثیر» (. 1394) .علی قاسمی،

 تاکستان. عالی آموزش مؤسسه حسابداری، ارشد کارشناسی نامه پایان. «تهران  بهادار اوراق

ز بدر ارائده   توانایی مدیریت و معیارهای سنجش کیفیدت سدود )بدا تمرکد     »(. 1394اطمه. )ف ی،وهاب و عاشر ی،رستم ی،عل ی،قاسم

 یشان، مرکدز همدا  تهدر ی، و حسابدار یریتاقتصاد، مد یالملل ینکنفران  ب ینسوم. « مجدد، پایداری و کیفیت اقلام تعهدی سود(

 ی.  الملل ینب یها

 اشدتباه  گدذاری  متقی و پایداری بر عملیاتی چرخه طول تأثیر »(. 1394. )دفرشا رضایی نژاد،و  محمد ایمانی برندق، ی،عل ی،قاسم

 ی.  لالمل ینب یها یشتهران، مرکز همای، و حسابدار یریتاقتصاد، مد یالملل ینکنفران  ب ینسوم. « تعهدی اقلام

جود و نبود عدم تقدارن  و یطدر شرا یمال یگزارشگر یفیتبر ک یرهمد یأته هاییژگیو یرتأث »(. 1394و نامدار، ندا. ) ی،عل ی،قاسم

 ی.الملل ینب یها یشتهران، مرکز هما ی،و حسابدار یریتاقتصاد، مد یالملل ینکنفران  ب ینسوم. «ی اطلاعات

و  یبدارحسدا  یهدا  یبررس. « افشای مسئولیت های اجتماعی و راهبری شرکتی » (.1393مرضیه.) مران جوری، مهدی، علی خانی،

 .3شماره ،21. دوره یحسابرس

 عملکدرد  و بدازار  ارزش و فکدری  سرمایه بین ارتباط بررسی »(. 1389).مظفری شمسی، مریم و محمود الدین، معین حسن، همتی،

   .23-48:، صص7 ، شماره2 دوره ،مالی حسابداری. « مالی غیر های شرکت مالی
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Abstract 

In this study, the impact of voluntary disclosure of intellectual capital on corporate social 

responsibility disclosure level in listed companies among Tehran Stock Exchange has been 

studied. According to the Ibikunle et al (2013), Li and Haniffa (2007) and Pourali and Hajjam 

(2014)researches, disclosure of cases to determine the various aspects of intellectual capital and 

social responsibility of companies, defining and exposing them as artificial variables studied 

respectively. Information required to measure variables of the financial statements and the 

reports of the board of directors of companies, was collected and analyzed. In the course of this 

study, 64 companies through rational and systematic sampling, for the period of ten years (since 

the beginning of 2006 until the end of 2015), the choice of statistical tests on data extracted from 

them was necessary. The results using multiple linear regression, using panel data and fixed 

effects approach, stating hypothesis and explain it to expose different aspects of intellectual 

capital on the disclosure of social responsibility has a positive and significant effect that results 

in compliance with the findings of Camellia et al (2012). 

Keywords: Intellectual capital, intellectual capital dimensions, intellectual capital voluntary 

disclosure, social responsibility disclosure.  
JEL classification: C21-C11. 
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