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های پذیرفته مطالعه رابطه بین مسئولیت اجتماعی و چرخه عمر شرکت

 شده در بورس اوراق بهادار تهران

 

 *2و احمد همتی 1محسن دستگیر

 
  استاد حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات اصفهان، اصفهان، ایران.1

 شت، اصفهان، ایرانکارشناسی ارشد حسابداري، موسسه آموزش عالی هشت به2

 Ahmadhemati69@gmail.com)نویسنده مسئول( *

------------------------------------------------------------ 

 چکیده
هران را تهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مطالعه حاضر، رابطه بین مسئولیت اجتماعی و چرخه عمر شرکت

کت در بورس شر 75ای مرکب از مسیر پاسخ به سؤالات و حصول اهداف پژوهش؛ نمونه مورد مطالعه قرار داده است. در

تا  1385دای سال گیری به روش حذف سیستماتیک، برای دوره زمانی ده ساله )از ابتاوراق بهادار تهران، از طریق نمونه

های آنان های مستخرج از صورتدههای لازم بر داهای آماری( بعنوان نمونه آماری انتخاب و آزمون1394پایان سال 

ها رابطۀ مثبت ها و مسئولیت اجتماعی شرکتها، بیان داشت بین مرحله بلوغ چرخه عمر شرکتصورت گرفت. یافته

ها و متغیر و متغیر قابلیت سودآوری، رابطۀ مثبت معنادار بین متغیر مسئولیت اجتماعی شرکتمعنادار وجود دارد 

 کند.دیل میها را تعچرخۀ عمرشرکت

 

 مسئولیت اجتماعی، چرخه عمر. واژگان کلیدی:
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 مقدمه و طرح اهمیت و ضرورت پژوهش

دارد.  یادی  ز اریبس   تی  اهم ،یری  گمیب ه مراک ر تص م    یم ال  حیانتق ال و گ رارش اطاع ات ص       ا،ی  امروز دن یدر سامانه اقتصاد

اداره  یاز چگ ونگ  یآگ اه  یدهن د، ب را  یه ا ق رار م    ش رکت  اری  در اخت هیخ ود را ب ه ش سل س رما     یه ا ک ه اندوخت ه   یسهامداران

س الانه   یه ا گ رارش ه ا و حس اب ج ر ص ورت   یگ ر ید لهیوس   ران،یم د  ییاز ص  ت عم ل و ک ارآ    ن ان یخ ود و اطم  یه ا هیسرما

و  یاص  ول حس  ابدار یو دق  ت در اج  را یمختل  ا اقتص  اد یه  اتی  عالف جیاز نت  ا قی  اط  اد دق. ندارن  د اری  اخت ه  ا درش  رکت

ی؛ ک ه در واق ک کارنام ه عم ل م دیران واح دهای ت  اری        م ال  یه ا مناسب انتق ال اطاع ات ب ه ص ورت گ رارش      سامانه یبرقرار

 یه  ابرنام  هی ابی  دس  ت در ی در بهب  ود س  اختارهای م  الی واح  دهای ت   اری ب  وده و ع  املی عام  ل م  ؤ ر ده  د،را نش  ان م  ی

 یرق  م س  ود گ  رارش ش  ده ب  را نس  هیش  رکت، ع  اوه ب  ر ا کی   س  اختارهای م  الی یابی  . در ارزدی  آیب  ه حس  اب م   یاقتص  اد

 م ورد  ر،ی  ن یم ال  یه ا ص ورت  یاج را  ریب ا س ا   س اختار م الی  دارد، ارتب ا    ریآنه ا ت      یهامیمهم است و بر تصم یگذارهیسرما

رد م و  یمن ابک م ال   نیت  م  یو حق وق ص احبان س هام ب را     یب ده  ن ه یبه بی  از ترک م الی توجه داش ت س اختار    دیباتوجه است. 

ه ا را ک ه هم ان    هم ه ش رکت   تی  گ ردد ک ه بتوان د  ا    میترس   یاب ه گون ه   دی  ک ار با وس از  نی  . اگ ردد یم   نییها تعشرکت ازین

 نی  ام ا ا  د؛ی  آیک ه در نر ر اول س اده و دلدس ند م       ن د ه دف م ذکور هرچ   یری  گیارزش اس ت، خل ق کن د. ام ا پ     یحداکثرساز

ک ار   نی  چگون ه ا  یم ال  رانیاس ت ک ه م د    نی  ا یاص ل  د. در واق ک مس  له  واق ک گ رد   دی  و مف یک اربرد  یرهنمود تواندیهدف نم

 دس هامداران را از س و   خ ود  یص احبان اص ل   توان د یم   یش رکت  یام روز  ریپ ذ ت  ول  طیدر ش را  ن،ی  ر  م ا  یعل   ،را ان ام دهند

 نی  . ت ق ق ا دی  رآب آنو مص ارف   هی  ته هیس رما  تیریممس ن از عه ده م د    قی  طر نیبرخ وردار کن د ک ه بتوان د ب ه بهت ر       شتریب

 ،یب ه خص وس س ودآور    ی؛م ال  یه ا موج ود در ص ورت   یکم   یک ه ب ا توج ه ب ه پارامتره ا      کندیرا م اب م یمال رانیمهم، مد

جمل ه توج ه   ه ا از  ح اکم ب ر عملس رد ش رکت     یف  یک یره ا یمتغ ری  و ن یرش د آت    یه ا و فرصت یاتیفروش، سود عمل ،ینگینقد

اس ت   یهیرا خل ق کنن د. ب د    هیس رما  ن ه یبه بی  ترک نیبتوانن د بهت ر   ،ی اجتم اعی ه ا به افشای اطاع ات م رتبط ب ا مس ئولیت    

از  ره  ایاز متغ یب ه بع     یم  ال رانیبرخ  وردار ب وده اس  ت و م د   یادی  ز تی  از اهم یم  الم رتبط ب  ا س اختارهای    ماتیک ه تص  م 

س اختار   نی ی نگ ام تع الوص ا ه م ک  دهن د؛ یم   یش تر یب بیاص ل تط ابق ض ر    تی  رعا لی  به دل یداخل یهالیو ت ل هیجمله ت ر

 نیب   یب ه عن وان پ ل ارتب اط    ی نی ر  اجتم اع  تی. مس ئول کنن د یتوج ه م    ری  ن ه ای اجتم اعی  اطاعات مسئولیتمطلوب به  مالی

 یو ک  ارکرد درون   س  اختارهای م  الی ؛بی  ترت نیب  دش  ود. یم   گ  ذارانهیو باع  ج ج  ذب س  رما ب  ودهواح  د ت   اری و عینفع  ان 

و س  ران ام بق  ای آوری ب  ازده و س  ود شیاف  را تی  ش  رکت در نها گ  اهیبهب  ود جا من   ر ب  ه توان  دیم   یاجتم  اع تیمس  ئول

 تی  حما ت وان یم   ،توج ه بیش تر ب ه بهب ود س اختارهای م الی       قی  از طر یاجتم اع  تیبا بهب ود مس ئول   ها شود.شرکت دتمبلند

دس  ت آورد. ب  ر اس  اس ه  ا ب( توس  ط ش  رکتیاجتم  اع) م  ادیری  را از نر  ر م  ادی و   گ  ذارانهیس  هامداران، بخص  وس س  رما

جامع  ه و  ازه ای یش رکت ب ه عن  وان پاس خگو ب ودن در براب  ر ن     یاعاجتم   تیاب راز داش  ت ک ه مس ئول    ت وان یم   کی  تئور یمب ان 

لازم ب ذکر اس ت ک ه هم ۀ موج ودات       از س اختارهای م الی؛ ت   یر بد ذیرد.     توان د یک ه م    ش ود، یدر نرر گرفت ه م    شاننفعانیع

کنن د. ای ن گون ه موج ودات     ه ا، همگ ی از من ن ی عم ر ی ا چرخ ه عم ر پی روی م ی         و انس ان  زنده، از جمل ه نبات ات، ج انوران   

ه ای زن ده در ه ر مرحل ه از چرخ ه      میرن د. ای ن سیس تم   رس ند و در نهای ت م ی   کنن د، ب ه پی ری م ی    شوند، رشد م ی متولد می

ای ب  ه و  ب ه انتق ال از دوره  عم ر خ ود دارای الگوه ای رفت اری خ اس ب ه منر ور چیرگ  ی ب ر مس اول آن دوره و مش سات مرب            

ه ای اقتص ادی، همن ون تم امی     ه ا و بنگ اه  کن د ک ه ش رکت   . تئوری چرخ ه عم ر ش رکت چن ین ف ر  م ی      دوره دیگر هستند

میرن  د، دارای من ن  ی عم  ر ی  ا چرخ  ه عم  ر هس  تند. همانن  د  کنن  د و م  یش  وند، رش  د م  یموج  ودات زن  ده ک  ه متول  د م  ی 

دهن  د. در ج  وانی پ  ذیری نش  ان م  ی   اری را ب  ر مبن  ای قابلی  ت کنت  رل و انعط  افموج  ودات زن  ده، رش  د و پی  ری واح  دهای ت

ه ا، رواب ط   ان د. ب ا اف رایش عم ر س ازمان     پ ذیر، ول ی در بیش تر مواق ک  ی ر قاب ل کنت رل       ها بس یار انعط اف  )دوران رشد( سازمان

)دوران اف ول( قابلی ت کنت رل نی  ر    در نهای ت، ب ا پی ر ش  دن     یاب  د.پ ذیری ک اهش م ی   کن دكکنترل اف رایش و انعط  اف  تغیی ر م ی  

http://www.tajournals.com/
http://dx.doi.org/10.21859/account-01021


 23-9، ص 1397 بهار، 1، شماره  2فصلنامه علمی تخصصی مدیریت، حسابداری و اقتصاد ، دوره 
ISSN: 2588-3992 

http://www.Tajournals.com 

 

11 

 10.21859/account-02012 

پ ذیر باش د، بی انگر ای ن اس ت ک ه تو م ان،        کاهش خواه د یاف ت. هنگ امی ک ه واح د ت  اری قابلی ت کنت رل داش ته و انعط اف          

، 1مص طفی و احس ان  ش ود ) مرایای ج وانی و پی ری را داراس ت. ای ن وض عیت ت  ت عن وان مرحل ه تسام ل )بل وغ( ش ناخته م ی            

 عم ر  چرخ ه  و اجتم اعی  مس ئولیت  ب ین  رابط ه  نی نر ری؛ ه دف پ ژوهش حاض ر بص ورت مطالع ه      (. بر اس اس ای ن مب ا   2016

 نماید.تهران خودنمایی می بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 مروری بر پیشینه پژوهش

 الف: مطالعات داخلی

 یجتم اع ا تیمس ؤل  یطح افش ا حسابرس ان معتم د س ازمان ب ورس ب ر س        یحسابرس   تی  فیک ریت     ی( به بررس  1396سازنده )

از  یپ ژوهش ح اک   یه ا هیحاص ل از آزم ون فرض     جی. نت ا ش ده در ب ورس اوراق به ادار ته ران پرداخ ت      رفت ه یپذ یه ا در شرکت

طح س   ا ی   ان دارد و یمثب  ت و معن  ادار ریت     یت اجتم  اعیمس  ؤل یب  ر س  طح افش  ا یحسابرس   تی  فیام  ر ب  ود ک  ه اولا  ک نی  ا

 ری( ت    1393) یکرم   اس  ت. افت  هیبهب  ود  ی، بط  ور معن  ادار10از وض  ک دس  تورالعمل م  اده  پ    ،یاجتم  اع تیمس  ؤل یافش  ا

ورس اوراق ش ده در ب    رفت ه یپذ یه ا در ش رکت  یاتی  نق د عمل  انی  جر یچرخ ه عم ر ش رکت ب ر ع دم تق ارن زم ان        یه ا یژگیو

زه ش رکت و  ان دا  نیب   یو معن ادار  ینش ان داد ک ه ارتب ا  منف      قی  حاص ل از ت ق  جیبهادار تهران را م ورد آزم ون ق رار داد. نت ا    

ک وچستر   ه ر چ ه ش رکت    یوج ود دارد، ب ه عب ارت    یاتی  نق د عمل  انی  جر یهر سهم ش رکت ب ا ع دم تق ارن زم ان      یمیسود تقس

نق د   نای  جر یچرخ ه عم ر ش رکت(، ع دم تق ارن زم ان       ییه ر س هم ش رکت کمت ر باش د )مراح ل ابت دا        یمیباشد و سود تقس  

نق  د  نای  جر یو رش  د ف  روش ش  رکت ب  ا ع  دم تق  ارن زم  ان یا هیش  رکت، مخ  ارج س  رماس  ن  نیاس  ت. ام  ا ب   ش  تریب یاتی  عمل

 یه  ام ر ش  رکت ب ر چرخ  ه ع  یاه رم م  ال  شیاف  را ریت     ی( ب ه بررس   1393) روانش  اد وج  ود ن دارد.  یرابط  ه معن ادار  یاتی  عمل

 اری  مع ی یوض  وان تنش  ان داد ک  ه ت   یحاص  ل از آزم  ون آم  ار جیش  ده در ب  ورس اوراق به  ادار ته  ران پرداخ  ت. نت  ا  رفت  هیپذ

و مخ  ارج  یمیس  مس تقل پ  ژوهش حاض ر ب ر رش  د ف روش، نس بت س  ود تق      یره ا یاز متغ یس  یعن وان  ب ه  ینوس انات اه رم م  ال  

م و س ود قب ل   دامن ه س ود ه ر س ه     یرتب ه بن د   یره ا یمتغ ن،یشرکت به ط ور مثب ت و معن ادار ب وده اس ت. همنن        یاهیسرما

، داش ته اس ت   و معن ادار ب ر چرخ ه عم ر ش رکت      یمنف   ریرخ ه عم ر ش رکت ت       در هر س ه مرحل ه از چ   اتیاز کسر بهره و مال

و  یمیس  ود تقس   و معن  ادار ب  ر نس  بت یمنف   ریب  ر رش  د ف  روش و ت     معن  ادارمثب  ت و  ریت     یاه  رم م  ال شیاف  را ری  ام  ا متغ

  دارد. یا هیمخارج سرما

 ب: مطالعات خارجی

 چ وب  ص نعت  در نه ادی  درص د مالسی ت   و اجتم اعی  مس ئولیت  ایافش   ب ین  ارتب ا   ( ب ه بررس ی  2017) 2همس اران  و نیروانتو

 مس ئولیت  ب ا افش ای   نه ادی  مالسی ت  درص د  ب ین  ک ه  اس ت  ب وده  آن ب ر  س ازی پرداختن د. نت ایج ت قی ق     کا  ذ  و س ازی 

 م  یط  و جامع ه  و مش ارکت  نه ادی  مالسی ت  درص د  ب ین  .دارد وج ود  مثبت ی  و معن ی دار  رابط ه  کارکن ان  رواب ط  و اجتماعی

مص طفی   .دارد وج ود  دار و معن ی  منف ی  رابط ه  تولی د  ب ا  نه ادی  مالسی ت  درص د  ب ین  و وج ود ن دارد   داری معنی بطهرا زیست

عم  ر  چرخ  هدر مراح  ل مختل  ا  یاجتم  اع یه  اتیو مس  ئول یم  ال یس  اختارها انی  رابط  ه م ( ب  ه بررس  ی2016) 3و احس  ان

ای ه  ای اجتم  اعی، رابط  هه س  ود و مس  ئولیتی پرداختن  د. آن  ان دریافتن  د ک  ه ب  ین ان  دازه ش  رکت؛ حاش  ی  ت   ار یواح  دها

در مراح  ل مختل  ا چرخ  ه  یب  ر اه  رم م  ال یس  تماتیکس یس  کر یرت     ی( ب  ه بررس  2016) 4یس  ان ا معن  ادار، حس  م فرماس  ت.

در  یر؛ت     ی  نا ی  ا داش  ته و  ان یمثب  ت و معن  ادار یرت     یب  ر اه  رم م  ال یس  تماتیکس یس  کک  ه اولا  ر یاف  تعم  ر پرداخ  ت و در

                                                           
1 Mostafa & Ahsan 
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 عم  ر چرخ  ه رابط  ه بررس  ی ب  ه( 2015) 5همس  اران و حس  ن ب  ا ه  م دارن  د. یچرخ  ه عم  ر؛ تف  اوات معن  ادار مراح  ل مختل  ا

 و ب وده  رش د  مرحل ه  از کمت ر  بل وغ  مرحل ه  در س هام  س رمایه  هرین ه  ک ه  دریافتن د  و پرداختن د  مالسان ه  حق وق  هرینه و شرکت

 ریت    ( ب  ه بررس  ی 2015) 6یت  ون و همس  اران ز .اس  ت بل  وغ مرحل  ه از کمت  ر اف  ول مرحل  ه در س  هام س  رمایه هرین  ه  الث  ا 

ه ای م الی؛ س اختار س رمایه )بعب ارت دیگ ر       پرداختن د. آن ان دریافتن د ک ه ب ا ب روز ب  ران        هیبر س اختار س رما   یمال یهاب ران

 و ت  اری  واح د  عم ر  چرخ ه  رابط ه  بررس ی  ب ه ( 2014) 7ص الح  و عب دال  یاب د. ه ا( اف ریش م ی   تسویه بدهی ها از م ل دارای ی 

 ت  اری  واح د  عم ر  چرخ ه  می ان  معن اداری  رابط ه  آن ان . پرداختن د  م الری  ب ورس  در ش ده  پذیرفت ه  ه ای شرکت در رویه بات 

ه  ا ش  رکت یاجتم  اع تیس  ن ش مس  ؤل ی( ابع  اد م  ورد اس  تفاده ب  را2012) 8همس  اراناحس  ان و  .ننمودن  د پی  دا روی  ه  ب  ات و

 انی  ه  ا ب افت  هی ق  رار دادن  د. یرا م  ورد بررس   (باع  و  یه  او کم  ک ایه  دای )ش  امل دو بع  د کارکن  ان و مش  ارکت اجتم  اع 

آم وزش   یبهت ر ب را   اتیو تس ه  یزن دگ  یو بهب ود اس تانداردها   یدر ام ور اجتم اع   یپاکس تان  یبود ک ه ش رکت ه ا    نیا کننده

 ام ر س بب   نی  اس ت ک ه ا   نی  توج ه دارن د و اعتق اد ب ر ا     دی  ه راره جد  راتیی  در تغ یط  یم  یه ا تیو سامت کارکنان و حما

 کارکنانشان بر شرکت خواهد شد. نانیاعتماد و اطم  ادیا

 های پژوهشفرضیه

 دار وجود دارد.ها رابطۀ مثبت معنابین مرحله بلوغ چرخه عمر و مسئولیت اجتماعی شرکت -1

ه  ا را تع  دیل عم  ر ش  رکت چرخ  ۀ ب  ین متغی  ر مس  ئولیت اجتم  اعی و متغی  ر متغی  ر ان  دازه ش  رکت، رابط  ۀ مثب  ت معن  ادار -2

 کند.می

ه  ا را تع  دیل متغیرقابلی  ت س  ودآوری، رابط  ۀ مثب  ت معن  ادار ب  ین متغی  ر مس  ئولیت اجتم  اعی و متغی  ر چرخ  ۀ عمرش  رکت -3

 کند.می

ه  ا را تع  دیل ، رابط  ۀ مثب  ت معن  ادار ب  ین متغی  ر مس  ئولیت اجتم  اعی و متغی  ر چرخ  ه عم  ر ش  رکت متغی  ر من  ابک ناک  افی -4

 کند.می

 مدل تحلیلی پژوهش

 تدوین شده؛ مدل رگرسیونی زیر برازش خواهد شدك هایبه منرور آزمون فرضیه

=itCSRitAGE9+βitSTDCF8+βitRD7β+itMTB6βLEV+5β+itSLACK4β+itPM3β+itSIZE2β+itLCS1β+0β

it+ εitINDUSTRY11+ βitANALYST10β+  

 فوقك رابطهکه در 

CSRیاجتماع تیمسئول یك افشا، 

LCS چرخه عمر شرکتك، 

SIZE شرکت،ك اندازه 

PM حاشیه سودك، 

SLACK گرارش زیانك، 

LEV،ك اهرم مالی 

MTB سودآوری،ك 

RD های ت قیق و توسعه،گذاری در هرینهسرمایهك 

                                                           
5 Hassan et al 

6 Zeitun et al 

7 Abdollah & Saleh 

8 Ehsan et al 
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STDCFعملیاتیهای نقدی ك جریان، 

AGE،ك عمر شرکت 

ANALYST بینی سوددقت پیشك، 

INDUSTRY باشدعامل صنعت میك . 

 متغیرهای پژوهش و شیوه ارزیابی آنان

 *متغیر مستقل

 چرخۀعمر شرکت

نق  دی  ه  ای، مراح  ل مختل  ا چرخ  ۀعمر ش  رکت، ب  ا توج  ه ب  ه جری  ان  (2011) ب  ر اس  اس م  دل تعری  ا ش  د  دیسنس  ون  

بن  دی اس  ت. ب  ا ای  ن    قاب  ل تفسی  ک و طبق  ه   (CFF) 11م  الی ت   مین و (CFI) 10گ  ذاریمی  ران س  رمایه  ،(CFO) 9عملی  اتی

ف  ی س  طح نی  از ب  ه من  ابک م  الی زی  اد و دس  تیابی ب  ه من  ابک حاص  ل     ج  ایی ک  ه در مرحل  ۀ ای   اد و معر توض  یح ک  ه از آن

ه ای  ه ا و من ابک م الی مرب و  ب ه فعالی ت      رود، جری ان های عملیاتی و سودآوری در س طح پ ایین اس ت، ل ذا انتر ار م ی      فعالیت

ی از ب ه گس ترش    ب ه دلی ل ن   -گ ذاری  س رمایه  ه ای نق دی فعالی ت   مالی، به عنوان من ابک م الی ورودی، مثب ت و خ الي جری ان     

ه ای عملی اتی، منف  ی   ه ای نق دی مرب  و  ب ه فعالی ت    ب  ه هم راه خ الي جری ان    -فعالی ت ش رکت و ت ص یل ت هی رات بیش تر     

 باشد.

ه ای مول د همنن ان م ورد توج ه باش د.       رود، دس تیابی ب ه من ابک م الی بیش تر جه ت ت هی ر دارای ی        در مرحلۀ رشد، انترار می

رح ه ای نق دی عملی اتی نس بت ب ه قب ل بیش تر باش د؛ بن ابراین ب ر اس اس م وارد مط              نرود رش د ف روش و جری ا   اما انترار می

ه ای نق دی   ه ای عملی اتی و خ الي منف ی جری ان     ه ای ت  مین م الی و فعالی ت    ه ای نق دی مثب ت فعالی ت    شده، خالي جریان

 است. گذاری مورد انترارهای سرمایهفعالیت

رد از طری ق  ر اکث ر م وا  م الی، ای ن رون د متوق ا ش ده و نی از ب ه وج وه نق د د          در مرحلۀ بلوغ، با توجه به تسمیل فرآین د ت  مین  

 ش  ود. ب  ه دلی  ل وف  ور نق  دینگی و ک  اهش اتس  ا ب  ه سیاس  ت ت   مین م  الی از خ  ارج، عموم  ا  ب  ازده   من  ابک داخل  ی ت   مین م  ی 

ن، طب  ق مب  انی ده مع  ادل ی  ا ب  یش از ن  رس ت   مین س  رمایه اس  ت. همنن  یش  گ  ذاری تع  دیل گ  ذاری ی  ا ب  ازده س  رمایهس  رمایه

ی نق  دی (، در مرحل  ۀ اف  ول، بن  ا ب  ر رون  د نرول  ی ف  روش ش  رکت، جری  ان ه  ا 2011نر  ری در نر  ر گرفت  ه ش  ده دیسنس  ون )

گ ذاری ی ا   ای ک ه در ا ل ب م وارد ب ازده س رمایه     عملیاتی، منفی بوده و ت  مین م الی از من ابک خ ارجی نی ر ب الا اس ت ب ه گون ه         

ه ای مرب و  ب ه معیاره ای     م الی اس ت. لازم ب ه عک ر اس ت س ایر حال ت       ن رس ت  مین   گذاری تع دیل ش ده کمت ر از   بازده سرمایه

نطق ۀ رک ود در نر ر گرفت ه     م الی، ب ه عن وان ح  ور ش رکت در م      ت  مین  گ ذاری و می ران س رمایه   نق دی عملی اتی،   هایجریان

 شود.می

از مراح ل مختل ا چرخ ه عم ر     دهن ده خاص ه رواب ط ی اد ش ده در ه ر ی ک        زی ر نش ان   چ ه بی ان ش د، نگ اره    با توج ه ب ه آن  

 شرکت است.

 

 

 

 

                                                           
9 Chash Flow Operating 

10 Chash Flow Investing 

11 Chash Flow Fnancing 
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 خلاصه مراحل چرخه عمر شرکت

 های در نرر گرفته شدهحالت مراحل چرخه عمر

Introduction, )ای اد( CFO < 0, CFI < 0, and CFF > 0 

Growth, )رشد( CFO > 0, CFI < 0, and CFF > 0 

Mature, )بلوغ( CFO > 0, CFI < 0, and CFF < 0 

Decline, )افول( CFO < 0, CFI > 0, and CFF≤ or ≥0 

shake-out )های متصورسایر حالت )رکود 

 *متغیر وابسته

 یاجتماع تیمسئول یافشا

بصورت  تمیآ 34تعداد  زیر نمونه، بر اساس اطاعات مندرج در نگاره یهاشرکت یاجتماع تیاطاعات مسئول یجهت سن ش افشا

 صورت، نیا ری و در  کی ازیصورت که در صورت احراز هر کدام از موارد طرح شده، امت نی. بدگرددیم ایتعر یدو وجه یرهایمتغ

 .بودم اسبات خواهد  یصفر مبنا ازیامت

 یاجتماع تیاطلاعات مسئول یافشا یبررس ستیچک ل

 عنوان ردیا عنوان ردیا

 خسارتاشاره به برنامه پیشگیری و جبران  18 اشاره به سامت م یط کارکنان 1

 تاشاره به حفاظت و استفاده از م صولات ناشی از بازیاف 19 اشاره به آموزش کارکنان 2

 اشاره به جایره در زمینه م یط زیست 20 اشاره به مرایای کارکنان 3

 اشاره به روابط اجتماعی شرکت 21 اشاره به مشخصات کارکنان 4

 گی اداره امور شرکتاشاره به چگون 22 اشاره به مالسیت سهم کارکنان 5

 اشاره به تنود م صولات 23 اشاره به ایمنی و بهداشت کارکنان 6

 اشاره به روابط کارمندان 24 اشاره به ایمنی م صول 7

 اشاره به  ت  یرات م یط زیست 25 (9000اشاره به کیفیت م صول )ایرو  8

 اشاره به حقوق بشر 26 اشاره به توسعه م صول 9

 اشاره به ایمنی م صول )نرم افرار( 27 دمات پ  از فروشاشاره به خ 10

 اشاره به افرایش ارزش نشان ت اری 28 اشاره به برنامه اهدا وجه نقد 11

 اشاره به دسترسی بیشتر به منابک مالی 29 اشاره به برنامه خیریه 12

 و ایمن تر اشاره به استفاده ازنیروی کار سالم تر 30 اشاره به برنامه بورس ت صیلی 13

 اشاره به مدیریت ریسک و نرارت مؤ رتر بر امور سازمان 31 اشاره به حامیان مالی ورزشی 14

 های عینفکاشاره به ارتقای اعتماد و اطمینان طرف 32 اشاره به حامیان  رور ملی 15

 اشاره به برنامه های انگیرشی کارکنان 33 اشاره به پروژه های عمومی 16

 اشاره به وفاداری مشتری 34 کنترل آلودگی هوااشاره به  17

ب رای ه ر    یاجتم اع  تیاطاع ات مس ئول   یافشا ازیامت های لازم در خصوس موارد طرح شده برای افشا؛ در هر سال،پ  از بررسی

 شرکت، از طریق رابطه زیر قابل م اسبه استك
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 تعداد موارد احراز شده 
 یاجتماع تیاطاعات مسئول یافشا= امتیاز  

34 

 *متغیرهای کنترلی

 الاك اندازه شرکت

 .ها در پایان سالعبارت است از لگاریتم طبیعی مانده دارایی اندازه شرکت

 بك حاشیه سود

 حاشیه سود از رابطه زیر قابل م اسبه استك

 سود خالي
PM = 

 فروش

 جك گرارش زیان

ز ی ک و در  رت که اگر شرکت؛ دارای زیان خالي باش د؛ امتی ا  متغیر مذکور بصورت یک متغیر دووجهی تعریا می گردد. بدین صو

  یر این صورت؛ امتیاز صفر مبنای م اسبات خواهد بود.

 *متغیرهای کنترلی

 الاك اهرم مالی

 .اهرم مالی از رابطه زیر قابل م اسبه است

 

 هاکل بدهی
  =LEV 

 هاکل دارایی

 بك سودآوری

 .تسودآوری از رابطه زیر قابل م اسبه اس
 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 =MTB 
 حقوق صاحبان سهام یارزش دفتر

 های ت قیق و توسعهپك سرمایه گذاری در هرینه

 .توسعه از رابطه زیر قابل م اسبه است و ت قیق هایهرینه در گذاریسرمایه

 

 توسعه و ت قیق هایهرینه
 =RD 

 هاکل دارایی

 عملیاتی های نقدیتك جریان

 عملیاتی از رابطه زیر قابل م اسبه است. نقدی هایانجری

 های عملیاتیهای نقدی حاصل از فعالیتجریان
 =STDCF 

 هاکل دارایی

 ثك عمر شرکت

زم  انی  ه  ای فعالی  ت آن، از زم  ان پ  ذیرش در ب  ورس ت  ا قلم  روی  عم  ر ی  ک ش  رکت از طری  ق م اس  به لگ  اریتم تع  داد م  اه  

 .پژوهش قابل م اسبه است

 سود بینیپیش دقت كج
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 .از رابطه زیر قابل م اسبه استسود بینیپیش دقت
 سود واقعی ا –بینی شده سود پیش ا

 =ANALYST 
 بینی شدهسود پیش

 چك عامل صنعت

عالیت گردد. بدین صورت که اگر شرکت در هر سال در یک صنعت مشخي فمتغیر مذکور بصورت یک متغیر دو وجهی تعریا می 

 امتیاز یک و در  یر این صورت؛ امتیاز صفر مبنای م اسبات خواهد بود. داشته باشد؛

 شناسی پژوهشروش

 رعم   چرخ  ه و اجتم  اعی مس  ئولیت ب  ین ی رابط  هاس  ت ک  ه ب  ه بررس    همبس  تگی -یفیروش پ  ژوهش حاض  ر از ن  ود توص   

 س  ردیتفاده از روب  ا اس  و  یک  ه ط  رح آن از ن  ود ت رب   پ  ردازدیم  ته  ران  به  ادار اوراق ب  ورس در ش  ده پذیرفت  ه ه  ایش  رکت

پان ل و   یه ا هب ر داد  یک ه مبتن    رهی  متغ دچن   یخط   ونیپ ژوهش، از رگرس    یه ا هیاست. به منر ور آزم ون فرض     یدادیروپ 

ب  ه  یس  ن قتص  ادو ا یآم  ار یه  اب  وده، اس  تفاده خواه  د ش  د ک  ه ب  ا اس  تفاده از روش یو زم  ان یمقطع   یه  ایاز س  ر یب  یترک

اس  تفاده  یابخان  هاطاع  ات از روش کتا یآورجم  ک یپرداخ  ت. ب  را میوابس  ته خ  واه ری  غمس  تقل ب  ر مت ری  متغ ریت     یبررس  

 یه ا ش رکت  یم ال  یه ا مطالع ه ص ورت   قی  پ ژوهش، از طر  یه ا هیجه ت ا ب ات فرض     ازی  م ورد ن  یه ا و داده تشده و اطاع ا 

س  ازمان  ینترنت  یا تیس  ا و یه  ای اطاع  اته  ای م  الی من  درج در بان  کش  ده و از ص  ورت یگ  ردآور یموج  ود در جامع  ه آم  ار

 وزی  ویو ا 22.اس.اس نس  خه یاس.پ   یافراره  ا ت لی  ل آنه  ا از ن  رم یب  ورس اوراق به  ادار ته  ران اس  تخراج ش  ده اس  ت و ب  را 

م  ورد  یه  ات و دادهاس  تفاده ش  ده و اطاع  ا یااطاع  ات از روش کتابخان  ه یآورجم  ک یب  را اس  تفاده خواه  د ش  د. 8نس  خه 

 یگ ردآور  یآم ار  موج ود در جامع ه   یه ا ش رکت  یم ال  یه ا مطالع ه ص ورت   قی  پ ژوهش، از طر  یه ا هیجهت ا ب ات فرض    ازین

راج ان ب  ورس اوراق به  ادار ته  ران اس  تخس  ازم ینترنت  یا تیو س  ا یه  ای اطاع ات ه  ای م  الی من  درج در بان  کش ده و از ص  ورت 

 ست.ااستفاده شده  8ه نسخ وزیویو ا 22.اس.اس نسخه یاس.پ یافرارها ت لیل آنها از نرم یشده است و برا

  نمونه حجم و گیرینمونه روش آماری، جامعه

ورس اوراق ب  ش ده در   رفت ه یپذ یه ا ش رکت  هی  آن، کل یاج را  طیپ ژوهش حاض ر، ب ا توج ه ب ه ه دف آن و ش را        یآم ار  جامعه

ش رو ران،ی  س اب ازار ب ور   یه ا ش رکت  هی  پ ژوهش ب ه کل   یه ا افت ه ی یریپ ذ  میو با توجه به ه دف تعم    شودیبهادار را شامل م

 .باشدیم کیستماتیهدفمند و حذف س یمناسب بر مبنا یریگنمونه

س ال   ت ا پای ان   1386ه ای پذیرفت ه ش ده در ب ورس اوراق به ادار ته ران از ابت دای س ال         جامعه آماری در این پ ژوهش، ش رکت  

ارد ب ورس ش ده   و 1386س ال   ه ایی ک ه پ   از   باش د. ب رای دس تیابی ب ه نت ایج قاب ل اتس ا، ش رکت        سال می دهبه مدت  1395

ن  ه ان  د در جامع  ه آم  اری ق  رار نگرفتن  د. اف  رون ب  ر ای  ن، ب  رای حص  ول ب  ه نموی  ا در ط  ی دوره پ  ژوهش از ب  ورس خ  ارج ش  ده

ه ای    دودیت آم اری ب ا اس تفاده از ش رایط و م     آماری مطل وب از روش ح ذف سیس تماتیک اس تفاده ش ده اس ت. ل ذا، جامع ه        

 زیر تعدیل شده استك 

 ساله، ع ویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده باشند. دهی نمونه در طی این دوره هاشرکت .1

 اسفند باشند. 29های نمونه، به ل اظ افرایش قابلیت مقایسه، دارای سال مالی منتهی به پایان شرکت .2

 های نمونه مورد نرر قابل دسترس باشد.های متغیرهای پژوهش برای شرکتداده .3

 نه در طول دوره بررسی، تغییر سال مالی نداده باشند.  های نموشرکت .4

گ ری و هل دینن نباش د، زی را ن  وه      گذاری و واس طه های سرمایهها و سایر مؤسسات مالی، شرکتهای نمونه جرء بانکشرکت .5

 ها در آنها متفاوت است.گرارشگری مالی و ماهیت درآمدها و هرینه
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س اله  پ نج  اند که با توجه به قلمروی آماری را داشته شرایط ح ور در جامعه شرکت همه 75ها، تعداد پ  از اعمال این م دودیت

 باشد.شرکت می -سال 750پژوهش، مشتمل بر 

 یافته های پژوهش

 بررسی آمار توصیفی متغیر های پژوهش

 ه شده است.های پژوهش در نگاره زیر نشان دادآمار توصیفی متغیر

 هش در دوره مورد بررسیآمار توصیفی متغیر های پژو

 متغیر

 افشای

 مسئولیت 

 اجتماعی

 عمر چرخه

 شرکت
 سود حاشیه اندازه شرکت

 گرارش

 زیان
 صنعت عامل

 CSR LCS SIZE PM SLACK INDUSTRY نماد

 0.745 0.185 0.820 13.471 0.728 0.400 میانگین

 1.000 0.000 0.567 13.190 0.000 0.500 میانه

 1.000 1.000 0.952 18.401 1.159 0.800 بیشینه

 0.000 0.000 -0.214 10.820 -1.634 0.100 کمینه

 2.265 2.598 7.168 1.391 0.184864 1.965 ان راف معیار

 2.241 -5.876 -1.275 1.101 -1.183 -1.398 کشیدگی

 5.621 2.775 8.868 4.448 3.533 7.720 چولگی

 750 750 750 750 750 750 مشاهدات

 شرکت عمر متغیر
 هایجریان

 عملیاتی نقدی
 سود بینیپیش دقت سودآوری اهرم مالی

 AGE STDCF LEV MTB ANALYST نماد

 1.256 0.728 13.289 0.526 2.201 میانگین

 1.777 0.610 13.095 0.522 2.567 میانه

 3.596 4.150 18.400 1.142 4.425 بیشینه

 0.185 -5.870 0.340 -1.362 1.555 کمینه

 3.256 0.763 1.629 2.030 7.168 ان راف معیار

 4.596 -1.133 -1.591 8.835 -1.275 کشیدگی

 1.62 1.170 2.637 1.352 8.868 چولگی

 750 750 750 750 750 مشاهدات

 های پژوهشبررسی پایایی متغیر

ه ای مختل ا،  اب ت    لنه ا، در ب ین س ا   پایایی به این معناست ک ه می انگین و واری ان  متغیره ا در ط ول زم ان، و کوواری ان  آ       

نش  ان داده ش  ده  اس  تفاده ش  ده و نت  ایج آزم  ون م  ذکور در نگ  اره زی  ر 12ب  وده اس  ت. ب  دین منر  ور، از آزم  ون ل  وین، ل  ین و چ  و

 است. توزیک آماری آزمون مذکور بصورت زیر استك
                                                           
1 2 Levin, Lin &  Chu 
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  0Hداده ها پایا نیستندك 

 1Hك داده ها پایا هستند

 های پژوهشنتایج آزمون پایایی متغیر

 احتمال آماره لوین، لین و چو آماره لوین، لین و چو نماد نام متغیر
 CSR 42.704- 0.0000 افشای مسئولیت اجتماعی

 LCS 90.763- 0.0000 چرخه عمر شرکت

 SIZE 11.474- 0.0000 اندازه شرکت

 PM 26.389- 0.0000 حاشیه سود

 SLACK 87.633- 0.0000 گرارش زیان

 INDUSTRY 52.271- 0.0000 عامل صنعت

 AGE 13.0526- 0.0000 عمر شرکت

 STDCF 52.555- 0.0000 های نقدی عملیاتیجریان

 LEV 23.496- 0.0000 اهرم مالی

 MTB 18.881- 0.0000 سودآوری

 ANALYST 23.295- 0.0000 بینی سوددقت پیش

پژوهش در دوره بررسی، پایا بوده اند. زی را احتم ال آم اره آزم ون     های بر اساس نتایج بدست آمده، این نتی ه حاصل شد که متغیر

 بوده است. %5ها، کمتر از سطح خطای لوین، لین و چو در تمامی متغیر

 های پژوهشآزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه

ه ا ض روری م ی    داده ه ای آم اری، نت ایج ص  ی ی را تبی ین نماین د، کس ب اطمین ان از نرم ال ب ودن          پیش فر  آنسه آزم ون 

ن  رم اف  راری ایوی  وز اس  تفاده ش  ده  ب  را در م   یط -ه  ا از آزم  ون ج  ار  باش  د. ب  دین منر  ور، ب  رای بررس  ی نرم  ال ب  ودن داده

 اراوه شده است. است. نتایج آزمون مذکور در نگاره زیر

 پژوهش هایفرضیه مدل خطای جملات بودن نتایج آزمون نرمال

 کشیدگی چولگی داریمعنی سطح آماره جار  برا نماد مدل

 RESID  44.648 0.06 0.294- 1.648 هاپسماند مدل فرضیه

دار چ ولگی و کش یدگی   ب وده،   انی ام مق     %5ب را، بیش تر از س طح خط ای      –با توجه ب ه آنس ه اولا  مق دار احتم ال آم اره ج ار        

رای توزی  ک نرم  ال پ  ژوهش، دا ه  اییهفرض   م  دل خط  ای ت  وان نتی   ه گرف  ت جم  اترار دارد، م  یق   -3و  3در ب  ازه بهین  ه 

 باشند.می

 بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش 

نش  ان داده ش  ده اس  ت. چنانن  ه    در نگ  اره زی  ر  بررس  ی همخط  ی می  ان متغیره  ای مس  تقل و کنترل  ی پ  ژوهش    نت  ایج 

ص  ورت م  ی ت  وان نتی   ه  آن در نگی  رد،در ب  ازه ی  ک ت  ا پ  نج ق  رار  14ی  ا مق  دار عام  ل ت  ورم واری  ان  2/0 از ک  وچستر 13تل  وران 

 است. م تمل همخطی گرفت

                                                           
1 3  Tolerance 
1 4  VIF 
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 بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش

 های همخطیآماره متغیر های مستقل و کنترلی

 عامل تورم واریان  تلران  نماد نام متغیر

 LCS 0.961 1.041 چرخه عمر شرکت

 SIZE 0.967 1.034 اندازه شرکت

 PM 0.978 1.022 حاشیه سود

 SLACK 0.550 2.050 گرارش زیان

 INDUSTRY 0.485 2.064 عامل صنعت

 AGE 0.555 2.045 عمر شرکت

 STDCF 0.491 2.037 های نقدی عملیاتیجریان

 LEV 0.555 2.045 اهرم مالی

 MTB 0.532 2.159 سودآوری

 ANALYST 0.515 2.125 بینی سوددقت پیش

ج ق  رار ب  وده و مق  دار عام  ل ت  ورم واری  ان  کمت  ر از پ  ن  2/0ه  ا، بیش  تر از تل  ران  در هم  ه متغی  ر ب  ا توج  ه ب  ه آنس  ه مق  دار

 ی وجود ندارد.های مستقل و کنترلی پژوهش، همخطتوان نتی ه گرفت که میان متغیرباشد، لذا میمی

 آزمون واریانس ناهمسانی

د م ی آی د ک ه ف ر  کاس یک تس اوی واری ان         در ت لیل رگرس یون ه ای خط ی چن د متغی ره، هنگ امی ای ن مش سل بوج و         

جمات خطا، با واقعی ت منطب ق نباش د. وج ود رابط ه می ان واری ان  جم ات خط ا و یس ی از متغیره ای مس تقل، تنه ا یس ی               

از ع واملی اس  ت ک  ه ف  ر  تس  اوی واری  ان  جم  ات خط  ا را نق ژ م  ی نمای  د. در پ  ژوهش حاض  ر، ب  رای تش  خیي واری  ان    

بی ان ش ده اس ت. توزی ک آم اری آزم ون م ذکور بص ورت          اس تفاده ش ده اس ت و نت ایج در نگ اره زی ر       15تناهمسانی از آزمون وای  

 زیر استك

  0H كهمسانی واریان 

 1Hك ناهمسانی واریان 

 نتایج بررسی واریانس ناهمسانی 

 احتمال آماره وایت درجه آزادی آماره وایت فرضیه نام آزمون

 0.0926 (5،524) 3.115663 هاکلیه فرضیه تایو

  است، لذا حاکی از همسانی واری ان  %5بیشتر از سطح خطای  ،نتایج به دست آمده حاکی از آن است مقدار احتمال آزمون مذکور

 بوده و ماحره شد که مشسل ناهمسانی واریان  وجود ندارد.  

 آزمون اف لیمر و هاسمن

ون اخته شده است. در مرحله نخست، با اس تفاده از آزم   مناسب پرد های پژوهش، به انتخاب الگوی رگرسیونیقبل از آزمون فرضیه

های مربو  به این آزمون بصورت زیر ده است. فر های تابلویی پرداخته شهای تلفیقی در برابر دادهلیمر، به انتخاب الگوی داده اف

 تبیین می گردندك

                                                           
1 5  White Test 
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:0H   های تلفیقی پذیرش داده     

:1Hهای تابلویی  پذیرش داده 

 نشان داده شده است.  نتی ه آزمون مذکور در نگاره زیر

 پژوهش هایهای تلفیقی در فرضیهدر مقابل داده های تابلوییانتخاب الگوی داده

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 0.0000 (83،331) 10.859 هافرضیه کلیه اف لیمر

باش د. ل ذا الگ وی مناس ب ب رای      یم   05/0لیم ر، کمت ر از س طح خط ای      افق، مق دار احتم ال آم اره    های نگاره فوبر طبق داده

 باشد.می های تابلویی، استفاده از روش دادههای پژوهشفرضیه

ر الگ  وی ه ای تلفیق ی، ب ه منر  ور انتخ اب الگ وی ا   رات  اب ت در براب        در براب  ر داده ه ای ت ابلویی  ب ه دلی ل انتخ اب م  دل داده   

 زمون هاسمن استفاده شده است. آهای ترکیبی، از فی، جهت ان ام رگرسیون دادهتصاد

 گردندكمی های مربو  به این آزمون بصورت زیر تبیینفر 

:0H  استفاده از روش ا رات تصادفی   

:1H استفاده از روش ا رات  ابت 

 نشان داده شده است.  نتی ه آزمون مذکور در نگاره زیر

 پژوهش هایاثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی در فرضیهانتخاب الگوی 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 0.0000 5 11.382 هافرضیه کلیه هاسمن

باش  د. ل  ذا اس  تفاده از م  ی %5ی خط  اهمانگون  ه ک  ه مش  خي اس  ت، مق  دار احتم  ال آم  اره آزم  ون هاس  من کمت  ر از س  طح   

 گردد.های پژوهش ت یید میدر برابر الگوی ا رات تصادفی در فرضیهالگوی  ابت 

 های پژوهشآزمون فرضیه

 ها رابطۀ مثبت معنادار وجود دارد.ها و مسئولیت اجتماعی شرکتبین مرحله بلوغ چرخه عمر شرکت 

    ه ا را  عم ر ش رکت   چرخ ۀ  ه ا و متغی ر  ب ین متغی ر مس ئولیت اجتم اعی ش رکت      متغیر اندازه شرکت، رابط ۀ مثب ت معن ادار

 کند.تعدیل می

 ه ا  ه ا و متغی ر چرخ ۀ عمرش رکت    قابلیت سودآوری، رابط ۀ مثب ت معن ادار ب ین متغی ر مس ئولیت اجتم اعی ش رکت         متغیر

 کند.را تعدیل می

 ه  ا را تع  دیل ، رابط  ۀ مثب  ت معن  ادار ب  ین متغی  ر مس  ئولیت اجتم  اعی و متغی  ر چرخ  ه عم  ر ش  رکت متغی  ر من  ابک ناک  افی

 کند.می

 به نمایش گذاشته شده است. های مذکور در نگاره زیرهیفرض  ابتا رات  یونیدل رگرسم

 فرضیه های پژوهش مدل رگرسیونی اثرات ثابت

 آماره ها

 متغیر ها
 نماد

ضرایب 

 رگرسیونی
 تیاحتمال آماره  تیمقدار آماره 

 C 5.697- 1.371- 0.1710 مقدار  ابت

 LCS 5.265 4.803 0.0000 چرخه عمر شرکت

 SIZE 2.125 1.0742 0.2833 اندازه شرکت
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 PM 1.266 3.752 0.0000 حاشیه سود

 SLACK 0.393- 0.215- 0.8296 گرارش زیان

 INDUSTRY 3.218- 0.895- 0.3711 عامل صنعت

 AGE 5.251- 1.361- 0.1742 عمر شرکت

 STDCF 2.044 3.226 0.0000 های نقدی عملیاتیجریان

 LEV 3.905 3.911 0.0000 اهرم مالی

 MTB 4.052 2.416 0.0000 سودآوری

 احتمال آماره اف آماره اف دوربین واتسون ANALYST بینی سوددقت پیش

0.506 0.405 2.041 10.561 0.000000 

 یابیم کهكبر اساس مندرجات نگاره فوق در می

ن مثب ت ب ودن   دارد. زی را ض م   وج ود  ن ادار مع مثب ت  رابط ۀ  ه ا ش رکت  اجتم اعی  مس ئولیت  و عم ر  چرخ ه  بل وغ  مرحله *بین

باش  د ک  ه یافت  ه ه  ای م  ی %5( کمت  ر از س  طح خط  ای 0.0000(، احتم  ال آم  اره ت  ی آن )5.265عام  ت ض  ریب رگرس  یونی )

 دارد. فوق در انطباق با فرضیه اول بوده و حاکی از ت یید آن

بص  ورت ه  ا را عم  ر ش  رکت چرخ  ۀ و متغی  رب  ین متغی  ر مس  ئولیت اجتم  اعی  متغی  ر ان  دازه ش  رکت، رابط  ۀ مثب  ت معن  ادار*

( 0.2833ی آن )(، احتم  ال آم  اره ت  2.125زی  را ض  من مثب  ت ب  ودن عام  ت ض  ریب رگرس  یونی ) کن  د.م  ینتع  دیل معن اداری  

 ارد.دهای فوق در انطباق با فرضیه دوم نبوده و حاکی از رد آن می باشد که یافته %5بیشتر از سطح خطای 

 را ه ا مرش رکت ع چرخ ۀ  متغی ر  و ه ا ش رکت  اجتم اعی  مس ئولیت  متغی ر  ب ین  معن ادار  مثب ت  ابط ۀ ر سودآوری، قابلیت *متغیر

( 0.0000)(، احتم  ال آم  اره ت  ی آن 4.052زی  را ض  من مثب  ت ب  ودن عام  ت ض  ریب رگرس  یونی )  .کن  دم  ی بص  ورت تع  دیل

 ارد.د ز ت یید آنهای فوق در انطباق با فرضیه سوم بوده و حاکی امی باشد که یافته %5کمتر از سطح خطای 

بص ورت  ه ا را  عم ر ش رکت   چرخ ۀ  ه ا و متغی ر  بین متغیر مسئولیت اجتم اعی ش رکت   ، رابطۀ مثبت معنادارناکافی منابکمتغیر *

( بیش تر از  0.393ن )آ(، احتم ال آم اره ت ی    -0.393زیرا ضمن منفی بودن عامت ض ریب رگرس یونی )   کند.مینتعدیل معناداری 

 های فوق در انطباق با فرضیه چهارم نبوده و حاکی از رد آن دارد.که یافتهمی باشد  %5سطح خطای 

 شود.تغییرات متغیر وابسته توسط تغییرات سایر متغیرها توضیخ داده می %41*بر اساس ضریب تعیین شده مدل؛ حدود 

ار آن س  ت ک  ه مق  دواتس  ون اس  تفاده ش  ده ا –*ب  رای بررس  ی خودهمبس  تگی می  ان متغی  ر ه  ای پ  ژوهش از آزم  ون دورب  ین 

باش د، ل ذا ف ر  وج ود خ ود همبس تگی می ان متغیره ا، رد         م ی  5/1 - 5/2باش د ک ه چ ون در ب ازه بهین ه      م ی  2.04برابر ب ا  

 گردد.می

مت ر  (، ک0.0000* به منر ور بررس ی معن ادار ب ودن م دل، از آزم ون اف اس تفاده ش د و چ ون احتم ال آم اره آزم ون م ذکور )             

 گردد.معنادار بودن رگرسیونی برازش شده ت یید میباشد، می %5 خطای از سطح

 نتیجه گیری و پیشنهادات

 های پژوهشپیشنهادات مبتنی بر یافته

 ود چرخ  ه عم  ر وه  ای لازم ب  رای بهب  گ  ردد ک  ه از طری  ق ف  راهم آوردن زمین  هب  ه م  دیران واح  دهای ت   اری پیش  نهاد م  ی *

 اعی را بهبود بخشند.های اجتمهای سودآوری؛ افشای اطاعات مسئولیتفرصت
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 ه  ای ت   اری ان   ام دهن  د ک  ه نر  رگ  ذاری را در واح  ده  ای س  رمایهگ  ردد ان   ام فعالی  تگ  ذاران پیش  نهاد م  ی* ب  ه س  رمایه

م  ر، در مراح  ل مختل  ا چرخ  ه عم  ر و فرص  ت ه  ای س  ودآوری؛ در س  طح مطل  وبی ق  رار داش  ته باش  ند، زی  را ب  ه تب  ک ای  ن ا   

 های اجتماعی در سطح بالایی خواهد بود.اینگونه واحد؛ افشای اطاعات مسئولیت

 مس  ئولیت ینب   ب  ه بررس  ی  رابط  ه گ  ردد ک  ه* ب  ه م قق  ین دانش  گاهی در ح  وزه ت ص  یات تسمیل  ی نی  ر پیش  نهاد م  ی  

م تم ل ت  یرگ ذار    ت  ت ت   یر س ایر عوام ل     ته ران  به ادار  اوراق ب ورس  در ش ده  پذیرفت ه  ه ای ش رکت  عمر چرخه و اجتماعی

 حاصله را با نتایج پژوهش فعلی مقایسه نمایند.پرداخته و نتایج 

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

 در صنایک مختلا، عمر چرخه و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی 

 های فرابورسی،در شرکت عمر چرخه و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی 

 سته،های ورشسدر شرکت عمر چرخه و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی 

 ت حسابرسی،، با تمرکر بر نقش کیفیعمر چرخه و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی 

 با تمرکر بر نقش حق الرحمه حسابرسی، عمر چرخه و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی ، 

 ریت.، با تمرکر بر توانایی مدیعمر چرخه و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی 

 منابع و مأخذ

 اوراق ب  ورس رد ش  ده پذیرفت  ه ه  ایش  رکت عم  ر چرخ  ه ب  ر م  الی اه  رم اف  رایش ت    یر (. بررس  ی1393)م مودرض  ا. روانش  اد،

 انسانی. علوم دانشسده - کرمانشاه واحد اسامی دآزا ارشد. دانشگاهنامه کارشناسیتهران. پایان بهادار

ش  ده در ب  ورس  رفت  هیپذ یه  ادر ش  رکت یاجتم  اع تیمس  ؤل یو س  طح افش  ا یحسابرس   تی  فی(. ک1396.)س  ازنده، س  احره

سده عل  وم تاکس  تان، دانش   واح  د یدانش  گاه آزاد اس  ام ،یدر رش  ته حس  ابدار ارش  دیکارشناس   نام  هانی  اوراق به  ادار ته  ران. پا

 .یگروه حسابدار ،یانسان

 در ی  اتیملع نق  د جری  ان زم  انی تق  ارن ع  دم ب  ر ش  رکت عم  ر چرخ  ه ه  ایویژگ  ی ت    یر (. بررس  ی1393کرم  ی، فرخن  ده.)

 عل  وم انش  سدهد - الره  راء ارش  د. دانش  گاهنام  ه کارشناس  یته  ران. پای  ان به  ادار اوراق ب  ورس در ش  ده پذیرفت  ه ه  ایش  رکت
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Abstract 

This study has studied the relationship between social responsibility and life cycle of companies accepted 

in Tehran Stock Exchange. In order to answer the questions and achieve the research goals, a sample of 

75 companies in the Tehran Stock Exchange was selected as a statistical sample by systematic deletion 

sampling for the period of ten years (from the beginning of 2006 to the end of 1394) and tests The 

necessary statistics were obtained on the data extracted from their faces. Findings indicate that there is a 

significant positive relationship between the stage of maturity of corporate life cycle and corporate social 

responsibility, and the profitability variable has a positive correlation between the corporate social 

responsibility variable and the company life cycle variable. 

Key words: social responsibility, life cycle. 
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